Miteinander
voneinander lernen

To learn together
from each other
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Liebe Leserin, lieber Leser,

in unserem Schulsystem gibt es wohl keine andere Schulform, die
so viele unterschiedliche junge Menschen zusammenfihrt, wie die
Berufsbildenden Schulen. Jugendliche aus allen sozialen Schichten,
mit ganz unterschiedlichen Lebenslaufbahnen und Eingangsvoraus-
setzungen finden sich bei uns am Kivinan ein. Ob mit oder ohne
Hauptschulabschluss, ob mit Realschulabschluss oder Abitur: Alle
kommen mit der Erwartung und dem Anrecht auf eine allgemeine
und eine berufliche Bildung beziehungsweise Weiterbildung. Egal, ob
ein weiterfUhrender Abschluss in Vollzeitform oder ein berufsqualifi-
zierender Abschluss in Teilzeitform angestrebt wird: Fur alle gibt es
am Kivinan ein attraktives Bildungsangebot.

Fur unser Schulleben sind alle Schilerinnen und Schuler, alle Lehr-
kréfte und Mitarbeiter/-innen sowie die Schulleitung verantwort-
lich. Alle sind aufgefordert, die Schule aktiv, optimistisch und positiv
mitzugestalten. Ausgehend von unserem Motto ,Miteinander von-
einander lernen” lernen und lehren wir an unserer Schule mit Kopf,
Herz und Hand.

Das ist ein sehr hoher Anspruch. Diesen zu erflllen, scheint manchmal
schwierig, ist aber auch sehr spannend. Dabei helfen uns hoch quali-
fizierte Lehrkréfte mit eigenen beruflichen Erfahrungen aus Unterneh-
men, Verwaltungen, Gesundheitseinrichtungen und dem Handwerk
sowie guten Kontakten zu Wirtschaft, Handwerk,
Industrie, Banken, Arztpraxen und offentlichen
Verwaltungen der Region. Eine umfangreiche
Ausstattung in den Klassen- und Ubungsréu-
men, in Bau-, Holz-, Kfz- und Farbwerkstéatten, in
Klchen, im Schulrestaurant, in PC-Rdumen so-
wie Laboren und Sporteinrichtungen férdert das
Lernen. Unsere Mensa und das Schulerwohn-
heim in Zeven Aspe erganzen unser Angebot flr
unsere Schulerinnen und Schuler.

Seit vielen Schuljahren arbeiten wir mit den Ober-
schulen Selsingen und Zeven im Rahmen der Be-
rufsorientierung eng zusammen. Zum Schuljahr
2020/2021 startet der Modellversuch ,Zevener
Bildungsweg* mit der Integrierten Gesamtschule
Zeven zur Berufs- und Studienorientierung von
Schulerinnen und Schulern aus der 9. und 10.
Klasse der Sek. | — mit einer Modelllaufzeit von
funf Schuljahren bis zum 1. August 2025.

Die Schulbroschure soll Ihnen einen Einblick in
das vielfaltige Geschehen am Kivinan geben.
Sie kann neugierig machen auf einen Unter-
richt, der Spa3 macht und gleichzeitig fachliche Inhalte methodisch
anspruchsvoll vermittelt. Sie ersetzt aber mit Sicherheit kein person-
liches Beratungsgesprach. Daflr stehen Ihnen die Schulleitung, die
Abteilungsleiter/-innen und unsere Lehrkrafte zur Verfligung. Sprechen
Sie uns an — wir wurden uns freuen, Sie als Schulerin oder Schuler bei
uns am Kivinan begrien zu durfen!

Frau Loose

Sie sind herzlich willkommen.

Slork Uty B Eoorc

Herr Warnken
Schulleiter | Principal

Frau Loose

Dear reader,

There is probably no other type of school in our school system that
brings together as many different young people as a vocational
school. Young people from all social spheres, with very different back-
grounds and entrance qualifications, come to us at Kivinan. Regard-
less of whether or not they have a secondary school leaving certificate
or a university entrance qualification, all students come to us with the
expectation of and the right to general and vocational education and
further training. It does not matter whether the student's aim is to
obtain a full-time advanced degree or a part-time vocational qualifi-
cation because there is an exciting educational programme for
everyone at Kivinan.

All students, teachers and staff, as well as the school administration
team, are responsible for our school environment. Everyone is encou-
raged to play an active, optimistic and positive role in shaping the
school. Based on our motto of “learning with each other and from
each other”, at our school we learn and teach with our hearts, minds
and bodies.

This demonstrates that we have very high standards. Achieving these
standards seems difficult at times but is also very exciting. We are
supported by highly qualified teaching staff with their own professio-
nal experience from the worlds of business, administration, healthcare
and the trades, as well as our excellent contacts with busi-
ness, trade, industry, banks, medical practices and public
administrations within the region. A comprehensive range
of equipment in the classrooms and training rooms, in the
construction, woodworking, automotive and paint work-
shops, in the kitchens, the school restaurant, PC rooms,
laboratories and sports facilities promotes learning. Our
cafeteria and the student accommodation in Zeven Aspe
complete our range of services for our students.

For many years, we have been working closely with the
secondary schools in Selsingen and Zeven to provide
vocational orientation. In the 2020/2021 school year, the
“Zeven Educational Route” pilot project will be launched
with the Integrated Zeven secondary school for the
vocational and academic orientation of pupils in the 9th
and 10th grades of secondary | with a trial duration of five
school years until 1 August 2025.

The school brochure is designed to give you an insight
into the wide range of activities which take place at
Kivinan. It might pique your curiosity about lessons that
are fun while at the same time teaching technical content
in a methodically challenging way. But it certainly does not
replace a personal consultation. The school management team, the
department heads and our teaching staff will be happy to help you with
that. Why not get in touch with us... we would be happy to welcome
you to Kivinan as a student!

You are always welcome.

Stellvertretende Schulleiterin | Representative Principal



Philosophie | Philosophy

Sieben Leitsatze fur den
gemeinsamen Erfolg

Wir unterrichten handlungsorientiert

in Lernsituationen, um die berufliche
Handlungskompetenz unserer Schiile-
rinnen und Schuler zu stérken.

Wir férdern und begleiten jeden einzel-
nen, um die Schilerinnen und Schiiler zu
befahigen, eine demokratische Gesell-
schaft zu gestalten und zu erhalten.

Um miteinander und voneinander zu ler-
nen, begegnen wir unseren Schilerinnen
und Schiler auf Augenhdhe, beteiligen
sie an schulinternen Prozessen und der
Gestaltung des Schullebens.

Wir arbeiten strukturiert,
verlasslich und transparent an
gemeinsamen Zielen.

Unser Denken und Handeln wird
von gemeinsamen Werten geleitet.

Wir kooperieren mit unseren Partnern
und informieren die Offentlichkeit iber
uns und unser Bildungsangebot.

Mithilfe von innovativen und offenen
Lernkonzepten schaffen wir einen
modernen Lernort, um individuellen
Lernprozessen Raum zu geben.

Seven guiding principles for
achieving success together

We use an action-oriented approach to
teaching in educational situations in order
to strengthen the professional competence
of our students.

We support and help each indi-
vidual in order to empower students
to create and maintain a democratic
society.

We engage with our students as
equals in order to learn with and
from each other, to involve them in
internal activities at the school
and in shaping school life.

We strive to achieve shared
goals in a structured, reliable
and transparent manner.

Our thoughts and actions are
guided by shared values.

We cooperate with our partners and
provide the public with information about
us and our educational programmes.

With the help of innovative and open
learning concepts, we create a modern
learning environment to provide space
for individual learning methods.

Wir

Kauffrau/-

bilden aus

alga Nutzfahrzeug- und Baumaschinen GmbH & Co. KG

Trucks, Buses & More

Kfz-Mechatroniker (m/w/ d)
.. AuBenhandeI (m/w/d)

mann im GroB- und

Molkereistral3e 2 - 27419 Sittensen
Telefon: 04282 57 - 0 - Telefax: 04282 57 - 207
bewerbung@alga.de - www.alga.de
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Unsere Schule
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Lernen und Fordern

Unser Kredo lautet: Wir lassen niemanden zurlck, der mitgenom-
men werden mdochte.

Am Kivinan lernen Schlerinnen und Schiler mit zum Teil sehr
unterschiedlichen individuellen Voraussetzungen in einer Klasse.
Ein Unterricht im Gleichschritt, also fUr alle die gleichen Inhalte zur
gleichen Zeit, ist daher teilweise schwer umzusetzen.

Der Umgang mit Vielfalt im Unterricht gelingt, weil wir koope-
rative, lehrergesteuerte und individuelle Lernphasen in einem
ausgewogenen Verhaltnis realisieren. Individualisiertes und webun-
terstltztes Lernen sind dabei von herausgehobener Bedeutung.
Wir nutzen digitale Hilfsmittel beispielsweise, damit Schilerinnen
und Schiller ihren Lernweg individuell strukturieren oder Ubungs-
und Wiederholungsphasen individuell gestalten kénnen.

Die Moglichkeit ein internes Nachhilfesystem zu nutzen, tragt da-
riber hinaus dazu bei, dass unsere Schulerinnen und Schler die
besten Chancen flir einen erfolgreichen Abschluss erlangen.

o~
SN N

Beraten

Das Kivinan verflgt Uber ein professionelles Beratungsteam, das
die Schulerinnen und Schuler von der Berufs- und Studienwahl
Uber die Unterstitzung beim Lernen oder bei Konflikten mit Mit-
schulerinnen/Mitschilern oder Lehrerinnen/Lehrern bis hin zur
Beratung bei Schwierigkeiten in der Familie oder im Freundes-
kreis partnerschaftlich begleitet.

Das Team arbeitet eng mit dem Jugendberufszentrum des Land-
kreises Rotenburg (Wimme) und mit der Ortlichen Agentur fUr
Arbeit zusammen, um ein stets aktuelles Beratungsangebot
bieten zu koénnen. Weitere Angebote wie webunterstitztes
Lernen und ein internes Nachhilfesystem tragen darUber hinaus
dazu bei, dass unsere Schulerinnen und Schuiler die besten
Chancen flr einen erfolgreichen Abschluss erlangen.

/////////////



Berufsorientierung

Als Berufsbildende Schule stehen fUr das Kivinan eine optimale
theoretische und praktische Ausbildung in einem Beruf sowie der
gelungene Ubergang von der Schule in einen Beruf im Vordergrund
unseres Handelns.

Schulerinnen und Schiler auf dem Weg in einen Beruf zu férdern,
ist vor dem Hintergrund eines zunehmenden Fachkraftemangels
in unserer Region besonders wichtig. Unser Augenmerk liegt da-
bei sowohl auf Schilerinnen und Schulern der 9. und 10. Klassen
der allgemeinbildenden Schulen als auch auf den Schulerinnen
und Schulern des Kivinan in den Vollzeitklassen von der Berufsein-
stiegsschule bis zum Beruflichen Gymnasium.

Unser Engagement umfasst:

// " Die Durchfihrung von Praxismodulen in unseren Werkstéatten
und Laboren in verschiedenen Berufsfeldern fur die 9. und 10.
Klassen in Kooperation mit den allgemeinbildenden Schulen
der Region Zeven.

//  Die Organisation eines Speed-Datings mit dem Jugendberufs-
zentrum, um Schilerinnen und Schiler mit Ausbildungs-
betrieben fur ein Kurz-Bewerbungsgesprach um einen
Ausbildungs- oder Praktikumsplatz zusammenzubringen.

// Die jahrliche Veranstaltung der Zevener Ausbildungsplatzbdrse
(ZAB). Ausbildungsbetriebe der Region nutzen dort die Mdg-
lichkeit, sich und ihre Ausbildungsberufe vorzustellen und
mit ausbildungsplatzsuchenden Schulerinnen und Schulern
ins Gesprach zu kommen.

// Die Organisation eines Schulinformationstages, um tber
unsere Schulformen und Bildungsgange zu informieren.

// Die Kooperation mit dem Jugendberufszentrum des Land-
kreises Rotenburg (Wimme) — Beratung und Begleitung am
Ubergang von der Schule in den Beruf im Haus des Kivinan.

// Feste Beratungszeiten der Agentur flir Arbeit Zeven im
Haus des Kivinan zur Planung des weiteren dualen Aus-
bildungs- oder Studienwerdeganges unserer Schilerinnen
und Schuler aus den Vollzeitklassen.

// Start eines Modellversuches zum Schuljahr 2020/2021
zwischen der IGS Zeven und dem Kivinan in den
Klassen 9 und 10.

Internationalisierung

In der Berufswelt spielen aufgrund der Globalisierung digitale und
interkulturelle Kompetenzen eine zunehmend gréBere Rolle. In der
Arbeitswelt sind daher in immer mehr Berufen EDV- und Fremd-
sprachenkenntnisse sowie Fahigkeiten gefragt, die einen respekt-
vollen und toleranten Umgang mit Menschen anderer Kulturen und
Glaubensrichtungen erlauben.

Das Kivinan hat sich zum Ziel gesetzt, diese Fahigkeiten zu
fordern:

Motivierten Schilerinnen und Schiilern unserer Schule ermdéglichen
wir den Erwerb des Europaischen Computerflhrerscheins (ECDL)
sowie des KMK-Fremdsprachenzertifikats. Wahrend durch den
Erwerb des ECDL-Zertifikats mehr als nur EDV-Grundkenntnisse
nachgewiesen werden, weist das Fremdsprachenzertifikat nach
erfolgreich bestandener Prifung berufsbezogene Fremdsprachen-
kenntnisse aus. Beide Zertifikate sind europaweit anerkannt und
stellen eine bedeutsame Zusatzqualifikation flr den weiteren beruf-
lichen Werdegang dar.

Uber das Férderprogramm der Européischen Union ,Erasmus+*
haben Schilerinnen und Schiler unserer Schule auBerdem die
Moglichkeit, mit Hilfe finanzieller Unterstiitzung mehrwéchige Aus-
landspraktika innerhalb der Europaischen Union zu absolvieren,
um so Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit den Fachkraften
vor Ort zu sammeln und ihre beruflichen Fahigkeiten zu erweitern.

m Erasmus+

BERUFSBILDUNG

Partner in Europa

sz | NABIBB

BILDUNG FOR EUROPA
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Unsere Bildungsangebote
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Flr das Wohl
der Kunden und Géaste

Im Mittelpunkt der Arbeit stehen im Lebensmittelhandwerk,
Schwerpunkt Béckerei und Verkauf und in der Gastronomie immer
die Kunden bzw. die Gaste.

Das Backereihandwerk

Im Bereich Lebensmittelhandwerk mit den Schwerpunkten
Béackerei und Verkauf geht es um die Herstellung von Brot und
Broétchen bis hin zur Présentation und dem Verkauf von Torten
und Snacks. Wahrend die Backer/Béckerinnen ein umfangreiches
Sortiment an Backwaren produzieren, sind die Verkaufer/-innen
immer mehr als Berater gefragt, die neben reinen Produktinforma-
tionen auch Hilfestellung bei spezifischen Kundenfragen geben.

In praxisnahen Unterrichtssituationen werden Rohstoffkenntnisse,
Kenntnisse Uber Backwaren und Verkaufsstrategien vermittelt. Die-
se Kenntnisse kénnen dann in der schuleigenen Backstube und
im Verkaufsraum geprobt und umgesetzt werden. Teamkompe-
tenzen, denn Backer/-innen und die Fachverkaufer/-innen arbeiten
auch im Betriebsalltag taglich zusammen und Kommunikations-
kompetenzen, insbesondere fir den Umgang mit dem Kunden,
werden ebenfalls im Unterricht vermittelt

Die Gastronomie

Im gastronomischen Bereich werden die Ausbildungsberufe
Restaurantfachmann/-frau, Hotelfachmann/-frau, Koch/Kéchin und
Fachkraft im Gastgewerbe beschult. Im Unterricht wird die ganze
Bandbreite sowohl das theoretische Wissen rund um die Gastro-
nomie als auch die praktische Anwendung vom Check in im Hotel
oder der Ankunft im Restaurant bis hin zum Zubereiten und Servie-
ren eines groBen Festmenus bearbeitet. Vielfaltig und anspruchs-
voll sind die Situationen, die in diesem Bereich gemeistert werden.
Theoretische Inhalte werden mit fachpraktischen Fertigkeiten
praxisnah verbunden. Dabei steht die Férderung der Teamfahigkeit
und der berufsbezogenen Kreativitat im Vordergrund.

Danke an unsere Partner

An dieser Stelle mdchten wir uns ganz herzlich bei unseren
Partnern bedanken, die uns in vielen Bereichen so tatkréftig
unterstitzen. Wir freuen uns auf die weitere Zusammenarbeit
und eine erfolgreiche Zukunft fir uns — und unsere Schilerinnen
und Schdler.

DIE INNOVATIVE

Feinkostmolkerei

Feinkostmolkerei sucht frische Macher (m/w/d)

Die Elsdorfer Molkerei und Feinkost GmbH verarbeitet
seit liber 110 Jahren Milch aus Niedersachsen und weitere
natiirliche Rohstoffe zu unwiderstehlichen Frischeproduk-
ten. Erfahre mehr iiber die Moglichkeiten bei uns unter:
www.elsdorfer.de/Karriere

o Like us
ElsdorferFeinkostmolkerei

Unsere Ausbildungsberufe:

Milchtechnologen (m/w/d)
Milchwirtschaftliche Laboranten (m/w/d)
Fachkrafte fiir Lagerlogistik (m/w/d)
Fachlageristen (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d)

BEWIRB DICH
JETZTI

=

Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d)
Maschinen- & Anlagenfiihrer (m/w/d)
Industriekaufleute (m/w/d)
Fachinformatiker - Fachrichtung
Systemintegration (m/w/d)

o S




Einstieg in Gastronomie und
Nahrungsmittelnandwerk

Die Berufsfachschule Gastronomie und die Berufsfachschule
Nahrungsmittelhandwerk geben einen Einblick in die Berufe
der jeweiligen Branchen. Voraussetzung flr den Besuch der einjah-
rigen Berufsfachschulen ist der Hauptschaulabschluss.

In den Berufsfachschulen werden Grundkenntnisse in Theorie
und Praxis vermittelt. Es wird im Restaurant, in den Klchen,
im Verkaufsraum und in der Backstube gearbeitet: Die vier-
wochigen Praktika, die in Backereien, Cafés und gastronomischen
Betrieben stattfinden, stellen die Verbindung zu den Betrieben
der Region her.

Das Ziel der Berufsfachschule ist der Berufsfachschulabschluss,
der spater auf die Ausbildungsdauer angerechnet werden kann.

WERDE TEIL
DER

Du hast Interesse an Maschinentechnik
und findest die Lebensmittelherstellung
spannend? Dann bist Du bei uns genau
richtig! Aber auch Zahlenakrobaten und
Ordnungstalente finden bei uns lhren
Platz. In verschiedenen Ausbildungs-
berufen bieten wir Dir eine praxisnahe,
interessante Ausbildung mit Gesamt-
Uberblick und guten
Ubernahmechancen.

BEWIRB
DICH JETZT! [=]

Eisbar Eis GmbH | EisbarstraBe 1 | 21641 Apensen | www.eisbaer-eis.de

Schulabschluss mit
Einblick in einen Beruf

Die Berufseinstiegsschule in den Bereichen: Bau-, Holz- und Farb-
technik, Kosmetologie und Ernahrung bietet all denen einen Einblick
in die Arbeitswelt, die noch schulpflichtig sind, jedoch noch keinen
Hauptschulabschluss haben. Schwachere Hauptschulabschllisse kénnen
hier verbessert werden.

Die Berufseinstiegsschule gliedert sich in zwei Klassen. Die Klasse 1 verbes-
sert die Chancen der Schuler/innen auf einen erfolgreichen Berufseinstieg.
Individuelle Férderung findet im Theorieunterricht sowie im Praxisunterricht
statt. Ziel der Klasse 2 ist der Hauptschulabschluss. Uber das Schulprakti-
kum (zweimal fr zwei Wochen) lernen die Schilerinnen und Schuler Betriebe
kennen und werden so in ihrer Berufswahl unterstutzt.

Wer die Klasse 2 erfolgreich besucht hat, geht entweder in die duale Aus-
bildung oder besucht eine weiterfihrende Berufsfachschule.

-FAMILIE

Jeweils zum 1. August suchen
wir motivierte und engagierte
Auszubildende (m/w/d):

(Fachrichtung Instandhaltung)

(Schwerpunkt Lebensmitteltechnik)

3

(Automatisierungstechnik)
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Unsere Bildungsangebote

Gymnasiale Oberstufe mit
beruflichen Profilen

In den Beruflichen Gymnasien des Kivinan- Bildungszentrums haben
unsere Schulerinnen und Schuler die Wahl zwischen drei beruflichen
Profilen:

// Berufliches Gymnasium Gesundheit und Soziales,
Schwerpunkt Gesundheit und Pflege

// Berufliches Gymnasium Technik,
Schwerpunkt Informationstechnik

// Berufliches Gymnasium Wirtschaft

Alle Schulerinnen und Schiler mit dem erweitertem Sekundarab-
schluss | haben die Méglichkeit, am Kivinan in drei Jahren die allge-
meine Hochschulreife zu erreichen. Unsere Beruflichen Gymnasien
zeichnen sich durch einen intensiven Berufsbezug und hohe Praxis-
nahe aus. In allen Fachern unserer drei beruflichen Profile wird kom-
petenzorientiert und mit Netbooks unterrichtet. Die Forderung zum ei-
genstandigen Lernen ist einer der Schwerpunkte im ,Kivi“-Unterricht.

Wir 6ffnen unseren Schilerinnen und Schuler mit der allgemeinen
Hochschulreife die Tur zu jeder Universitét und jedem Studiengang.
Wer kein Universitatsstudium anstrebt, kann mit Abschluss der Klas-
se 12 den schulischen Teil der Fachhochschulreife erlangen. Mit an-
schlieBendem Praktikum bzw. abgeschlossener Berufsausbildung
wird ein Studium jedes Faches an einer Fachhochschule maglich.

Abiturientinnen/Abiturienten, die sich gegen ein Studium ent-
scheiden, erarbeiten sich durch die berufliche Schwerpunktsetzung
fundiertes Spezialwissen, das ihnen auf der Suche nach einem
Ausbildungsplatz viele Vorteile verschafft. Das bestéatigen uns
Rickmeldungen von Ausbildungsbetrieben aus der Region.

Ab dem Schuliahr 2021/2022 kooperieren unsere Beruflichen
Gymnasien mit der gymnasialen Oberstufe der IGS Zeven. Da-
durch erweitern wir unser Facherangebot und unsere Lehrkraft-
ressourcen deutlich und starken unsere Attraktivitat fur alle
Schulerinnen und Schdler in der Region.

Mach doch was
mit Energie!

Werde Teil unseres Teams:

Im kaufmannischen und gewerb-
lichen Bereich warten spannende
Themen auf dich.

Mehr Informationen zu

unseren Ausbildungsberufen Stadtwerke
findest du unter www.stadtwerke-

zeven.de/ausbildung.

Vitus-Platz 1, 27404 Zeven
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Kreatives Handwerk
mit glanzender Zukunft

Auszubildende im Maler-, Raumausstatter-, Tischler-, Maurer-
oder Zimmererhandwerk besuchen i. d. R. zuerst die einjahrigen
Berufsfachschulen Bautechnik, Farbtechnik oder Holztechnik. Hier
wird im Theorie- und Praxisunterricht eine breite Grundlage flr den
Beruf gelegt. Fur die Aufnahme in eine Berufsfachschule benotigt
man mindestens den Hauptschulabschluss. Die erfolgreich absol-
vierte Berufsfachschule wird von den Ausbildungsbetrieben in der
Region i.d.R. als erstes Ausbildungsjahr angerechnet. Danach beginnt
in den Fachstufen die Ausbildung in einem Ausbildungsbetrieb mit
einem Berufsschultag pro Woche. Die Dachdecker /-innen werden
dreijahrig im dualen System ausgehbildet. Sie sind daher von Anfang an
in einem Betrieb als Auszubildender/Auszubildende beschaftigt.

Alle Ausbildungsgange enden nach 3 Jahren mit der Gesellenprifung.
Mit der erfolgreich abgelegten Gesellenpriifung hat man bei entspre-
chendem Notendurchschnitt auch den Sekundarabschluss | oder
sogar den erweiterten Sekundarabschluss | erreicht.

.é!' .é" *
N 7\

Die Bauzeichner/Bauzeichnerinnen werden im ersten Ausbildungs-
jahr an der BBS Cadenberge beschult. Danach kommen sie im 2. und
3. Ausbildungsjahr an das Kivinan, wo sie auch ihre Abschlussprifung
ablegen.

Wer nach seiner Ausbildung an einer Fachhochschule studieren
mochte, kann die allgemeine Fachhochschulreife in den Fach-
oberschulen Klasse 12 erwerben. Hat man einen technischen Beruf
erlernt, besucht man die Fachoberschule Technik. Kommt man
aus dem Gestaltungsbereich, ist die Fachoberschule Gestaltung die
richtige Schulform.

Wer noch keine Ausbildung hat, kann die 11. Klasse der Fachober-
schule Gestaltung besuchen, um dann in die Klasse 12 versetzt zu
werden. In Klasse 11 ist man an zwei Tagen in der Woche am Kivinan
und absolviert an 3 Tagen pro Woche ein Praktikum in einem Unter-
nehmen. Fir diejenigen, die sich dann gegen ein Studium entschei-
den, ist bereits nach der Klasse 11 die Chance auf einen attraktiven
Ausbildungsplatz enorm gestiegen. SchlieBlich sind in der einjahrigen
Praktikumszeit Kenntnisse und Kompetenzen praxisnah vermittelt
worden.
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ii KARRIERE BEI FRICKE

AT

ERFOLGREICH IN DIE ZUKUNFT

‘ EAUSGEZEICHNETALS Li i

AUSBILDUNGSBETRIEB DES JAHRES 2018 §

Seit 1923 ist die Fricke Gruppe fiir ihre Kunden im Handel mit Landmaschinen, Gartentechnik, Nutzfahrzeugen sowie Er-
satzteilen mit heute 2.646 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen an 62 Standorten in 21 Landern erfolgreich tatig. Um auch
in Zukunft erfolgreich zu sein, bilden wir aus und bieten folgende Studien- und Ausbildungsplatze an:

L

DUALES STUDIUM

Wirtschaftsingenieurwesen (m/w/d) Heeslingen 3 o\ _
Agrarmanagement (m/w/d) Heeslingen S\-“\ge“ 4
Betriebswirtschaftslehre (m/w/d) Heeslingen ne® 0 F ®
Wirtschaftsinformatik (m/w/d) Heeslingen Roen B e °,
KAUFMANNISCHE AUSBILDUNG o
Kaufmann im GroB- und AuBenhandel (m/w/d) Heeslingen m °
Kaufmann im E-Commerce (m/w/d) Heeslingen o ¢
Informatikkaufmann (m/w/d) Heeslingen ® o ®
Fachinformatiker Fachrichtung Systemintegration (m/w/d) Heeslingen
Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d) Heeslingen, Gyhum / Bockel ®
Fachlagerist (m/w/d) Heeslingen
GEWERBLICHE/TECHNISCHE AUSBILDUNG
Land- und Baumaschinenmechatroniker (m/w/d) Heeslingen, Zeven, Harsefeld,
Lamstedt, Winsen / Luhe, Verden, Soltau, Sulingen, Steimbke, Schleswig
Kfz-Mechatroniker (m/w/d) Heeslingen, Bremerhaven, Neumdanster
Metallbauer (m/w/d) Gyhum / Bockel
Nutze Deine Chance zu einer umfassenden Ausbildung in einem wachstumsstarken und zukunftsorientierten Handels-
unternehmen und werde einer von mehr als 190 Auszubildenden der Fricke Gruppe.
Schicke Deine B.ewerl.c.)ungsunterlagfen m.it deh Ietzten. drei Zeugnissen
per Post an Janice Miiller oder bewirb Dich direkt online auf NNOVATIONSPRELS
karriere.fricke.de. Wir freuen uns darauf! DEUTs:(:)I]:LANDs TOP
KARRIERE
INNOVATIVSTE
UNTERNEHMEN CHANCEN
rest goous 221 res goous

Fricke Holding GmbH

Zum Kreuzkamp 7 - 27404 Heeslingen f ‘ frickegruppe EMNEY éMNEY
Tel. 04281-712-0 - www.fricke.de
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Unsere Bildungsangebote

Fahrzeugtechnik — fir alle,
die gern etwas bewegen

Im Berufsfeld Fahrzeugtechnik vermittelt die einjéhrige Berufs-
fachschule Fahrzeugtechnik technisch interessierten Schilerinnen
und Schilern eine fachtheoretische und fachpraktische Grund-
ausbildung. Die Jugendlichen sollen in diesem Rahmen auf die
Berufsausbildung zum/-r Kfz-Mechatroniker/-in und Land- und
Baumaschinenmechatroniker/-in vorbereitet werden.

Die anspruchsvolle Fahrzeugtechnik, die sich in traditionelle Ver-
brennungsmotordiagnostik und innovative E-Mobilitat  aufteilt,
erfordert in beiden Berufen handwerkliche Sorgfalt und techni-
sches Know-how sowie die Bereitschaft zur Zusammenarbeit
im Team und zur Kommunikation mit Kunden.

s

.

Wl R B | L D E N A U S BEWIRB DICH JETZT

FAHRZEUGWERK
BEORCO-HOHNS GMBH & CO. KG

Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/-in
Elektroniker/-in fir Energie- und Geb&udetechnik
Technische/r Produktdesigner/-in
Industriekaufmann/-frau  JETZT auch im dualen Studium
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Unsere Bildungsangebote
o

Im Kontakt mit Menschen
berufliche Erflllung finden

Kosmetologie

Der Unterricht im Berufsfeld Kosmetologie (ehemals Korperpflege) ist
vielseitig, denn Friseurinnen/Friseure gestalten Frisuren und fuhren
pflegende und kosmetische Behandlungen einschlielich Manikire
durch. Ein wesentliches Element des Berufs besteht darin, Kunden
typgerecht zu beraten.

Flr den Berufsschulunterricht steht neben dem Theorieraum ein

schoner Praxisraum (Trainingssalon) zur Verflgung, der auch im
(dualen) Berufsschulunterricht genutzt wird.

ROTENBURGER WERKE

Angebote fiir Menschen
mit Behinderung

Im Verbund der Diakonie &

Fachangestellte/-r fur Baderbetriebe

Dieses Berufshild ist vielseitig und abwechslungsreich, denn es
beinhaltet nicht nur die Kontrolle und Aufsicht von Badebetrieben,
sondern verlangt padagogische, soziale und sportliche Kompetenzen
zur Betreuung der Besucher und Besucherinnen, zur Erteilung von
Schwimmunterricht und zur Durchflhrung von Animationskursen.
Technische Kompetenzen fiir das Betreiben und Uberwachen der ba-
dertechnischen Anlagen sowie Kompetenzen in der Verwaltung eines
Bades sind ebenfalls erforderlich. Der Unterricht in der Berufsschule
geschieht in enger Kooperation mit den Ausbildungsbetrieben und
findet in Blockform statt.

/7 -
.

DIE ZUKUNFT
IST DA WOHNEN
UND ARBEITEN
IN ZEVEN

-> Jobs | Ausbildung | FSJ und mehr

- www.dichschicktderhimmel.de

-> ... bis bald!




Pflege- und Gesundheitsberufe werden

in Zukunft immer wichtiger

Berufsfachschule Hauswirtschaft und Pflege

Durch diese Ausbildungsrichtung mit dem Schwerpunkt ,Persénliche
Assistenz* bieten wir unseren Schulerinnen und Schilern die M&g-
lichkeit, die Anforderungen des Pflegeberufs auf unterschiedlichen
Ebenen zu entdecken, zu erlernen und zu reflektieren.

In unserem Fachpraxisraum, der wie ein Patientenzimmer eingerich-
tet ist, kdnnen Pflegesituationen simuliert und praktische Fahigkeiten
trainiert werden. Dadurch werden die Schilerinnen und Schuler
in enger Kooperation mit pflegerischen Einrichtungen der Region gut
auf ihre zukUnftigen Téatigkeiten in der Alten- und Behindertenbetreu-
ung sowie in gesundheitsférdernden Berufen vorbereitet.

Insgesamt vier Wochen praktische Ausbildung, z. B. in pflege-
rischen Einrichtungen und bei praxisorientierten Projekten, férdern
den kompetenten Umgang mit den zu betreuenden Menschen und
unterstutzen die bewusste Entscheidung fUr einen sozialen Beruf.

Medizinische- und zahnmedizinische
Fachangestellte

Im Bereich Gesundheit unterstiitzen wir angehende Medizinische und
Zahnmedizinische Fachangestellte bei ihrer Entwicklung zu kompe-
tenten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in den Arzt- und Zahnarzt-
praxen.

In praxisorientierten Lernsituationen erschlieBen sich die Aus-
zubildenden mithilfe der Lehrkréfte die fur ihre Prifungen und
das Berufsleben notigen Kompetenzen.

Wir férdern unsere Schulerinnen, indem wir ihnen die Mdglich-
keit geben, ihre Qualifikationen, Eignungen, Befahigungen und
Interessen in den Berufsschulunterricht mit einzubringen.




Unsere Bildungsangebote

Lebendige Plattform flr
Wirtschaft und Verwaltung

Wirtschaft und Verwaltung

Fur die Hauptschiler/-innen bieten wir die einjahrige Berufsfach-
schule mit Schwerpunkt Einzelhandel an. Realschulabsolventen
kénnen zwischen den folgenden Schwerpunkten wahlen: Handel/
Einzelhandel, Industrie oder Informatik. Schilerinnen und Schuler
mit Realschulabschluss haben die Mdglichkeit, den erweiterten
Sekundarabschluss zu erwerben , um z. B. anschlieBend in die gym-
nasiale Oberstufe zu wechseln.

Im  Teilzeitbereich ergédnzen wir die praktische Ausbildung in
den Betrieben durch theoretische Inhalte. Berufsschiler/
-innen aus folgenden Ausbildungsberufen kommen zu uns:
Bankkaufmann/-frau, Sparkassenkaufmann/-frau, Kaufmann/
-frau im E-Commerce, Kaufmann/-frau fir GroB- und Aussen-
handelsmanagement, Kaufmann/-frau im Einzelhandel, Ver-
kaufer/-innen, Fachkréafte fir Lagerlogistik und Fachlageristen/-
innen, Industriekaufmann/-frau und Verwaltungsfachangestellte.

Zevener Ausbildungsplatzbdrse (ZAB)

Einmal im Jahr veranstaltet das Kivinan eine Ausbildungs-
messe, die Zevener Ausbildungsplatzborse (ZAB), um eine Plattform
fir die Ausbildungsbetriebe der Region und ausbildungsplatz-
suchende Schler/-innen zu schaffen.

ROTENBURG
WUMME
—

Stadt Rotenburg (Wimme)

Wir bilden aus

= Verwaltungsfachangestellte

= Fachangestellte fir Medien- u. Informationsdienste
Fachrichtung Bibliothek

= Beamte der Laufbahngruppe 2

Informieren Sie sich auf unserer Homepage www.rotenburg-wuemme.de




Weitere Angebote

Wir bieten Besonderheiten

Fur ihr leibliches Wohl ist in unserer beliebten Mensa und dem Kiosk
gesorgt. In der Mensa werden téglich wechselnde Menus inklu-
sive einer Salatbar angeboten. Wer kleinere Mahlzeiten bevor-
zugt, wird in der Cafeteria fundig. Vom Brotchen Uber vielfaltige
Snacks und Getranke wird ein breites Angebot vorgehalten. Im
Sommer ladt sogar die Terrasse zum Verweilen und Gesprach
beim Essen ein.

Das Schilerwohnheim in Zeven-Aspe versteht sich als zentraler
Punkt flr Schilerinnen und Schdler, die im Blockunterricht be-
schult werden und nicht téglich zur Schule und zuriick nach
Hause pendeln kdnnen. Im Schilerwohnheim wird den Schu-
lerinnen und Schilern Unterstltzung bei der Erledigung ihrer
schulischen Aufgaben angeboten. Im Freizeitbereich ist es mdg-
lich, einen Kraft- und Musikraum sowie ein PC-Angebot zu nutzen.
Durch ein groBes Angebot an weiteren Aktivitaten (u. a. Grillabende)
ist es jederzeit moglich, flr jede Schulerin und fiir jeden Schuler das
Passende zu finden, um die Freizeit sinnvoll zu gestalten.

Ab August 2020 startet mit der IGS-Zeven in den Jahrgéngen
9 und 10 ein Modellversuch, dessen Ziele eine noch stérkere
Berufsorientierung sowie eine kooperierende gymnasiale Ober-
stufe sind.

—

Wir machen TIERNAHRUNG

verantwortungsvoll.
passgenau.
umweltschonend.

HANSA

LANDHANDEL

HANSA Landhandel ist ein familiengefiihrtes Unterneh- Interesse geweckt?

men, das spezialisiert ist auf die Produktion von quali-

tativ hochwertigem Mischfutter fiir heimische Nutztiere Dann bewirb dich jetzt bei uns!

und die Lieferung samtlicher Produkte rund um den

erfolgreichen Ackerbau. Qualitdt und Service werden in e Kaufmann im GroR- und AuBenhandel (m/w/d)

unserem Hause seit Generationen grof3 geschrieben. « Fachkraft firr Agrarservice (m/w/d)

Du bist auf der Suche nach einer Zukunftsperspektive e Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d)
in der Region? Du lbernimmst gerne organisatorische

Aufgaben im Biro oder packst lieber drauBen mit an? HANSA Landhandel GmbH & Co. KG

Fiir jeden von euch ist die passende Ausbildung dabei. Personalabteilung - Kirchstr. 4 - 27404 Heeslingen
bewerbung@hansa-landhandel.de
www.hansa-landhandel.de
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Kivinan — Das berufliche Bildungszentrum

Dammackerweg 12
27404 Zeven

T 04281 98366-66
F 04281 98366-99
sekretariat@kivinan.de
www.kivinan.de

[i©

JS/DEUTSCHLAND » Concept: JS/MEDIATOOLSA/S ¢ 109647 « www.jsdeutschland.de



