
Berufsbildende schulen
für den landkreis wesermarsch

Mehr AUSBildung machen 



Fit für die Zukunft

Liebe Leserinnen und Leser!

Ein qualifizierter Schulabschluss und eine fundierte Ausbildung sind die 
Grundlage für eine erfolgreiche Zukunft – in beruflicher, finanzieller und 
zwischenmenschlich-sozialer Hinsicht. Als regionales Kompetenzzentrum 
gehören die Berufsbildenden Schulen für den Landkreis Wesermarsch 
(kurz BBS) seit der Gründung im Jahr 1975 zu den wichtigen Akteuren 
vor Ort, wenn es um eine zukunftsorientierte Berufsausbildung geht. Mit 
mehr als 120 Berufsschullehrern sind wir heute an vier Standorten in 
Nordenham, Brake und Elsfleth in der Wesermarsch präsent. 

In unseren Berufsschulen erhalten Auszubildende an ein bis zwei Un-
terrichtstagen pro Woche zusätzlich zur praktischen Ausbildung in den 
Ausbildungsbetrieben einen theoretischen Unterricht in verschiedenen 
Fächern. Ob angehende(r) Bootsbauer(in), Friseur(in) oder Erzieher(in): 
Die Berufsbildenden Schulen im Landkreis Wesermarsch sind Ausbil-
dungspartner in vielen Berufsfeldern der dualen Berufsausbildung.

Darüber hinaus eröffnen wir in unseren Einrichtungen Schülerinnen 
und Schülern nach dem Besuch einer allgemeinbildenden Schule im 
Vollzeitunterricht weitere Wege der beruflichen Bildung. Durch diese 
zusätzliche Qualifikation bieten sich viele berufliche Perspektiven und 
Möglichkeiten, z. B. für ein Hochschul- oder Fachhochschulstudium, 
ein duales Studium oder eine „klassische“ duale Berufsausbildung. 
Die Vollzeitbildungsgänge der BBS umfassen die Berufsvorbereitung, 
die Berufsgrundbildung an Berufsfachschulen, die berufliche Fortbil-
dung an Fachoberschulen oder Fachschulen sowie die gymnasiale 
Bildung am beruflichen Gymnasium.

Als moderne Bildungseinrichtung sind wir bestens ausgestattet und 
setzen in der Ausbildung modernste Technologien ein, um die Schü-
lerinnen und Schüler für zukünftige Herausforderungen fit zu machen. 
Neben dem beruflichen Fachwissen gehört auch die Vermittlung von 
sozialer Kompetenz, Teamfähigkeit und Konfliktlösungsstrategien zu 
unseren Aufgaben. Wir beschreiten innovative Wege, um den Schü-
lerinnen und Schülern Eigenverantwortlichkeit, Selbstständigkeit und 
Lernfähigkeit zu vermitteln. Unsere Schulen sollen Orte des Lernens 
sein, an denen jeder willkommen ist. Wir nehmen die Schülerinnen 
und Schüler in ihrer individuellen Leistungsfähigkeit ernst und wollen 
ihnen ein angstfreies Lernen ermöglichen. 

Natürlich kann eine Broschüre nicht alle Fragen klären. Die Lehrerinnen 
und Lehrer und Beratungskräfte der BBS stehen Ihnen gern für weitere 
Fragen und Informationen zur Verfügung!

Artur Post 			   Kirsten Buchmann 
Oberstudiendirektor		  Studiendirektorin



Immer gut beraten

Vor, während und auch nach der Schulzeit ergeben sich für die Schüle-
rinnen und Schüler viele Fragen – nicht nur in fachlicher, sondern auch in 
persönlicher Hinsicht. Die Berufsbildenden Schulen Wesermarsch bieten 
Ratsuchenden daher breitgefächerte, qualifizierte Beratungen in allen Be-
langen. Wir verstehen das als wichtigen Service, damit keine falschen 
Entscheidungen getroffen werden und die Schülerinnen und Schüler di-
rekt auf den richtigen Weg gelangen, um ihre persönlichen Bildungsziele 
zu erreichen. Unsere Beratungsleistung basiert auf drei Säulen:

Die Berufs- und Schullaufbahnberatung erfolgt durch qualifizierte Lehr-
kräfte. Diese informieren Ratsuchende über die konkreten Eingangsvo-
raussetzungen, über theoretische und praktische Anforderungen sowie 
Abschlüsse und berufliche Perspektiven. Die Schülerinnen und Schüler 
erhalten hier Antworten auf alle wichtigen Fragen.

Für Schülerinnen und Schüler, die private, finanzielle oder soziale Pro-
bleme haben, z. B. durch Mobbing oder Schulden, ist die sozialpäda-
gogische Beratung da. Die Sozialpädagogin Babara Sprock gehört 
nicht zur Lehrerschaft und kann daher als neutrale Person unabhängige 
Unterstützung bieten.

Überall dort, wo Menschen aufeinandertreffen, kann es zu Konflikten 
und Streitereien kommen. Für deren friedliche Schlichtung steht die 
Mediatorin Ute Mescheder zur Verfügung. Ob es um Konflikte unter 
Schülerinnen und Schülern oder zwischen Lehrern und Schülern geht: 
Frau Mescheder weiß Rat. 

Informationen und Kontaktdaten: www.bbs-wesermarsch.de

Berufsbildende schulen
für den landkreis wesermarsch

Prävention und Integration 
Mit- und voneinander zu lernen ist eins unserer zentralen 
Ziele. Wir wollen, dass keiner ausgegrenzt wird. Die 
Prävention und Vermeidung von Konflikten sowie die In-
tegration von Menschen aus anderen Kulturen oder mit 
fremden Eigenschaften ist daher von größter Bedeutung 
an unseren Berufsbildenden Schulen.

!
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Mehr Bildung sorgt für bessere Chancen

Neben dem klassischen Berufsschulunterricht gehören auch schulische 
Berufsvorbereitungen, Berufseinstiegsverbesserungen sowie die beruf-
liche Qualifizierung mit Abschlusszeugnis zu unserem Leistungsangebot. 
Im Einzelnen beinhaltet dieses:

•	�Berufsvorbereitung in der Berufseinstiegsschule in verschiedenen beruf-
lichen Fachrichtungen mit der Möglichkeit, einen Hauptschulabschluss 
zu erwerben.

•	�Berufsstartverbesserungen einschließlich weiterer schulischer Abschlüs-
se in Berufsfachschulklassen in unterschiedlichen Berufsfachrichtungen 
wie z. B. Metalltechnik, Agrarwirtschaft, Bautechnik, Friseurtechnik, 
Holztechnik, Hauswirtschaft, Pflege, Gastronomie und Wirtschaft.

•	�Berufsabschlüsse in berufsqualifizierenden Berufsfachschulen, in denen 
auch weiterführende Schulabschlüsse erworben werden können, in 
den Fachrichtungen Pflege und Sozialpädagogik.

•	�Direkte Bildungswege zum Fachhochschulstudium in ein- oder zwei-
jährigen Bildungsgängen der Fachoberschule in den Fachrichtungen 
Technik oder Wirtschaft.

•	�Dreijährige gymnasiale Bildungsgänge (Schuljahrgänge 11–13) der 
Beruflichen Gymnasien, die – unabhängig von der besuchten Fach-
richtung – zur Allgemeinen Hochschulreife führen, in den Fachrich-
tungen Wirtschaft, Ökotrophologie und Technik. 

•	�Berufliche Aus- und Weiterbildung in Fachschulen mit vertiefender 
beruflicher und allgemeiner Bildung in den Fachrichtungen Sozial-
pädagogik (Erzieher/in) und Heilpädagogik.

Da steckt viel Bewegung drin
Sport und Bewegung sind für den körperlichen und see-
lischen Ausgleich wichtig. Ob Ski-Freizeiten, Fußball oder 
Rückengymnastik für angehende Friseurinnen und Friseure 
und Altenpflegerinnen und Altenpfleger. An den Berufsbil-
denden Schulen erwartet Interessierte eine große Auswahl 
an Aktivitäten und Sportmöglichkeiten. 

!Inklusion – hier wird keiner ausgeschlossen!
Wir wollen voneinander lernen. Jeder Mensch hat seine 
individuellen Stärken und Schwächen. Diese ergänzen 
sich in vielerlei Hinsicht und bedeuten so für alle eine Be-
reicherung. Gemeinsam können und wollen wir mehr aus 
Bildung machen.

!

Das Alter erleben!
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Das Unternehmen Steelwind Nordenham GmbH ist eine 100% Tochter 
der AG der Dillinger Hüttenwerke, eines der traditionsreichsten Stahl- 
herstellungs-Unternehmen Deutschlands und stärkster Grobblechhersteller in 
Europa. Im Zuge unserer Neugründung entsteht direkt an der Weser unser 
Werk, welches in der Lage ist, größte Gründungskörper als Fundamente für 
die Offshore-Windenergieanlagen zu fertigen. 

Ab 2014 ist geplant, Monopiles mit unterschiedlichen Längen und Durchmes-
ser, je nach Wassertiefe, Kundengerecht als Serie zu produzieren. 

Unsere Mitarbeiter und Auszubildende sind der Schlüssel zu unserem Erfolg: 
Leistungsbereitschaft, Kreativität und Teamarbeit garantieren langfristig die 
hohe Qualität unserer Produkte.

Bewerben Sie sich, denn es erwartet Sie ein innovativer und herausfordernder 
Ausbildungsplatz in einem für die Zukunft ausgerichtetem Unternehmen. 

Folgende Ausbildungsberufe bieten wir an: 
n Industriekaufmann/-frau   
n Konstruktionsmechaniker/-in

Nähere Informationen zu unserer Ausbildung finden Sie  
unter www.steelwind-nordenham.de

Steelwind Nordenham GmbH
Telefon:  +49 (0)4731 36332-0 
E-Mail: bewerbung@swn.dillinger.biz

Monopiles für Offshore Windkraftwerke.
Unsere Stärke steht fest!

Unsere Niederlassung 
Brake bildet aus

■ Elektroniker/in

■ Industriemechaniker/in

Brake 
Cuxhaven
Emden

Stade
Wilhelmshaven

bewerbung-brake@nports.de | www.nports.de

Vielfältige Ausbildungswege

Ob Ausbildung zum Schweißer, zum Kfz-Mechaniker, zur Pflegefachkraft 
oder zur Friseurin: Wer sich im Kreis Wesermarsch für einen klassischen, 
dualen Ausbildungsweg entscheidet, kommt an den Berufsbildenden 
Schulen nicht vorbei. Als Teil des dualen Systems sind unsere Berufsschul-
klassen ein wichtiger Bestandteil der Berufsausbildung. Viele spannende 
und abwechslungsreiche Berufe stehen zur Auswahl. Dazu gehören:

• Anlagenmechaniker(in) für Sanitär-, Heizungs- u. Klimatechnik
•	Ausbaufacharbeiter(in)
•	Bäcker(in)
•	Bootsbauer(in)
•	Bürokauffrau(mann)
•	Elektroniker(in) – Energie- und Gebäudetechnik
•	Elektroniker(in) für Betriebstechnik
•	Fachkraft für Hafenlogistik
•	Fachkraft für Lagerlogistik
•	Fachlagerist(in)
•	Fachverkäufer(in) im Lebensmittelhandwerk, Schwerpunkt Bäckerei
•	Feinwerkmechaniker(in)
•	Fluggerätmechaniker(in)
•	Friseur(in)
•	Hochbaufacharbeiter(in)
•	Industriekauffrau(mann)
•	Industriemechaniker(in)

•	Kauffrau(mann) im Einzelhandel
•	Konstruktionsmechaniker(in)
•	Kraftfahrzeugmechatroniker(in) – Nutzfahrzeugtechnik
•	Kraftfahrzeugmechatroniker(in) – Personenkraftwagentechnik
•	Leichtflugzeugbauer(in)
•	Maler(in) und Lackierer(in) – Gestaltung u. Instandhaltung
•	Maschinen- und Anlagenführer(in) – Schwerpunkt Metalltechnik
•	Maurer(in)
•	Mechaniker(in) für Land- und Baumaschinentechnik
•	Metallbauer(in) – Konstruktionstechnik
•	Schiffsmechaniker(in)
•	Teilezurichter(in)
•	Tierpfleger(in)
•	Tischler(in)
•	Verfahrensmechaniker(in) für Kunststoff- u. Kautschuktechnik
•	Verkäufer(in)
•	Werkzeugmechaniker(in)
•	Zerspanungsmechaniker(in)
• Zimmerer(in)

Übrigens: Unter www.kiekste.de, einem Internetportal, das wir zusam-
men mit dem Bildungsnetzwerk BINE betreiben, können sich Ausbil-
dungsplatzsuchende und -anbieter registrieren lassen. So kommen beide 
Seiten schneller ans Ziel.
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Darin sind wir stark

Als langjähriger Bildungspartner vor Ort und als regionales Kompe-
tenzzentrum übernehmen wir Verantwortung in und für unsere Region, 
denn Bildung und Qualifizierung leisten einen wichtigen Beitrag für 
das Wachstum und die Lebensqualität. Dabei arbeiten wir eng mit 
unseren Partnern im dualen Bereich, den entsprechenden Kammern vor 
Ort sowie mit weiteren Ausbildungseinrichtungen zusammen. So haben 
wir immer im Blick, wie der Bedarf aussieht und welche konkreten Bil-
dungsinhalte für eine zukunftsorientierte und zukunftssichere Berufsaus-
bildung wichtig sind. 

Dieses Wissen spiegelt unser umfangreiches Bildungsangebot wider. 
Vor allem im maritimen Bereich verfügen wir über vielfältige Kontakte, 
um eine hervorragende Ausbildung sicherzustellen. Im Bootsbau, in der 
seemännischen Ausbildung und in der Hafenlogistik sind wir besonders 
stark, aber auch in der Ausbildung von Erziehern und Kfz-Mechatronikern 
gelten die Berufsbildenden Schulen für den Landkreis Wesermarsch als 
kompetente und gefragte Bildungspartner für die Wirtschaft. Den Auszu-
bildenden wird Fachwissen vermittelt, das ihnen einen guten Einstieg in 
eine erfolgreiche berufliche Zukunft ermöglicht.



Neueste Technologien im Einsatz
Der erfolgreiche Umgang mit neuen Technologien ist wich-
tig, um sich erfolgreich im Beruf behaupten zu können. Die 
Nutzung aktueller CAD-Programme, neuester Computer 
und Steuerungstechniken ist daher ein wichtiger Bestandteil 
unseres Unterrichts. Für das Training zum Be- und Entladen 
von Schiffen ist eine Heavy-Lift-Simulationsanlage einge-
richtet. Mit diesem weltweit einmaligen Simulator können 
angehende Seeleute gefahrlos das Führen eines gewal-
tigen Schwergutkrans üben, wie es zum Beispiel für die 
Errichtung der neuen Offshore-Windparks notwendig ist.

!

Gesund schmeckt auch
Eine vollwertige und gesunde Ernährung ist die Vorausset-
zung für eine positive körperliche und geistige Entwicklung 
von Kindern und Jugendlichen. Nur wer sich gesund er-
nährt, kann optimale Leistung erbringen. In unserer Schul-
mensa gibt es vom Mittagessen bis zum Snack eine große 
Auswahl vollwertiger und leckerer Speisen und Getränke. 
Gesundes kann auch schmecken.

!

Wir können auch anders

Die Berufsbildenden Schulen für den Landkreis Wesermarsch beschreiten 
auch untypische, innovative Wege, um die Schülerinnen und Schülern fit 
für den Arbeitsalltag zu machen. So haben wir z. B. ein theaterpädago-
gisches Projekt ins Leben gerufen, in dem Schülerinnen und Schüler mit 
individuellem Förderbedarf, z. B. ohne Schulabschluss, die Möglichkeit 
haben, wesentliche Voraussetzungen für den beruflichen Einstieg zu erler-
nen. Im Rahmen dieses Projektes wird ein Bühnenbild für die Aufführung 
eines selbst verfassten Theaterstücks entworfen und gebaut. Darüber hi-
naus kümmern sich die Schülerinnen und Schüler um die gastronomische 
Betreuung der Besucher. Es werden sowohl für den technisch-hand-
werklichen als auch für den gastronomisch-hauswirtschaftlichen Bereich 
wichtige Grundkenntnisse durch Handlungs- und Kompetenzorientierung  
vermittelt. Aber auch die soziale Kompetenz wird gefördert und gestärkt, 
denn die Aufführung des Theaterstücks vor großem Publikum setzt voraus, 
dass die Jugendlichen mit Stress und Konflikten umgehen und sich sprach-
lich adäquat ausdrücken können. 

Ein zweites wichtiges Projekt für die Bereiche Gastronomie, Hauswirt-
schaft und Pflege ist die „selbst verwaltete” Schulmensa in Brake. Hier 
sind die Schülerinnen und Schüler aktiv in die Bewirtschaftung der Men-
sa eingebunden. Die Schulmensa ist ein Ort der Begegnung. In moder-
nem und ansprechendem Ambiente kommen hier Schüler, Lehrer und 
Gäste zusammen.
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Starten Sie mit uns in Ihre Zukunft       
Ausbildung bei Xstrata Zink GmbH 
Ein engagiertes Team braucht immer wieder gut ausgebildeten 
Nachwuchs. 
Wir bieten Ihnen eine interessante und umfangreiche Ausbildung. 

Xstrata Zink GmbH Johannastraße 1 Tel. 04731 / 368-746      Infos unter: www.xstrata.com 
Personalabteilung 26954 Nordenham Fax 04731 / 368-729      bewerbungen_NDHM@xstratazinc.com 

 Chemikant/in 
 Industriemechaniker/in 

(Fachrichtung Instandhaltung) 

 Elektroniker/in 
(Fachrichtung Betriebstechnik) 

 Industriekauffrau/mann 

Problemlöser im Klimaschutz 

Wir sind die deutsche Tochter einer internationalen 
Unternehmensgruppe, die in der Metall- und Rohstoffindustrie tätig ist, 
und betreiben am Standort Nordenham eine Zinkelektrolyse. Mit ca. 350 
Mitarbeitern produzieren wir jährlich ca. 140.000t Zink und 
Zinklegierungen.  

Durch CO2-Einsparung schon während der Produktion, langlebige 
Produkte und modernes Recycling trägt der Werkstoff Zink mittelbar und 
unmittelbar wesentlich zum Klimaschutz bei.  
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  • Concept: JS Media Tools A/S • 45774 • www.jsdeutschland.de
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Wo sie uns finden

1. �Schulstandort Brake 
Gerd-Köster-Straße 4  
26919 Brake 
Telefon: 04401 922-0 
Schwerpunkte: Schulleitung, gewerblich-technische Berufe,  
land- und hauswirtschaftliche Berufe, Pflegeberufe, Gastronomie,  
berufliches Gymnasium

2. ��Schulstandort Nordenham 
Pestalozzistraße 11 
26954 Nordenham 
Telefon: 04731 9367-0 
Schwerpunkte: Wirtschaft, Verwaltung, Logistik

3. �Schulstandort Elsfleth 
c/o Maritimes Kompetenzzentrum gGmbH 
An der Weinkaje 1 
26931 Elsfleth 
Telefon: 04404 98954-0 
Schwerpunkte: seemännische Berufe,  
Hafenlogistik

4. �Schulstandort Elsfleth 
Rittersweg 5  
26931 Elsfleth 
Telefon: 04404 98964-0 
Schwerpunkte: Sozialpädagogik, erzieherische Berufe
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