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FIT FUR DIE ZUKUNFT

Liebe Leserinnen und Leser!

Ein qualifizierter Schulabschluss und eine fundierte Ausbildung sind die
Grundlage fir eine erfolgreiche Zukunft - in beruflicher, finanzieller und
zwischenmenschlich-sozialer Hinsicht. Als regionales Kompetenzzentrum
gehdren die Berufsbildenden Schulen fir den Landkreis Wesermarsch
(kurz BBS) seit der Grindung im Jahr 1975 zu den wichtigen Akteuren
vor Orf, wenn es um eine zukunftsorientierte Berufsausbildung geht. Mit
mehr als 120 Berufsschullehrern sind wir heute an vier Standorten in
Nordenham, Brake und Elsfleth in der Wesermarsch présent.

In unseren Berufsschulen erhalten Auszubildende an ein bis zwei Un-
ferrichtstagen pro Woche zusditzlich zur praktischen Ausbildung in den
Ausbildungsbetrieben einen theoretischen Unterricht in verschiedenen
Fachern. Ob angehendel(r) Bootsbauer(in), Friseur(in] oder Erzieher(in):
Die Berufsbildenden Schulen im landkreis VWesermarsch sind Ausbil-
dungspartner in vielen Berufsfeldem der dualen Berufsausbildung.

Dariiber hinaus erdffnen wir in unseren Einrichtungen Schiilerinnen
und Schilern nach dem Besuch einer allgemeinbildenden Schule im
Vollzeitunterricht weitere Wege der beruflichen Bildung. Durch diese
zusatzliche Qualifikation bieten sich viele berufliche Perspektiven und
Méglichkeiten, z. B. fir ein Hochschul- oder Fachhochschulstudium,
ein duales Studium oder eine ,klassische” duale Berufsausbildung.
Die Vollzeitbildungsgéinge der BBS umfassen die Berufsvorbereitung,
die Berufsgrundbildung an Berufsfachschulen, die berufliche Fortbil-
dung an Fachoberschulen oder Fachschulen sowie die gymnasiale
Bildung am beruflichen Gymnasium.

Als modeme Bildungseinrichtung sind wir bestens ausgestattet und
setzen in der Ausbildung modermste Technologien ein, um die Schi-
lerinnen und Schiler fir zukiinfige Herausforderungen fit zu machen.
Neben dem beruflichen Fachwissen gehért auch die Vermittlung von
sozialer Kompetenz, Teamfdhigkeit und Konflikilésungsstrategien zu
unseren Aufgaben. Wir beschreiten innovative Wege, um den Schi-
lerinnen und Schilern Eigenverantwortlichkeit, Selbststandigkeit und
lernfshigkeit zu vermitteln. Unsere Schulen sollen Orte des lernens
sein, an denen jeder willkommen ist. Wir nehmen die Schilerinnen
und Schiler in ihrer individuellen leistungsfdhigkeit ernst und wollen
ihnen ein angstfreies Lernen erméglichen.

Natirlich kann eine Broschire nicht alle Fragen klgren. Die Lehrerinnen
und Lehrer und Beratungskréifie der BBS stehen Ihnen gem fiir weitere
Fragen und Informationen zur Verfigung!

Artur Post Kirsten Buchmann
Oberstudiendirektor Studiendirektorin
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IMMER GUT BERATEN

Vor, wahrend und auch nach der Schulzeit ergeben sich fir die Schille-
rinnen und Schiller viele Fragen — nicht nur in fachlicher, sondern auch in
personlicher Hinsicht. Die Berufsbildenden Schulen VWesermarsch bieten
Ratsuchenden daher breitgeféicherte, qualifizierte Beratungen in allen Be-
langen. Wir verstehen das als wichtigen Service, damit keine falschen
Entscheidungen getroffen werden und die Schiilerinnen und Schiiler di-
rekt auf den richtigen VWeg gelangen, um ihre persénlichen Bildungsziele
zu erreichen. Unsere Beratungsleistung basiert auf drei Séulen:

Die Berufs- und Schullaufbahnberatung erfolgt durch qualifizierte Lehr
kréfte. Diese informieren Ratsuchende iber die konkreten Eingangsve-
raussetzungen, Uber theorefische und prakiische Anforderungen sowie
Abschlisse und berufliche Perspektiven. Die Schiilerinnen und Schiiler
erhalten hier Antworten auf alle wichtigen Fragen.

Fir Schillerinnen und Schiller, die private, finanzielle oder soziale Pro-
bleme haben, z. B. durch Mobbing oder Schulden, ist die sozialpdda-
gogische Beratung da. Die Sozialpédagogin Babara Sprock gehért
nicht zur Lehrerschaft und kann daher als neutrale Person unabhdngige
Unferstitzung biefen.

Uberall dort, wo Menschen aufeinandertreffen, kann es zu Konflikien
und Streitereien kommen. Fir deren friedliche Schlichtung steht die
Mediatorin Ute Mescheder zur Verfigung. Ob es um Konflikte unter
Schilerinnen und Schiilern oder zwischen Lehrern und Schillern geht:
Frau Mescheder weif Rat.

Informationen und Kontaktdaten: www.bbs-wesermarsch.de

P Préivention und Integration

Mit-und voneinander zu lemen ist eins unserer zentralen
Ziele. Wir wollen, dass keiner ausgegrenzt wird. Die
Prvention und Vermeidung von Konflikien sowie die In-
tegration von Menschen aus anderen Kulturen oder mit
fremden Eigenschaften ist daher von grébter Bedeutung
an unseren Berufsbildenden Schulen.



y Inklusion — hier wird keiner ausgeschlossen!
Wir wollen voneinander lernen. Jeder Mensch hat seine
individuellen Starken und Schwiéichen. Diese ergénzen
sich in vielerlei Hinsicht und bedeuten so fir alle eine Be-
reicherung. Gemeinsam kénnen und wollen wir mehr aus
Bildung machen.

MEHR BILDUNG SORGT FUR BESSERE CHANCEN

Neben dem klassischen Berufsschulunterricht gehéren auch schulische
Berufsvorbereitungen, Berufseinstiegsverbesserungen sowie die beruf-
liche Qualifizierung mit Abschlusszeugnis zu unserem Leistungsangebot.
Im Einzelnen beinhaltet dieses:

® Berufsvorbereitung in der Berufseinstiegsschule in verschiedenen beruf-
lichen Fachrichtungen mit der Méglichkeit, einen Hauptschulabschluss
zu erwerben.

® Berufsstartverbesserungen einschlieBlich weiterer schulischer Abschlis-
se in Berufsfachschulklassen in unterschiedlichen Berufsfachrichtungen
wie z. B. Metalltechnik, Agrarwirtschaft, Bautechnik, Friseurtechnik,
Holztechnik, Hauswirtschaft, Pflege, Gastronomie und Wirtschaft.

® Berufsabschlisse in berufsqualifizierenden Berufsfachschulen, in denen
auch weiterfihrende Schulabschlisse erworben werden kénnen, in
den Fachrichtungen Pflege und Sozialpddagogik.

e Direkte Bildungswege zum Fachhochschulstudium in ein- oder zwer-
ichrigen Bildungsgéngen der Fachoberschule in den Fachrichtungen

Technik oder Wirtschaft.

e Dreijchrige gymnasiale Bildungsgénge (Schuliahrgénge 11-13) der
Beruflichen Gymnasien, die — unabhdngig von der besuchten Fach-
richtung — zur Allgemeinen Hochschulreife fohren, in den Fachrich-
tungen Wirtschaft, Okotrophologie und Technik.

¢ Berufliche Aus- und Weiterbildung in Fachschulen mit vertiefender
beruflicher und allgemeiner Bildung in den Fachrichtungen Sozial-

padagogik (Erzieher/in) und Heilpddagogik.

v Da steckt viel Bewegung drin

Sport und Bewegung sind fir den kérperlichen und see-
lischen Ausgleich wichtig. Ob SkiFreizeiten, FuBball oder
Riickengymnastik fir angehende Friseurinnen und Friseure
und Altenpflegerinnen und Altenpfleger. An den Berufsbil-
denden Schulen erwartet Inferessierte eine grofe Auswahl
an Akfivitaten und Sportméglichkeiten.

Das /HLer

WHB
Senioren-Zentrum

Burhave cmbu

Ristringer StraBe 1 - 26969 Butjadingen
Tel.: 04733/921-420 - Fax: 04733/921-333

www.senioren-zentrum-burhave.de

470%/727L

...attestiert:



VIELFALTIGE AUSBILDUNGSWEGE

Ob Ausbildung zum Schwei3er, zum KfzMechaniker, zur Pflegefachkraft
oder zur Friseurin: Wer sich im Kreis Wesermarsch fir einen klassischen,
dualen Ausbildungsweg entscheidet, kommt an den Berufsbildenden
Schulen nicht vorbei. Als Teil des dualen Systems sind unsere Berufsschul-
klassen ein wichtiger Bestandteil der Berufsausbildung. Viele spannende
und abwechslungsreiche Berufe stehen zur Auswahl. Dazu gehéren:

e Anlagenmechaniker(in) fir Sanitér, Heizungs- u. Klimatechnik
o Ausbaufacharbeiter(in)

® Bécker(in)

® Bootsbauer(in)

o Bijrokauffrau(mann)

e Elekironiker(in) — Energie- und Gebdudetechnik

o Elektroniker(in) fir Betriebstechnik

e Fachkraft fir Hafenlogistik

e Fachkraft fir Lagerlogistik

e Fachlagerist{in)

e Fachverkaufer(in) im Lebensmittelhandwerk, Schwerpunkt Béickerei
e Feinwerkmechaniker(in)

® Fluggeratmechaniker(in)

e Friseur(in)

e Hochbaufacharbeiter(in)

e |ndustriekauffrau(mann)

o Industriemechaniker(in)

[ |
Niedersachsen Ports

Unsere Niederlassung
Brake bildet aus

M Elektroniker/in

M Industriemechaniker/in

Brake
Cuxhaven

Emden
Norden
Stade

Wilhelmshaven

. bewerbung-brake@nports.de | www.nports.de
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o Kauffrau[mann) im Einzelhandel

e Konstruktionsmechaniker(in)

e Krafifahrzeugmechatroniker(in) — Nutzfahrzeugtechnik

¢ Krafffahrzeugmechatroniker(in) — Personenkraftwagentechnik
e leichiflugzeugbauerl(in)

* Maler(in) und Lackierer(in) — Gestaltung u. Instandhaltung

* Maschinen- und Anlagenfihrer(in) — Schwerpunkt Metalltechnik
® Maurer(in)

o Mechaniker(in) fir Land- und Baumaschinentechnik

* Metallbauer(in) = Konstruktionstechnik

e Schiffsmechaniker(in)

o Teilezurichter(in)

e Tierpfleger(in)

e Tischler(in)

e Verfahrensmechaniker(in) fir Kunststoff- u. Kautschuktechnik
o Verkaufer(in)

* Werkzeugmechaniker(in)

e Zerspanungsmechaniker(in)

e Zimmerer(in)

Ubrigens: Unfer www.kiekste.de, einem Internetportal, das wir zusam-
men mit dem Bildungsnetzwerk BINE betreiben, kénnen sich Ausbil-
dungsplatzsuchende und -anbiefer regisfrieren lassen. So kommen beide

Seiten schneller ans Ziel.

Monopiles fiir Offshore Windkraftwerke.
Unsere Stirke steht fest!

Das Unternehmen Steelwind Nordenham GmbH ist eine 100% Tochter
der AG der Dillinger Hiittenwerke, eines der traditionsreichsten Stahl-
herstellungs-Unternehmen Deutschlands und stirkster Grobblechhersteller in
Europa. Im Zuge unserer Neugriindung entsteht direkt an der Weser unser
Werk, welches in der Lage ist, groite Griindungskorper als Fundamente fiir
die Offshore-Windenergieanlagen zu fertigen.

Ab 2014 ist geplant, Monopiles mit unterschiedlichen Langen und Durchmes-
ser, je nach Wassertiefe, Kundengerecht als Serie zu produzieren.

Unsere Mitarbeiter und Auszubildende sind der Schliissel zu unserem Erfolg:
Leistungsbereitschaft, Kreativitit und Teamarbeit garantieren langfristig die
hohe Qualitit unserer Produkte.

Bewerben Sie sich, denn es erwartet Sie ein innovativer und herausfordernder
Ausbildungsplatz in einem fiir die Zukunft ausgerichtetem Unternehmen.

Folgende Ausbildungsberufe bieten wir an:

m Industriekaufmann/-frau

m Konstruktionsmechaniker/-in

Nihere Informationen zu unserer Ausbildung finden Sie
unter www.steelwind-nordenham.de

Steelwind Nordenham GmbH
Telefon: +49 (0)4731 36332-0
E-Mail: bewerbung@swn dillinger.biz

STEELW|ND

l NORDENHAN
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Bereit fiir den Sprung in die Arbeitswelt?

Der Oldenburgisch-Ostfriesische Wasserverband mit Hauptsitz in
Brake bildet in verschiedenen Berufen aus. Wir bieten Dir einen
fundierten Start ins Berufsleben.

Als modernes Trinkwasserver- und Abwasserentsorgungsunterneh-
men steht der OOWYV fiir Innovationen und Nachhaltigkeit. Dabei
haben wir immer den Umweltschutz im Blick. Das bedeutet, sich
standig Herausforderungen zu stellen. Dafiir brauchen wir Dich!

Weitere Infos zu den Berufen und zum Bewerbungsverfahren
findest Du unter www.oowv.de.

OOWYV - Georgstralle 4 - 26919 Brake - 04401 916-0

gemeinsam - nachhaltig - transparent

DARIN SIND WIR STARK

Als langjéhriger Bildungspartner vor Ort und als regionales Kompe-
fenzzentrum Ubernehmen wir Verantwortung in und fir unsere Region,
denn Bildung und Qualifizierung leisten einen wichtigen Beitrag for
das Wachstum und die Lebensqualitét. Dabei arbeifen wir eng mit
unseren Partnern im dualen Bereich, den entsprechenden Kammem vor
Ort sowie mit weiteren Ausbildungseinrichtungen zusammen. So haben
wir immer im Blick, wie der Bedarf aussieht und welche konkreten Bil-
dungsinhalte fir eine zukunftsorientierte und zukunftssichere Berufsaus-

bildung wichtig sind.

Dieses Wissen spiegelf unser umfangreiches Bildungsangebot wider.
Vor allem im marifimen Bereich verfigen wir iber vielfélige Kontakte,
um eine hervorragende Ausbildung sicherzustellen. Im Bootsbau, in der
seemdnnischen Ausbildung und in der Hafenlogistik sind wir besonders
stark, aber auch in der Ausbildung von Erziehermn und KfzMechatronikern
gelfen die Berufsbildenden Schulen fir den Landkreis Wesermarsch als
kompetente und gefragte Bildungspartner fir die Wirtschaft. Den Auszu-
bildenden wird Fachwissen vermitielt, das ihnen einen guten Einstieg in
eine erfolgreiche berufliche Zukunft erméglicht.

Dein Weg in die Zukunft!




WIR KONNEN AUCH ANDERS

Die Berufsbildenden Schulen fir den Landkreis VWesermarsch beschreiten
auch untypische, innovative Wege, um die Schilerinnen und Schilern fit
fur den Arbeitsalltag zu machen. So haben wir z. B. ein theaterpddago-
gisches Projekt ins Leben gerufen, in dem Schilerinnen und Schiler mit
individuellem Férderbedarf, z. B. ohne Schulabschluss, die Maglichkeit
haben, wesentliche Voraussetzungen fir den beruflichen Einstieg zu erler-
nen. Im Rahmen dieses Projekies wird ein Bihnenbild fir die Auffihrung
eines selbst verfassten Theaterstiicks entworfen und gebaut. Dariiber hi-
naus kimmern sich die Schilerinnen und Schiller um die gastronomische
Befreuung der Besucher. Es werden sowohl fir den technisch-hand-
werklichen als auch fir den gastronomisch-hauswirtschaftlichen Bereich
wichtige Grundkenntnisse durch Handlungs- und Kompetenzorientierung
vermittelt. Aber auch die soziale Kompetenz wird geférdert und gestérkt,
denn die Auffihrung des Theaterstiicks vor grofiem Publikum setzt voraus,
dass die Jugendlichen mit Stress und Konflikten umgehen und sich sprach-
lich adéquat ausdriicken kénnen.

Ein zweifes wichtiges Projekt fir die Bereiche Gasfronomie, Hauswirt
schaft und Pflege ist die ,selbst verwaltete” Schulmensa in Brake. Hier
sind die Schilerinnen und Schiller aktiv in die Bewirtschaftung der Men-
sa eingebunden. Die Schulmensa ist ein Ort der Begegnung. In moder-
nem und ansprechendem Ambiente kommen hier Schiler, Llehrer und

Gaste zusammen.
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Neveste Technologien im Einsatz

Der erfolgreiche Umgang mit neuen Technologien ist wich-
fig, um sich erfolgreich im Beruf behaupten zu kénnen. Die
Nutzung aktueller CAD-Programme, neuester Computer
und Steuerungstechniken ist daher ein wichtiger Bestandteil
unseres Unterrichts. Fir das Training zum Be- und Entladen
von Schiffen ist eine Heawy-Lift-Simulationsanlage einge-
richtet. Mit diesem weltweit einmaligen Simulator kénnen
angehende Seeleute gefahrlos das Fihren eines gewal
figen Schwergutkrans Gben, wie es zum Beispiel fir die
Errichtung der neuen Offshore-Windparks notwendig ist.

Gesund schmeckt auch

Eine vollwertige und gesunde Emahrung ist die Vorausset
zung firr eine positive kérperliche und geistige Entwicklung
von Kindern und Jugendlichen. Nur wer sich gesund er
néhrt, kann opfimale Leistung erbringen. In unserer Schul-
mensa gibt es vom Mittagessen bis zum Snack eine grofie
Auswahl vollwertiger und leckerer Speisen und Getrdéinke.
Cesundes kann auch schmecken.
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Starten Sie mit uns in Ihre Zukunft

xstrata

Zinc

Ein engagiertes Team braucht immer wieder gut ausgebildeten
Nachwuchs.
Wir bieten Ihnen eine interessante und umfangreiche Ausbildung.

Problemldser im Klimaschutz

Wir sind die deutsche Tochter einer internationalen
Unternehmensgruppe, die in der Metall- und Rohstoffindustrie tafig ist,
und betreiben am Standort Nordenham eine Zinkelekirolyse. Mit ca. 350

e Chemikant/in

e |Industriemechaniker/in
(Fachrichtung Instandhaltung)

° Elek’rroniker/in Mitarbeitern  produzieren wir jahrlich ca. 140.000f Zink und
. ) . Zinklegierungen. {
[ A4 (Fachrichtung Beftriebstechnik)
Durch CO2-Einsparung schon wdhrend der Produktion, Ionglebig@j

Produkte und modernes Recycling tragt der Werkstoff Zink mi‘rtelbgr:l 3
unmittelbar wesentlich zum Klimaschutz bei. = toat’

@, Industriekauffrau/mann

e,

-‘*\":\h.‘.a

e

Infos unter: www.xstrata.com
bewerbungen_NDHM@Xxstratazinc.com

JohannastraBe 1
26954 Nordenham

Xstrata Zink GmbH Tel. 04731 / 368-746

Fax 04731 / 368-729

Personalabteilung
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WO SIE UNS FINDEN  vwwbbswesermarsch.de

1. Schulstandort Brake
Gerd-Koster-StraPe 4
26919 Brake
Telefon: 04401 9220
Schwerpunkte: Schulleitung, gewerblich4echnische Berufe,
land- und hauswirtschaftliche Berufe, Pllegeberufe, Gastronomie,
berufliches Gymnasium

2. Schulstandort Nordenham
PestalozzistraPe 11
26954 Nordenham
Telefon: 04731 9367-0
Schwerpunkte: Wirtschaft, Verwaltung, Logistik

3. Schulstandort Elsfleth

¢/o Maritimes Kompetenzzentrum gGmbH
An der Weinkaje 1

26931 Elsfleth

Telefon: 04404 98954-0

Schwerpunkte: seemdnnische Berufe,
Hafenlogistik

. Schulstandort Elsfleth

Rittersweg 5

26931 Elsfleth

Telefon: 04404 989640

Schwerpunkte: Sozialpddagogik, erzieherische Berufe
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