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Das kaufmannische Berufskolleg in Herford




I Fiir eine erfolgreiche berufliche Zukunft und Karriereplanung erfordern die Entwicklun-
ZU KU N FT I-ER N EN gen auf dem Arbeits- und Ausbildungsmarkt heute mehr denn je eine qualitativ wertvolle
L schulische Ausbildung. Fiir alle Schiilerinnen und Schiiler, die einen kaufmannischen

Beruf bzw. ein wirtschaftswissenschaftliches Studium anstreben oder kaufméannische
Kenntnisse spater mit einem technischen oder handwerklichen Beruf kombinieren
wollen, bietet das Friedrich-List-Berufskolleg eine professionelle, zukunftsorientierte
Qualifizierung.

Zum einen besuchen uns Lernende nach ihrer Zeit an den allgemeinbildenden Schulen,
um am Friedrich-List-Berufskolleg einen hdheren Schulabschluss, z. B. die Fachhoch-
schulreife oder das Abitur, zu erlangen. Um mdglichst vielen Talenten und Wiinschen
gerecht zu werden, unterbreiten wir in diesem sogenannten Vollzeitbereich ein
besonders differenziertes Bildungsangebot. Die enge Vernetzung und Zusammenarbeit
mit der heimischen Wirtschaft, Betriebsbhesichtigungen und Praktika sind neben dem
Unterricht wichtige Bestandteile zur Erlangung kaufménnischer Kenntnisse und damit
oft der Schliissel zum Erfolg. Zum anderen besuchen uns im Rahmen des dualen Sys-
tems Berufsschiilerinnen und -schiiler, die eine kaufménnische Ausbildung absolvieren.
Das Friedrich-List-Berufskolleg ist bereits seit Jahrzehnten der verldssliche Partner
vieler Unternehmen aus der Region und das schulische Zuhause fiir Generationen von
kaufmannischen Auszubildenden.

Dariiber hinaus ermdglichen wir Studierenden die Weiterbildung zur Staatlich gepriiften
Betriebswirtin bzw. zum Staatlich gepriiften Betriebswirt sowie in Kooperation mit der
Fachhochschule des Mittelstandes auch den Abschluss Bachelor of Arts.

Vielen Dank fiir Ihr Interesse am Friedrich-List-Berufskolleg. Vereinbaren Sie gerne einen
unverbindlichen Beratungstermin oder melden Sie sich, wenn Sie einmal am Unterricht
eines bestimmten Bildungsganges teilnehmen mdchten. Wir freuen uns auf Sie!

Durch die wird Ihre Broschiire lebendig
Entdecken Sie die Broschure mit der GoZee-App auf Ihrem Smartphone oder Tablet und finden Wie man in 30 Sekunden loslegen kann

GO Sie 360°-Panoramen, Fotogalerien, Cinemagramme, direkten Internetzugriff und Snap Videos 1. Geben Sie im App Store oder in Google Play ,GoZee" in
durch Augmented Reality §

Zee das Suchfeld ein und laden Sie die App auf Ihr Smartphone

oder Tablet herunter.
[@] www @ 2. Offnen Sie die App und verwenden Sie sie auf Seiten mit dem

GoZee-Symbol.

360°-Panorama Fotogalerie Cinemagramm Web-Symbol Snap Video
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DEIN WEG ZUR
FACHOBERSCHULREIFE

Beim Besuch der Berufsfachschule (Handelsschule) werden eine erweiterte Allgemein-
bildung und eine berufliche Grundbildung angestrebt. Der Bildungsgang bereitet auf
Tatigkeiten im Bereich Wirtschaft und Verwaltung vor. Bei erfolgreichem Abschluss ist
eine Anrechnung von bis zu einem Ausbildungsjahr auf die Ausbildung mdglich.

Mit dem erfolgreichen Besuch der Berufsfachschule Typ 1 wird ein dem Hauptschul-
abschluss nach Klasse 10 gleichwertiger Abschluss erworben.

Wer die Berufsfachschule Typ 2 erfolgreich besucht, erwirbt den mittleren Bildungs-
abschluss (Fachoberschulreife) — und bei besonders guten Noten zusatzlich die Berech-
tigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufe (Q-Vermerk).
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DEIN WEG ZUR
FACHHOCHSCHULREIFE

Der Bildungsgang bietet eine breite und vertiefte allgemeine kaufménnische Aushildung als Riistzeug
fiir vielfaltige und gehobene Aufgaben im Berufsleben sowie den Erwerb fundierter Kenntnisse in
Betriebswirtschaftslehre. Nach zwei Jahren endet der Bildungsgang mit dem Erwerb der Fachhoch-
schulreife (schulischer Teil). Voraussetzung zur Aufnahme ist der Sekundarabschluss | (Fachober-
schulreife) oder die Versetzung in die Klasse 10 des Gymnasiums. Der Bildungsgang bietet neben der
Vermittlung wirtschaftlicher Kenntnisse die WahImdglichkeit zwischen der 2. Fremdsprache (Spanisch
oder Franzdsisch) oder Europaischer Betriebswirtschaftslehre.

Zur individuellen und sozialen Férderung werden folgende Aktivitdten und Projekte angeboten:

Stiitzkurse in Deutsch, Mathematik, Englisch

Facheriibergreifende europdische Lernsituationen

Bewerbungsprojekte

Schiilerladen

Austausch fiir Schiilerinnen und Schiiler mit dem polnischen Liceum Ogolnoksztalace in Otwock
Fremdsprachen lernen mit Rosetta Stone

Forderung der Beziehungen innerhalb der Klasse durch eine Tandem-Klassenleitung

und eine verankerte Teamstunde im Stundenplan

Besondere Studien- und Berufsorientierung (StuB0-Klasse)

MIT BERUFSABSCHLUSS

Die Ausbildung zum/zur kaufménnischen Assistenten/Assistentin bietet Schiilerinnen und Schiilern mit
Fachoberschulreife eine breite und vertiefte allgemeine kaufménnische Aushildung; die Ausbildung
schlieBt mit einer staatlichen Priifung. Die Schiilerinnen und Schiiler erwerben die Fachhochschulreife
und den Berufsabschluss nach Landesrecht , Staatlich gepriifte/r kaufmannische/r Assistent/-in".
Nach drei Jahren sind die volle Fachhochschulreife sowie eine abgeschlossene Berufsausbildung
erreicht. Die Absolventinnen und Absolventen sind dann berechtigt, ohne weitere Vorbedingungen an
einer Fachhochschule oder Gesamthochschule zu studieren.

B Schwerpunkt ,Betriebswirtschaftslehre”: grundlegende betriebswirtschaftliche Fahigkeiten,
AuBenbetriebswirtschaftslehre, Steuerlehre und Wirtschaftsrecht

Schwerpunkt ,Fremdsprachen”: Englisch und Spanisch oder Franzésisch,
mit Fokus auf wirtschaftsbezogene Themenfelder

W Schwerpunkt ,Informationsverarbeitung”: fiir typische wirtschaftliche Problemsituationen
wird Software entworfen und in einer Programmiersprache realisiert
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DEIN WEG
ZUM ABITUR

Am Friedrich-List-Berufskolleg kann man seine Allgemeine Hochschulreife
in drei Schwerpunkten anstreben:

B Wirtschaftswissenschaften (Betriebswirtschaftslehre
mit Rechnungswesen und Controlling)

.European Studies” (Wirtschaftswissenschaften
mit Akzentuierung Européischer Binnenhandel)
1 Mathematik/Informatik

Ein erfolgreiches Abitur in jedem Schwerpunkt berechtigt grundsétzlich zum
Besuch aller Studiengénge an samtlichen Hochschulen. Wer nicht bis zum
Abitur durchhélt, erlangt in der Regel die ,kleine” oder ,grofRe” Fachhoch-
schulreife.

Vorteile eines Abiturs am FLB:

Aufnahmegarantie bei Anmeldung in der ersten Februarhalfte

Start aller Schiiler/-innen in motivierten Klassen und vielen neuen Féchern

Attraktiver Stundenplan, moglichst ohne Springstunden im Zeitfenster 08:00 — 14:45 Uhr

Onlinestunden- und -vertretungsplan mit Hinweisen zu Hausaufgaben

Stufenbezogene Infos durch den Oberstufenkoordinator zu Beginn eines neuen Schuljahres

Externe Infos und Beratung durch die Agentur fiir Arbeit und mehrere Hochschulen

Technisch hochwertig ausgestattete Schule (z. B. Beamer, Internet, iPads)

Motivierte Lehrkrafte mit Erfahrungen im Zentralabitur NRW

Oberstufe mit dem Profil Wirtschaft, Fremdsprachen, Informatik

Skiintensivwoche oder Studienfahrt ins Ausland (Jahrgangsstufe 11)

Beruflicher Bezug in vielen Fachern, dazu Betriebsbesichtigungen, Praktika und Planspiele

Mdgliche Sprachpriifungen in Englisch, Franzdsisch und Spanisch

Wechselmdglichkeit in die Hohere Handelsschule oder einen Assistent(inn)enbildungsgang, ohne die Schule verlassen zu miissen
Ideale Vorbereitung auf einen Aushildungsplatz im Berufsfeld , Wirtschaft und Verwaltung” oder auf ein (duales) Studium
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Studien- und Berufsorientierung ist ein wesentlicher Bestandteil des ?
Bildungs- und Erziehungsauftrages am Friedrich-List-Berufskolleg. WO H I N 80 I-I- D EI N E R E I S E G EH E N
Mit dem Besuch eines kaufmannischen Berufskollegs haben viele o

Schiilerinnen und Schiiler bereits eine Wahl in Richtung Wirtschaft
und Verwaltung getroffen. Das Team der Koordinator(inn)en fiir die
Studien- und Berufsorientierung begleitet und unterstiitzt zusammen
mit dem gesamten Kollegium die Schiilerinnen und Schiiler bei ihrer
Studien- und Berufswahl. Am FLB existiert ein Konzept aus verschie-
denen Bausteinen, damit die Jugendlichen wéhrend ihrer Schulzeit
eine individuelle Berufs- und Lebensplanung entwickeln kdnnen. Die
Bausteine beinhalten u. a.:

Zweitdgiges Bewerbungsprojekt, bei dem Unternehmen und
Krankenkassen aus der Region Workshops zum Thema ,,Rund um
die Bewerbung” anbieten

Vor- und nachbereitete Praktika

StuB0+-Klassen in der Hoheren Berufsfachschule, in denen in
einer Stunde pro Woche Fragen zum Berufswahlprozess themati-
siert werden

Talk-on-Job: In persdnlichen Gespréchen vermitteln Auszubilden-
de interessierten Schiilerinnen und Schiilern der 11. Klasse, was
ihre Tatigkeiten in ihrem Ausbildungsberuf sind.

Besuche von Bewerbermessen

Hochschulinformationstag, bei dem Universitdten und Hochschu-
len aus der Region ihre Studiengénge vorstellen

Besondere Unterstiitzung in der Hoheren Berufsfachschule
durch eine Sozialpddagogin und einen Ausbildungscoach

Talentscouting, bei dem ein Talentscout vom Campus OWL be-
sonders talentierte Schiiler/-innen beré&t und unterstiitzt
Vorbilderforen, bei denen Menschen mit Migrationshintergrund
ihre persénlichen Geschichten vorstellen

Obligatorische und fakultative Beratungsangebote durch die
Schulsozialarbeiter/-innen sowie die Agentur fiir Arbeit




Werde Teil einer starken Gemeinschaft,

die keine Ellenbogen braucht, um weiterzukommen!

Jannik, Katharina, Rika, Felix-und Mirsad sind next-Botschafter
und Auszubildende bei den Volksbanken Raiffeisenbanken.

Bewirb dich jetzt unter meinevolksbank.de/karriere

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

Volksbank
Bad Oeynhausen-Herford eG

LEIDENSCHAFTLICH | STILSICHER | SMART

Sie interessieren sich fur Mode, Lifestyle und Design. Selbststéandig und
zukunftsorientiert arbeiten, Verantwortung tibernehmen, sich Heraus-
forderungen stellen und auch mal neue Wege gehen - BRAX baut auf
junge, kreative Mitarbeiter/innen, diesich durch Eigeninitiative, Motivation
und Selbstbewusstsein auszeichnen. Wir suchen begeisterungsfahige,
kreative Auszubildende mit neuen Ideen und Leidenschaft fur Mode.

INDUSTRIEKAUFFRAU/-MANN

TEXTIL- UND MODESCHNEIDER/-IN ~ \
MEDIENGESTALTER/-IN ﬂmmmm \

FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK
EINZELHANDELSKAUFFRAU/-MANN [
ELEKTRONIKER/-IN FUR BETRIEBSTECHNIK \\
FACHINFORMATIKER/-IN SYSTEMINTEGRATION \\ 2018

BACHELOR OF ARTS —
TEXTILBETRIEBSWIRT/-IN

Aktuelle Starttermine finden Sie auf www.career.brax.com

BRAX

FEEL GOOD

LEINEWEBER GMBH & CO. KG - WITTEKINDSTRASSE 16 -18 - 32051 HERFORD




GUTESIEGEL
FORDERUNG

Schule

Rosetta
Stone

ohne Rassismus

mit Courage

é Education

EURDPASCHULE
it Wordrhsn-Westfalen

Y Y Lan desp og amm

Bildung und Gesundhelt

SYNERGIEN
FUR DEINE
ERFOLGREICHE
AUSBILDUNG

Im Rahmen der dualen Berufsausbildung erganzen

sich die Lernorte Schule und Betrieb. In diesem System
vermittelt die Berufsschule im Berufsfeld Wirtschaft und
Verwaltung die notwendigen Kenntnisse und Fahigkeiten
im Theoriebereich und teilweise auch im fachpraktischen
Bereich. Der Schwerpunkt des Unterrichts wird durch den
Ausbildungsberuf bestimmt. Die Berufsschule schafft da-
mit die Voraussetzung fiir einen erfolgreichen Abschluss
der Berufsaushildung (Abschlusspriifung vor der Indus-
trie- und Handelskammer). Neben der kaufméannischen
Berufsbildung vermittelt die Berufsschule eine erweiterte
Allgemeinbildung im berufsiibergreifenden Bereich.

Auszubildende folgender Berufe besuchen die Berufs-
schule am FLB:

Bankkaufmann/Bankkauffrau

Fachkraft fiir Lagerlogistik, Fachlagerist/Fachlageristin
Industriekaufmann/Industriekauffrau
EU-Industriekaufmann/EU-Industriekauffrau
Kaufmann/Kauffrau fiir Biiromanagement
Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel
Kaufmann/Kauffrau im Gro8- und AuBenhandel
Fachkraft fiir Kurier-, Express- und Postdienstleistungen




op

PLASTIC OMNIUM

Plastic Omnium Environnement in Herford bietet
Ausbildungsplatze in folgenden Berufen an:

PLASTIC OMNIUM. DEINE ZUKUNFT.

* Elektroniker fur Betriebstechnik (m/w)

* Industriemechaniker, Einsatzgebiet
Instandhaltung (m/w)

» Verfahrensmechaniker fur Kunststoff-
und Kautschuktechnik (m/w)

» Werkzeugmechaniker, Einsatzgebiet
Formenbau (m/w)

* Industriekaufmann (m/w)

* Kaufmann fur Spedition und
Logistikdienstleistung (m/w)

» Mediengestalter Digital und Print (m/w)

¢ Fachinformatiker, Fachrichtung
Systemintegretation (m/w)

WESTFALIA :
m S intralog EnV|comp

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und quo-
lifizierte Berufsausbildung in einer wirtschaftlich
gesunden, expandierenden Unternehmensgruppe
mit sehr guten Moglichkeiten fur lhre personliche
und berufliche Weiterentwicklung.

Sie sind engagiert, aufgeschlossen und verfugen
Uber einen entsprechend qualifizierten Schulab-
schluss. Dann senden Sie uns bitte lhre kompletten
Bewerbungsunterlagen.

Weitere Informationen zu den Ausbildungs-
berufen finden Sie unter www.sulo.com.

Plastic Omnium Environnement GmbH « Bunder Str. 85 « 32051 Herford
Yvonne Kirsch « Tel. +49 5221 598-228 « karriere.sulo@plasticomniurm.com

V" ~J) Staatlich anerkannte, private
/ Fachhochschule des

y_rHim - Mittelstands (FHM)

» Absatzwirtschaft "“5 o
» Fremdsprachen o

) Wirtschaﬁsinformatik

-
B.A. BETRIEIIIBS!VIRTSCHAFT

=

DEINE KARRIERE
STARTET HIER

JETZT BEWERBEN UND
STUDIENPLATZ SICHERN!

fh-mittelstand.de
office@flb-herford.de




WILLST DU HOCH HINAUS?

Welche Aufnahmevoraussetzungen sind zu erfiillen?

Mindestens Fachoberschulreife

Abgeschlossene Aushildung in einem Ausbildungsberuf des Bereichs
Wirtschaft und Verwaltung

Besonders motivierte kaufmannische Auszubildende kdnnen bereits im
zweiten Ausbildungsjahr mit der Weiterbildung beginnen.
Berufsschulabschluss

Berufstatigkeit von mindestens einem Jahr, die auch wahrend des Besuchs
der Fachschule ahgeleistet werden kann

Die Berufsausbildung kann durch eine Berufstatigkeit im Bereich Wirtschaft
und Verwaltung vor Beginn des Studiengangs von mindestens 5 Jahren ersetzt
werden.

In drei Jahren bis zur Bachelorbeféhigung — das geht bei uns mit der Weiterbildung an der Fachschule fiir Wirtschaft!
Welche Vorteile bietet die Fachschule fiir Wirtschaft?

Die Fachschule fiir Wirtschaft

bietet eine berufsbegleitende Weiterbildung zum Staatlich gepriiften Betriebs-
wirt/zur Staatlich gepriiften Betriebswirtin in den Schwerpunkten
M Absatzwirtschaft I Fremdsprachen ™ Wirtschaftsinformatik,

vermittelt das Riistzeug fiir die Ubernahme von Fiihrungsaufgaben in Unter-
nehmen, Verwaltungen und anderen Institutionen,

bereitet auf die unternehmerische Selbststédndigkeit vor,
ermdglicht den Erwerb der Fachhochschulreife,

bereitet auf externe Priifungen wie die Ausbildereignungspriifung gemaR
§ 20 Berufshildungsgesetz oder die Sprachpriifungen der London Chamber of
Commerce and Industry International Qualifications vor,

ermdglicht den Abschluss ,Bachelor of Arts (B. A.) Betriebswirtschaft” in
Kooperation mit der Fachhochschule des Mittelstands in Bielefeld.
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AU 8 H ER FO R D I N D I E W E I--I- Der Titel Europaschule eréffnet unseren Schiilerinnen und Schiilern besondere Mdéglichkeiten:
Erweitertes Fremdsprachenangebot

Kaufméannische/r Assistent/-in Fremdsprachen (FHR)

Kaufménnische/r Assistent/-in/AHR (,,European Studies”)

Wirtschaft (Schwerpunkt Fremdsprachen)

EU-Industriekaufleute

Zusatzqualifikation IHK-Priifung Fremdsprachenkorrespondent/-in

Fremdsprachen lernen mit Rosetta Stone

Chinesisch-Kurs

Bilingualer Unterricht in Volkswirtschaftslehre

Europdische Betriebswirtschaftslehre

Teilnahme an EU-Projekten

Schiiler(innen)austausch (Frankreich, Polen, Ddnemark)
Schiiler(innen)betriebspraktika im Ausland mit Partnerschulen (Frankreich, Spanien)
Vertiefte Auseinandersetzung mit europdischen Inhalten im Unterricht in allen Bildungsgéngen

Zusatzqualifikationen (DELF, Telc, London Chamber of Commerce and Industry International Qualifications,
CertiLingua Exzellenzlabel fiir mehrsprachige, européische und internationale Kompetenzen)

Begleitung durch Fremdsprachenassistent(inn)en

EURDPASCHULE Rosetta .
in Wordrhain-Wastfaln Stone Education
Seit 125 Jahren gestaltet und fertigt Poggenpohl Luxuskiichen am Produktionsstandort Herford und ist damit die alteste und bekannteste Kontakt
Kiichenmarke der Welt. Informieren Sie sich iiber eine Denise Gummich
Tel. 05221381-231
. . ausbildung@poggenpohl.com
Ausbildung bei Poggenpohl poggenpohl.com
Wir suchen regelméBig Auszubildende fiir die Berufe Poggenpohl
Mébelwerke GmbH
. Poggenpohlstr. 1
Industriekaufmann/-kauffrau 32051 Herford
Holzmechaniker/in
Fachinformatiker/in grati m
Nutzen Sie Ihre Chance sich mit Poggenpohl eine hervorragende Zukunft pektive zu erarbeiten und bewerben Sie sich bei uns! gi%
Weitere Informationen finden Sie unter www.poggenpohl.com/karriere m
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Gesundheit und Prévention lernen, um fiir das Leben geriistet zu sein — dafiir setzen wir uns ein und deshalb
tragen wir den Titel ,,Gute gesunde Schule”. G UTE G ES U N D E

.Gute gesunde Schule” ist ein zentrales Projekt zur Schul- und Unterrichtsentwicklung am FLB.
Die ,Gute gesunde Schule” aktiviert die am Schulleben beteiligten Personen in erster Linie zu Themen der Sc H U I-E
Gesundheitsférderung und Prévention.

Die ,,Gute gesunde Schule” spricht das Thema Gesundheit in seinen verschiedenen Facetten an; thematische

Schwerpunkte sind Erndhrung, Sport, Bewegung im Alltag, aber auch Sucht, sexuelle Gesundheit, Stress- o )
bewiltigung, Achtsamkeit, Zeitmanagement, Entspannung etc. = NUENIWICKLUNES]

Verschiedene Aktivitdten zeichnen uns als ,Gute gesunde Schule” aus, z. B.:
- Gesundheitstage fiir Schiilerinnen und Schiiler

- Sport-AG fiir Schiilerinnen und Schiiler

- FuBball- und Volleyballturniere

- Teilnahme am AOK-Lauf

- Projekt ,,Jugend will sich bewegen”

- Skiexkursionen

- Gesundheitsforderliche Rahmenbedingungen

- Gesundheitstage fiir Lehrerinnen und Lehrer

- Sport-AG als Angebot fiir Lehrerinnen und Lehrer

Erfolgreiche Etablierung der verschiedenen Aktivitdten im Schulalltag mit dem Ergebnis, dass das Friedrich-
List-Berufskolleg bereits zweimal den mit einer Pramie von 15.000 Euro versehenen Schulentwicklungspreis
.Gute gesunde Schule” der Unfallkasse NRW gewonnen hat (2014 und 2017), sowie regelméaRige Preise bei
dem Wettbewerb ,Jugend will sich (er-)leben” und die Auszeichnung als ,Gute gesunde Schule im Witte-
kindskreis” (2018).

WIR BIETEN FREIRAUME ZUR P
GESTALTEN SIE MIT UNS IHRE

www.ahlers-ag.com



Es erwarten dich eine der anerkanntesten
Ausbildungen im Finanzwesen und die
Chance, dich in vielen Bereichen
auszuprobieren. Entdecke, wie spannend
und zukunftsorientiert eine Ausbildung bei
unserer Sparkasse ist, und informiere oder
bewirb dich online fiir eine Ausbildung zur
Bankkauffrau/zum Bankkaufmann.

www.sparkasse-herford.de/ausbildung

— Sparkasse ) f:- )
Herford Unser Herz schligt &



Anzeige

Startschuss fiir Ihre Karriere:
eine Ausbildung bei der Sparkasse Herford

Mandy Powilleit ist seit 2017 Auszubildende bei der Sparkasse Herford, mit Begeisterung. ,,Eine gute Entscheidung, die
ich keinen Tag bereut habe.“ Uberzeugt von ihrer Berufswahl berichtet die 20-Jihrige von ihrer Ausbildung beim gréBten
Kreditinstitut im Kreis Herford.

BEST PLACE
TO LEARN

TOP-AUSBILDER
04/2017-03/2020

Warum haben Sie sich fiir den Ausbildungsberuf
»Bankkauffrau/-mann“ entschieden?

Ich habe mich schon frih fur wirtschaftliche Themen interessiert.
Deshalb stand fur mich fest: Ich mochte einen kaufmannischen
Beruf austiben. Aber auch der Kontakt zu Menschen war mir
wichtig. Bei meiner Ausbildung als Bankkauffrau finde ich beides.
Deshalb ist die Ausbildung zur Bankkauffrau fur mich der perfekte
Weg ins Berufsleben.

Was hat Sie von der Sparkasse Herford als Ausbildungsbe-
trieb Gberzeugt?

Ausschlaggebend waren die vielen positiven Aspekte zum
Ablauf der Ausbildung und die Karriereméglichkeiten, die man
hier nach der Ausbildung hat. Uns Auszubildenden wird ein ho-
hes MaR an Vertrauen entgegengebracht: Wir konnen bereits
friih viel Verantwortung ibernehmen und vom ersten Tag an
im Kontakt mit den Kunden stehen. Die Sparkasse Herford ist
ein modernes Unternehmen, das auf neue Medien setzt, wie
zum Beispiel Multikanal im Vertriebsbereich, und das die Chan-
cen der Digitalisierung nutzt. ,Verstaubt“ ist hier nichts, das
gefallt mir. Von hoher Bedeutung war fir mich letztlich auch
die ,Ubernahmegarantie” bei entsprechend guten Leistungen.
Ein gutes Geflihl zu wissen, dass man nach der Ausbildung hier
direkt ins Arbeitsleben — inklusive entsprechender Karriere-
moglichkeiten — durchstarten kann.

Wie sieht Ihr Arbeitsalltag in der Ausbildung aus?

Nie gleich und immer wieder spannend. Der Schwerpunkt

in der Praxisausbildung findet im direkten Kundenkontakt in un-
seren Filialen statt. Zu Beginn tatigt man dort Serviceleistungen
wie zum Beispiel Ein- und Auszahlungen aufs Sparkassenbuch
und beantwortet kleinere Fragen der Kunden. Im weiteren
Verlauf der Ausbildung fihrt man Beratungsgesprache und der
Anspruch steigt stetig. Dann bereitet man Gesprache vor, fihrt
das Gesprach mit den Kunden und kiimmert sich auch um die
Nachbereitung. Natdrlich macht man das nicht immer alleine.
Man hat einen Kollegen oder eine Kollegin zur Seite, die bei
der Vor- und Nachbereitung helfen und einem wahrend der
Termindurchfihrung zur Seite springen, falls man nicht mehr

weiterweils. Man hat also einen vielféltigen Arbeitsalltag und
kann selbststandig seinen Tag planen. Unterbrochen werden
diese Praxisphasen durch unseren Berufsschulunterricht hier
am FLB, wo wir Azubis gemeinsam mit einem tollen Lehrer-
team die Theorie lernen.

Was schitzen Sie besonders an lhrer Ausbildung bei der
Sparkasse Herford?

Zum einen, dass die Ausbildung so abwechslungsreich ist

und man frah viel Verantwortung tragt, zum Beispiel bei der
EVA-Woche. EVA steht flir eigenverantwortliche Vertriebsaus-
bildung. Hier wird die Fiihrung und Verantwortlichkeit fur zwei
Filialen eine Woche komplett in die Hande des 3. Ausbildungs-
jahres gelegt. Zum anderen, dass die Sparkasse auch neben
der Ausbildung eine Menge zu bieten hat, zum Beispiel eine
Ski-Intensivwoche in Osterreich oder tolle Freizeitangebote wie
unsere Betriebssportgemeinschaft, wo man mit den Kollegen
nach Arbeitsschluss diverse Sportarten ausliben kann. Man
gewinnt also aus dem Kollegenkreis auch viele neue Freunde
hinzu. Man lernt nicht nur viel, sondern hat auch viel SpaR.
Was will man mehr.

Mandy Powilleit
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11 GUTE GRUNDE FUR DAS FRIEDRICH-LIST-BERUFSKOLLEG

Lange Tradition seit 1890
Ca. 110 qualifizierte und engagierte Lehrkrafte
Schwerpunkte: Wirtschaftswissenschaften, Fremdsprachen und Informatik

Gute Lage: optimale Erreichbarkeit dank guter Verkehrsanbindung, direkte Nachbarschaft zum
Aawiesenpark, FuBgangerzone und Bahnhof jeweils 10 Minuten entfernt

Kostenlose Parkmdglichkeiten in der Tiefgarage oder im Parkhaus neben der Sporthalle

Gesundheit: vielféltige gesundheitsfordernde MaBnahmen und Auszeichnung als ,Gute gesunde Schule”
Modernste Medien: z. B. iPads, Selbstlernzentrum u. v. m.

Forderung der Selbstandigkeit und des individuellen Lernens

Europaschule mit dem Exzellenzlabel CertiLingua: erweitertes Fremdsprachenangebot einschlieRlich der
entsprechenden Zertifikate

. Praktikumsmadglichkeiten im Ausland
11.

Forderung der Fremdsprachenkompetenz: Zugang zum internetbasierten Sprachprogramm , Rosetta Stone”



