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Seit Giber 100 Jahren die Stimme der Grof3backereien

,Seit Uber 100 Jahren die Stimme der GrofRbacke-
reien” — mit diesem Anspruch vertritt der Verband
Deutscher GroRbackereien e.V. seit 1905 die In-
teressen seiner Mitgliedsunternehmen. In dieser
Zeit hat sich vieles verandert: Politik, Gesetz-
geber, Verbraucherschaft und Offentlichkeit
stellen standig neue, grofere Anforderungen
an die Backereien. Auch europaische Anfor-
derungen und Chancen werden immer be-
deutender.

Die vordringlichste Pflicht des Verbandes ist
es, gemeinsam interessierende Aufgaben,
die ein einzelnes Unternehmen nicht alleine
|6sen kann, zu blndeln, Losungen voranzu-
treiben und somit allen Mitgliedern zu hel-
fen.

Unverandert ist auch der Anspruch der deut-
schen GroflSbackereien geblieben, den Ver-
brauchern Tag fir Tag aufs Neue Spitzenpro-
dukte zu prasentieren. Dabei unterstutzen wir
unsere Mitglieder nach Kraften.
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Uber 100 Jahre Lobbyarbeit fiir gutes deutsches Brot

Der Verband Deutscher Grofsbackereien e.V. blickt —
unter wechselnden Bezeichnungen — auf eine mehr
als 100-jahrige bewegte Geschichte zurlck. Die
Grindung erfolgte im Jahre 1905. Nach den Ir-
rungen und Wirrungen des Il. Weltkrieges wur-

den auf Landesebene schnell neue Fachverban-

de der deutschen Brot- und Backwarenindustrie
ins Leben gerufen. Am 16. Januar 1948 wurde
in Wiesbaden die ,Arbeitsgemeinschaft der
Brot- und Backwarenindustrie in der Britisch-
Amerikanischen Zone e.V." gegrindet, die
nach Aufnahme der Landesverbande Berlin
und Baden-Wdrttemberg zum ,Gesamtver-
band der Deutschen Brotindustrie e.V." um-
firmiert wurde. Diesem ,Gesamtverband”
schlossen sich die Ubrigen Landesverbande
an. 1978 wurde sowohl! die Auflésung der
bis dahin bestehenden Regionalverbande als
auch die des bestehenden Dachverbandes
(,Gesamtverband”) beschlossen. Mit diesem
Schritt sollte einerseits der starkeren betrieb-
lichen Konzentration und der damit not-
wendig werdenden Organisationsstraffung
Rechnung getragen werden, andererseits
aber auch der mehr und mehr zunehmenden
Bedeutung bundespolitischer Fragen. Ab dem
1.1.1979 trat an die Stelle der bisherigen Ver-

bandsstrukturen allein der ,Verband der Deut-

schen Brot- und Backwarenindustrie e.V.", der

seinen Sitz in Dusseldorf nahm. 1996 wurde der

Verbandsname in ,Verband Deutscher GrolSbacke-

reien e.V." geandert. In all diesen Jahren hat sich der

Verband stets mit voller Kraft fur die bestmégliche In-
teressenvertretung deutscher Backer eingesetzt.



Wirtschafts- und sozialpolitische Interessenvertretung
der Branche

Der Verband Deutscher GroSbackereien e.V. ist die
wirtschafts- und sozialpolitische Interessenver-
tretung des Backgewerbes. In ihm haben sich
Grofsbackereien  zusammengeschlossen, die
mit frischen, teilgebackenen oder tiefgeklhl-
ten Qualitatserzeugnissen den Lebensmittel-
einzelhandel, GrolRverbraucher oder eigene
Filialen beliefern. Damit garantieren diese
Grol3backereien die Vielfalt des Brot- und
Backwarenangebots fur die Verbrauche-
rinnen und Verbraucher in Deutschland. Der
Verband Deutscher Grofsbackereien e.V. ist
die Interessenvertretung der Filial- und Lie-
ferbackereien. Seine Mitglieder reprasentie-
ren mit mehr als 61% den weitaus grofsten
Teil des Branchenumsatzes. Unsere Mitglieder
zeichnet aus, dass sie
+ Qualitatsbackwaren herstellen,
- wettbewerbsorientiert sind,
« technologisch fihrend sind und Uber ein
» modernes Management verfligen.




Unterschiedliche Backerei-Typen in Deutschland

Lieferbackereien beliefern vor allem den Lebensmittel-
einzelhandel. Sie gibt es in allen Gréfsenordnungen, zum
Teil auch als Spezialitaten-Backereien fur bestimmte Brot-
sorten.

Filial- oder Systembackereien haben meist mehr als 20
Filialen, die ihre Erzeugnisse zum Teil auch in Vorkassen-
Bereichen des Lebensmitteleinzelhandels verkaufen.
SB-Discount-Backereien verkaufen ihre Backwaren in
eigenen Filialen oder im Franchise-System in Selbstbedie-
nung.

Einzel-Backereien betreiben neben ihrem Hauptgeschaft
ggf. noch einige Nebenstellen.

- Konzepte fiir glutenfreies Backen
« Sauerteig-Produkte
* Vormischungen
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Zu den Kernaufgaben eines Verbandes gehort die
BUndelung und Fokussierung partikularer Interessen
sowie die effektive und schnelle Vermittlung von
Informationen und Wissen nach innen und auf3en.
Daruber hinaus sollen —wo gewUnscht — der Aus-
tausch von Erfahrungen unter den Mitgliedern
gefordert oder Mdéglichkeiten der flr alle Betei-
ligten sinnvollen Kooperationen vorangetrie-
ben werden. Der in Dusseldorf ansassige Ver-
band Deutscher Grofsbackereien e.V. verfolgt

im Sinne seiner Mitglieder folgende Ziele:

« Vertretung der wirtschaftspolitischen Bran-
cheninteressen auf nationaler und interna-
tionaler Ebene

« Wahrnehmung der tarifpolitischen Interes-
sen der Mitgliedsunternehmen

« Aktive Mitwirkung bei der Entwicklung des
Lebensmittel- und Backwarenrechts

« Bereitstellung von Informations- und son-
stigen Dienstleistungen flr Mitgliedsunter-
nehmen

- Organisation von Branchentagungen und
Fortbildungsseminaren

» Herausgabe eines Informationsdienstes fur
die Branche
- Die Entwicklung einheitlicher Branchenauf-
fassungen und ihre geblindelte Vertretung
auf deutscher und europaischer Ebene ist und
bleibt die Kernaufgabe des Fachverbandes flr
Grol3backereien.




Die GrolSbackereien setzen sich nach Kraften fir die
Gewinnung von Nachwuchs ein. Sie bieten Ausbil-
dungsplatze in den klassischen Branchenberufen —
Backer/in, Backereifachverkdufer/in — an. System-
bedingt erfolgt die Ausbildung dabei jeweils auf
der Grundlage neuester Verkaufsmethoden
und in Kombination mit modernster Techno-
logie. Daneben werden Ausbildungsplatze
z. B. fur klassische Handwerksberufe, fur Me-
chatroniker, fir Handelsfachpacker und fur
Verwaltungsberufe angeboten. Ein wichtiger
Baustein fur die Nachwuchsgewinnung ist
die Gewahrung attraktiver Ausbildungsver-
gutungen.

Der Verband unterstutzt die Ausbildungsof-
ferten seiner Mitgliedsunternehmen durch
branchenbezogene Aktivitaten. Weiterbil-
dungseinrichtungen und wissenschaftliche
Institutionen, die Nachwuchsarbeit betreiben,
werden Uber den Verband in vielfacher Hin-
sicht unterstutzt. Dies reicht von der Daten-
Ubermittlung Uber Referentengestellung bis hin
zur Auslobung von Preisen, wie dem ,Wissen-
schaftlichen Forderpreis der Deutschen Grofsba-
ckereien”. Mit diesem Preis werden alljahrlich an-
gehende Wissenschaftler ausgezeichnet.

Frosten - Kiihlen - Gdren

%

SAB Barth GmbH + Chausseestrafe 41
D-18356 Barth « Telefon: 03 82 31-70
info@sab-barth.de * www.sab-barth.de




Bereits vor Uber 40 Jahren haben sich die Verant-
wortlichen in unserem Verband mit dem tarifpoli-
tischen Partner, der Gewerkschaft NGG, dartber
verstandigt, zugunsten der Beschaftigten in
den Mitgliedsunternehmen eine eigenstan-
dige Altersvorsorge einzurichten. Hierfur
wurde die ,Zusatzversorgungskasse fur die
Beschaftigten der Deutschen Brot- und
Backwarenindustrie  VVaG" gegrundet.

Seit dieser Zeit erhdlt eine standig stei-
gende Anzahl ehemaliger Beschaftigter

der Grofsbackereien eine zusatzliche Al-
tersvorsorge, die allein durch Arbeitge-
berbeitrage finanziert wird. Inzwischen
konnen etwa 5.500 ehemalige Mitar-

beiter und Mitarbeiterinnen diese soziale
Leistung geniefsen. Naturgemafs zielt die-

se Leistung der GrofSbackereien zualler-

erst auf dltere Menschen ab. Die Diskus-

sion um den demografischen Wandel

lauft aber auch in unserer Branche. Fur

den damit verbundenen , war for talents”,

den Kampf um Nachwuchskrafte, ristet
man sich auch durch solche zukunftswei-
senden Sozialleistungen.

Vielfalt erleben
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¢ Ausgereifte
Backzutaten

e Innovative
Ideen

* Kreative
Konzepte

e Individuelle
Produkt-
losungen

(Il st e d 04

.":o;

/|

L0
|-

Uit
Hiidh

“ www.martinbraun.de




,..a
i

&







- - o T TN BT
-"I-O",::!-‘ * ‘- ‘w\“\ > - - .1 FE
& . -'QI $‘ e - . “ - P
y » e * . - ”" ‘.
Safl b n SOR T .
- 4 . e
" " h{( i ... ‘ '; - ¥
- ® 4 . ‘ . -
. ¥y & -
1 - ’ a
v -
- 2 W
L

Der Verband gliedert sich in zwei Fachgruppen: Lie-
fer-Grofsbackereien und Filial-GroRbackereien. In
den Fachgruppen werden die spezifischen Unter-
nehmensinteressen formuliert. Die Mitglieder der
Fachgruppen bestimmen jeweils einen Beirat,
der mindestens zweimal jahrlich zu getrennten
Sitzungen zusammenkommt. An der Spitze des
Verbandes steht ein dreikopfiges Prasidium,
dessen Mitglieder jeweils flr die Dauer von

zwei Jahren gewahlt werden.

Erganzt wird die Tatigkeit der Fachgruppen
durch zwei Fach-Ausschlsse: den Ausschuss
fur Lebensmittelrecht und Lebensmittelkun-
de sowie den Sozialpolitischen Ausschuss fir

alle Fragen des Tarifrechts.

Der Verband Deutscher Grofsbackereien e.V.

ist kompetenter Ansprechpartner fir alle Fra-

gen rund um das Thema Brot und Backwaren.

Telefonisch erreichen Sie uns unter +49 211

653086. Die entsprechenden Verantwortlichen

fur die unterschiedlichen Bereiche sowie deren

E-Mail-Adressen finden Sie unter der Webadres-

se:  http://www.grossbaecker.de/der-verband/ihre-
ansprechpartner/




Der Deutsche Brotsenat

Verdiente Personlichkeiten, die durch ihre wissenschaft-
liche oder unternehmerische Leistung zu einer Verbes-
serung der Brotkultur beigetragen haben, kénnen zum/
zur ,Ehrensenator/in” ernannt und auf Lebenszeit in den
~Deutschen Brotsenat” berufen werden.

Il ¢

Wir machen viel Wirbel

Gute Teige sind mehr als die Summe aller Zutaten.
Der DIOSNA Wendelkneter Uberzeugt bei der Bereitung von knettechnisch
anspruchsvollsten Weizenteigen tGber Mischbrot- bis zu Vollkornteigen.

Umfassendes Know-how und ausgeprdgtes Qualitatsbewusstsein sind die
Basis fur den weltweit erfolgreichen Einsatz unserer Anlagen.

,

>
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www.diosna.com
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Food-Technik GmbH

HEg/ Carlton’

www.rheon-europe.com

Maschinen und Anlagen fur Filial-Béckereien/
Konditoreien, die Brot- und Backwarenindustrie,
die Fleischwarenindustrie, die Teigwarenindustrie,
die Tiefkiihlkostindustrie.

e Formen, Fiillen, Portionieren
mit Encrusting-Maschinen
e Abwiegen und Teigbandformen

¢ Vor- und nachgeordnete
Maschinen

== ] 7 e A e

Carlton Food-Technik GmbH - Benrather SchloBallee 43 a - 40597 Disseldorf
Telefon: 0211 / 5229000-0 - Fax: 0211 / 5229000-17 - E-Mail: info@carlton.de - www.carlton.de




Das Lebensmittelrecht gehért zum ,taglichen Brot”
der grofen Backereien. Mitglieder und Verband
betreiben einen hohen Aufwand, damit Brot und
Backwaren nicht nur lecker und nahrhaft, son-
dern auch gesund und sicher sind. Im lebensmit-
telrechtlichen Ausschuss diskutieren die Leiter
der Qualitatssicherung, Wissenschaftler und
Firmeninhaber Losungen flr eine Vielzahl von
Fragestellungen. Dies reicht von der Kenn-
zeichnung uber die Auslegung neuer Gesetze
und Verordnungen bis hin zur Bildung einer
Branchenmeinung zu neuen technischen
Entwicklungen. Was ist ein Vollkorn- oder
Lebensmittelrechtlicher Ausschuss ein Holzofenbrot? Wie kénnen glutenfreie
Backwaren sicher gekennzeichnet werden?
Andert sich durch ein neues Gesetz die Ge-
wichtskennzeichnung? Diese und andere
Fragen klaren die Spezialisten im lebensmit-
telrechtlichen Ausschuss.

FUr die Mitglieder ist der Ausschuss sowohl
ein Wissensforum als auch der wichtigste
.Steuerstab” bei rechtlichen Fragen. Fur den
Verband ist der Ausschuss ein wichtiger Im-
pulsgeber fur die tagliche Arbeit. Denn die Er-
gebnisse beeinflussen unmittelbar das Handeln
nach aufsen — gegenutber dem Gesetzgeber und
Behorden, gegenlber anderen Branchen, gegen-
Uber den Kunden.

ee ist unser

dglich Brot.

U

PRODU
MONSOO0
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COELHO
NET

SEIT 1866 www.darboven.com

17



Sozialpolitischer Ausschuss

Wir lieben unseren Beruf
und sind stolz Backer zu sein

Ideen. Marken. Erfolge. Www.backaldrin.com

backaldrin’

Tuo Kormspiti Corr 7
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Personalverantwortliche der Grofsbackereien aus al-
len Regionen beraten in diesem Ausschuss Uber
gesetzliche Anderungen oder rechtspolitische
Weichenstellungen. Sie erarbeiten die Grund-
satze fUr die Zusammenarbeit mit anderen
Organisationen oder auch mit den Berufsge-
nossenschaften. Hier wird der Kurs fur die
tarifpolitischen Entscheidungen festgelegt.

Die Mdglichkeit, von existierenden Gesetzen
abzuweichen, besteht oft nur im Rahmen
von Tarifvertragen, betriebsinterne Vereinba-
rungen reichen dabei nicht aus. Die Tarifver-
trage des Verbandes zeichnen sich durch eine
hohe Flexibilitat insbesondere bei den Arbeits-
zeiten aus. Tarifpolitik bindet nach der Satzung
des Verbandes nur diejenigen Mitglieder, die
dies wlinschen. So ist es maoglich, betriebseigene
Entgeltsysteme fortzufihren.

HMOHIHOFF

Personal- und Betriebshygienetechnik fir die
besonderen Anforderungen in GroBbackereien

Entwicklung und Produktion Made in Germany

we knowo how:

Kohlhoff Hygienetechnik GmbH & Co. KG

Alfred-Nobel-StraBe 17 - D-59423 Unna - Germany
Telefon: +49(0)2303-98183-0 - E-Mail: info@kohlhoff-hygiene.de



ZEPPELIN

REIMELT

Laufen lassen,

einfach nur laufen lassen

12/25/2012 06/16/2013 02/05/2014 11/24/2014 05/22/2015 09/09/2015

Tag ein, Tag aus immer die gleiche Qualitat, bei
konstanter Temperatur und gleichem optimalem
Ergebnis.

Das ist Codos®, das kontinuierliche Misch- und
Knetsystem von Zeppelin Reimelt. Rund um die
Uhr mischen die Spiralen alle Rohstoffe perfekt
durch und sorgen die Knetwellen fiir eine scho-
nende Behandlung.

Ein Erfolg auf ganzer Linie.

» Optimale Produktqualitat

» Energieeinsparung bis zu 30 %
» Schneller Rezeptwechsel

» Einfache Bedienung

Zeppelin Reimelt GmbH
Messenhéauser Str. 37-45
63322 Rédermark, Germany
Tel. +49 6074 691-0

foodtechnology@zeppelin.com
www.zeppelin-systems.com
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Tariflose oder tarifgebundene Mitgliedschaft

Der Verband bietet seinen Mitgliedern die Wabhlfreiheit
zwischen tarifloser und tarifgebundener Mitgliedschaft.

Tariflose Mitgliedschaft

Tariflose Mitgliedschaft bedeutet, dass arbeits- und
sozialrechtliche Vertretung in vollem Umfang in
Anspruch genommen werden kénnen, hinsicht-
lich der Arbeitsbedingungen aber keine tarif-
liche Bindung eingegangen wird. Bestehende
betriebliche Entgeltsysteme werden daher

wunschgemal$ unverandert fortgefuhrt.

Tarifgebundene Mitgliedschaft

Tarifgebundene  Mitgliedschaft  bedeutet,
dass zusatzlich zur arbeits- und sozialrecht-
lichen Beratung auch die Vertretung bei
wichtigen tarifpolitischen Entscheidungen
und Verhandlungen in Anspruch genom-
men werden kann. Tarifgebundene Arbeit-
geber haben damit die Moglichkeit, in den
Solidarverband der Wettbewerbsunter-
nehmen zu treten und auf dem wichtigen
und kostenintensiven Feld der Entgelte und
sonstigen Arbeitsbedingungen die Bera-
tung und Verhandlungsfuhrung durch den
Verband in Anspruch zu nehmen.

Die Vorteile eines Verbands-Tarifvertrages

Die Tarifvertrage des Verbandes stellen si-

cher, dass auch bei den Wettbewerbern

die gleichen Bedingungen und die gleiche

Kostensituation herrscht, gleichzeitig aber

fur den Betrieb alle Vorteile gezogen werden

konnen, welche die sog. Tarifvorbehalte in

den Arbeitsgesetzen vorsehen. Tarifvorbehalt

bedeutet, dass die gesetzliche Standardvor-

schrift gilt, soweit nicht per Tarifvertrag eine an-

dere Losung vereinbart wird. Eine solche andere

Loésung kann branchenbezogene Besonderheiten

oder regionale Gegebenheiten aufgreifen und

zu flexibleren Losungen fuhren. Die Tarife unseres

Verbandes haben hiervon in vielfaltiger Weise zum

Nutzen der tarifgebundenen Mitgliedsunternehmen
Gebrauch gemacht.



Verband
Deutscher Gro8backereien e.V.

a

Prasidium

Beirat
Filial-GroSbackereien

Beirat
Liefer-GroRbackereien

Fachgruppe
Liefer-GroRbéackereien

Fachgruppe
Filial-GrofSbackereien

SRR
Sozialpolitischer Lebensmittelrechtlicher ¥
. Ausschuss £

Ausschuss
r ——

Jahreshauptversammlung

Die Mitglieder unseres Verbandesufir - unserer Website unter
Eh" http://www.grossbaecker.de/der-verband/m r-des-verbandes/ oder
- scannen Sie einfach den QR-Code. :
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CSB-System

INTERNATIONAL
Die Business-IT-Ldsung fiir lhr gesamtes Unternehmen
S — P //

Erfolg ist ei‘ng
Frage des Systems

Schnell
Produktiver.
Erfolgreiche Unternehmen der Brot- und Backwarenbranche setzen

weltweit auf das CSB-System. Steigern auch Sie lhre Wettbewerbs-
fahigkeit mit unseren IT-Komplettlosungen.

lhre Vorteile:

B Optimal vorkonfigurierte Prozesse

B Abdeckung aller Branchenanforderungen

B Schneller ROI durch kurze
Implementierungszeiten

QR-Code scannen und niher informieren!

CSB-System AG
An Fiirthenrode 9-15, 52511 Geilenkirchen
info@csb-system.com B www.csb-system.com

ButterBack

- ‘ ’ weil Qualitit verbindet
P e

IHR QUALITATSANBIETERS

FUR TIEFGEKUHLTE
PREMIUM-BACKWAREN

Wolf ButterBack KG
MagazinstraBe 77, 90763 Fiirth
Tel. 0911 67044-0, Fax 0911 67044-40
www.butterback.de




Europaische Partner des Verbandes

Die International Association of Plant Bakers — kurz
AIBI —wurde 1956 in Paris gegrundet. Zu den Mit-
gliedern von AIBI zahlen zur Zeit die nationalen
Verbande von 16 Nationen — Belgien, Bulgarien,
Danemark, Deutschland, Finnland, Frankreich,
Griechenland, Italien, Niederlande, Norwe-
gen, Russland, Slowenien, Spanien, Tsche-
chische Republik, Vereinigtes Kénigreich,
Zypern. Zu den Branchenverbanden in der
Turkei und den Vereinigten Staaten bestehen
enge Kontakte. Die AIBI tritt auf der Ebene
der europaischen und internationalen Insti-
tutionen fUr die gemeinsamen Interessen
von Backereien ein. Dazu halt die AIBI Kon-
takte zu den wichtigsten Mitgliedern des Eu-
ropaischen Parlaments und Dienststellen der
Europaischen Kommission, des Europaischen
Rates und des Européaischen Parlaments. Uber
einen allgemeinen Informationsdienst infor-
miert AIBI seine Mitglieder zum Status quo in
aktuellen Fragen und Problemen zum Brot- und
Lebensmittelrecht.
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Garen — Kiihlen - Frosten

Die Backwarenindustrie stellt extrem hohe Anforderungen
an Prozesssicherheit, Reproduzierbarkeit und Prozesshy-
giene, insbesondere bei Frischbackwaren und bei Teig-
lingen. Speziell fir diese Anwendungen hat Heinen die
Prozesse des aktiven Kihlens und kontinuierlichen Garens
von Grund auf untersucht und mit den Erfahrungen aus
30 Jahren industrieller Anwendung in der Backindustrie
sowie modernster Technologien neu aufgesetzt.

Heinen Freezing bietet fur die Backwarenindustrie:

compact. Ein kompaktes auf einem Rahmen vormon-
tiertes Spiralsystem zum Kuhlen und Frosten, als Einfach-
turm mit einer Bandbreite und vier Etagenabstanden fur
kleine Kapazitaten.

arctic. Ein vielseitiges und flexibles Spiralsystem zum Kih-
len und Frosten mit unterschiedlichen Bandbreiten und
Etagenabstanden, als Einfachturm oder als Doppeltturm
sowie zahlreichen Layoutvarianten und Optionen fur mitt-
lere bis grol3e Kapazitaten.

acticool. Ein Spiralsystem flr exaktes, hygienisches und
sanftes Aktivkihlen unter Reinraumbedingungen, mit un-
terschiedlichen Bandbreiten und Etagenabstanden sowie
verschiedenen Optionen fur mittlere bis grofe Kapazi-
taten.

proofline. Ein Spiralsystem mit prazisem Mehrzonenklima
flr kontinuierliches Garen, mit unterschiedlichen Band-
breiten und Etagenabstanden sowie verschiedenen Opti-
onen fur mittlere bis grofSe Kapazitaten.

Kombinationslinien zum Kihlen-Frosten, Garen-Frosten
mit vor-, zwischen- und nachgeschalteten Fordereinrich-
tungen.

Heinen Freezing GmbH & Co. KG
Achternstr. 1-17, D-26316 Varel
www.heinen.biz
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the freezing people.

n:
Sie finden uns auf folgenden Messe

s Backens

iba Weltmarkt de hmesse fir Backer

Internationale Fac
und Konditoren

anuga foodtec Koln

i Fach
lntemahona\e )
mittel- und Getranketec

messe fur Lebens-
hnologie

www.heinen.biz
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Die Leistungen des Verbandes im Uberblick

Fiinf Partner, ein Gedanke:

MaRgeschneiderte Losungen
fiir die GroBbackerei.

& deutscheback

better baking

Sternchemie @

Lipid Technology ‘
"/

- MCT-Ole ®

+ Lecithine

+ Rotes Palmol

» Kokosnussmilchpulver
www.sternchemie.de

+ Backrohstoffe

* Backpremixe

* Kuchenemulgatoren

+ Aufschlagmittel

* Toppings
www.deutscheback.de

@ 2
olbrichtarom SternEnzym

The Enzyme Designer
creating better taste

* Backaromen
* Fruchtfiillungen
« Zitrusschalenpasten

Enzym-Systeme fiir
+ Brot- und Backwaren
» Kekse, Kracker, Waffeln

www.olbrichtarom.de www.sternenzym.de

HE RZAO N\

CHOCNOLOGY ‘

+ Backstabile Schokostiicke
STERNWYWIOL

* Schokoraspel und -stdabe
www. herza.de Gruppe

26 Stern-Wywiol Gruppe www.stern-wywiol-gruppe.de

Der Verband Deutscher GrolSbackereien e.V. vertritt
die gemeinsamen Brancheninteressen gegenlber
anderen Verbanden, ist Stimme der Branche
nach innen und aufSen und erbringt fur seine
Mitglieder zahlreiche Dienstleistungen:
« Verblndete suchen und Allianzen schmie-
den
« Aktive Mitarbeit in anderen Verbanden
« Arbeits- und Gesundheitsschutz aktiv
mitgestalten
- Gemeinsame Interessen vertreten
« Interessen der Branche koordinieren
+ Nach innen und aufSen informieren
- Mitglieder umfassend beraten
« Aus- und Fortbildung organisieren
- Gemeinsam forschen fir die Mitglieder
« Flexibilitat in der Tarifpolitik sichern
« Erfahrungsaustausch auf vielen Ebenen for-
dern
- Offentlichkeitsarbeit fir die Branche sicherstellen

BACKEREISOFTWARE FUR ANSPRUCHSVOLLE

eldeal fiir jede Betriebsgréhe
#\Vorsprung durch auBergewshnliche Funkfionen R -
e Sicherheit durch optimalen Kundenservice . -

e|nvestition nach Bedarf durch modularen Aufbau

back

3 : ®
worime . Die neue Generation von @PTlback

Hygieneschleusen
fiir ein hygienisches Umfeld |

!

® MOHN GmbH « D-58540 Meinerzhagen
M@HN Tel. 023 54 - 94 45-0  Fax: 023 54 - 94 45-299
Email:info@mohn-gmbh.com

Hygiene-K tenz in Edelstahl
ygiene-Kompetenz in Edelstal WWW.mOhn'baCk.de
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Die Stimme der Branche auch in anderen Verbanden

Verbiindete suchen und Allianzen schmieden
Aus der Sicht der Branche winschenswerte politische
Initiativen lassen sich oftmals leichter gemeinsam mit
anderen durchsetzen. Der Verband organisiert bran-
chentbergreifende Allianzen und pflegt auf natio-
naler und europaischer Ebene enge Fachkontakte
zu den zustandigen Experten.

Aktive Mitarbeit in anderen Verbanden
Selbstverstandlich ist der Verband auch in
Dachverbanden aktiv. Der Verband ist Mitglied

im internationalen Verband der Grofsbacke-
reien, der AIBI. Hierlber besteht der unmittel-
bare Kontakt zu den Entscheidungstragern in
Briissel und zu den befreundeten Verbanden
des europdischen und aufsereuropaischen
Auslands. Zahlreiche Vorhaben des europa-
ischen Normengebers kdnnen so bereits in
frihen Phasen begleitet werden. Der Bund
fur Lebensmittelrecht und Lebensmittelkun-
de BLL ist der Spitzenverband des Lebensmit-
telrechts auf nationaler Ebene. Hier sammelt
der Verband nicht nur Informationen, die
flr seine Mitglieder relevant sind, sondern
nimmt auch Einfluss auf die Gesetzgebung.

Arbeits- und Gesundheitsschutz aktiv mit-
gestalten
Arbeits- und Gesundheitsschutz wird in den
Betrieben immer wichtiger. Daher ist der Ver-
band in wichtigen Gremien der Berufsgenossen-
schaften vertreten und hat so Einfluss in diesem
Bereich. Der Verband halt darlber hinaus engen
Kontakt zu anderen Arbeitgeberverbanden und
selbstverstandlich auch zur Gewerkschaft Nahrung-
Genuss-Gaststatten (NGG).



Innovationswille und Pioniergeist gaben
vor iiber 70 Jahren den Anlass zur Griin-
dung von KOMA. Doch die eigentliche
Inspiration fiir unsere Anlagen und Sys-
teme sind unsere Kunden, die uns die
Treue halten und uns tagtaglich heraus-
fordern und unsere ureigene Kernfrage
- wie kombiniert man Technik mit Ge-
schmack - immer wieder aufs Neue auf
den Priifstand stellen um uns weiter-
zuentwickeln.

groBer Bedeutung. KOMA hat regelmaBig innovative Losungen.

CLEVER CONDITIONING CONCEPTS

KOMA KNOW-HOW

INNOVATIONSFUHRER

Backen ist eine Herausforderung: eine konstante Temperatur, gleichmaBige
Luftzirkulation und die richtige Luftfeuchtigkeit sind in der Vorbereitung von

Als weltweit tatiges Unternehmen und
Marktfiihrer in der Konservierungstech-
nologie, die in vielen Unternehmen der
Lebensmittelindustrie Tag fiir Tag zuver-
lassig und prazise lhre Funktion erfiillen,
sind wir uns der damit einhergehenden
Verantwortung bewusst. |hr Vertrauen in
unseren Erfahrungsschatz und unsere
“kiihle” Leidenschaft fiir Ihre Bediirf-
nisse machen uns zum Innovationsfiihrer.

www.koma-deutschland.de

[ -]
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" Gemeinsame Interessen vertreten

Oft ist es erfolgreicher, Interessen zu bindeln, weil
ein einzelnes Unternehmen meist nicht alle Inte-
ressen selbst wahrnehmen kann. Diese Aufgabe
Ubernimmt der Verband gegenUber Ministerien,
Behorden, bei den Berufsgenossenschaften,
den Gewerkschaften, in Gerichtsverfahren

und bei zahlreichen anderen Institutionen.

Interessen der Branche koordinieren

Werden zum Beispiel neue Gesetze, Verord-
nungen, Richtlinien und Normen erarbeitet,
koordiniert der Verband die Auffassung der

Die Stimme der Branche nach innen und auBen Branche im Interesse aller Mitglieder und
vertritt diese nach aufSen.

Nach innen und auf3en informieren
Nach innen informiert der Verband sei-
ne Mitglieder kontinuierlich Uber wichtige
branchenrelevante Entwicklungen. Dadurch
koénnen sich die Unternehmen frih auf die
kinftige Rechtslage einstellen und entspre-
chend disponieren. Zugleich informiert der
Verband nach aufSen Politik, Marktpartner, Be-
horden, wissenschaftliche Einrichtungen, Ver-
braucherorganisationen und Medien Uber die
neuesten Entwicklungen und Uber die Positionen

der Branche.

gy

> e 'Schapfen
' Muhle@
-

Das Beste aus Tradition und Innovation

Der Rohstofflieferant fiir Ihre Qualitatsprodukte

* Innovationsprodukte aus Beta-Gerste (Flocken, Schrote, ...) s 722 52
3

P

* stabilisierte Weizenkeime und - kleie

o SchapfenMiihle GmbH & Co.KG
e SChapfen Fri;\nazz:}?aul;ersveglzl ° ¥,
£ & Mﬁhle A%, 89081 Ulm -

Tel. 0731-96 746 - 0
seit 1452 www.schapfenmuehle.de
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MUHLENWERKE

Millrose

seit 1260
Herstellung von:

hochwertigen Weizen- und Roggenmehlen

Muelroser Vollkornprodukten
im Spezialverfahren enthulst

WeizenspeisegrieB, -dunst und -keimen
Weizen- und Roggenschroten
Muhlennachprodukten

Belieferung von:
GroB- und Handwerksbackereien
Handel und der privaten Kundschaft

Zertifiziert nach DIN EN 1SO 9001:2008
und GMP+

Oderland Miihlenwerke
Miillrose GmbH & Co. KG
Frankfurter StraBe 1 - 15299 Mullrose
Tel.: 0336 06 77 49 0 - Fax: 03 36 06 77 49 39
www.oderland-muehlenwerke.de
info@oderland-muehlenwerke.de




Die Dienstleistungen fiir Mitglieder

Mitglieder umfassend beraten

Die unmittelbare Beratung der Mitglieder in allen bran-
chenbezogenen, die tagliche Arbeit beeinflussenden
Gebieten — insbesondere in rechtlichen Fragen -
wird immer wichtiger. Dazu gehdren zum Beispiel
Fragen im Bereich Lebensmittel- und Umweltrecht,
Verpackungsfragen, Arbeits- und Sozialrecht so-

wie Handels- und Vertragsrecht.

Aus- und Fortbildung organisieren
Nicht nur die rechtlichen Bestimmungen an-
dern sich und erfordern deshalb stets aktuelles
Know-how. Auch in allen anderen Bereichen
gibt es Fortbildungsbedarf. So organisiert der
Verband regelmalSige Fortbildungsseminare
uber branchenwichtige Themen, wie zum
Beispiel Arbeits- und Sozialrecht, Lebensmit-
telrecht, Franchisethemen, Hygienerecht,
Pressearbeit fUr Filialbackereien, Krisenma-
nagement. Der Verband wirkt mit bei der
Ausbildung von Fluhrungskraftenachwuchs,
der in verschiedenen wissenschaftlichen In-
stitutionen intensive Schulungsprogramme
durchlauft.

Gemeinsam forschen fiir die Mitglieder
Nicht zuletzt beteiligt sich der Verband re-
gelmalRig an branchenwichtigen Projekten
der Gemeinschaftsforschung und auch der
Normsetzung in DIN-Arbeitskreisen. Von die-
sen Ergebnissen profitieren alle Mitgliedsback-
betriebe in ihrer taglichen Arbeit.

Flexibilitat in der Tarifpolitik sichern
Abweichungen von bestehenden Gesetzen sind
meist nur durch Tarifvertrage maglich, betriebsin-

terne Vereinbarungen reichen hier oft nicht aus.

Die Tarifvertrdge des Verbandes zeichnen sich
durch eine hohe Flexibilitdt insbesondere bei den
Arbeitszeiten aus. Tarifpolitik findet satzungsgemafs
nur flr diejenigen Mitglieder statt, die dies wlnschen.
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Messen, Seminare, Kongresse, Ausschusse, Jahres-

tagungen bilden einen wichtigen Teil des verband-

lichen Alltags. Solche Veranstaltungen bieten die

Moglichkeit, Erfahrungen auszutauschen und

miteinander zu diskutieren. Das Ziel dieses Er-

Erfahrungsaustausch auf vielen Ebenen fordern fahrungsaustausches besteht darin, von den Er-

fahrungen und Problemldsungen der anderen
Teilnehmer zu profitieren.

Der Verband vertritt die Branche bei allen
branchenrelevanten Messen, zum Beispiel
- . . ey o s . im Messebeirat der ANUGA und der ANUGA
Offentlichkeitsarbeit fiir die Branche sicherstellen FOOD TEC und auch der iba. Gemeinsam mit
dem europaischen Dachverband International
Association of Plant Bakers (AIBI) ist der Verband
ideeller Trager der ANUGA FOOD TEC.
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MIWE roll-in MIWEelecto

MIWEGVA

'11 w
MIWE makes baking simple.

@ Plug’n bake: Konvektions- und Herdofen fur Teiglinge und Frostlinge aller Art, fur Braten, Aufldufe und vieles mehr,

3 bis 18 Bleche. (2) Professionelles Backen auf kleiner Grundfléiche: Drehend mit Stikkenwéigen oder ruhend auf Stein-

platten — OI/Gas-befeuert oder elekirisch beheizt. Fir alle Produkte und Verfahren sowie fur alle gdngigen BlechgréBen.

Backfldche von 1 bis 52 m?. 3 Die coolste Art lhre Produkte zu schitzen: Vollautomatische Systeme, die Qualitéit

erzeugen. Schockfrosten, Kuhlen, Garen, Garverzégern und Lagern —42°C bis +45°C. @) Speed, Speed, Speed: Backen

vollautomatisch. In jeder beliebigen Anlagendimension. Bei groBtmaoglicher Flexibilitat und maximaler Produktvielfalt.
Und das rund um die Uhr. » Besuchen Sie www.miwe.com

» MIWE Michael Wenz GmbH - D-97450 Arnstein - Telefon +49-(0) 9363 - 680 M | w E



Verband Deutscher GroRbackereien e.V.
In den Diken 33

40472 Dusseldorf

Telefon: +49 211 653086 [m]:%:0m]
Telefax: +49 211 653088 |
E-Mail:  info@grossbaecker.de E
Internet: www.grossbaecker.de

KOMPETENZ BIS IN DEN KNETER

BACKEREIANLAGEN & > Lagersysteme
-KOMPONENTEN NACH MASS > Férdersysteme

> Siebsysteme

> Dosiersysteme

> Wiegesysteme

> Vor- & Sauerteiganlagen

N PR

SCHUTTGUT-TECHNOLOGIE

Ob Industriebackerei oder Handwerksbackerei -
Anlagen und Komponenten von Daxner decken

PRl alle Produktionsbereiche ab, werden individuell
97922 Lauda-Kénigshofen / Germany

ERRCPL RV R SR SIS konfiguriert und sind ausschlieBlich auf eines > Fliissigkomponenten
Ing. Johann Daxner GmbH, 4600 Wels / Austria ] .
TeL. +43 /7242 42279, oficedarnerat [N > Anlagensteuerungen

www.daxner-international.com [RIICRSRCICR R TTEhY > Anlagenservice

Ihr Ansprechpartner fiir Basisrohstoffe und individuelle Lésungen.
Fordern Sie uns!

UNIFERM

UNIFERM GmbH & Co. KG - Brede 4 - 59368 Werne - Tel.: 0 23 89/79 78-0 - Fax: 0 23 89/79 78-280 - www.uniferm.de

JS/DEUTSCHLAND « Concept: JS Media Tools A/S e 33362 « www.jsdeutschland.de



