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Sichern Sie sich Ihre Zukunft – 
bei centrotherm.

Als international führender Technologie- und Equipmentanbieter 
der Photovoltaikbranche sind qualifizierte und motivierte Mit- 
arbeiter unser wertvollstes Potenzial. Ihr Know-how und ihre 
Leistungen haben uns weltweit an die Spitze gebracht. Die starke 
internationale Ausrichtung bei centrotherm, die intensive Ent- 
wicklungsarbeit und das hohe technologische Niveau unserer 
Systemlösungen sind Erfolgsfaktoren unserer Arbeit. 
Wir sind ein Konzern mit hohem Wachstumspotenzial und bieten 
unseren Mitarbeitern eine berufliche Perspektive mit Zukunft: 
hervorragende Entwicklungschancen, leistungsgerechte Ver- 
gütung und umfangreiche Sozialleistungen – all das an einem 
attraktiven Standort mit hohem Freizeitwert und hoher Lebens-
qualität. 
Um zukünftige Herausforderungen zu meistern, suchen wir 
Mitarbeiter mit vielfältigem Know-how und der Fähigkeit zur 
Zusammenarbeit über Unternehmensbereiche, Kulturen und 
Ländergrenzen hinweg.

centrotherm  |   
Regenerative Energien 
sind unsere Zukunft

Karriere
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Wir sind Wegbereiter der  
Photovoltaik-Branche

Seit 1979 prägen wir die Entwicklung der internationalen  
Photovoltaik-Industrie. Unsere Leistungen und Kompetenzen 
setzen bereits bei der Silizium-, Ingot- und Waferproduktion  
an. Sie reichen weiter über schlüsselfertige Produktionslinien  
für die Herstellung kristalliner Solarzellen und Modulen so- 
wie CIGS-Dünnschichtmodulen und gehen bis hin zur Pla- 
nung von kompletten Photovoltaiksystemen. Unser Ziel ist  
es, Solarenergie effizienter, kostengünstiger und damit wett- 
bewerbsfähiger zu machen – für uns, unsere Umwelt und  
die Energieversorgung der Zukunft. Damit sich unser Leitbild 
erfüllt: success with every sunrise.

Teamgeist |   
Von Anfang an  
mittendrin

centrotherm  |  Gute 
Perspektiven

Unternehmen
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Nehmen Sie Teil am Erfolg
Sie stehen mitten im Berufsleben und können auf einen mehr- 
jährigen Erfahrungsschatz zurückgreifen?
Sie bringen Erfahrung und Berufspraxis mit und möchten sich 
neuen beruflichen Herausforderungen stellen? Dann sind Sie bei 
uns genau richtig. Das Ziel von centrotherm ist, seinen Mitarbei-
tern ein motivierendes und herausragendes Arbeitsumfeld zu 
schaffen, in dem überdurchschnittliches Engagement  
und Leistung entsprechend honoriert werden. Eine individuelle 
Weiterbildung sowie ein leistungsorientiertes Vergütungssystem 
sind für uns selbstverständlich. 

Möchten Sie Ihre Fähigkeiten auch außerhalb von Deutschland unter 
Beweis stellen? Bei uns haben Sie die Möglichkeit, in Vertriebs- oder 
Servicegesellschaften im Ausland zu arbeiten. Nutzen Sie diese 
Chance. Definieren Sie Ihre eigene Karriere neu und lernen Sie 
gleichzeitig neue Kulturen, Menschen und Märkte kennen.

Berufserfahrene  |  
Know-how  
auf hohem Niveau

Standort Blaubeuren
15 Kilometer von der Universitätsstadt Ulm entfernt liegt Blaubeu-
ren eingebettet in die malerische Landschaft der Schwäbischen Alb. 
Die Stadt am Blautopf, einer der wasserreichsten Karstquellen 
Deutschlands, ist nicht nur für Touristen sehenswert. Neben einem 
kulturellen Angebot bietet die Nähe zum Allgäu und zum Bodensee 
viele Freizeitangebote und Sehenswürdigkeiten.
Neben dem Stammsitz in Blaubeuren und Standorten in Konstanz, Burg- 
hausen, Abensberg, Dresden und Hannover sind die centrotherm und 
ihre Tochterunternehmen weltweit in Europa, Asien und den USA aktiv. 

Berufserfahrene
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Flexibilität – Chancen für  
neue Arbeitsplätze
In den letzten Jahren hat sich gezeigt, dass der Einsatz von Leiharbeitneh-
mern in der Personalpolitik einen immer größeren Stellenwert einnimmt. 
Wir haben dieses Modell erfolgreich im Konzern umgesetzt und können 
so auch dauerhaft Arbeitsplätze schaffen – wenn beispielsweise in der 
Produktion Stammpersonal aufgebaut werden soll, können Beschäftigte 
aus der Zeitarbeit übernommen werden. 
Ein zwischengeschaltetes on site management bietet darüber hinaus 
weitere Vorteile: bessere Kommunikation zwischen den Fachabteilungen 
und Leiharbeitnehmern sowie weniger Verwaltungsaufwand für den 
Arbeitgeber. Dem Leiharbeitnehmer bieten sich unter anderem 
vielfältige Möglichkeiten zum Ausbau seines Erfahrungsschatzes, 
außerdem ist er arbeitsrechtlich gut abgesichert.

centrotherm als 
Arbeitgeber  |   
Vielfältige Möglichkeiten

on site Management
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www.tuja.de

Weitere Informationen und Stellenanzeigen fi nden Sie unter www.tuja.de

Wir danken für die 
langjährige und erfolg-

reiche Zusammenarbeit!

TUJA Zeitarbeit GmbH
Frauenstr. 29 · 89073 Ulm
Tel.: +49 (0)731 94686-0

ulm@tuja.de

Premium Personal in Ihrer Nähe:

Premium Personal GmbH, da arbeite ich gerne!
www.PremiumPersonal.com Ihr Personaldienstleister in der Region

Sallinger Str. 13-15
86609 Donauwörth
Tel:  0906 705515 0
Fax: 0906 705515 10

Dinglerstr. 5
86154 Augsburg
Tel:  0821 420788 0
Fax: 0821 420788 10

Yorckstr. 24
89077 Ulm
Tel:  0731 151887 0
Fax: 0731 151887 10

Tumblinger Str. 23
80337 München
Tel:  089 7298943 0
Fax: 089 7298943 10

   Interim Management

Zeitarbeit

Suche von Fach- u. Führungspersonal

www.izs-ehingen.de                 Hauptstrasse 25   •   89584 Ehingen   •   Tel: 0 73 91 / 5 87 50-0                    
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Seit Jahren  
ein zuverlässiger  
Partner. 

apv personal service gmbH
Kronengasse 4/1  I  89073 Ulm
Tel. 07 31 14 035 -0
Fax 07 31 14 035-25
info@apv-personal.de
www.apv-personal.de

Wir stellen unserem  

Kunden centrotherm  

seit Jahren zuverlässig 

qualifiziertes Personal  

im kaufmännischen  

sowie gewerblichen  

Bereich zur Verfügung.

Der richtige Partner 
an Ihrer Seite

Bertrandt Services ist ein professionel-
ler Engineering-Dienstleister für die 
Abwicklung anspruchsvoller Projekte. Mit 
über 35 Jahren Entwicklungserfahrung 
und mehr als 8.000 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern fungiert der Bertrandt-
Konzern an 37 Standorten weltweit als 
kompetenter Berater und praxisorien-
tierter Umsetzer bei technologischen 
Zukunftstrends.

Bei uns haben Absolventen und 
Berufserfahrene aus technischen und 
kaufmännischen Bereichen die Möglich-
keit, abwechslungsreiche Tätigkeiten in 
Branchen wie Elektrotechnik, Energie 
oder Maschinen-/Anlagenbau zu über-
nehmen. Neben interessanten Aufgaben 
bieten wir gute Weiterbildungsmöglich-
keiten und attraktive Sozialleistungen. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann sprechen Sie mit uns. 
Wir freuen uns auf Ihren Anruf.

Mehr Informationen zu 
Bertrandt Services � nden Sie unter

www.bertrandt-services.com

Bertrandt Services GmbH
Edisonallee 7, 89231 Neu-Ulm
Adele Frommholz +49 731 715783-00
adele.frommholz@bertrandt-services.com
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Mit centrotherm ins Berufs- 
leben starten
Der Start ins Berufsleben ist ein wichtiger Abschnitt für junge 
Menschen. Wir sehen uns als Wegbereiter in eine erfolgreiche beruf-
liche Zukunft und bieten engagierten Hochschulabsolventen heraus- 
fordernde, attraktive Tätigkeiten mit Entwicklungsperspektiven.  
Ihre Qualifikation und Ihren Berufswunsch bringen wir in Einklang 
mit unseren besonderen Anforderungen und Aufgabengebieten.
Sie bringen eine hohe Lern- und Leistungsbereitschaft mit, Engage-
ment, Leidenschaft und Neugier sowie den Wunsch, sich einzubrin-
gen und an unserem Erfolg mitzuwirken.
Unser speziell entwickeltes HR. TRAINEE-Programm bietet Absolventen 
die Möglichkeit, erste Berufserfahrungen in einem innovativen 
Unternehmen zu sammeln. Sie durchlaufen in einem Zeitraum von 
15 Monaten sechs Ausbildungsstationen, eine davon im Ausland. 
Innerhalb dieses Zeitraums werden Sie für eine anspruchsvolle 
Fachfunktion qualifiziert. Zusätzlich erweitern Sie Ihren Erfahrungs-
schatz in Seminaren und Trainings zu unterschiedlichen Themen.
Weitere Details erfahren Sie auch unter www.karriere.centrotherm.de.

Richtungsweisend  |  
centrotherm kennt  
den Weg

Berufseinsteiger/Trainees

Berufseinsteiger  |   
Beste Voraussetzungen  
für eine erfolgreiche 
Karriere bei centrotherm
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Sammeln Sie praktische  
Erfahrungen 
Möchten Sie wertvolle Erfahrungen aus der Praxis sammeln? 
Qualifizierten und motivierten Studenten bieten wir studien- 
begleitende Praktika sowie Diplomarbeiten zu interessanten  
Themen oder auch Mastertheses im In- und Ausland.

Sind Sie Student einer der folgenden Fachrichtungen?
•	 Physik
•	 Physikalische Technik
•	 Elektrotechnik
•	 Maschinenbau
•	 Verfahrenstechnik
•	 Automatisierungstechnik
•	 Chemieingenieurwesen
•	 Informatik
•	 Wirtschaftswissenschaften
•	 Betriebswirtschaftslehre

Immer aktiv |   
Bewegung ist Fortschritt

Praktikanten/Diplomanden
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Nachwuchsförderung bedeutet ...
Eine gute Ausbildung ist Basis für späteren Erfolg und Zufriedenheit 
im Beruf. Bei unseren Auszubildenden legen wir den Grundstein 
dafür selbst.
Wenn Sie an einer Ausbildung in einem zukunftsorientierten 
Unternehmen interessiert sind, ist centrotherm Ihre Chance.  
Wir fördern Sie während Ihrer gesamten Ausbildungsdauer, und  
Sie können von Anfang an aktiv mitarbeiten. Es erwartet Sie ein 
freundliches Betriebsklima und ein erfahrenes engagiertes Team. 
Lernen Sie die betrieblichen Abläufe und Funktionsweisen eines 
international agierenden Unternehmens kennen. Wir bilden Sie  
in folgenden kaufmännischen und technischen Berufen aus:

•	 Industriekaufmann/-frau (Zusatzqualifikation Fremdsprache)
•	 �Elektroniker (m/w) Automatisierungstechnik (Zusatzqualifikation 

Berufskolleg II)
•	 Elektroniker (m/w) Automatisierungstechnik
•	 Technischer Produktdesigner (m/w)
•	 Fachkraft für Lagerlogistik (m/w)
•	 �Fachinformatiker (m/w) Systemintegration oder Anwendungs-

entwicklung
•	 �Ulmer Modell Studium
•	 �Studium duale Hochschule (Industrie, Wirtschaftsinformatik)

Azubi bei  
centrotherm |   
Eine gute  
Entscheidung

Auszubildende
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... heute schon an morgen zu denken

centrotherm |  
High-Tech-Aspekt

Erfolg  |   
Gemeinsam  
mehr erreichen

Für die Förderung von Nachwuchskräften ist es nie zu früh. Sie muss in 
allen Bildungseinrichtungen ansetzen, um später qualifizierte Fachkräfte 
hervorbringen zu können. Wir nehmen uns dieser Aufgabe an und 
fördern nah am Stammsitz in Blaubeuren heute schon den Nachwuchs 
von morgen.

Kooperation mit Hochschulen  |  Im Rahmen von Fachvorträgen, 
Werksbesichtigungen, Forschungsprojekten und der Vergabe von 
Praktikanten- bzw. Diplomandenstellen können sich Studenten frühzeitig 
mit den Unternehmensprozessen von centrotherm vertraut machen.

Zusammenarbeit mit Schulen  |  Wir unterstützen zahlreiche Schulpro-
jekte, die zum Ziel haben, Jugendliche für Technik zu begeistern. Schüler 
und Lehrer erhalten die Möglichkeit, in den Arbeitsalltag eines High-Tech-
Unternehmens einzutauchen, und erfahren, welche Anforderungen an 
zukünftige Auszubildende gestellt werden.

Vorschulalter  |  Begründet durch Bildungspartnerschaften zwischen 
familienorientierten Unternehmen und Kinderbetreuungseinrichtungen 
ermöglichen wir bereits Fünf- bis Sechsjährigen einen Einblick in unsere 
Technologie. So lernen Vorschulkinder in Experimenten spielerisch, wie 
aus Sonne Strom wird.

Nachwuchsförderung
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Personalentwicklung –  
Mitarbeiter individuell fördern

Mit der centrotherm academy fördern wir unsere Mitarbeiter effektiv  
und individuell. Mit den eigens entwickelten Weiterbildungsprogram- 
men unterstützen wir unsere Mitarbeiter in ihrer persönlichen Ent- 
wicklung und stärken zugleich unsere Wettbewerbsfähigkeit.

centrotherm academy  |  
Maßgeschneidertes 
Trainingskonzept

HR. TRAINAll   |  Offene Schulungsprogramme bieten ein allgemeines 
Training zu verschiedenen Themenkomplexen. Hier können sich unsere 
Mitarbeiter untereinander austauschen und wertvolle Informationen 
erhalten und weitergeben.

HR. TRAINPro  |  Mit diesem vielseitigen und anspruchsvollen Trainings- 
programm vermitteln wir Nachwuchsführungskräften systematische 
Grundlagen, die sie auf ihre künftige Position als Führungskraft bei  
centrotherm vorbereiten.

HR. TRAINXpert  |  Die centrotherm Fachlaufbahn ist eine alternative 
Karrieremöglichkeit zur Führungslaufbahn. Das praktische Wissen und  
die innovativen Ideen unserer Fachspezialisten sind wichtige Faktoren,  
die wir sehr wertschätzen und die für den Konzern unverzichtbar sind.
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Ihre Gesundheit im Fokus
Die Basis für ein leistungsstarkes, innovatives und zukunftsfä-
higes Unternehmen sind gesunde und motivierte Mitarbeiter. 
Vorsorge wird bei uns groß geschrieben: Neben der Untersu-
chung und dem Gesundheitscheck durch unsere Betriebsärztin 
profitieren Sie von einer Vielzahl an weiteren Programmen für 
eine Balance zwischen Beruf und Privatleben: Sie erhalten 
beispielsweise vergünstigte Konditionen bei vielen Fitnessstu-
dios. Zusätzlich angeboten werden Kochkurse, Nichtraucherse-
minare sowie eine Online-Apotheke. Bei „Physio for Compa-
ny“ haben Sie die Möglichkeit, zwischen der Arbeitszeit eine 
Massage zu genießen. Mit der Förderung von gemeinsamen 
sportlichen Aktivitäten stärken wir nicht nur Ihre Gesundheit 
sondern auch den Teamgeist.

Gesundheitsmanagement
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Mit Weiterbildung vorne!
Wir bieten Ihnen Lehrgänge und Kurse:  

 Praxisnahe Lehrgänge mit  

 IHK-Prüfung (Meister, Fachkauf- 

 leute, Fachwirte, Betriebswirte)

 IT-Fortbildungen

 Qualifizierungen mit IHK-Zertifikat

 Fremdsprachen

 Tagesseminare

 Online-Trainings auf der 

 Internetplattform IHK@hoc

Weiterbildungsberater der IHK Ulm:
Tel. 0731 / 173-222
weiterbildung@ulm.ihk.de
www.ulm.ihk.de/veranstaltungen

IHK Ulm
Olgastraße 95-101
89073 Ulm
www.ulm.ihk24.de

Eine Marke der TÜV Saarland Bildung + Consulting GmbH

www.impuls-akademie.de

Ihr Partner im Bereich General Management.
Maßgeschneiderte Inhouse-Lösungen für Ihren Erfolg.

Business English  
Communication Seminars 
Language and Communication 
for Human Resources

Intercultural Training
Technical English
Deutsch für Beruf und Alltag
Weitere Sprachen

O'CONNOR
Jörg-Syrlin-Straße 141
89081 Ulm 
Tel.: +49 731/360 0621
info@oconnortraining.de
www.oconnortraining.de

Language and Communication for Business
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Asien besser 
verstehen
Interkulturelle Seminare 
www.huang-jaumann.de

Sie lieben

die Vielfalt?

Kein Problem !

Schwäbisch. Ehrlich. Gut.

www.digital-zeit.de | +49 (0) 731 · 20 55 57 · 0

AVERO® ist unsere Art, 
das Ei des Kolumbus 
für Sie zu schaffen. 

Vielfältig, modular, umfassend 
aber vor allem eines: einfach. 

Ob Personalzeit- oder Betriebsdaten-
erfassung, Leitstand oder Zutritt, 
wir müssen kein extra Ei für Sie 

aufschlagen, denn AVERO®  
hat die passende Lösung integriert! 

Das bedeutet für Sie: 
keine langen Experimente 

sondern präzise Ergebnisse. 

Ganz einfach das „Gelbe vom Ei“!

 
www.gesundexpress.de 
Ihre Firmenapotheke

Mitarbeiter der 
Firma centrotherm 
haben nur Vorteile !

Nutzen Sie unsere attraktiven 
Preise & Angebote: 

Sparen Sie bei 
Bestellungen über den Shop 
mindestens 10 % unserer
regulären Verkaufspreise.

 
Die Lieferung erfolgt ab 

10 € Warenwert, 
versandkostenfrei direkt 

in die Firma an die neue Pforte.

Die Bestellung erfolgt mit 
Ihrem  Firmenpasswort 

(noch heute bei uns anfordern!) 
über unseren Shop oder 

telefonisch.

 

Ulmer Straße 26
89143 Blaubeuren

Im Gesundheitszentrum Blaubeuren

Tel.: 0 73 44 / 78 45
Fax: 0 73 44 / 2 18 17

Freecall: 0800 / 7 84 50 00
E-Mail: info@neueapo.info

Internet: www.neueapo.info



centrotherm photovoltaics AG
Johannes-Schmid-Straße 8
89143 Blaubeuren
Deutschland
Telefon: +49 7344 918 0       
Telefax:  +49 7344 918 9381       
www.karriere.centrotherm.de


