
Wir machen 

Lust auf McDonald’s.
Manfred Büch und sein Team.



Herzlich willkommen bei uns.

 Mein Team und ich heißen Sie herzlich willkommen 
in unseren sieben McDonald’s-Restaurants in Mann-
heim, Speyer, Hockenheim und Brühl. Gemeinsam 
setzen wir alles daran, dass Sie sich bei uns wohlfühlen 
und immer gern wieder zu uns kommen.

Dieser direkte und persönliche Kontakt zu meinen 
Gästen ist mir schon wichtig gewesen, als ich bei 
McDonald’s in Brühl meine Ausbildung begann. In 
meiner mittlerweile über zwanzigjährigen Tätigkeit als 
selbstständiger Unternehmer im Franchise-System für 
McDonald’s habe ich diese Philosophie stets an mein 
Team vermittelt.  Nur so konnte unsere besondere  
 McDonald’s-Family entstehen, zu der inzwischen  
 rund 400 Mitarbeiter gehören. 

Entscheidend für diesen Erfolg war die Unterstützung 
durch meine Familie: Meine Frau Ulrike und Tochter Jas-
min waren von Anfang an dabei und haben dazu beige-
tragen, dass die McDonalds-Family heute von allen Mit-
arbeitern gelebt wird. Dass wir damit auf dem richtigen 
Weg sind, zeigt uns die Zufriedenheit unserer Gäste. 

Und nicht nur unsere Gäste vertrauen uns: Ich freue 
mich sehr darüber, dass auch die DEHOGA und der 
Rhein-Neckar-Kreis der Industrie- und Handelskammer 
auf meine Erfahrung setzen. So konnte ich zeigen, dass 
sich die Systemgastronomie nicht mehr verstecken 
muss, wenn sie mit Engagement und Enthusiasmus 
betrieben wird. Vier Jahre war ich u.a. auch nationaler 
Vertreter im Franchise Leadership Council. 

Mit dieser Broschüre möchten wir Ihnen unsere sieben 
Restaurants, die Philosophie und das Team etwas näher 
vorstellen.  Und ganz gleich, ob als Gast oder als  
 neues Mitglied unserer McDonald’s-Family – ich freue   
 mich auf Ihren Kontakt und Ihren Besuch! 

Ihr Manfred Büch
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Sieben Mal in der 
 Metropolregion Mannheim.

 Los ging’s 1992 in Hockenheim:  Hier entstand die erste Franchise-Filiale in der Region, die bis heute unter der 
Regie von Manfred Büch und seinem Team geführt wird. Danach ging es Schlag auf Schlag weiter, sodass sich heute 
rund 400 Mitarbeiter in sieben Restaurants um die Gäste in Mannheim und Umgebung kümmern. 

 1992  Hockenheim,  
Gleisstraße 8/5
Mit diesem Neubau stieg Man-
fred Büch in das Franchise-
System von McDonald’s ein.

 1998  Speyer,  
Wormser Landstraße 196
Das Restaurant in der Dom-
stadt Speyer wurde zeitweise 
von Tochter Jasmin geleitet.

 2005  Mannheim,  
Planken O7
Mittendrin in den Quadraten 
und mit Blick auf Mannheims 
Wahrzeichen – den Wasserturm.

 2005  Mannheim,  
Marktplatz H1,5 
Eine weitere Filiale befindet 
sich ebenfalls mitten im kultu-
rellen Zentrum Mannheims.

 1994  Brühl,  
Alte Mannheimer Straße 1
In diesem Restaurant absolvierte 
Manfred Büch seine Ausbildung – 
seit 1994 ist er der Besitzer seines 
ehemaligen Ausbildungsbetriebs.

 2005  Mannheim,  
Neckarauer Straße 58-60
Ganz gleich, wann die Lust auf 
McDonald’s kommt: Hier ist das Team 
rund um die Uhr für die Gäste da – 24 
Stunden am Tag, 365 Tage im Jahr.

 2005  Mannheim,  
Mittelstraße 12
Jenseits des Neckars hält die Filiale 
Mittelstraße die gesamte Produkt-
palette von McDonald’s bereit.
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Mit Know-how  
und Unter stützung  
zum  Erfolg.

 Manfred Büch ist einer von zahlreichen Unter-  
 nehmern, der als Franchise-Nehmer selbstständig  
 für McDonald’s tätig ist.  Heute werden fast 80 % 
der McDonald’s-Restaurants in Deutschland nach 
diesem erfolgreichen Prinzip geführt, von dem 
Franchise-Nehmer und –Geber gleichermaßen pro-
fitieren. So kann sich der Franchise-Nehmer auf die 
günstigen Konditionen beim Wareneinkauf verlassen 
und wird durch das gesamte Know-how und die Wer-
bung von McDonald’s unterstützt. Als Gegenleistung 
verpflichtet er sich z. B. zur strikten Einhaltung der 
Qualitätsstandards und Maßnahmen zum Umwelt-
schutz. Als Mitglied im Franchise Leadership Councel 
brachte Manfred Büch seine Erfahrungen ein und 
machte sie so auch für seine Kollegen nutzbar. 

Das Franchise-Prinzip kann nur deshalb erfolgreich 
sein, weil dahinter Menschen stehen, die sich mit 
dem Konzept von McDonald’s identifizieren und es 
als „Family“ leben.  Das fünfköpfige Leitungsteam  
 um Manfred Büch ist schon seit vielen Jahren  
 dabei  und trägt mit seinem Engagement und seiner 
Erfahrung entscheidend zu diesem Erfolg bei:
• Ulrike Büch, Finanzen
• Eva Gaworek, Verwaltung
• Bernd Neuber, Operation Manager
• Marcus Limbeck, Betriebsratsvorsitzender

Sie alle und selbstverständlich auch das gesamte Mit-
arbeiterteam sorgen dafür, dass die Philosophie von 
McDonald’s gelebt wird und dass die Gäste dies bei 
jedem Besuch aufs Neue spüren. 

Ulrike Büch
Eva Gaworek

Bernd Neuber

Marcus Limbeck

Seit über 20 Jahren verbindet uns eine erfolgreiche
Partnerschaft mit Manfred Büch  McDonald's 



Jobs mit Spaß und Zukunft.

Fachkraft im Gastgewerbe 
Ausbildungsdauer:  2 Jahre
Voraussetzung:   Hauptschulabschluss
Tätigkeiten:    Service und Betreuen der Gäste, 

 allgemeine Tätigkeiten im 
Restaurant

Fachfrau/-mann in der Systemgastronomie 
Ausbildungsdauer:  3 Jahre
Voraussetzung:   Mittlere Reife
Tätigkeiten:    Umsetzung des Gastronomie-

konzepts, Sicherstellen von 
Angebot und Qualität

Diese Ausbildungen können der Start für eine 
erfolgreiche Karriere bei uns sein, denn allen Auszu-
bildenden bieten wir die Chance auf Übernahme als 
Festangestellte. 

Ganz gleich, ob Auszubildende oder Angestellte: 
Der Zusammenhalt und die gute Laune im Team 
sind bei uns ganz wichtig. Deshalb fördern wir alle 
Mitarbeiter mit regelmäßigen Schulungen und sor-
gen dafür, dass auch der gemeinsame Spaß nicht zu 
kurz kommt: Beim jährlichen Lauf am Hockenheim-
ring kommen alle ins Schwitzen – Geschäftsführer 
inklusive.

 Wenn Sie Spaß am Umgang mit Menschen haben  und bei einem der größten Arbeitgeber 
Deutschlands lernen möchten, bieten wir Ihnen in unseren sieben Restaurants die Möglichkeit, 
zwei anerkannte Ausbildungsberufe zu erlernen: 



Wissen, was drin steckt.

 Qualität und Vielfalt sind die Basis unseres Angebots. 
McDonald’s legt Wert auf frische, hochwertige Produkte 
und stellt gleichzeitig höchste Ansprüche an Qualität 
und Verarbeitung. 

Ob Salat, Fleisch, Geflügel, Kartoffeln oder Getreide – 
uns liegt viel daran, die landwirtschaftliche Erzeugung 
unserer Produkte zu kennen und hohe Standards zu 
setzen. So ist das Fleisch für Hamburger, Cheeseburger 
und Big Mac zu 100 % pures Rindfleisch aus Deutsch-
land.  Unser Ketchup enthält mehr Tomaten als vom  
 Deutschen Feinkostverband festgelegt.  Und unsere 
Pommes frites werden einfach direkt aus der ganzen 
Kartoffel geschnitten und in reinem Pflanzenfett frit-
tiert. Insgesamt stammen ca. 70 % unseres Einkaufs-
volumens aus Deutschland. 

Eine gesunde und ausgewogene Ernährung wird für 
viele Menschen immer wichtiger. Mit seinen trans-
parenten und klar verständlichen Informationen war 
McDonald’s hier Vorreiter:  Als erstes Unternehmen  
 der Gastronomie zeigen wir die Nährwerte der Pro-  
 dukte und ihren Anteil an einem durchschnittlichen  
 Tagesbedarf auf den Verpackungen.  Hier finden Sie 
alle Angaben zu Kilokalorien, Eiweiß, Kohlehydraten, 
Fett und Salz sowie den empfohlenen durchschnitt-
lichen Tagesbedarf (GDA), der von einem Gremium aus 
unabhängigen Experten und McDonald’s entwickelt 
wurde. 
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Franke Foodservice Systems ist der welt-
weit führende Anbieter von umfassenden
Lösungen für die Systemgastronomie.

Seit 40 Jahren sind wir Key Supplier von 
McDonald’s in allen Fragen rund um das 
Restaurant.
 
Von Neu- und Umbauten über den täglichen
Bedarf an Küchenutensilien bis zum 
technischen Service am Equipment bieten 
wir alles aus einer Hand.     

 

www.frankefs.eu



 Umweltschutz geht jeden etwas an.  McDonald’s hat 
dieses wichtige Thema deshalb bereits in den 80ern 
aufgegriffen und arbeitet seitdem kontinuierlich an der 
Weiterentwicklung seines Umweltprogramms, um die 
Abläufe in den Restaurants und bei den Lieferanten 
möglichst umweltschonend zu gestalten.

Und dieser  Umweltschutz beginnt ganz konkret in  
 der Umgebung der Restaurants:  Die Mitarbeiter sam-
meln bedarfsgerecht Abfälle rund um die Restaurants 
ein und führen sie der Wiederverwertung zu.  

Schließlich stören achtlos weggeworfene Verpackungen 
nicht nur das Stadt- und Landschaftsbild – es werden 
dadurch auch recycelbare Verpackungen dem Wert-
stoffkreislauf entzogen.

 Für die Verpackungsmaterialien werden ca. 90 %  
 nachwachsende Rohstoffe eingesetzt  – und das ohne 
Einbußen an Sicherheit und Qualität für unsere Pro-
dukte. So bestehen die Kartonverpackungen für unsere 
Burger im Inneren aus rund 70 % Recyclingfasern und 
sind mit Frischfasern ummantelt, die die Qualität und 
Hygiene der Speisen sichern. 

Für eine saubere Umwelt.

Reifen-Räder-Kfz-Service
...seit 40 Jahren die Adresse in Hockenheim!

Reifen-Räder-Kfz-Service

...nur 300 m von hier!
k h i h i l / if l d

Hockenheim, Mannheimer Str.13, Tel. 06205 / 20 29 - 0, www.reifen-sessler.de

...nur 300 m von hier!



Ganz persönlich – 
Ihr Kontakt mit uns.

 Für Ihre Fragen und Anregungen bin ich gern persönlich da.   
 Schicken Sie mir einfach eine E-Mail: manfred.buech@mcdonalds.de 

Gern erwarten meine Mitarbeiter und ich Sie auch in einem unserer sieben 
Restaurants. Schauen Sie doch mal vorbei – wir freuen uns auf Ihren Besuch!

McDonald‘s Restaurant 
Alte Mannheimer Straße 1 
68782 Brühl 
Telefon: +49-6202-702219 
www.mcdonalds-mannheim.de

McDonald‘s Restaurant 
Gleisstraße 8/5 
68766 Hockenheim 
Telefon: +49-6205-101897 
www.mcdonalds-mannheim.de 

McDonald‘s Restaurant 
Marktplatz H 1,5 
68159 Mannheim 
Telefon: +49-621-27333 
www.mcdonalds-mannheim.de 

McDonald‘s Restaurant 
Mittelstraße 12 
68169 Mannheim 
Telefon: +49-621-3367070 
www.mcdonalds-mannheim.de 

McDonald‘s Restaurant 
Neckarauer Straße 58-60
68199 Mannheim
Telefon: +49-621-821020
www.mcdonalds-mannheim.de

McDonald‘s Restaurant 
Planken O7,15
68161 Mannheim
Telefon: +49-621-23317
www.mcdonalds-mannheim.de

McDonald‘s Restaurant 
Wormser Landstraße 196
67346 Speyer
Telefon: +49-6232-640470
www.mcdonalds-mannheim.de

Manfred Büch


