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MIT WISSEN  
WETTBEWERBSFÄHIG
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Die Fähigkeiten und der Wissensstand unserer 
Mitarbeiter sind die Voraussetzungen dafür, unse-
re Wettbewerbsfähigkeit zu erhalten und zu ver-
bessern und Arbeitsplätze zu schaffen. Indem wir 
ausbilden, investieren wir in die Zukunft. Selbst-
verständlich ist es unser Ziel, unsere Auszubilden-
den nach erfolgreichem Abschluss als kompetente 
Facharbeiter weiter bei uns zu beschäftigen. 

Eine besondere Freude ist es uns, dass unter 
unseren Auszubildenden fast jedes Jahr eini-
ge als Innungsbeste, mit dem Landkreispreis 
oder dem Bayerischen Staatspreis ausgezeich-
net werden.

Bei einer Ausbildungsquote von 12-14 % sind wir 
immer dazu bereit, motivierten Talenten einen  
attraktiven Ausbildungsplatz bei uns anzubieten. 

Es warten anspruchsvolle Aufgaben und Projekte 
in der Metallbearbeitung und Maschinentechnik 
sowie eine modern ausgestattete Ausbildungs-
werkstatt auf die Schabmüller-Fachkräfte von 
morgen. Vielleicht bist du einer von ihnen?

Aktuell bilden wir zu Feinwerkmechanikern in 
der Fachrichtung Maschinenbau, Mechatronikern  
und Elektronikern aus und führen im Verbunds-
studium mit der Technischen Hochschule Ingol-
stadt die Facharbeiterausbildung durch. In der 
Verwaltung können sich angehende Fachkräfte 
für Büromanagement unter bester Anleitung aus-
bilden lassen. 

Bei uns liegen Umfang und Intensität der Aus-
bildungsinhalte weit über dem Branchendurch-
schnitt. Wenn du an dich und deine Ausbildung 
hohe Erwartungen hast, dann bist du bei Schab-
müller goldrichtig.

Und auch nach der Gesellenprüfung hört das 
Lernen selbstverständlich nicht auf: Für alle Be-
schäftigten finden regelmäßig Schulungen und 
Weiterbildungen statt, z. B. in den Bereichen Qua-
litätssicherung und Maschinenprogrammierung.

   Alles, außer gewöhnlich
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Harderstrasse 20
85049 Ingolstadt
Tel. +49 841 9691999 0
Fax +49 841 9691999 9
ingolstadt@die-jobmacher.de
www.die-jobmacher.de

FÜR ALLE, DIE ETWAS BEWEGEN UND ERFOLG HABEN WOLLEN.

Personaldienstleistung kennt keinen Stillstand, sondern muss permanent weiter entwickelt werden.  
DIE JOBMACHER haben den Mut, mit einem klaren Profil den Markt zu bewegen und Zeichen zu setzen 
sowohl für Unternehmen als auch für Stellensuchende. Es ist die innere Haltung, die uns unterscheidet, 
um mit Experten einen perfekten Job zu machen, erfolgreich zu sein und den Erfolg zu teilen. Nur wer 
sich bewegt, kann Chancen nutzen für neue Perspektiven. Überzeugen Sie sich davon.

Projektmanagement
Arbeitnehmerüberlassung
Personalvermittlung
On-Site-Management

Management & Finance
Erneuerbare Energien
Industrietechnik

Luftfahrttechnik
Engineering
Office

Guss-Folgeprozesse und weitere Dienstleistungen

Gussteile für Antriebsstrang

für die Automobilindustrie

Struktur-Gussteile für die

Automobilindustrie

Schmiedeteile

Ihr integrierter Dienstleistungspartner

www.sterr-eder.de

Sterr & Eder Waldkirchener Str. 12 Email: info@sterr-eder.de

Industrieservice GmbH 84030 Landshut

Imprägnieren

Entgraten

Strahlen

Wärmebehandlung

Waschen

Prüfprozesse

Richten & Lehren

Röntgen

Rissprüfung

Montage
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Während dieser Ausbildung lernst du Fertigkeiten des 
maschinellen und manuellen Zerspanens und Umfor-
mens. Feilen, Bohren, Sägen und Messen sind Teil der 
manuellen und Drehen, Fräsen, Bohren sowie Schleifen 
Teil der maschinellen Zerspanung.

Du erlangst theoretische und praktische Kenntnisse in 
den Bereichen Pneumatik, Elektropneumatik und Hy-
draulik und kannst CAD-Zeichnungen erstellen.         

Auch das Programmieren numerisch gesteuerter Werk-
zeugmaschinen und automatisierter Anlagen wird zu 
deinen Ausbildungsinhalten zählen. Du erstellst da-
bei Programme, die in den Maschinenarbeitsspeicher 
übertragen werden.

Die Ausbildung erfolgt auf Schulungsmaschinen, die 
exakt der Steuerung der Serienmaschinen entsprechen.

Bereits während der Ausbildung bist auch du Teil von 
Qualitätssicherung und Qualitätsmanagement.

  Ausbildungsberuf:
Feinwerkmechaniker/in 
Fachrichtung Maschinenbau
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ALLES UNTER  

KONTROLLE
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Im Ausbildungsrahmenplan des Elektronikers und 
Mechatronikers sind identische Fertigkeiten und 
Kenntnisse enthalten wie im Berufsbild des Fein-
werkmechanikers. Hinzu kommen noch folgende 
Qualifikationen:

• Planung und Steuerung von Arbeitsabläufen 
und Kontrolle der Ergebnisse

• Installation elektrischer Baugruppen und  
Komponenten

• Programmierung mechatronischer Systeme

• Messung und Prüfung elektrischer Größen

• Installation und Test von Hard- und Software-
komponenten

• Inbetriebnahme, Bedienung und Instand- 
haltung mechatronischer Systeme

• Montage und Demontage, Transport und 
Sicherung von Maschinen, Systemen und 
Anlagen

  Ausbildungsberuf:
Elektroniker/in 
Mechatroniker/in
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ORGANISATION &  
KOORDINATION

Schabmüller ist deswegen der richtige 
Arbeitgeber für mich, weil ich mich 
hier weiterentwickeln kann und span-
nende Aufgaben bekomme.

REBECCA HARTL, INNUNGSSIEGERIN UND 
AUSGEZEICHNET MIT DEM BAYERISCHEN 
STAATSPREIS 2016, FEINWERKMECHANIKERIN
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Als angehende/r Kauffrau oder Kaufmann für  
Büromanagement wirst du bei Schabmüller in  
Büro- und Geschäftsprozesse von Anfang an ein-
gebunden. Koordinations- und Organisationsauf-
gaben gehören ebenso zu deinem Verantwor-
tungsbereich wie die Auftragsbearbeitung und 
-nachbereitung, Materialbeschaffung von exter-
nen Dienstleistern und personalbezogene Aufga-
ben. 

Du bist in Kundenbeziehungsprozesse involviert 
und lernst neben den wichtigsten bürowirtschaft-
lichen Abläufen auch das richtige Management 
und die Verarbeitung von Informationen.

  Ausbildungsberuf:
Kauffrau/Kaufmann  
für Büromanagement

Ich komme jeden Tag 
gerne in die Arbeit, weil 
ich mich hier rundherum 
wohlfühle.

CARINA BOSSE, DISPONENTIN
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FINDE DEINE 

HÖCHSTFORM
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Neben einem mittleren Bildungsabschluss soll-
test du ein ehrliches Interesse an technischen und 
physikalischen Vorgängen mitbringen und Lust 
darauf haben, im Team zu Höchstformen aufzulau-
fen. Wir begrüßen dich gerne in familiärer Atmos- 
phäre mit aufgeschlossenen Kollegen, interes-
santen Projekten und einem sicheren Arbeitsplatz 
mit guten Weiterbildungs- und Aufstiegsmöglich-
keiten.

  Was du mitbringen  
solltest

Neben einer abwechs-
lungsreichen Arbeit wer-
den mir gute Aufstiegs-
chancen geboten.

ALBERT NEUMEIER,  
LEITER ZYLINDERKOPF- 
HAUBENFERTIGUNG
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Ihr Distributions-Netzwerk
für Deutschland und Europa
für Stückgut, Teilpartien und Ladungen, auch als kundengesteuerte 
Einzugslogistik www.scherbauer.de

Luftreinhaltung und Anlagenbau

Absauganlagen für den industriellen Einsatz

BERATUNG · PLANUNG · LIEFERUNG · AUSFÜHRUNG · KUNDENDIENST

Büchel GmbH
Luftreinhaltung und Anlagenbau
Breite Straße 27
89168 Niederstotzingen
Tel. +49 (0) 73 25 / 96 05-0
Fax +49 (0) 73 25 / 96 05-80
kontakt@buechel-gmbh.de 
www.buechel-gmbh.de

Komplettlösungen im Bereich:
• Ölnebel
• Emulsionsnebel
• Staub
• Schweissrauch

Lieferprogramm: 
• Einzelabsaugungen
• Gruppenabsaugungen
• Zentralanlagen

Komplettlösungen aus einer Hand

Peter Christ GmbH · Poensgen- und Pfahlerstraße 13
66386 St. Ingbert · Tel. 06894 / 99 84 70 · Fax 06894 / 99 84 71 9

info@christ-arbeitsschutz.de · www.christ-arbeitsschutz.de

Wenn es um gute, zuverlässige Technische Dienstleistungen geht:
wir sind gerne Ihr Partner vor Ort!

Wir bedanken uns bei Fa. Schabmüller Automobiltechnik GmbH
für die langjährige, gute Zusammenarbeit.

S.I.S. Süd-Industrie-Anlagen-Service GmbH
Münchner Str. 144, 85757 Karlsfeld, Tel. 08131/ 5965-0

info@sis-gruppe.de - www.sis-gruppe.de

Diese MultiMedia Broschüre 
wurde konzipiert und gestaltet 
von JS Deutschland

www.jsdeutschland.de

JS Deutschland
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DANKE!
Wir bedanken uns herzlich bei allen unseren 
treuen Geschäftspartnern und Mitarbeitern,  

die uns jeden Tag dabei unterstützen, unsere 
Arbeit noch besser zu machen. Wir wissen diese  

gute Zusammenarbeit zu schätzen und freuen  
uns auf gemeinsame Projekte in der Zukunft.



Dieselstr. 10  |  85098 Großmehring  |  Interpark Ingolstadt
Telefon: 08456 9677-0  |  Fax: 08456 9677-50
www.schabmueller.com  |  info@schabmueller.com 

SCHABMÜLLER
AUTOMOBILTECHNIK GMBH  • 
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