
Annemarie-Lindner-Schule Nagold

MENSCHEN 

  IM DIALOG
Annemarie-Lindner-Schule
Soziales  Hauswirtschaft  Pflege
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Liebe Leserinnen und Leser,

wir sind eine traditionsreiche und zugleich moder-
ne Schule mit einem vielseitigen Bildungsangebot. 
Die hohe Bildungsqualität an der Annemarie-Lind-
ner-Schule beruht nicht nur auf den Kompetenzen 
unseres praxiserfahrenen und empathischen Kol-
legiums, sondern auch auf der modernen und zu-
nehmend digitalisierten Ausstattung in allen Aus-
bildungsbereichen.

Es ist uns wichtig, alle Schüler*innen bestmöglich 
zu fördern und auf dem Weg zu eigenständigen 
und selbstbewussten Persönlichkeiten zu begleiten. 
Ein soziales Miteinander ist uns wichtig, wie schon 
unser Schulmotto „Menschen im Dialog“ zeigt. Da-
bei beziehen wir nicht nur die Schülerschaft mit ein, 
sondern auch alle anderen Beteiligten – seien es El-
tern, Ausbildungspartner, den Schulträger oder die  
Öffentlichkeit. 
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Schwerpunkte an unserer Schule liegen in der Aus-
bildung der Erzieher*innen und Pflegefachkräfte 
von morgen – krisensichere Berufe mit guten Kar-
rierechancen, die für unsere Gesellschaft außer-
ordentlich wichtig sind. Außerdem können an der 
Annemarie-Lindner-Schule alle allgemeinen Schul-
abschlüsse erreicht werden: Allgemeine Hoch-
schulreife (Abitur), Fachhochschulreife, Mittlerer Bil-
dungsabschluss und Hauptschulabschluss. 

Wir sehen unsere Schule auch als qualitativ hoch-
wertigen Lebensraum mit einem bunten Schulleben. 
Dazu zählen neben SMV-Aktionen, Sporttagen und 
Studienfahrten unsere großen Jahresabschlussfei-
ern. Und nicht zu vergessen unsere Fachbibliothek 
mit ca. 5000 Büchern, Spielen, CDs, Videos, Fach-
zeitschriften etc.

Herzliche Grüße

Das Schulleitungsteam 
der Annemarie-Lindner-Schule
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OStDin Ilona-Maria Cwik-Lorz
Schulleiterin

StD Thomas Kühner
Stellvertretender Schulleiter 

Ansprechpartner für  
die generalistische  
Pflegeausbildung

StDin Annegreth Fezer-Brenner
Abteilungsleiterin

Ansprechpartnerin für  
den Erzieherbereich

und die
Fachschule für Organisation 

und Führung (FOF)

StDin Jutta Wiesner
Abteilungsleiterin

Ansprechpartnerin für den  
Vollzeitbereich

Annemarie Lindner,  

Namensgeberin  

unserer Schule
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* Förderungsfähig mit  
dem AZAV-Bildungs- 
gutschein

Der AZAV-Bildungsgutschein
Die Ausbildungen im Erzieher- und Pfle-
gebereich können unter bestimmten 
Voraussetzungen als Umschulungen 
über einen AZAV-Bildungsgutschein 
(Akkreditierungs- und Zulassungsver-
ordnung Arbeitsförderung) finanziell 
gefördert werden.

Nähere Infos unter:  
www.als-nagold.de/azav.html

Abteilung Vollzeit Abteilung* 
Erzieher*innenausbildung und FOF

1BKSP 
Ziel: Vorbereitung 

Erzieher*innen-Ausbildung

2BKSP 
Ziel: Schulischer Abschluss 

Erzieher*in

2BFQEE
Ziel: Schulfremdenprüfung Erzieher*in

Berufspraktikum
Ziel: Erzieher*in

3BKSPIT (PIA)
Ziel: Erzieher*in

FOFT
Ziel: Fachwirt*in Organisation  

und Führung 

1BFAVD (AVdual)
Ziel: Ausbildungsvorbereitung und 

(Verbesserung) Hauptschulabschluss

2BFH2 
Ziel: Mittlerer Bildungsabschluss

2BFP2
Ziel: Mittlerer Bildungsabschluss

1BK1P 
Ziel: Betriebliche Ausbildung  

oder 1BK2P

1BK2P 
Ziel: Fachhochschulreife

SGG Profil Soziales
Ziel: Allgemeine Hochschulreife (Abitur)

AZAV AZAV

Abteilung Pflege* 

1BFAH 
Ziel: Altenpflegehelfer*in

3BFP
Ziel: Pflegefachfrau / Pflegefachmann  

oder Altenpfleger*in

VOLLZEITBEREICH ERZIEHERBEREICH PFLEGEBEREICH
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Seite 5
XXX

Bemerkungen zum Thema:  
xxx

Die Stadt Wildberg sucht jedes Jahr neue Auszubildende 
zum 01. September eines jeden Jahres als

• Anerkennungspraktikant Erzieher (m/w/d)
• Praxisintegrierte Ausbildung zum Erzieher
Du bringst mit
- Respekt- und liebevoller Umgang mit Kindern
- Interesse an den jeweils für sich anspruchsvollen und abwechslungsreichen Bereichen
- Kreativität, Emphatie, Engagement und Teamfähigkeit
- einen guten Schulabschluss  

Wir bieten
- anspruchsvolle und vielseitige Aufgaben mit Raum für Ideen
- eine spannende und abwechslungsreiche Ausbildung
- positives, freundliches und vertrauensvolles Arbeitsumfeld 
- tarifl iche Ausbildungsvergütung mit vermögenswirksamen Leistungen und einer jährlichen Sonderzahlung

Für weitere Rückfragen steht Dir unsere 
Abteilungsleiterin im Bereich Bildung und 
Betreuung Frau Tabea Cramme, unter 
(07054) 201-117 gerne zur Verfügung.

Sollten wir dein Interesse geweckt haben 
freuen wir uns über deine Bewerbung. 
Diese schickst du per E-Mail an: 
Bewerbung@wildberg.de oder du bewirbst 
dich auf unserer Homepage über Jobboard. 

Stadt_Wildberg_DEC181344_210x210.indd   1Stadt_Wildberg_DEC181344_210x210.indd   1 01-11-2021   14:40:3501-11-2021   14:40:35
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Unsere Schüler*innen profitieren vom Fachwissen 
und den Erfahrungen unserer Lehrkräfte, die aus 
ihrer Tätigkeit in unterschiedlichen pädagogischen 
Einrichtungen über viel Fachpraxis verfügen. Neben 
praxisnahen Lernfeldern bietet auch unsere Fachbi-
bliothek mit umfangreicher Literatur im Bereich Er-
ziehungswissenschaften beste Voraussetzungen, 
um sich fundiertes Fachwissen anzueignen.

Die Ausbildung zur Erzieherin / zum Erzieher

Die Ausbildungsinhalte

Neben allgemeinbildenden Fächern liegt der Ausbil-
dungsfokus auf den Erziehungswissenschaften, die 
mit praktischen Inhalten aus der ästhetisch-künstle-
rischen Erziehung, der Bewegungserziehung und 
der Musik / Rhythmik verzahnt werden. 

Das Profilfach Erlebnispädagogik unterstützt die per-
sönliche Weiterentwicklung der Schüler*innen durch 
Naturerfahrung, Wahrnehmungsübungen, Sinnes-
parcours etc. Eine Besonderheit bildet hierbei die 
erlebnispädagogische Studienfahrt mit Aktivitäten 
wie z. B. Teamtasks, Klettern, Schwitzhüttenbau, 
GPS-Trekking, Feuerspucken, Bogenschießen. Ein 
weiteres Highlight an der Annemarie-Lindner-Schule 
ist das jährliche Puppenspiel-Seminar in Zusammen-
arbeit  mit der Zauberbühne Rottweil.
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Unsere 
Kinder möchten
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spielen über „Star Wars“ 
         reden

Bücher lesen

lachen malen

Springseil springen
Basketball und

Fußball spielen

Für unsere Kindertageseinrichtungen suchen
wir regelmäßig pädagogisches Fachpersonal

• Erzieher (m/w/d)
• Heilerziehungspfl eger (m/w/d)
• Kinderpfl eger (m/w/d)
• Personal mit einer entsprechenden pädagogischen
   Qualifi kation nach § 7 KiTaG

Darüber hinaus investieren wir in die Nachwuchsförderung 
und Ausbildung
• praxisintegrierte Ausbildung zum Erzieher (m/w/d)
• Anerkennungspraktikum zum Erzieher oder Kinderpfl eger (m/w/d)
• Praktika im Rahmen des Berufskollegs
• Schulpraktika

Ihr Profi l:
• große Freude und Interesse an der Arbeit mit Kindern
• Engagement und Zuverlässigkeit
• Flexibilität und Motivation            
• Off enheit und Teamfähigkeit

Unsere Stellenangebote 
fi nden Sie immer aktuell unter 
stadt.bad-liebenzell.de/stellenangebote

Wir freuen uns auf Sie! 

Stadtverwaltung Bad Liebenzell
Kurhausdamm 2-4 
75378 Bad Liebenzell
bewerbung@bad-liebenzell.de (als PDF-Datei)
Telefon 07052/408-0

Stadt_Bad_Liebenwerda_DEC181946_102x210.indd   1Stadt_Bad_Liebenwerda_DEC181946_102x210.indd   1 27-09-2021   15:29:4727-09-2021   15:29:47

Einjähriges Berufskolleg  
für Sozialpädagogik (1BKSP)

Die einführende „Grundausbildung“ am einjährigen Berufskol-
leg vermittelt sozialpädagogisches Basiswissen und dient als  
Voraussetzung für die Aufnahme in die Fachschule für Sozial-
pädagogik. 

Die Ausbildung setzt sich aus wöchentlich 3 Tagen Schulunter-
richt und 2 Tagen Praktikum zusammen. Die Praktikumsstellen  
können von den Teilnehmenden frei gewählt werden und befin-
den sich während des einjährigen Berufskollegs meist im Kin-
dergarten- oder Krippenbereich.

Aufnahmevoraussetzungen

Mindestens Mittlerer Bildungsabschluss
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Zukunft gestalten. Abgesichert. Modern.
Stadt Bad Teinach-Zavelstein 

Ein sozialer Arbeitgeber

www.bad-teinach-zavelstein.de
Tel. 07053 / 92 92 0 Ausbildung zum/zur staatlich anerkannten Erzieher*in 

(m/w/d) praxisintegriert (PIA) 
und Anerkennungspraktikant*in (m/w/d) 

Weitere Informationen gibt‘s hier: 
www.starzach.de/rathaus/stellenangebote-ausbildung/ausbildung

WIR SUCHEN DICH!

Am zweijährigen Berufskolleg an unserer Fach- 
schule für Sozialpädagogik lernen die Teilneh-
menden, in allen sozialpädagogischen Bereichen 
selbstständig und eigenverantwortlich als Erzieher*in 
tätig zu sein und die entsprechenden Erziehungs-, 
Bildungs- und Betreuungsaufgaben zu übernehmen. 
Im Rahmen einer Facharbeit werden die erworbenen 
Kompetenzen nachgewiesen. Nach einem anschlie-

ßenden einjährigen Berufspraktikum erhalten die 
Auszubildenden den Titel „Staatlich anerkannte*r 
Erzieher*in / Bachelor professional in Sozialwesen“.

Außerdem kann durch Zusatzunterricht in Mathe- 
matik und evtl. in Englisch mit einer Prüfung in den 
Fächern Deutsch, Englisch und Mathematik die 
Fachhochschulreife erlangt werden.

Zweijähriges Berufskolleg für Sozialpädagogik (2BKSP) 

ERWERB DER 

FACHHOCHSCHULREIFE 

MÖGLICH
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Erzieherausbildung ist sehr 
wertvoll für die Praxis.

Johanna S.

Ausbildungsinhalte

Wir unterrichten unsere Schüler*innen in den allge-
meinbildenden Fächern und stellen folgende Hand-
lungsfelder in den Mittelpunkt der zweijährigen Aus-
bildung:

• Berufliches Handeln fundieren
• Erziehung und Betreuung gestalten
• Bildung und Entwicklung fördern
• Unterschiedlichkeit und Vielfalt leben
• Zusammenarbeit gestalten und Qualität entwickeln
• Wahlfächer 

Aufnahmevoraussetzungen

•  Erfolgreicher Abschluss des einjährigen Berufskol-
legs für Sozialpädagogik (1BKSP) oder 

•  Hochschulreife mit Nachweis eines mindestens 
sechswöchigen Praktikums 

Sämtliche Details zu den Aufnahmevoraussetzungen 
finden Sie hier
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Sie möchten – z. B. nach einer Familienphase – im 
pädagogischen Bereich tätig werden, finden aber 
keine Zeit für eine Vollzeitausbildung? Dann ist die-
ser alternative Ausbildungsweg zum/zur „Staatlich 
anerkannten Erzieher*in“ vielleicht genau das Rich-
tige für Sie.

Während des zweijährigen Vorbereitungskurses 
findet der Unterricht von Montag bis Mittwoch zwi-
schen 8:15 Uhr und 12:30 Uhr statt. Die Unterrichts-
zeiten können dabei den individuellen Möglichkeiten 
der Schüler*innen angepasst werden.

Am Ende des 1. Schuljahres findet ein dreimona-
tiges Vollzeitpraktikum statt. Nach Bestehen der 
Schulfremdenprüfung folgt das einjährige Berufs-
praktikum, nach dessen erfolgreichem Abschluss 

die Qualifikation „Staatlich anerkannte*r Erzieher*in /  
Bachelor professional in Sozialwesen“ erlangt wird. 
Beide Praktika können nach Rücksprache auch in 
Teilzeit absolviert werden.

Aufnahmevoraussetzungen

Mittlerer Bildungsabschluss als Grundvorausset-
zung. Außerdem müssen die Bewerber*innen z. B. 
einen Familienhaushalt mit mindestens einem Kind 
für die Dauer von drei Jahren geführt oder drei Jahre 
in einer sozialpädagogischen Einrichtung gearbeitet 
haben. 

Sämtliche Details zu den Aufnahme-
voraussetzungen finden Sie hier:

Berufsfachschule zum Erwerb von Zusatzqualifikationen:
Schwerpunkt Schulfremdenprüfung zur Erzieherin / 
zum Erzieher (2BFQEE)
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Du möchtest den Zauber des neuen Anfangs erleben und Kinder in ihrer 
Entwicklung begleiten und in der Entfaltung ihrer individuellen Persön-
lichkeit fördern und unterstützen? Dann bist du bei uns richtig!

Die Stadt Calw verfügt über ein vielfältiges Kinderbetreuungsangebot mit 
den Bereichen Krippe, Kindergarten sowie der Schulkindbetreuung. 

• Praxisintegrierte Ausbildung zum Erzieher (m/w/d)
• Anerkennungspraktikant (m/w/d)
• Berufskollegiat (m/w/d)
• Schulfremdenprüfung zum Erzieher (m/w/d) 

• eine Mitarbeit in unseren engagierten und motivierten Teams
• ansprechende und modern ausgestattete Kindertageseinrichtungen
• ein vielseitiges und verantwortungsvolles Aufgabenfeld mit 

Gestaltungsspielraum
• fünf Tage für fachbezogene Weiterbildungen, zusätzlich ein attraktives

internes Fortbildungsprogramm sowie Fachberatung und Supervision 
• Job Ticket

...über calw.de/stellenangebote
www.rathaus.calw.de | Instagram: floriankling_calw 
WhatsApp via 070511670 | Wir freuen uns über deine Nachricht!

#großekreisstadtcalw #fachkräftewillkommen #nordschwarzwald 
#arbeitenwoandereurlaubmachen #fachwerkstadt #tourismus 
#naherholung #kulturstadt #hermannhesse #calwandernagold 
#meinestadt #meinweg #miteinandergestalten 

Ausbildung im Schwarzwald!

Deine Ausbildungschancen

Gleich bewerben !
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Dich erwartet

Es ist niemals zu spät für  
einen beruflichen Neustart.

Anke Z.

Die ALS hat uns neue  
Perspektiven eröffnet für  
eine sinnerfüllte berufliche  

Zukunft als Erzieherin.
Sandra A.

Ein motiviertes Lehrer*innen-
Team hat uns sehr gut auf  
die Schulfremdenprüfung  

vorbereitet.
Dongmei N.



Einjähriges Berufspraktikum
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Das Berufspraktikum bildet das abschließende 
Praxisjahr nach dem erfolgreichen Abschluss am 
zweijährigen Berufskolleg für Sozialpädagogik bzw. 
nach der Zusatzqualifikation „Schulfremdenprüfung 
zur Erzieherin / zum Erzieher“.

Die Praktikumsstelle wird von den Teilnehmenden 
selbst ausgesucht. Während des einjährigen Berufs-
praktikums steht ihnen eine Lehrkraft der Annema-
rie-Lindner-Schule als feste*r Ansprechpartner*in 
bei Fragen und Problemen zur Verfügung. Am 
Ende des Ausbildungsjahres steht das Kolloquium  
– ein Prüfungsgespräch, in dessen Rahmen die 
Praktikantinnen und Praktikanten nachweisen, dass 
das theoretische Wissen auch in die Praxis umge-
setzt werden kann.

Die Ausbildungsinhalte

Dazu zählen z. B. die Beobachtung und Analyse von 
Gruppengeschehen, die Planung und Organisation 
pädagogischer Arbeit, die Übernahme von Arbeits-
bereichen in Kindergarten, Kindertagesstätte, Hort 
oder Heim, Verwaltungsarbeit u. v. m.

Aufnahmevoraussetzungen

•  Erfolgreicher Abschluss des zweijährigen Berufs-
kollegs für Sozialpädagogik oder

•  Erfolgreicher Abschluss der Schulfremdenprüfung 
zur Erzieherin / zum Erzieher
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Seite 13
Berufspraktikum

Bemerkungen zum Thema:  
xxx

Schwerpunkt 1: xxx

Schwerpunkt 2: xxx

Schwerpunkt 3: xxx

Die Glücksgemeinde Schömberg ist mit über  
8.000 Einwohnern ein sonniger Heilklima- und Kneippkurort  

im nördlichen Schwarzwald. Mit 6 gut ausgestatteten,  
modernen Kindergärten finden Eltern in allen Teilorten  

ein großartiges Angebot für die verantwortungsvolle  
Betreuung ihrer Kinder, das die Kooperation mit Schule,  

Kirche, Vereinen und Polizei einschließt. 

Wir bieten regelmäßig Stellen für

staatlich anerkannte Erzieher (m/w/d)
sowie

Ausbildungsplätze zum Erzieher (m/w/d)
(Praktikant im Berufskolleg, Unterkurs, Oberkurs,  

Praxisintegrierte Ausbildung (PIA), Anerkennungsjahr,  
Freiwilliges Soziales Jahr)

Wir sind stolz auf unsere rund 60 Erzieherinnen und Erzieher. Sie haben 
breite und vielseitige Angebote erarbeitet, mit denen sie sich in exzellent 
qualifizierten Teams Tag für Tag für das Wohl aller Kleinen einsetzen. 

Jede einzelne Fachkraft kann dabei einen großen persönlichen Freiraum 
zur Gestaltung der eigenen Arbeit nutzen und eigene Schwerpunkte ent-
wickeln. Und so ist ein starkes Miteinander und gemeinsames Verantwor-
tungsgefühl zu spüren. Wir unterstützen unsere Teams dabei durch die 
gezielte Förderung der Weiterbildung und -qualifizierung.

Es erwartet Sie eine gute und motivierende Arbeitsatmosphäre in Teams, 
die unter einander kollegial vernetzt sind. Außerdem finden Sie vorbild-
liche, moderne Einrichtungen und Außenanlagen vor. Sie können Ihre 
persönlichen Stärken hier einbringen und das jeweilige Konzept der Kita 
(www.schoemberg.de/leben/kindergaerten), das über den Orientierungs-
plan hinausgeht, mitprägen. 

Sie suchen jetzt den Ausbildungs- oder Arbeitsplatz, der Ihnen neue Mo-
tivation und eigene Perspektiven bietet? Sie sind frisch mit der Schule 
oder Ihrer Ausbildung fertig oder haben bereits reichlich Berufserfahrung 
gesammelt – wir möchten in jedem Fall mit Ihnen 
ins Gespräch kommen.

Melden Sie sich bei Interesse oder Fragen 
gerne direkt in unseren Kitas oder im
Personalamt der Gemeindeverwaltung 
unter Telefon: 07084-14 120 
oder Telefon 07084-14 121.

Gemeinde Schömberg
Lindenstraße 7 • 75328 Schömberg bewerbung@schoemberg.de

KINDERGLÜCK IN SCHÖMBERG

w
ww.schoemberg.de

DEC181650_Gemeinde_Schomberg 210x210 neu.indd   1DEC181650_Gemeinde_Schomberg 210x210 neu.indd   1 11-01-2022   14:33:5711-01-2022   14:33:57
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Praxisintegrierte  
Erzieher*innenausbildung PiA  

(3BKSPiT)

Die Annemarie-Lindner-Schule steht für eine praxisnahe  
Ausbildung, die sich durch die Unterstützung und Förderung 
der Schüler*innen von kompetenten Lehrkräften auszeichnet. 

Mit der Ausbildung zur Erzieherin wird der Grundstein für vielsei-
tige berufliche Perspektiven gelegt und ein guter Start ins Berufsle-
ben ermöglicht. 
Jennifer S.
Pädagogische Gesamtleitung und staatlich anerkannte Erzieherin
Ehemalige Schülerin der Annemarie-Lindner-Schule
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Bachgasse 3 · 72070 Tübingen 

Tel. 07071 6887215

Wir bilden aus (m/w/d)! 
Nähere Informationen unter:
LBrunnenmiller@kvz.drs.de

www.kiga-zweckverband.de 

ERWERB DER 

FACHHOCHSCHULREIFE 

MÖGLICH

Die Praxisintegrierte Erzieher*innenausbildung 
dauert drei Jahre und führt zum Erwerb der Quali-
fizierung „Staatlich anerkannte*r Erzieher*in“. Dabei 
entsprechen die Lernfelder und -ziele den allgemei-
nen Inhalten einer Erzieher*innenausbildung an der 
Fachschule für Sozialpädagogik (siehe S. 06). 

Außerdem kann durch Zusatzunterricht in Mathema-
tik und evtl. in Englisch mit einer Prüfung in den Fä-
chern Deutsch, Englisch und Mathematik die Fach-
hochschulreife erlangt werden.

Die Ausbildungsdauer gliedert sich in theoretische 
und praktische Ausbildungsanteile. So werden wö-
chentlich im Durchschnitt 3 Tage an der Annemarie-
Lindner-Schule gelehrt, während an zwei Tagen die 
praktischen Fertigkeiten im selbst gewählten Ausbil-
dungsbetrieb vermittelt werden.

 
Aufnahmevoraussetzungen

Realschulabschluss oder Fachschulreife und Ab-
schluss des einjährigen Berufskollegs für Sozial-
pädagogik

Sämtliche Details zu den Aufnahme-
voraussetzungen finden Sie hier
  

www.nufringen.de

Deine Zukunft fi ndet in 
Nufringen statt



Dreijährige Berufsfachschule für Pflege (3BFP)  
(generalistische Pflegeausbildung)

Im Rahmen einer dreijährigen Ausbildung können 
sich Interessierte an der Annemarie-Lindner-Schule 
zur Pflegefachkraft bzw. zur Altenpflegefachkraft 
ausbilden lassen. Die generalistische Ausbildung ist 
erst seit 2020 gültig und fasst die bisherigen Ausbil-
dungen in der Krankenpflege, Kinderkrankenpfle-
ge und Altenpflege in einem Berufsbild zusammen. 
Durch die EU-weite Anerkennung ist perspektivisch 
auch das Arbeiten im europäischen Ausland möglich. 

Der Pflegeberuf stellt nicht nur eine sinnstiftende 
und verantwortungsvolle Tätigkeit nah am Menschen 
dar, sondern bietet zugleich auch ein hohes Maß an 
Arbeitsplatzsicherheit. Die Absolventinnen und Ab-
solventen unserer Berufsfachschule haben die Mög-

lichkeit, in allen Bereichen der Pflege zu arbeiten: 
in der stationären oder ambulanten Altenpflege, im 
Akutbereich des Krankenhauses und in der Kinder-
krankenpflege.  

Spezialisierung zur 
Altenpflegefachkraft

Nach dem zweiten Ausbildungsjahr müssen die 
Auszubildenden eine Entscheidung treffen. Entwe-
der können sie die begonnene generalistische Aus-
bildung zur Pflegefachkraft fortsetzen oder sich im 
Rahmen des dritten Ausbildungsjahres auf den Ab-
schluss zur Altenpflegefachkraft spezialisieren.
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Seniorenzentrum Emmaus gGmbH | Schwandorfer Straße 20 | 72221 Haiterbach-Beihingen 
Tel.: 07456 9445-0 | bewerbung@seniorenzentrum-emmaus.de | www.emmaus-zuhause.de

 Du bist auf der Suche? 
... dann bist Du bei uns genau richtig!

EMMAUSBILDUNG 
    - BERUFE MIT ZUKUNFT

Hauswirtschafter (m/w/d) 

 

 

Kaufmann im Gesundheitswesen (m/w/d) 

Freiwilliges Soziales Jahr / Bundesfreiwilligen Dienst 

 

Studium Sozialwirtschaft  

Studium Soziale Arbeit  
Seniorenzentrum Emmaus gGmbH | Schwandorfer Straße 20 | 72221 Haiterbach-Beihingen 
Tel.: 07456 9445-0 | bewerbung@seniorenzentrum-emmaus.de | www.emmaus-zuhause.de

 Du bist auf der Suche? 
... dann bist Du bei uns genau richtig!

EMMAUSBILDUNG 
    - BERUFE MIT ZUKUNFT

Hauswirtschafter (m/w/d) 

 

 

Kaufmann im Gesundheitswesen (m/w/d) 

Freiwilliges Soziales Jahr / Bundesfreiwilligen Dienst 

 

Studium Sozialwirtschaft  

Studium Soziale Arbeit  

Unser Alterssimulationsanzug bietet die Möglichkeit, 
in die Erfahrungswelt älterer Menschen einzutauchen.

ABSCHLUSS 

PFLEGEFACHFRAU / PFLEGEFACHMANN

ODER ALTENPFLEGERIN / ALTENPFLEGER
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Seniorenzentrum Emmaus gGmbH | Schwandorfer Straße 20 | 72221 Haiterbach-Beihingen 
Tel.: 07456 9445-0 | bewerbung@seniorenzentrum-emmaus.de | www.emmaus-zuhause.de

 Du bist auf der Suche? 
... dann bist Du bei uns genau richtig!

EMMAUSBILDUNG 
    - BERUFE MIT ZUKUNFT

Hauswirtschafter (m/w/d) 

 

 

Kaufmann im Gesundheitswesen (m/w/d) 

Freiwilliges Soziales Jahr / Bundesfreiwilligen Dienst 

 

Studium Sozialwirtschaft  

Studium Soziale Arbeit  
Seniorenzentrum Emmaus gGmbH | Schwandorfer Straße 20 | 72221 Haiterbach-Beihingen 
Tel.: 07456 9445-0 | bewerbung@seniorenzentrum-emmaus.de | www.emmaus-zuhause.de

 Du bist auf der Suche? 
... dann bist Du bei uns genau richtig!

EMMAUSBILDUNG 
    - BERUFE MIT ZUKUNFT

Hauswirtschafter (m/w/d) 

 

 

Kaufmann im Gesundheitswesen (m/w/d) 

Freiwilliges Soziales Jahr / Bundesfreiwilligen Dienst 

 

Studium Sozialwirtschaft  

Studium Soziale Arbeit  

Das Lächeln der Bewohner  
ist das Schönste, was man  
bekommen kann.

Leon-Matthias B.

Unser Alterssimulationsanzug bietet die Möglichkeit, 
in die Erfahrungswelt älterer Menschen einzutauchen.
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Teil haben. Teil sein.

Die BruderhausDiakonie
Unterstützung erfahren. Gemeinschaft erleben.

BruderhausDiakonie

72762 Reutlingen
Telefon 07121 278-0

Teil haben. Teil sein. 

INTERESSIERT? Dann bewirb Dich online!                      KONTAKT: Susanna Grochulski, Bereichsleitung, Telefon: 07452 8469-42, Max-Eyth-Straße 16, 72202 Nagold

Pflege heißt: Ich gebe der Gene-
ration, die in der Vergangenheit 
viel durchmachen musste, durch 

meine Arbeit etwas zurück.
Matthias F.



Wir vom DRK 
sind nicht (nur) 
nice oder cool

DRK-Altenpflegeheime 
gGmbH Böblingen

Ruf‘ einfach an oder maile:
Haus am Sommerrain, Herrenberg, 
Tel. 07032 95490-0, 
h.a.sommerrain@drkbb.org 
Franziska-von-Hohenheim-Stift, 
Jettingen, Tel. 07452 8977-0, 
f.v.hohenheimstift@drkbb.org w
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Wir sind MENSCHLICH. 
Und sorgen für Menschen.

Was das heißen soll? 
Das erzählen wir bei einem 
unverbindlichen Termin:
¨	Lass‘ dich von der Heim-/ 

Pflegedienstleitung durchs 
Haus führen und lerne die 
Menschen hier kennen

¨	Mach‘ den Gehaltscheck 
(so viel dazu: übertariflich!)

¨	Hol‘ dir Infos über deine
Karrierechancen (so viele 
Fortbildungen möglich!)

¨	Genieße mit diesem Gut-
schein deinen echt leckeren 
Kaffee         vor Ort!
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Kaffee         vor Ort!Kaffee         vor Ort!Kaffee         vor Ort!

JettingenHerrenberg

Die Ausbildungsinhalte an der dreijährigen Berufs-
fachschule für Pflege

Die theoretische Ausbildung an der Annemarie-Lindner-Schule findet  
im Blockunterricht statt und hat einen starken Praxisbezug. Sie umfasst  
die Planung, Organisation, Durchführung und Evaluierung von Pflegepro-
zessen in akuten und dauerhaften Pflegesituationen. Hierfür steht an der 
Annemarie-Lindner-Schule ein speziell eingerichtetes Pflegelabor mit mo-
derner Ausstattung, wie z. B. Pflegepuppen, zur Verfügung.

Für die praktische Ausbildung besuchen die Lernenden ihren Ausbildungs-
betrieb, z. B. ein Pflegeheim, einen ambulanten Pflegedienst oder ein Kran-
kenhaus. Hier liegen die Schwerpunkte in den Bereichen stationäre Akut- und 
Langzeitpflege, pädiatrische und psychiatrische Versorgung und ambulante 
Pflege. In weiteren Praxiseinsätzen werden die theoretischen Inhalte prak-
tisch angewandt und weiter vertieft. Die Auszubildenden erhalten dadurch 
einen Einblick in die vielfältigen Einsatzmöglichkeiten einer Pflegefachkraft.

Aufnahmevoraussetzungen

• Mittlerer Bildungsabschluss oder
•  Hauptschulabschluss und eine erfolgreich abgeschlossene mindestens 

zweijährige Berufsausbildung oder 
•  Erlaubnis, als Alten-, Heilerziehungs- oder  

Krankenpflegehelfer*in zu arbeiten 

Sämtliche Details zu den Aufnahmevoraussetzungen  
finden Sie hier
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Fachschule für Organisation und Führung (FOF)
Schwerpunkt Sozialwesen

Die berufsbegleitende Weiterbildung zur Fach-
wirtin / zum Fachwirt  für Organisation und Füh-
rung mit Schwerpunkt Sozialwesen befähigt die 
Absolvent*innen dazu, Leitungsfunktionen im Sozial- 
bereich zu übernehmen. Dieser Abschluss gilt in  
vielen Einrichtungen, wie z. B. Kindergärten oder 
Pflegeheimen, als Voraussetzung, um eine Füh-
rungsposition einzunehmen.

Im Rahmen der zweijährigen Weiterbildung vermit-
teln wir an unserer Fachschule die nötigen Kompe-
tenzen in den Bereichen Betriebswirtschaft, Recht, 
Soziales und Sozialpädagogik, um ein Team erfolg-
reich führen zu können. Zum Ende der Ausbildung 
muss eine Abschlussprüfung absolviert werden, 
welche das Erstellen einer Facharbeit, ein Kolloquium  
sowie zwei mündliche Prüfungen umfasst. In der 
zweijährigen Weiterbildung kann man ebenfalls den 
Praxisanleiter*innenschein erwerben.

ABSCHLUSS 

STAATLICH GEPR. FACHWIRT*IN 

FÜR ORGANISATION UND FÜHRUNG



Die Schulzeiten ermöglichen  
mir, die Weiterbildung parallel 
zur Arbeit durchzuführen.

Peter R.

Die Ausbildungsinhalte der Weiter-
bildung zur Fachwirtin / zum Fachwirt

Die notwendigen sozialen und fachlichen Kompe-
tenzen werden durch folgende Unterrichtsfächer 
vermittelt:

• Organisation und Führung
• Berufs- und Arbeitspädagogik
• Wirtschaft und Recht
• Sozialpädagogik oder Sozialpflege
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Die Gemeinde Starzach sucht für die Starzacher 
Kindertagesstätten zum frühestmöglichen Zeitpunkt 

pädagogische Fachkräfte (m/w/d)
in Vollzeit oder Teilzeit (unbefristet)

Informationen über die Einrichtungen finden Sie auf 
der Homepage der Gemeinde Starzach unter 
www.starzach.de 
unter der Rubrik "Leben in Starzach – Kindergärten".

Wenn Sie Teil unseres Teams werden wollen, bewerben 
Sie sich bitte per E-Mail oder schriftlich mit aussage-
kräftigen Bewerbungsunterlagen bei der

Gemeinde Starzach, Haupt- und Personalamt, 
Hauptstraße 15, 72181 Starzach
E-Mail: Bettina.Lachenmaier-Bader@starzach.de 

Für weitere Auskünfte stehen Ihnen die stellvertre-
tende Hauptamtsleiterin Brigitte Gsell, Tel. 07483 
188-21, Brigitte.Gsell@starzach.de sowie Bettina 
Lachenmaier-Bader, Tel. 07483 188-55, jeweils 
vormittags gerne zur Verfügung.

STELLENAUSSCHREIBUNG

Aufnahmevoraussetzungen

•  Berufsabschluss als Erzieher*in, Heilerziehungspfleger*in, 
Altenpfleger*in, Pflegefachkraft, Gesundheits- und 
Krankenpfleger*in, Kinderkrankenschwester/-pfleger oder 
Hauswirtschafter*in mit Weiterqualifikation. 

•  Eine mindestens zweijährige Berufserfahrung, wobei das zwei-
te Berufsjahr während des Besuchs der FOF abgeleistet wer-
den kann. Bei Bewerber*innen mit Fachhochschulreife oder 
Hochschulreife reicht der Nachweis eines Berufsjahres aus. 

Sämtliche Details zu den Aufnahme-
voraussetzungen finden Sie hier
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Wir 
suchen 
Dich

Der Unterricht macht Spaß, denn der 
Praxisbezug steht im Vordergrund und 
ich kann mich einbringen.

Melissa L.
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AusbildungsVorbereitung dual (AVdual) 
Schwerpunkt Gesundheit und Pflege oder  
Hauswirtschaft und Ernährung

Die einjährige Schulart AVdual bereitet Jugendliche 
mit und ohne Hauptschulabschluss auf eine Berufs-
ausbildung oder eine berufliche Tätigkeit in den Be-
reichen Gesundheit und Pflege oder Hauswirtschaft 
und Ernährung vor. Die Ausbildung findet auf einem 
von drei Lernniveaus statt, wodurch die Jugend-
lichen entsprechend ihren jeweiligen Stärken und 
Schwächen individuell gefördert werden.

Durch den erfolgreichen Abschluss der Vollzeit-
schule mit Ganztagsunterricht kann der Hauptschul-
abschluss nachgeholt bzw. ein bestehender verbes-
sert werden. Durch den anschließenden Besuch des 
zweiten Jahres der Berufsfachschule können die Ju-
gendlichen auch den Mittleren Bildungsabschluss 
erwerben.

ERWERB DES 

HAUPTSCHULABSCHLUSSES

MÖGLICH
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Ich hatte bisher nicht so gute Noten. Zum Glück wird  
hier viel wiederholt und man hat die Chance, in der offenen 
Lernzeit Wissenslücken zu schließen.

Niklas W.

AVdual-Schulbegleitung

Alle Teilnehmenden werden während des Schul-
jahres von unserer AVdual-Schulbegleiterin persön-
lich begleitet. Sie unterstützt bei der Suche nach 
einem Praktikums- bzw. Ausbildungsplatz, hilft beim 
Bewerbungsschreiben oder bei der Vorbereitung 
auf Vorstellungsgespräche und steht den Jugend-
lichen auch bei Problemen während des Prakti- 
kums sowie bei Fragen zur beruflichen Zukunft mit 
Rat und Tat zur Seite.

Aufnahmevoraussetzungen

Aufgenommen werden Schüler*innen mit und ohne 
Hauptschulabschluss sowie Schüler*innen mit 
einem Mittleren Bildungsabschluss, die noch schul-
pflichtig sind. 

Sämtliche Details zu den 
Aufnahmevoraussetzungen  
finden Sie hier: 
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Das einjährige Berufskolleg Gesundheit und Pfle- 
ge 1 dient der beruflichen Orientierung und bereitet 
die Teilnehmenden auf Ausbildungsberufe im Be-
reich Pflege oder Gesundheit vor. Dazu zählen z. B. 
Gesundheits- und Krankenpfleger*in, Arzthelfer*in, 
Alten- oder Kinderpfleger*in, Pharmazeutischtech- 
nische*r Assistent*in, Biologie-, Chemie- oder 
Physiklaborant*in. Die Schwerpunkte im ersten 
Ausbildungsjahr liegen auf dem Profilfach Biologie/
Gesundheitslehre sowie auf den Fächern Pflege 

Einjähriges Berufskolleg Gesundheit und Pflege 1
(1BK1P)

und Ernährungslehre/Diätetik. Durch den Besuch 
und erfolgreichen Abschluss des 1BK2P kann die 
Fachhochschulreife erworben werden.

Aufnahmevoraussetzungen

• Realschulabschluss oder
• Fachschulreife oder
•  Versetzungszeugnis in die Klasse 11 eines Gym-

nasiums oder
• einen gleichwertigen Schulabschluss

Sämtliche Details zu den Aufnahmevoraussetzungen  
finden Sie hier
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Diese Ausbildung baut auf dem 1BK1P auf und kann 
zusätzlich zur Fachhochschulreife mit der Qualifi-
zierung zur/zum „Staatlich geprüften Assistentin/
Assistenten im Gesundheits- und Sozialwesen“ ab-
geschlossen werden. Die Lerninhalte konzentrieren 
sich zu den Inhalten des Profilfaches Biologie/Ge-
sundheitslehre auf betriebswirtschaftliches und or-
ganisatorisches Fachwissen, welches zu Tätigkeiten 
in Bereichen, wie z. B. Patientenaufnahme, ärztliche 
und klinische Leistungsabrechnung, Vorbereitung 
von Pflegesatzverhandlungen, Beschaffung und 
Logistik, befähigt. Der erfolgreiche Abschluss führt 
direkt zur Fachhochschulreife.

Einjähriges Berufskolleg Gesundheit und Pflege 2 
(1BK2P) 

Aufnahmevoraussetzungen

•  Erfolgreicher Abschluss des Berufskollegs Ge-
sundheit und Pflege 1 (1BK1P) oder 

•  Zeugnis über einen vergleichbaren Bildungsstand

Sämtliche Details zu den 
Aufnahmevoraussetzungen  
finden Sie hier: 

ERWERB DER 

FACHHOCHSCHULREIFE 
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Erwerb der allgemeinen Hochschulreife möglich!

Berufliches Gymnasium: sozial- und gesundheitswissen- 
schaftliche Richtung mit dem Schwerpunkt Soziales (SGG)

Der Besuch des beruflichen Gymnasiums an der 
Annemarie-Lindner-Schule wird mit der allgemeinen 
Hochschulreife (Abitur) abgeschlossen.

Interessierte Schüler*innen können sich während der 
dreijährigen Schulzeit fundiertes Fachwissen in den 
Bereichen Pädagogik und Psychologie sowie auch 
im Fach Sozialmanagement aneignen. Dadurch pro-
fitieren die Lernenden bei einem anschließenden 
Studium in dieser Fachrichtung von einem enormen 
Wissensvorsprung. Mögliche Berufsbilder liegen in 
den Bereichen Lehramt, Soziologie, Sozial-, Erzie-
hungs- und Politikwissenschaften, Psychologie oder 
auch in Ausbildungsberufen des Gesundheits- und 
Sozialwesens.

Neben den allgemeinbildenden Fächern nimmt das 
Profilfach Pädagogik und Psychologie eine zentrale 
Rolle ein. Wichtige Themen liegen hier in den Lern-
feldern Bildungs- und Erziehungsprozesse, Medien-
pädagogik, Lerntheorien, Entwicklungspsychologie,  
Sozialpädagogik etc. Zudem stehen folgende Wahl-
fächer zur Verfügung: Bildende Kunst, Musik, Son-
dergebiete der Ernährungslehre, Sozialmanage-
ment, Spanisch.

ERWERB DER 

ALLGEMEINEN 

HOCHSCHULREIFE
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Durch das Fachwissen lernt  
man, Menschen mit ganz neuen 
Augen zu sehen.

Natalie P. 
Aufnahmevoraussetzungen

• Mittlerer Bildungsabschluss oder 
• abgeschlossene Berufsausbildung

Sämtliche Details zu den Aufnahme- 
voraussetzungen finden Sie hier: 
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Jugendberufshilfe

Die Jugendberufshilfe ist eines von mehreren Unterstützungsangeboten an der Annemarie-Lindner-Schule. 
Dabei unterstützt eine Fachkraft die Jugendlichen beim Übergang von Schule zu Beruf und bietet Hilfe bei 
der Praktikums- und Ausbildungssuche, bei Problemen mit Praktikums- und Ausbildungsbetrieben, bei Be-
werbungen und Vorstellungsgesprächen u. v. m. an.

Schulsozialarbeit

Die Schulsozialarbeit hilft Betroffenen nicht nur bei schulischen, sondern auch bei persönlichen Schwierig-
keiten. So zielt das persönliche Beratungsangebot auch auf Probleme in der Familie oder mit Freunden ab 
und bietet Hilfe bei z. B. Ärger, Stress, Mobbing, Sucht, Geldproblemen, Schwangerschaft etc.
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Beratungslehrkraft

Die Beratungslehrkraft steht allen Schülerinnen und Schülern bei z. B. persönlichen Problemen oder Fragen 
zu richtigen Lerntechniken zur Verfügung. Auch bei Prüfungsangst, Konzentrationsschwierigkeiten, Überfor-
derung etc. ist die speziell geschulte Fachkraft zur Stelle und unterstützt durch Gespräche, Entspannungs-
trainings, Schullaufbahnberatung u. v. m.

Förderverein der Annemarie-Lindner-Schule e. V.

Unser Förderverein hat sich zum Ziel gesetzt, die Schule bei ihren kulturellen sowie Bildungs- und Erzie-
hungsaufgaben zu unterstützen und die Schulgemeinschaft zu fördern. Der Verein informiert in der Öf-
fentlichkeit über das schulische Bildungsangebot, pflegt den Kontakt mit ehemaligen Schülerinnen und 
Schülern, Lehrkräften sowie Gönnern und Freunden, z. B. durch das Ausrichten von 
Ehemaligentreffen, oder organisiert spezielle Veranstaltungen für Eltern, Lehrkräfte 
und Schüler*innen. Die Vorträge, Seminare und Workshops reichen von Themen wie 
Pädagogik, Gesundheit, Pflege, Musik und Rhythmik bis hin zu kreativen Angeboten 
im gestaltenden und darstellenden Bereich.
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Annemarie-Lindner-Schule

Max-Eyth-Straße 23
72202 Nagold

Tel.: 07452 8378-312
Fax: 07452 8378-360
E-Mail: als-post@bsz-nagold.de
Web: www.als-nagold.de

Postanschrift
Annemarie-Lindner-Schule
Postfach 1365
72193 Nagold

Annemarie-Lindner-Schule
Soziales  Hauswirtschaft  Pflege


