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Bei AP stehst Du als Mensch im Mittel-
punkt. Wir interessieren uns fiir Dich und
haben ein offenes Ohr. Ob Geschenke zu Ju-
bilaen und Geburtstagen, Teamessen oder
Ausfliige - Deine Arbeit wird gesehen.

Wir wissen: Neben diesen Events, machen
kleine Aufmerksamkeiten im Arbeitsalltag
einen sehr feinen Unterschied fiir Dich. Ab
und an mal Eisessen an einem warmen
Sommertag oder eine leckere Pizza fir
die Teambesprechung sind fiir uns einfach
selbstverstandlich.

Wertschatzung

Du bist eine Person mit groBem Engagement fiir Deinen
Beruf. Aber auch Du brauchst, wie jeder Mensch, Aus-
gleich in Deiner Freizeit. Eine gute Work-Life-Balance
zu halten ist nicht immer einfach. Das wissen auch wir
bei AP.

Deswegen geben wir als Arbeitgeber unser Bestes und
unterstitzen Dich durch flexiblere Arbeitszeitmodelle,
z.B. familienfreundliche Dienstzeiten.




Gestaltungsmoglichkeiten

Die gelebte flache Hierarchie unseres inhaber-
gefiihrten Unternehmens steht fiir eine Kommu-
nikation auf Augenhohe, kurze Dienstwege und
schnelle Umsetzung. Wir pflegen eine offene
und I6sungsorientierte Unternehmenskultur.

Uber unser internes Kommunikationstool bleiben
wir unternehmensweit miteinander verbunden. Im
firmeninternen Newsfeed kdnnen alle das teilen,
was auf der Arbeit gerade so los ist. Sei es ein
Video vom Oktoberfest oder einen Geburtstags-
gruf. In digitalen Projektgruppen, wirkt jede*r an
Dingen mit, die sie/er gestalten mochte. So gibt es
aktuell z.B. eine Gruppe, die sich mit der Erstellung
einer Mitarbeiter*innenzeitung beschaftigt oder
einen Qualitatszirkel.

AuRerdem machen digitale Gruppen es uns mog-
lich, schnell und unkompliziert Wissen auszutau-
schen und Fragen zu stellen. So lernst Du au-
tomatisch ganz bequem am Handy mit. Du bist
Wundmanager*in und wiinscht Dir fachlichen

Austausch? Ab in die Gruppe! Du willst Dich be-
rufspolitisch engagieren? Erstelle mit ein paar
Klicks eine Gruppe - Endlich ein Raum fiir Deine
Leidenschaften!

Entwickle bestimmte Arbeitsbereiche mit.
Werde z.B. Koordinator*in fir das Betrieb-
liche Gesundheitsmanagement (BGM). Unsere
BGM-Koordinator*innen sorgen fiir das psy-
chische und korperliche Wohl im Pflegealltag.
Oder gestalte die Qualitat der Hygiene Deiner
Einrichtung als Hygienebeauftragte*r.

//Echte Hilfe.’/

lhr Versicherungspartner in allen Lebenslagen.

Budke & Duarte
Tibusstr. 30C, 48143 Miinster
Tel. 0251 47777
budke-duarte@provinzial.de
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W Aus- & Weiterbildung

Als mittelstandiges stetig wachsendes Un- iy | ejtungspositionen hineingewachsen. Denn junge

ternehmen mit zahlreichen Standorten  \jenschen zu férdern ist Teil unserer Mission.

bieten wir Dir eine Vielzahl an Aus- und Wei-

terbildungsmaoglichkeiten. Daher starten wir ein Trainee-Programm, in dem Nach-
wuchstalente sich iiber ca. 1 Jahr praxisorientiert

Viele unserer Leitungskréfte entwickelten |5 | ejtungskraft ausbilden lassen kénnen. Wir ent-

sich bei und mit uns: Manche starteten \yerfen gemeinsam mit Dir ein individuelles Aus-

als Fachkraft, wurcjen V\(ohnbereichs!ei- bildungskonzept mit vielen Stationen, die fiir Deine
BT, daqn Pflegedlenstl'eltung. und S'rT_d praktische Leitungstatigkeit wichtig sind. So werden

+ mittlerweile sogar Regionalleitung. Fir  yngere Fiihrungskréfte eng begleitet und stérkenori-
die Weiterentwicklung unserer Leitungs-  gntiert geférdert.

krafte gibt es jedes Jahr ein Fihrungs-
krafte-Event. Hier werden Themen, wie
z.B. Kommunikation geschult, und nicht
zuletzt ist es eine gute Gelegenheit
sich auszutauschen und gemeinsam
eine schone Zeit zu verbringen. Auffallig
viele junge Mitarbeiter*innen sind bei AP




Firunsere Auszubildenden haben unsere Praxis-
anleiter*innen ein offenes Ohr. Diese stehen fir
qualitativ hohe Aus bildungsstandards. Sie sind
bei jedem Deiner AP-Einsatze dabei, so lernst
Du immer unter fachlicher Anleitung und Beglei-
tung.

Die Ausbildungsblocke wechseln zwischen
Theorie- und Praxisphasen. Diese finden
bei uns und in Form von externen Einsat-
zen, z.B. im Bereich Krankenhaus, Behin-
dertenwerkstatten oder in der auBerkli-
nischen Beatmung statt. Du bekommst bei
diesen externen Einsatzen einen Fahrtko-
stenzuschuss von uns. AP ist die fachliche
Qualitat der Ausbildung genauso wichtig
wie der Aufbau einer bunten starken Azubi-
Community. Aus diesem Grund gibt es jahr-
liche Azubi-Events mit Teamchallanges,
Spielen und etwas Zeit einander besser ken-
nenzulernen.

Neben der Ausbildung und der Fiihrungslaufbahn
ist auch die Fachlaufbahn bei AP sehr willkommen.
Weiterbildungen z.B. zur Praxisanleitung, aul3er-
klinischer Beatmung und Palliativ Care finanzieren
wir Dir und stellen Dich fiir die Zeit frei.

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Das Wohlergehen unserer Mitarbeiter*innen liegt uns
besonders am Herzen! Daher bieten wir Dir ein facetten-
reiches Angebot von Massagen, liber Webinaren (z.B.
Riickenschule), bis hin zu Zuschiissen fiir Sport- und
Fitnessangebote. Aullerdem gibt es ein kostenfreies
Angebot an Obst und Wasserspender in unseren Ein-
richtungen. Fir das mentale und korperliche Wohler-
gehen sorgen die BGM-Koordinator*innen in unseren

Einrichtungen.
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WIR entlasten Sie bestmoglich.

So konnen Sie sich auf mehr Qualitatszeit und schone
Momente mit Ihrer ganzen Familie freuen.
HauptstraBe 27 | 59269 Beckum | Tel.: 02525/29 33  www.adlerapotheke.de

ADLER-APOTHEKE

Neubeckum
Apotheker Martin Wulfing

© VERLASSLICHE MEDIKATIONSPLANUNG
Wir nutzen unsere medizinische Expertise, um die Me-
dikation jedes Patienten zu planen und zu tiberwachen.

© INDIVIDUALVERBLISTERUNG

Wir versenden die Medikamente zum Anfang der
Woche bereits in Blistern, damit sie zur passenden Zeit
am passenden Tag eingenommen werden kénnen.

© WIR LIEFERN BIS ZUR TUR

Fir Adler Care Kunden liefern wir samtliche Medika-
mente in Neubeckum, Beckum, Vellern und Roland di-
rekt an die Haustir — 100 % kostenfrei und zuverlassig.

Vertrauensvoll und diskret stehen wir Ihnen mit einer
individuellen und freundlichen Beratung zur Seite.
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Wir bezahlen Dich fair angelehnt an den
Tarif der Diakonie Deutschland. Neben
Jahressonderzahlungen stellen wir Dir
Deine Dienstkleidung zur Verfligung. Au-
Rerdem ermoglichen wir Dir eine (iber-
durchschnittliche betriebliche Altersvor-

sorge.

Finanzielle Vorteile

Teamorientierung

Wir sind ein Team und das leben wir! Jahrliche Veranstal-
tungen wie Fiihrungskrafte-Coachings und das Azubi-
Event sind bei uns nicht mehr wegzudenken. Genauso
wie kleinere Teamevents in Escape Rooms oder beim
Minigolf. Neben dem beruflichen Alltag als Team gibt
es z.B. auch gemeinsame Sommerfeste und Weih-
nachtsfeiern. 2023 feierten wir z.B. 10-jahriges Be-
stehen des Pflegecampus ,Eichenhof*, natiirlich alle
zusammen: Alle AP-Einrichtungen von Dortmund bis
Warendorf waren herzlich eingeladen! Denn wir denken
als groRBes AP-Team. Sei auch Du Teil davon!
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Unser Ziel ist lhre Gesundheit

Wir wollen, dass Sie gesund sind und sich in Ihrem Kérper wohlftihlen.

StdstraBe 25 - 59269 Beckum
Tel.: 02521/9005495 - info@madoro-physiotherapie.de




Das Sofort-Trocken-Gefuhl
90%* sind uberzeugt!

Die MoliCare® Premium Form mit einzigartigem Aufsaug-Kanal.
Gut fur Ihre Bewohner. Gut fir die Pflege.

rTTY-Ee 2 Erfahren Sie mehr und Giberzeugen Sie sich selbst!
* Marktforschung 2021 in dt. Pflegeheimen.

Service-Telefon: 0231/87 1696

lhre Apotheken in
Brambauer und Brechten:

Reha-/Medizintechnik & Home

Profimed aﬁ) Wf’

Von Menschen fiir Menschen
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wwwi.streich-apotheke.de

info@profimed-waf.de B ww.proﬁmed—waf.de

TELEKOMMUNIKATION

Zukunft. Gemeinsam. Gestalten.

Digitale Patientenakten, Alarmlésungen, E-Rezepte,
gesicherte Internetzugange dank Schutztechnologien
und VolP-Telefonie - so sieht in der Pflegebranche der
Schritt Richtung Digitalisierung aus.

bietet mit seinen Partnern - im hochsten
Partnerstatus - vollumfangliche IT-L6sungen fur alle
Bereiche im Gesundheitswesen und unterstutzt diese
kompetent im Service und Support rund um die Uhr.

Telefon: (025 72) Q.

E-Mail:  telefonie@mi : novalink et
coLD CERED R

EXCELLENCE
PARTNER

plefone
itner 2021

Spatzenweg 2
48282 Emsdetten
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Nicole Kupczik
Ansprechpartnerin
Bewerbungen

02581957752 5

bewerbung@ap-pflegeservice.de

Martin Klein
Ansprechpartner
Ausbildung Pflege

025819577519
klein@ap-pflegeservice.de

Wir freuen uns
auf Dich!

Dortmund

/DEUTSCHLAND ¢ Concept: JS/MEDIATOOLS A/S 118363 ¢ www.jsdeutschland.de



