
Komm in unser
AP-Team!



Wertschätzung

Bei AP stehst Du als Mensch im Mittel-
punkt. Wir interessieren uns für Dich und 
haben ein offenes Ohr. Ob Geschenke zu Ju-
biläen und Geburtstagen, Teamessen oder 
Ausflüge - Deine Arbeit wird gesehen.

Wir wissen: Neben diesen Events, machen 
kleine Aufmerksamkeiten im Arbeitsalltag 
einen sehr feinen Unterschied für Dich. Ab 
und an mal Eisessen an einem warmen 
Sommertag oder eine leckere Pizza für 
die Teambesprechung sind für uns einfach 
selbstverständlich.

Du bist eine Person mit großem Engagement für Deinen 
Beruf. Aber auch Du brauchst, wie jeder Mensch, Aus-
gleich in Deiner Freizeit. Eine gute Work-Life-Balance 
zu halten ist nicht immer einfach. Das wissen auch wir 
bei AP.

Deswegen geben wir als Arbeitgeber unser Bestes und 
unterstützen Dich durch flexiblere Arbeitszeitmodelle, 
z.B. familienfreundliche Dienstzeiten.

Hallo Du!
Du fragst Dich „Warum zu AP ?“ 

Vielleicht magst Du Dir die
nächsten Seiten anschauen,

da erfährst Du es...
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Gestaltungsmöglichkeiten

Ihr Versicherungspartner in allen Lebenslagen.

  Echte Hilfe.

Budke & Duarte
Tibusstr. 30C, 48143 Münster
Tel. 0251 47777
budke-duarte@provinzial.de 
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Über unser internes Kommunikationstool bleiben 
wir unternehmensweit miteinander verbunden. Im 
firmeninternen Newsfeed können alle das teilen, 
was auf der Arbeit gerade so los ist. Sei es ein 
Video vom Oktoberfest oder einen Geburtstags-
gruß. In digitalen Projektgruppen, wirkt jede*r an 
Dingen mit, die sie/er gestalten möchte. So gibt es 
aktuell z.B. eine Gruppe, die sich mit der Erstellung 
einer Mitarbeiter*innenzeitung beschäftigt oder 
einen Qualitätszirkel.

Außerdem machen digitale Gruppen es uns mög-
lich, schnell und unkompliziert Wissen auszutau-
schen und Fragen zu stellen. So lernst Du au-
tomatisch ganz bequem am Handy mit. Du bist 
Wundmanager*in und wünscht Dir fachlichen 

Die gelebte flache Hierarchie unseres inhaber-
geführten Unternehmens steht für eine Kommu-
nikation auf Augenhöhe, kurze Dienstwege und 
schnelle Umsetzung. Wir pflegen eine offene 
und lösungsorientierte Unternehmenskultur.

Austausch? Ab in die Gruppe! Du willst Dich be-
rufspolitisch engagieren? Erstelle mit ein paar 
Klicks eine Gruppe - Endlich ein Raum für Deine 
Leidenschaften!

Entwickle bestimmte Arbeitsbereiche mit. 
Werde z.B. Koordinator*in für das Betrieb-
liche Gesundheitsmanagement (BGM). Unsere 
BGM-Koordinator*innen sorgen für das psy-
chische und körperliche Wohl im Pflegealltag. 
Oder gestalte die Qualität der Hygiene Deiner 
Einrichtung als Hygienebeauftragte*r.
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Aus- & Weiterbildung

Als mittelständiges stetig wachsendes Un-
ternehmen mit zahlreichen Standorten 
bieten wir Dir eine Vielzahl an Aus- und Wei-
terbildungsmöglichkeiten.

Viele unserer Leitungskräfte entwickelten 
sich bei und mit uns: Manche starteten 
als Fachkraft, wurden Wohnbereichslei-
tung, dann Pflegedienstleitung und sind 
mittlerweile sogar Regionalleitung. Für 
die Weiterentwicklung unserer Leitungs-
kräfte gibt es jedes Jahr ein Führungs-
kräfte-Event. Hier werden Themen, wie 
z.B. Kommunikation geschult, und nicht 
zuletzt ist es eine gute Gelegenheit 
sich auszutauschen und gemeinsam 
eine schöne Zeit zu verbringen. Auffällig 
viele junge Mitarbeiter*innen sind bei AP 

in Leitungspositionen hineingewachsen. Denn junge 
Menschen zu fördern ist Teil unserer Mission.

Daher starten wir ein Trainee-Programm, in dem Nach-
wuchstalente sich über ca. 1 Jahr praxisorientiert 
als Leitungskraft ausbilden lassen können. Wir ent-
werfen gemeinsam mit Dir ein individuelles Aus-
bildungskonzept mit vielen Stationen, die für Deine 
praktische Leitungstätigkeit wichtig sind. So werden 
unsere Führungskräfte eng begleitet und stärkenori-
entiert gefördert.
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Betriebliches Gesundheitsmanagement

Für unsere Auszubildenden hat unsere Ausbil-
dungskoordinatorin immer ein offenes Ohr. Sie 
ist zusammen mit Deinen Praxisanleiter*innen 
an Deiner Seite und ist die übergeordnete An-
sprechpartnerin für Deine Fragen und Wünsche. 
Unsere Praxisanleiter*innen stehen für qualitativ 
hohe Ausbildungsstandards. Sie sind bei jedem 
Deiner AP-Einsätze dabei, so lernst Du immer 
unter fachlicher Anleitung und Begleitung. 

Die Ausbildungsblöcke wechseln zwischen 
Theorie-  und  Praxisphasen.  Diese  finden  bei 
uns und in Form von externen Einsätzen, z.B. im 
Bereich Krankenhaus, Behindertenwerkstätten 
oder in der außerklinischen Beatmung statt. Du 
bekommst bei diesen externen Einsätzen einen 
Fahrtkostenzuschuss von uns. AP ist die fach-
liche Qualität der Ausbildung genauso wichtig 
wie der Aufbau einer bunten starken Azubi-
Community. Aus diesem Grund gibt es jährliche 
Azubi-Events mit Teamchallanges, Spielen und 

etwas Zeit einander besser kennenzulernen. 

Neben der Ausbildung und der Führungslaufbahn 
ist auch die Fachlaufbahn bei AP sehr willkommen. 
Weiterbildungen z.B. zur Praxisanleitung, außer-
klinischer Beatmung und Palliativ Care finanzieren 
wir Dir und stellen Dich für die Zeit frei.

Das Wohlergehen unserer Mitarbeiter*innen liegt uns 
besonders am Herzen! Daher bieten wir Dir ein facetten-
reiches Angebot von Massagen, über Webinaren (z.B. 
Rückenschule), bis hin zu Zuschüssen für Sport- und 
Fitnessangebote. Außerdem gibt es ein kostenfreies 
Angebot an Obst und Wasserspender in unseren Ein-
richtungen. Für das mentale und körperliche Wohler-
gehen sorgen die BGM-Koordinator*innen in unseren 
Einrichtungen. 

WIR entlasten Sie bestmöglich.
So können Sie sich auf mehr Qualitätszeit und schöne 
Momente mit Ihrer ganzen Familie freuen.

�                   VERLÄSSLICHE MEDIKATIONSPLANUNG

�                   INDIVIDUALVERBLISTERUNG

�                   WIR LIEFERN BIS ZUR TÜR

Wir nutzen unsere medizinische Expertise, um die Me-
dikation jedes Patienten zu planen und zu überwachen.

Wir versenden die Medikamente zum Anfang der 
Woche bereits in Blistern, damit sie zur passenden Zeit 
am passenden Tag eingenommen werden können.

Für Adler Care Kunden liefern wir sämtliche Medika-
mente in Neubeckum, Beckum, Vellern und Roland di-
rekt an die Haustür – 100 % kostenfrei und zuverlässig.

www.adlerapotheke.deHauptstraße 27 | 59269 Beckum | Tel.: 02525/29 33

Vertrauensvoll und diskret stehen wir Ihnen mit einer
 individuellen und freundlichen Beratung zur Seite.
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Südstraße 25 - 59269 Beckum
Tel.: 02521/9005495 - info@madoro-physiotherapie.de

Unser Ziel ist Ihre Gesundheit
Wir wollen, dass Sie gesund sind und sich in Ihrem Körper wohlfühlen.

Finanzielle Vorteile

Teamorientierung

Wir bezahlen Dich fair angelehnt an den 
Tarif der Diakonie Deutschland. Neben 
Jahressonderzahlungen stellen wir Dir 
Deine Dienstkleidung zur Verfügung. Au-
ßerdem ermöglichen wir Dir eine über-
durchschnittliche betriebliche Altersvor-
sorge.

Wir sind ein Team und das leben wir! Jährliche Veran-
staltungen wie Führungskräfte-Coachings und das 
Azubi-Event sind bei uns nicht mehr wegzudenken.
Genauso wie kleinere Teamevents in Escape Rooms 
oder beim Minigolf. Neben dem beruflichen Alltag als 
Team gibt es z.B. auch gemeinsame Sommerfeste 
und Weihnachtsfeiern. 2023 feiern wir 10-jähriges Be-
stehen des Pflegecampus „Eichenhof“, natürlich alle 
zusammen: Alle AP-Einrichtungen von Warendorf bis 
Dortmund sind herzlich eingeladen! Denn wir denken als 
großes AP-Team. Sei auch Du Teil davon!
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microPLAN IT-Systemhaus GmbH
Spatzenweg 2           
48282 Emsdetten     

Weitere Standorte in Bielefeld, 
Bottrop, Dortmund, Düsseldorf, 
Kleve und Münster.

TELEKOMMUNIKATION
Z u k u n f t .  G e m e i n s a m .  G e s t a l t e n .

Digitale Patientenakten, Alarmlösungen, E-Rezepte, 
gesicherte Internetzugänge dank Schutztechnologien 
und VoIP-Telefonie – so sieht in der Pflegebranche der 
Schritt Richtung Digitalisierung aus. 

microPLAN bietet mit seinen Partnern – im höchsten 
Partnerstatus – vollumfängliche IT-Lösungen für alle 
Bereiche im Gesundheitswesen und unterstützt diese 
kompetent im Service und Support rund um die Uhr.

Telefon:   (0 25 72) 93 65 - 555
E-Mail:    telefonie@microplan.de
Internet:  www.microplan.de

Service-Telefon: 02 31 / 87 16 96
www.streich-apotheke.de

Ihre Apotheken in 
Brambauer und Brechten:

oHG-Gesellschafter: Werner Streich e.K., Christine Streich e.K., Dr. Susanne Streich e.K.
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Das Sofort-Trocken-Gefühl
90%* sind überzeugt!

NEU

*	Marktforschung 2021 in dt. Pflegeheimen.

Die MoliCare® Premium Form mit einzigartigem Aufsaug-Kanal.
Gut für Ihre Bewohner. Gut für die Pflege.

Erfahren Sie mehr und überzeugen Sie sich selbst!
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Wir freuen uns
auf Dich!

Team Recruiting & Ausbildung - v. l. Manuela Balzer
(Ausbildungskoordinatorin), Nicole Kupczik (Personalreferentin),
Lena-Sophie Goßen (Studentin, Unterstützung Personalreferat)

Nicole Kupczik
Ansprechpartnerin

Bewerbungen

02581 957 752 5
bewerbung@ap-pflegeservice.de

Manuela Balzer
Ansprechpartnerin
Ausbildung Pflege

0151 212 736 60
balzer@ap-pflegeservice.de


