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WIR SIND DER PRO REGIO E. V.

NACHWUCHSGEWINNUNG UND BERUFS-
ORIENTIERUNG IN DER REGION HANNOVER

Der gemeinnUtzige Verein proregio e. V. wurde Ende
1999 gegrindet, um die Schaffung und langfristige
Sicherung von Ausbildungsplatzen in der Region
Hannover zu unterstitzen. Als Zusammenschluss
engagierter Unternehmen und Kommunen férdern
wir die Vernetzung und den Austausch zwischen
ausbildungsrelevanten Akteuren. In innovativen
Projekten entwickeln wir neue Ansdtze der Berufs-
orientierung und schaffen Synergieeffekte fur die
Nachwuchsgewinnung. Wir geben Impulse fur ein
gemeinsames Ausbildungsmarketing und kénnen
durch unseren regionalen Fokus bedarfsorientiert
auf die Gegebenheiten vor Ort reagieren. Mit
unseren Aktivitaten und Initiativen tragen wir dazu
bei, den Wirtschaftsstandort Region Hannover
zu starken.

KOMPETENZ UND EXPERTISE

Das multiprofessionelle Team von pro regio e. V.
kann auf vielfaltige individuelle Fachkenntnisse
und langjdhrige berufliche Erfahrungen aus den
Bereichen Wirtschaft, Projektmanagement, Bildung,
Beratung, Marketing und Verwaltung zurickgreifen.

Wir ziehen gemeinsam an einem Strang, um fir
junge Menschen berufliche Perspektiven zu schaffen
und Unternehmen bei der Nachwuchsgewinnung
zu unterstitzen.




ZAHLEN UND FAKTEN

2024 hatte der pro regio e. V. erstmalig Gber 50 Mi'l'glieder
Die Mitglieder AVISTA Oil, Profex Kunststoffe und die Gemeinde Uetze

Im Schnitt ist der Verein jahrlich mit 450 Unternehmen cktiv und

sind von Anfang an dabei.

hat Kontakt zu ca. 200 Ansprechparitnerinnen und -partnern an Schulen.

Pro regio e. V. fihrt rund 120 Veransi'al‘l'ungen pro Jahr durch.

Der Verein hat zusatzlich viele Materialien zur Berufsorientierung entwickelt: Dazu zéhlen Filme
und eine interaktive Ausstellung zu Berufen, mehrere Lehrstellen-Atlanten sowie die

interaktive Darstellung ,, Wege in den Beruf*.

Die Ausbildungsbotschafter*innen Pflege und Erziehung sind

als regionale Besonderheit ein Erfolgsmodell.

ZIELE DES PROREGIOE. V.

Verbesserung der Ausbildungssituation in der

Region Hannover durch:

# Gewinnung von Unternehmen und Jugend-
lichen fUr eine Ausbildung

7~ Schaffung und Besetzung von Ausbildungs-
platzen

7 Unterstitzung der Berufsorientierung und
Ausbildung

# Reduzierung von Ausbildungsabbrichen

MaBnahmen zur Férderung der Nachwuchs-

gewinnung durch Ausbildung, z. B.:

# individuelle Beratung und Unterstitzung fur kleine
und mittlere Unternehmen

7~ Vernetzungs-, Austausch- und Transferver-
anstaltungen fur Akteure im Bereich Schule-
Ausbildung-Beruf

# Beitréige zu einem unternehmensibergreifenden
Ausbildungs- und Berufemarketing

# MaBnahmen zur Anbahnung von Ausbildungs-
verhdltnissen durch Matchingformate

# Entwicklung innovativer Projekte zur Berufsorien-
tierung in Zusammenarbeit mit Unternehmen
und Schulen

# ErschlieBung neuer Zielgruppen fir die Aus-
bildung in kleinen und mittleren Unternehmen

Mehr Infos zum Verein
www.proregioev.de

{1 AVISTA OIL

Redefining Rerefining

1y

Ausbildung bei AVISTA OIL.
Lauft wie geschmiert.

Werde ein AVISTA OIL
Upcycling-Held!

azubis.avista-oil.de
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AUSBILDUNGSINITIATIVE REGION HANNOVER

WIR MACHEN UNS FUR SIE STARK

Gemeinsam mit der Beschdftigungsférderung der Region Hannover unterstiitzt pro
regio e. V. kleine und mittlere Unternehmen bei allen Fragen rund um das Thema
Ausbildung. In Kooperation mit den Wirtschaftsférderungen der Kommunen, den
Kammern, den Agenturen fir Arbeit und Jobcentern, Schulen, Bildungstrédgern
und weiteren Akteuren machen wir uns fir die Fachkraftesicherung durch Aus-
bildung stark.

58

Seit vielen Jahren setzt sich die Region Hannover mit ihrer Ausbildungsinitiative
fUr eine bessere Ausbildungssituation in den Kommunen ein. Teil des Projekts ist
das Format Ausbildungsfrihstick, das bereits 2009 von pro regio e. V. entwickelt
wurde. Mit Gber 100 Frihsticken hat es sich als wertvolle Plattform fur den Aus-
tausch zwischen Unternehmen, Schulen und weiteren Akteuren in vielen Kommmunen
etabliert. Aufgrund der gestiegenen Nachfrage unterstitzt die Region Hannover
seit 2015 die FrihstUcke auch direkt - ein Beleg fir die gelungene und nachhaltige
Zusammenarbeit mit pro regio e. V.

Gemeinsame Berufsorientierungsprojekte, wie z. B. Film- und Ausstellungsprojekte
zu Berufen oder die Ausbildungsbotschafter*innen fur Pflege- und Erziehungs-
berufe des Projekts ,Berufe furs Leben®, belegen die hohe Innovationskraft der
Zusammenarbeit. Die Plattform Azubi2l.de der Region Hannover ist eine digitale
Weiterentwicklung der friheren Lehrstellen-Atlanten des Vereins. So tragt die
gemeinsame Entwicklung innovativer Projekte und Ansé&tze zur Nachwuchsge-
winnung dazu bei, den Herausforderungen am Ausbildungsmarkt bedarfs- und
ressourcenorientiert zu begegnen.

Zum Jubildum von pro regio e. V. gratuliere ich herzlich! Der Verein hat mit seiner
Arbeit viel bewegt und tragt als unverzichtbarer Partner im regionalen Netzwerk
dazu bei, dass die Region Hannover eine der Top-Ausbildungsregionen in Deutsch-
land ist. Ich freue mich auf die weitere Zusammenarbeit und viele gemeinsame
Erfolge.

UIf-Birger Franz
Wirtschaftsdezernent der Region Hannover



AUSBILDUNGSFRUHSTUCKE -
INFORMATION, AUSTAUSCH, VERNETZUNG

Mit unseren Mitgliedskommunen Barsinghausen, Burgdorf,
Langenhagen, Lehrte, Seelze, Sehnde, Uetze, Wunstorf
und der Gemeinde Wedemark organisieren wir regelmafig
Ausbildungsfrihsticke. Hier tauschen sich Personalverant-
wortliche, Ausbilder*innen, Lehrkrafte sowie weitere Fach-
leute zu Themen wie Nachwuchsgewinnung, Kooperation
Schule-Wirtschaft oder Gelingensbedingungen fir eine
erfolgreiche Ausbildung aus und knipfen neue Kontakte.
Haufig stellen die Teilnehmenden selbst ihre Best-Practice-
Beispiele und Erfahrungen vor. Je nach Bedarf bieten externe
Fachpersonen ergdnzende Informationen zu Férder- und
UnterstUtzungsmaoglichkeiten, aktuellen Entwicklungen oder
besonderen Fragestellungen an. Nicht selten resultieren aus
dieser Vernetzung gemeinsame Angebote und MaBnahmen fur
einen gelingenden Ubergang von der Schule in den Beruf, wie
z. B. Speeddatings und Ausbildungsmessen, Zukunftsbihnen
in Lehrte und Sehnde oder Veranstaltungsreihen wie die Nacht

der Ausbildungsberufe in Uetze.

HAN
1 (0)Y)
ER

azubi2lde

21 KOMMUNEN. 1 REGION. 1 ZIEL.
AUSBILDUNG MIT HEIMVORTEIL.

Das Ausbildungsportal fiir die Region Hannover

WIRTSCHAFTSFORDERUNG Region Hannover
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©Tobias Neumann, Stadt Lehrte

LOKALE AUSBILDUNGSMESSEN

In Zusammenarbeit mit einigen Kommunen bietet pro regio e. V. seit Jahren Aus-
bildungsmessen an, die nach Bedarf angepasst, weiterentwickelt oder ergdanzt
werden. Die schulUbergreifenden Messen ermdglichen auch kleinen Unternehmen
eine Teilnahme und die Ansprache von Jugendlichen aus der direkten Umgebung.
Auf unseren Messen ist jedes Unternehmen verpflichtet, eine praktische Aufgabe
fur die Jugendlichen mitzubringen. Durch die Méglichkeit, etwas selbst auszupro-
bieren, werden Hemmschwellen zur Kontaktaufnahme gesenkt, Gesprdachsanldsse
geschaffen und ein kleiner Einblick in die Berufsfelder ermoglicht.

Schulen erhalten im Vorfeld unserer Messen ein digitales ,,Messe-Paket” mit In-
formationen zu den teilnehmenden Unternehmen und ihren Berufen, vorberei-
tenden Fragebdgen oder Stempelkarten, die den unterschiedlichen Jahrgangen
und Schulformen verschiedene Nutzungsmdglichkeiten der Messe bieten. In der
Regel werden zahlreiche Praktikums- oder sogar Ausbildungsverhaltnisse auf
den Messen angebahnt.

HERZLIcH WlLLKOMMEN
Zur Ausbildungsmesse'
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UNSER BERATUNGSANGEBOT

7 Information Uber ausbildungsrelevante Themen

# Unterstitzung bei der Suche nach geeigneten Auszubildenden

7 Herstellung von Kontakten zu Schulen, Partnern etc.

7~ Bekanntmachung von Ausbildungsplétzen Uber digitale
Plattformen, Messen, Social Media und Newsletter

»~ Begleitung wéhrend des gesamten Ausbildungszeitraums

7 Unterstitzung und Begleitung interkultureller Ausbildungsverhdltnisse

#~ Beratung zu Férder- und Unterstitzungsangeboten

lhre Ansprechpartnerin:

Bettina Trautmann

Telefon: 05173 92590-14

E-Mail: b.trautmann@proregioev.de

Mehr Infos:
www.proregioev.de/
angebote-fuer-unternehmen/
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Wie war’s mit einer Karriere im Handwerk?

® Freie Ausbildungsplatze in der Online-Lehrstellenborse =

—

=]
® Triales Studium: Handwerksmanagement/Craft Design B.A. Details hier

® Freie Praktikumsplatze




BERUFE FURS LEBEN

BERUFSORIENTIERUNG INPFLEGE . ../ . //
UND ERZIEHUNG e e e

Um dem Fachkraftemangel in Pflege- und Erziehungsberufen entgegenzuwirken, hat pro regio e. V.
gemeinsam mit der Region Hannover, der Agentur fir Arbeit Hannover sowie dem Klinikum Region
Hannover das Projekt ,Berufe furs Leben® entwickelt. In enger Zusammenarbeit mit den (Berufs-)Fach-
schulen, Gesundheitseinrichtungen und Kita-Tragern wird Jugendlichen ein praxisnaher Einblick in die
Berufsfelder erméglicht. Grundpfeiler des Projekts sind die Bausteine Ausbildungsbotschafter*innen,
Lernwerkstatten, Aktionstage sowie ein Werkzeugkoffer fur Praxispartner und Lehrkrafte.

Das Projekt wird geférdert von der Region Hannover und der Agentur fir Arbeit Hannover.




AUSBILDUNGS-
BOTSCHAFTER*INNEN

Unsere Ausbildungsbotschafter*innen aus Pflege-
und Erziehungsberufen berichten im Unterricht
oder auf Veranstaltungen authentisch und auf
Augenhdhe Uber ihren Arbeitsalltag, berufliche
Herausforderungen und Chancen oder ihre “
eigene Berufswahl. Zu jedem Einsatz bringen

A= :LL

Beruf vielfaltiger und interessanter ist,

die Ausbildungsbotschafter*innen Anschauungs- Als Ausbildungsbotschafter freve

material sowie praktische Aufgaben mit. Auf diese
Weise kommen sie gut mit den Jugendlichen ins

ich mich jedes Mal, wenn ich den
jungen Menschen einen kleinen

.. . . . . Einblick in meinen Beruf geben
Gesprdch und eine weiterfUhrende Auseinander-

setzung mit den Berufen wird angeregt.

kann. Besonders schonist, wennich
als Feedback bekomme, dass mein

Die Auszubildenden der Berufe Pflegefachfrau* als zuvor erwartet. Es ist toll zu sehen, dass
mann, Heilerziehungspfleger®in, Sozialp&ddago- man Interesse wecken und zum Nachdenken
gische*r Assistent*in und Erzieher*in werden in anregen konnte. Und darum genieBe ich jeden
Schulungen umfassend auf ihre Einsatze als Bot- Einsatz sehr.

schafter*innen vorbereitet, in die allgemein- Nils Scharmach,
bildenden Schulen vermittelt und beiihrem Einsatz ’, Ausbildungsbotschafter fiir die Pflege

begleitet.

Ausbild * Studium - Zukunft STADT
usbildung - Studium - Zukun I_EHRTE

Die Stadt Lehrte
bietet jahrlich vielfiltige
Ausbildungs- und Studienmoglichkeiten an.

Besuchen Sie unsere Homepage um mehr Uber das Angebot an
Ausbildungs- und Studienplatzen in der Stadtverwaltung, den Lehr-
ter Badern, der Stadtentwasserung oder dem Baubetriebshof zu er-
fahren. Zudem bieten wir regelmaf3ig Praxisstellen fir die berufsbe-
gleitende Qualifizierung in den Kindertagesstatten oder Platze fir
das sog. ,Anerkennungsjahr® fiir Sozialpadagog*innen an.

Fragen zu Ausbildungsplatzen oder Praktika richten Sie gerne an
uns unter 05132/505-1301 oder Ausbildung@Lehrte.de.

Die Adresse fur Ihre Zukunft: www.Lehrte.de -ﬁti‘r ; -
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LERNWERKSTATT
»BERUFE MIT MENSCHEN*“

Dieses besondere Angebot erméglicht eine selbstgesteuerte
Auseinandersetzung mit den Berufsfeldern Pflege und Er-
ziehung fur Schiler*innen ab der achten Jahrgangsstufe.
In der praktischen Box sind rund 15 interaktive Tischstatio-
nen enthalten, die in einem Klassenraum aufgebaut werden
kdnnen. In einem Durchlauf kénnen bis zu 16 Schiler*innen
in Zweierteams die Stationen nutzen. Ein Workshop mit Ein-
fUhrung in das Thema, Begleitung und Reflektion dauert
ca. 90 Minuten. Wenn mehrere Durchgdnge an einer Schule
geplant werden, kann die Lernwerkstatt inklusive Schulung
der begleitenden Fachkrafte auch fur mehr als einen Tag
ausgeliehen werden.

WERKZEUGKOFFER ,,BERUFSORIENTIERUNG
PFLEGE UND ERZIEHUNG*

Auf www.berufe-fuers-leben.de/werkzeugkoffer finden
sowohl Lehrkrafte als auch Praxispartner Materialien zur
Berufsorientierung in den Bereichen Pflege und Erziehung.
Arbeitsblatter, Checklisten, Infomaterialien und kurze Video-
clips oder Suchbilder ermdglichen einen praxisnahen Einblick
in die Berufsfelder. Die Materialien kénnen in Wahlpflicht- oder
Profilkursen, Projekten, auf Ausbildungsmessen oder auch fur
Praktikantinnen und Praktikanten eingesetzt werden. In den
~BerufeBoxen Pflege und Erziehung* sind alle Praxisaufgaben
und ihre Einsatzmdglichkeiten beschrieben, die gemeinsam
mit den Ausbildungsbotschafterinnen und -botschaftern ent-
wickelt worden sind. Die dafur bendtigten Materialien kdnnen
bei pro regio e. V. ausgeliehen werden.

lhre Ansprechpartnerin:

Sara Wehly

Telefon: 05173 92590-15
E-Mail:  s.wehly@proregioev.de

Mehr Infos auf
www.berufe-fuers-leben.de

BILDUNG IM
GESUNDHEITSWESEN

(= (&) (#] (] in]

'OPERATIONSTECHNISCHE
|ASSISTENZ -

'ANASTHESIETECHNISCHE |
| ASSISTENZ |

PHYSIOTHERAPIE
Q Schitzenallee 5
30519 Hannover
<, 051192092550
= akademie@krh.de
@ akademie.krh.de

PFLEGEFACHPERSONEN

AKADEMIE

/PERSONALENTWICKLUNG




Lust auf eine abwechslungsreiche Ausbildung in einem auBergewodhnlichen Umfeld?

Dann komm zu Wahrendorff und werde Teil unseres Teams!
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Bei Wahrendorff sind wir da, wenn die Seele Hilfe braucht. In unseren Kliniken, Tageskliniken und Ambulanzen behandeln
wir seit mehr als 160 Jahren das gesamte Spektrum psychiatrischer und psychosomatischer Erkrankungen.
In unserer Eingliederungshilfe kimmern wir uns um rund 1.100 Menschen mit seelischen und geistigen Behinderungen.

Gemeinsam geht alles besser. Bei Wahrendorff setzen wir daher auf Team-Spirit. Um Ziele zu erreichen, arbeiten wir in
multiprofessionellen Teams und helfen uns gegenseitig. Wir unterstiitzen dich aber auch in deiner individuellen Entwicklung,
férdern deine Starken und haben stets ein offenes Ohr fiir deine ganz personlichen Belange.

Mit Giber 2.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sind wir der gré3te Arbeitgeber in der Region. Allein in Gesundheitsberufen
bilden wir mehr als 160 Menschen aus. Arbeit in der Psychiatrie ist aber mehr als Betreuung und Pflege. Denn bei uns kannst
du zum Beispiel auch im Handwerk, in der Verwaltung und in der Technik Karriere machen.

AUSBILDUNGSBERUFE (m/w/d):
> Pflegefachfrau/Pflegefachmann
> Heilerziehungspflegerin/Heilerziehungspfleger
> Hauswirtschafterin/Hauswirtschafter
» Kochin/Koch
> Kauffrau/Kaufmann im Gesundheitswesen
» Fachinformatikerin/Fachinformatiker
far Systemintegration
» Gartnerin/Gartner Fachrichtung Zierpflanzenbau
> Werkerin/Werker fur Gartenbau
» Floristin/Florist
» Fachpraktikerin/Fachpraktiker Floristik
» Malerin und Lackiererin / Maler und Lackierer
> Rettungssanitaterin/Rettungssanitater

BENEFITS

» Krisen- und zukunftssichere Ausbildung
» Hohe Ubernahmechance

> Vielfaltige Karrieremdglichkeiten

» Work-Life-Balance

» Sport- und Entspannungsangebote

> Jobticket

» Kostenfreies Mittagessen

- Wahrendorff

Klinikum Wahrendorff GmbH
Rudolf-Wahrendorff-Str. 22
31319 Sehnde

Tel.: 05132 90-2296
www.wahrendorff.de

APS - Akademie fiir Pflege und Soziales GmbH
Karlsruher Str. 2b/2c
30519 Hannover

Tel.: 0511 864754
www.aps-hannover.de

Berufsfachschule fir Pflegeberufe
Fachschule Heilerziehungspflege
Unsere Akademie,

die APS, bildet Menschen

in pflegerischen Berufen aus.




KAUSA-LANDESSTELLE NIEDERSACHSEN

BERATUNG UND VERNETZUNG KAUSA-Landesstelle
IM KONTEXT AUSBILDUNG UND Niedersachsen

MIGRATION Ausbildung und Migration

Seit 2016 tragt proregio e. V. als KAUSA-Servicestelle zur Erhdhung der Ausbildungsbeteiligung
von Menschen mit Migrationshintergrund bei und unterstitzt die Anbahnung interkultureller
Ausbildungsverhdltnisse. Als ein Standort der KAUSA-Landesstelle Niedersachsen bringen wir
unser Wissen und unsere Erfahrungen seit 2021 auch landesweit in den Austausch. Gemein-
sam mit der BUS GmbH in Osnabrick sowie der VHS Delmenhorst entwickeln wir Konzepte
fur Veranstaltungsformate, Schulungen fir Multiplikator*innen und leicht verstdndliche, teils
mehrsprachige Materialien fur Jugendliche und ihre Eltern. Mit dem Projekt tragen wir dazu
bei, dem Fachkraftemangel entgegenzuwirken und die Chancengerechtigkeit zu verbessern.

Die KAUSA-Landesstelle Niedersachsen wird aktuell geférdert vom Bundesministerium for
Bildung und Forschung im Rahmen der Initiative Bildungsketten.

Jv
AN Loccum




Wege in den Beruf in Niedersachsen

Gebrauchsanweisung
1. Welche Schule besuchst du rurzeit? Suche das passende Geblude im Bild
2. Welchen Abschluss erreichst du aul dieser Schule? Sieh in der Legende nach, welche Farbe fir diesen Abschiuss steht.

findest du farbige

3. Foige der Liréa in dieser dia du mit dem

U
der Linie in der Farbe dies

Kiistchen. Sie zeigen dir, welchen i du

L t du mit einer il ekt ie insbeis Du kannst dich nach der
Zulassng 7u einem Studium erwerben. Die Grafik soll oir aine in giner

Schulen im Schulsystem

aligemeln blidende Schulen:
* Integrative Gesamischule
sy

* Kooperative Gesamtschule
®Gs)

* Gymnasism

* Oberschute

* Realschale

* Hauptschule

* Fairderschule

berufshildende Schulen:

* Berufsschule

» Berufsqualifizierende
Berufsfachschule

* Berufseinatieguschule (BES)

+ Berufsfachschule (BFS)

* Borufiiches Gymnasium (8G)

* Fachoberschule (FO%)

* Berufsoberschule (B05)

* Fachschube (F5)

Hechschulen:

* Universitat (Und)

* Fachhochschule (FH)

Legende

. ohne Abschiuss
Hauptichulsbschbuss

. Sekundarabschiuss | -
Hauptschulabschiuss

Sekundarabschiuss |-
Realschulabschiuss

Erweiterter
Selundarabschiuss |

Fachhochschulreife
| Fachgebundens

Hochschulreife
Aligemeine
Hachschulreife
Berufsabschluss
Hochschulabschluss

288 < tailwaise mdglich

= = beide Abschilisse nitig

SA-Landesstelle

WEGE IN DEN BERUF
IN NIEDERSACHSEN

Die Abbildung ,, Wege in den Beruf* zeigt Ubersichtlich
und verstdandlich, welche vielfaltigen Wege in den
Beruf das niedersdchsische Berufsbildungssystem
ermoglicht und welche besonderen Chancen gerade
die betriebliche Ausbildung dabei bietet.

Aufgrund der hohen Nachfrage haben wir rund

um die Abbildung mehrere Verwendungsmog-

lichkeiten und Zusatzmaterialien entwickelt:

# das Plakat als Printversion in verschiedenen
Sprachen

» eineinteraktive digitale Version auf Deutsch und
Ukrainisch zum Durchklicken, ergénzt mit kurzen
Informationsfilmen zu einigen Schulformen

2 ein Begleitheft mit den wichtigsten Zusatz-
informationen fur Beratungs- und Lehrkrafte

kanaist du dir weitere Untesstiitzung halen.

Die Grafik ,Wege in den Beruf*
macht das komplexe nieder-
sdchsische Berufsbildungssystem
anschaulich und leicht verstandlich.

Ein Netzwerk der

f
Migrantinen, Migranten und
=
in Nmcarsachaan (amin o V)

Klick dich durch
die Wege!

OF A0
3
[=

- Auch auf

Von der Schule in den Beruf
= Wege in Deutschland

2 eine Online-Schulung fur Beratungs- und Lehr-
krafte an Schulen oder in der Erwachsenenbildung

# einerprobtes Konzept fir mehrsprachige Eltern-
abende (analog und digital) mit PowerPoint-
Pr&sentation

# einen Informations-Flyer in mehreren Sprachen
(gemeinsam mit amfne.V.)

Interaktive Version zum Durchklicken

auf www.kausa-niedersachsen.de/

wege-in-den-beruf/
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KAUSA-WERKZEUGKOFFER

Unsere vielfaltigen Instrumente und Erfahrungen stellen wir
unseren Kooperationspartner*innen und weiteren interes-
sierten Multiplikator*innen wie Bildungstragern, Kaommern
oder Migrantenorganisationen im KAUSA-Werkzeugkoffer
zur Verfigung.

DarUber hinaus bieten wir Lehrkraften, Beratungskraften

und weiteren Fachpersonen Schulungen zu verschiedenen
Themen an.

lhre Ansprechpartnerin:

Dina de Haas

|ww.kausa-niedersachsen de

\WERKZEUGHOFFER
RUSBILDUNG & MIGRATION

Telefon: 05173 92590-16
E-Mail: d.dehaas@proregioev.de

Mehr Infos auf

www.kausa-niedersachsen.de

M

Ehmann

Jetzt bewerben:

Fachmann/-frau fiir Systemgastronomie (m/w/d)

Fachkraft fiir Gastronomie mit Schwerpunkt
Systemgastronomie (m/w/d)

Noch Fragen? Melde Dich gerne bei uns!

Telefon: 0511-979-144-24
E-Mail: jobs@mcdonalds-hannover.de
Website: www.mcdonalds-hannover.de




MITGLIED BEI PRO REGIO E. V.

ISTWERTVOLL

Als Mitglied bei pro regio e. V. leisten Sie einen wichtigen Beitrag zur Ver-
besserung der Ausbildungssituation in der Region Hannover. Mit Ihrem
Engagement tragen Sie auch dazu bei, Forderungen aus Bundes- und
EU-Mitteln in die Region zu holen, um richtungsweisende Ausbildungs-
projekte fur Jugendliche und Unternehmen umsetzen zu kénnen.

Sie kénnen als Mitglied unsere Beratungsleistungen rund um das Thema
Ausbildung in Anspruch nehmen und sichern sich zwei Platze in unserem
j@hrlichen Workshopangebot fur Auszubildende. DarUber hinaus machen
wir lhre offenen Ausbildungsplatze auf Messen, in Schulen und auf Social
Media publik. Last but not least informieren wir Sie regelmdaBig Gber
Veranstaltungen, Férderungen oder neue Beteiligungsmaoglichkeiten.

Sie méchten sich als Mitglied mit uns engagieren?
Wir freuen uns, wenn Sie sich an unseren Projekten beteiligen und sich
Uber unsere Plattform mit anderen Unternehmen vernetzen.

lhre Ansprechpartnerin:

Yvonne Salewski (Geschaftsfihrung)
Telefon: 05173 92 590-12

E-Mail: y.salewski@proregioev.de

Fortschritt o KARRIERE.
beginnt

M4 M r JETZT
mit dir. BEWEFAEN,

Celvin Lihring
Tel.: +49 51121963-116

STRABAG

WORK ON PROGRESS

JOHN DEERE

s

Gutes Arbeitsklima

& faire Entlohnung
Wir sind ein motiviertes und kollegiales Team.
Eine attraktive Gehaltsstruktur
und gute Sozialleistungen sind fir uns
selbstverstandiich.

GroB Munzel / Gifhorn / Bremke / Gronau / Nordheide / Uetze /Schwarmstedt

IHR AKTIVER BEITR?

15

Mehr Infos auf

www.proregioev.de/
ueber-uns/#mitgliedwerden

Die LVB-Steinbrink GmbH zahlt mit insgesamt 7 Niederlassungen im Vertriebsgebiet zu den
fiihrenden John Deere Handlern Deutschlands.

Das bietet LVB-Steinbrink

@ Du wiinschst dir einen Arbeitgeber, der deine Leistungsbereitschaft wertschétzt? Ein Unternehmen, in dem

du nicht nur Arbeitskraft, sondern unverzichtbares Mitglied eines starken Teams bist?
Dann ist die LVB-Steinbrink GmbH dein zukiinftiger Arbeitgeber!

L

Moderne
Arbeitsmittel
Wir statten dich als Handwerker sowie im
Biiro mit den modernsten Techniken aus. Du
erhaltst Arbeitskleidung und hochwertiges
Werkzeug von fiihrenden Herstellern.

™
Gestalte mit uns
deine Zukunft
Du méchtest dich entwickeln? Wir fordern
unsere Mitarbeiter und bieten dir Freirdume

und die Méglichkeit, diese verantwortungsvoll
zu nutzen




Ausbildung
im Verbund

proregio e.V.

PraklastraBe 1 | 31311 Uetze
+49 5173 92590-00
info@proregioev.de
www.proregioev.de

Vereinsregister: VR 120 199

Vorstand Birozeiten
Michael Clement, Steinwedeler Kirchweg 21, Lehrte Montag bis Donnerstag von 9 bis 16 Uhr
Marc Blechschmidt, FNOH-DSL Stidheide GmbH Freitag von 9 bis 14 Uhr

Unsere Mitglieder (Stand Mai 2025)

ACTEGA Terra GmbH, AVISTA OIL Deutschland GmbH, Bohm Guterverkehrs GmbH, BUSSE & Coll. Steuerberatungsgesellschaft
mbH, Christof Wegner Guterkraftverkehr GmbH, Dachser SE, DRK-Region Hannover e. V., Festwerk Unter den Eichen GmbH,
FNOH-DSL Sudheide GmbH, Gehrke econ Steuerberatungsgesellschaft mbH, Gemeinde Uetze, Gemeinde Wedemark, Hahne
Holding GmbH, HAVI Logistics GmbH, Heavy-Tuned GmbH, Hellmann Worldwide Logistics Germany GmbH & Co. KG, Holcim
(Deutschland) GmbH, ICT-Gruppe AG, Karl Weymann GmbH, KLH Kabel- und Leitungsbau GmbH Hannover, Klinikum Wahren-
dorff GmbH Hannover, KNDR GmbH, Kéttermann GmbH, Logwin Air + Ocean Deutschland GmbH, Lohn- und Einkommensteuer
Hilfe-Ring Deutschland e. V. (Lohnsteuerhilfeverein), LVB-Steinbrink, 30890 Barsinghausen (Unternehmensverwaltung), Median
Hotel Betriebsgesellschaft mbH & Co. KG, Miele & Cie. KG, MuBmann Heizungstechnik, MVZ Medizinisches Labor Hannover GmbH/
MVZ Labor Limbach Lehrte, Parlasca Keksfabrik GmbH, Park-Hotel Bilm im Gluck, Profex Kunststoffe GmbH, RConsult.biz GmbH,
Ehmann Restaurantbetriebe e. K., Rohler Elektrotechnik GmbH, Stadt Barsinghausen, Stadt Burgdorf - Wirtschaftsférderung,
Stadt Langenhagen, Stadt Lehrte, Stadt Seelze, Stadt Sehnde, Stadt Wunstorf, Strabag AG Direktion Niedersachsen/Sachsen-
Anhalt, TanQuid GmbH & Co. KG, Treff Hotel Europa Betriebs-GmbH, VetSpezial - Zentrum fur Kleintiermedizin, Volkswagen
Automobile Hannover GmbH & Audi Hannover GmbH, wb Service GmbH, Werther Logistik GmbH & Co. KG

JS/DEUTSCHLAND » Concept: JS/MEDIATOOLS A/S 126626 ¢ www.jsdeutschland.de
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