
GEMEINSAM 
FÜR MEHR 
AUSBILDUNG



WIR SIND DER PRO REGIO E. V.

NACHWUCHSGEWINNUNG UND BERUFS­
ORIENTIERUNG IN DER REGION HANNOVER

Der gemeinnützige Verein pro regio e. V. wurde Ende 
1999 gegründet, um die Schaffung und langfristige 
Sicherung von Ausbildungsplätzen in der Region 
Hannover zu unterstützen. Als Zusammenschluss 
engagierter Unternehmen und Kommunen fördern 
wir die Vernetzung und den Austausch zwischen 
ausbildungsrelevanten Akteuren. In innovativen 
Projekten entwickeln wir neue Ansätze der Berufs-
orientierung und schaffen Synergieeffekte für die 
Nachwuchsgewinnung. Wir geben Impulse für ein 
gemeinsames Ausbildungsmarketing und können 
durch unseren regionalen Fokus bedarfsorientiert 
auf die Gegebenheiten vor Ort reagieren. Mit  
unseren Aktivitäten und Initiativen tragen wir dazu 
bei, den Wirtschaftsstandort Region Hannover 
zu stärken.

KOMPETENZ UND EXPERTISE

Das multiprofessionelle Team von pro regio e. V. 
kann auf vielfältige individuelle Fachkenntnisse 
und langjährige berufliche Erfahrungen aus den 
Bereichen Wirtschaft, Projektmanagement, Bildung, 
Beratung, Marketing und Verwaltung zurückgreifen. 

Wir ziehen gemeinsam an einem Strang, um für 
junge Menschen berufliche Perspektiven zu schaffen 
und Unternehmen bei der Nachwuchsgewinnung 
zu unterstützen.
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ZIELE DES PRO REGIO E. V.

Verbesserung der Ausbildungssituation in der 
Region Hannover durch:

  Gewinnung von Unternehmen und Jugend-
lichen für eine Ausbildung

  Schaffung und Besetzung von Ausbildungs-
plätzen

  Unterstützung der Berufsorientierung und 
Ausbildung 

  Reduzierung von Ausbildungsabbrüchen

Maßnahmen zur Förderung der Nachwuchs­
gewinnung durch Ausbildung, z. B.:

  individuelle Beratung und Unterstützung für kleine 
und mittlere Unternehmen

  Vernetzungs-, Austausch- und Transfer  ver-
anstaltungen für Akteure im Bereich Schule–
Ausbildung–Beruf

  Beiträge zu einem unternehmensübergreifenden 
Ausbildungs- und Berufemarketing 

  Maßnahmen zur Anbahnung von Ausbildungs-
verhältnissen durch Matchingformate

  Entwicklung innovativer Projekte zur Berufsorien-
tierung in Zusammenarbeit mit Unternehmen 
und Schulen

  Erschließung neuer Zielgruppen für die Aus-
bildung in kleinen und mittleren Unternehmen

ZAHLEN UND FAKTEN
 

2024  hatte der pro regio e. V. erstmalig über 50 Mitglieder.

Die Mitglieder AVISTA Oil, Profex Kunststoffe und die Gemeinde Uetze  
sind von Anfang an dabei.

Im Schnitt ist der Verein jährlich mit 450 Unternehmen aktiv und  
hat Kontakt zu ca. 200 Ansprechpartnerinnen und ­partnern an Schulen.

Pro regio e. V. führt rund 120 Veranstaltungen pro Jahr durch.

Der Verein hat zusätzlich viele Materialien zur Berufsorientierung entwickelt: Dazu zählen Filme  
und eine interaktive Ausstellung zu Berufen, mehrere Lehrstellen-Atlanten sowie die 
interaktive Darstellung „Wege in den Beruf“.

Die Ausbildungsbotschafter*innen Pflege und Erziehung sind  
als regionale Besonderheit ein Erfolgsmodell.
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Ausbildung bei AVISTA OIL. 
Läuft wie geschmiert.

Werde ein AVISTA OIL  
Upcycling-Held!

Jetzt bewerben

azubis.avista-oil.de

Mehr Infos zum Verein 
www.proregioev.de



AUSBILDUNGSINITIATIVE REGION HANNOVER

WIR MACHEN UNS FÜR SIE STARK

Seit vielen Jahren setzt sich die Region Hannover mit ihrer Ausbildungsinitiative 
für eine bessere Ausbildungssituation in den Kommunen ein. Teil des Projekts ist 
das Format Ausbildungsfrühstück, das bereits 2009 von pro regio e. V. entwickelt 
wurde. Mit über 100 Frühstücken hat es sich als wertvolle Plattform für den Aus-
tausch zwischen Unternehmen, Schulen und weiteren Akteuren in vielen Kommunen 
etabliert. Aufgrund der gestiegenen Nachfrage unterstützt die Region Hannover 
seit 2015 die Frühstücke auch direkt – ein Beleg für die gelungene und nachhaltige 
Zusammenarbeit mit pro regio e. V.

Gemeinsame Berufsorientierungsprojekte, wie z. B. Film- und Ausstellungsprojekte 
zu Berufen oder die Ausbildungsbotschafter*innen für Pflege- und Erziehungs-
berufe des Projekts „Berufe fürs Leben“, belegen die hohe Innovationskraft der 
Zusammenarbeit. Die Plattform Azubi21.de der Region Hannover ist eine digitale 
Weiterentwicklung der früheren Lehrstellen-Atlanten des Vereins. So trägt die 
gemeinsame Entwicklung innovativer Projekte und Ansätze zur Nachwuchsge-
winnung dazu bei, den Herausforderungen am Ausbildungsmarkt bedarfs- und 
ressourcenorientiert zu begegnen.  

Zum Jubiläum von pro regio e. V. gratuliere ich herzlich! Der Verein hat mit seiner 
Arbeit viel bewegt und trägt als unverzichtbarer Partner im regionalen Netzwerk 
dazu bei, dass die Region Hannover eine der Top-Ausbildungsregionen in Deutsch-
land ist. Ich freue mich auf die weitere Zusammenarbeit und viele gemeinsame 
Erfolge.

 
Ulf-Birger Franz

Wirtschaftsdezernent der Region Hannover
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Gemeinsam mit der Beschäftigungsförderung der Region Hannover unterstützt pro 
regio e. V. kleine und mittlere Unternehmen bei allen Fragen rund um das Thema 
Ausbildung. In Kooperation mit den Wirtschaftsförderungen der Kommunen, den 
Kammern, den Agenturen für Arbeit und Jobcentern, Schulen, Bildungsträgern 
und weiteren Akteuren machen wir uns für die Fachkräftesicherung durch Aus­
bildung stark.
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Das Ausbildungsportal für die Region Hannover 

21 KOMMUNEN. 1 REGION. 1 ZIEL.
AUSBILDUNG MIT HEIMVORTEIL.

WIRTSCHAFTSFÖRDERUNG

Das Ausbildungsportal für die Region Hannover 

21 KOMMUNEN. 1 REGION. 1 ZIEL.
AUSBILDUNG MIT HEIMVORTEIL.

WIRTSCHAFTSFÖRDERUNG

AUSBILDUNGSFRÜHSTÜCKE –  
INFORMATION, AUSTAUSCH, VERNETZUNG

Mit unseren Mitgliedskommunen Barsinghausen, Burgdorf, 
Langenhagen, Lehrte, Seelze, Sehnde, Uetze, Wunstorf 
und der Gemeinde Wedemark organisieren wir regelmäßig 
Ausbildungsfrühstücke. Hier tauschen sich Personalverant-
wortliche, Ausbilder*innen, Lehrkräfte sowie weitere Fach-
leute zu Themen wie Nachwuchsgewinnung, Kooperation 
Schule–Wirtschaft oder Gelingensbedingungen für eine 
erfolgreiche Ausbildung aus und knüpfen neue Kontakte. 
Häufig stellen die Teil nehmenden selbst ihre Best-Practice- 
Beispiele und Erfahrungen vor. Je nach Bedarf bieten externe 
Fachpersonen ergänzende Informationen zu Förder- und 
Unterstützungsmöglichkeiten, aktuellen Entwicklungen oder 
besonderen Fragestellungen an.  Nicht selten resultieren aus 
dieser Vernetzung gemeinsame Angebote und Maßnahmen für 
einen gelingenden Übergang von der Schule in den Beruf, wie  
z. B. Speeddatings und Ausbildungsmessen, Zukunftsbühnen 
in Lehrte und Sehnde oder Veranstaltungsreihen wie die Nacht 
der Ausbildungsberufe in Uetze.



LOKALE AUSBILDUNGSMESSEN

In Zusammenarbeit mit einigen Kommunen bietet  pro regio e. V. seit Jahren Aus-
bildungsmessen an, die nach Bedarf angepasst, weiterentwickelt oder ergänzt 
werden. Die schulübergreifenden Messen ermöglichen auch kleinen Unternehmen 
eine Teilnahme und die Ansprache von Jugendlichen aus der direkten Umgebung. 
Auf unseren Messen ist jedes Unternehmen verpflichtet, eine praktische Aufgabe 
für die Jugendlichen mitzubringen. Durch die Möglichkeit, etwas selbst auszupro-
bieren, werden Hemmschwellen zur Kontaktaufnahme gesenkt, Gesprächsanlässe 
geschaffen und ein kleiner Einblick in die Berufsfelder ermöglicht.  

Schulen erhalten im Vorfeld unserer Messen ein digitales „Messe-Paket“ mit In-
formationen zu den teilnehmenden Unternehmen und ihren Berufen, vorberei-
tenden Fragebögen oder Stempelkarten, die den unterschiedlichen Jahrgängen 
und Schulformen verschiedene Nutzungsmöglichkeiten der Messe bieten. In der 
Regel werden zahlreiche Praktikums- oder sogar Ausbildungsverhältnisse auf 
den Messen angebahnt.
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UNSER BERATUNGSANGEBOT

  Information über ausbildungsrelevante Themen
 Unterstützung bei der Suche nach geeigneten Auszubildenden
 Herstellung von Kontakten zu Schulen, Partnern etc.
  Bekanntmachung von Ausbildungsplätzen über digitale 

Plattformen, Messen, Social Media und Newsletter 
  Begleitung während des gesamten Ausbildungszeitraums
  Unterstützung und Begleitung interkultureller Ausbildungsverhältnisse
  Beratung zu Förder- und Unterstützungsangeboten

Ihre Ansprechpartnerin: 
Bettina Trautmann
Telefon: 05173 92590-14 
E-Mail:  b.trautmann@proregioev.de

Mehr Infos:  
www.proregioev.de/ 

angebote-fuer-unternehmen/



BERUFE FÜRS LEBEN

BERUFSORIENTIERUNG IN PFLEGE  
UND ERZIEHUNG 

Um dem Fachkräftemangel in Pflege- und Erziehungsberufen entgegenzuwirken, hat pro regio e. V. 
gemeinsam mit der Region Hannover, der Agentur für Arbeit Hannover sowie dem Klinikum Region 
Hannover das Projekt „Berufe fürs Leben“ entwickelt. In enger Zusammenarbeit mit den (Berufs-)Fach-
schulen, Gesundheitseinrichtungen und Kita-Trägern wird Jugendlichen ein praxisnaher Einblick in die 
Berufsfelder ermöglicht. Grundpfeiler des Projekts sind die Bausteine Ausbildungsbotschafter*innen, 
Lernwerkstätten, Aktionstage sowie ein Werkzeugkoffer für Praxispartner und Lehrkräfte. 

Das Projekt wird gefördert von der Region Hannover und der Agentur für Arbeit Hannover.
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AUSBILDUNGS- 
BOTSCHAFTER*INNEN

Unsere Ausbildungsbotschafter*innen aus Pflege- 
und Erziehungsberufen berichten im Unterricht 
oder auf Veranstaltungen authentisch und auf 
Augenhöhe über ihren Arbeitsalltag, berufliche  
Herausforderungen und Chancen oder ihre  
eigene Berufswahl. Zu jedem Einsatz bringen 
die Aus bildungsbotschafter*innen Anschauungs- 
material sowie praktische Aufgaben mit. Auf diese 
Weise kommen sie gut mit den Jugendlichen ins  
Gespräch und eine weiterführende Auseinander-
setzung mit den Berufen wird angeregt. 

Die Auszubildenden der Berufe Pflegefachfrau* 
mann, Heilerziehungspfleger*in, Sozialpädago-
gische*r Assistent*in und Erzieher*in werden in 
Schulungen umfassend auf ihre Einsätze als Bot-
schafter*innen vorbereitet, in die allgemein- 
bildenden Schulen vermittelt und bei ihrem Einsatz 
begleitet.
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Die Stadt Lehrte 
bietet jährlich vielfältige 
Ausbildungs- und Studienmöglichkeiten an. 
Besuchen Sie unsere Homepage um mehr über das Angebot an 
Ausbildungs- und Studienplätzen in der Stadtverwaltung, den Lehr-
ter Bädern, der Stadtentwässerung oder dem Baubetriebshof zu er-
fahren. Zudem bieten wir regelmäßig Praxisstellen für die berufsbe-
gleitende Qualifizierung in den Kindertagesstätten oder Plätze für 
das sog. „Anerkennungsjahr“ für Sozialpädagog*innen an. 

Fragen zu Ausbildungsplätzen oder Praktika richten Sie gerne an 
uns unter 05132/505-1301 oder Ausbildung@Lehrte.de. 
 
Die Adresse für Ihre Zukunft:  www.Lehrte.de

Ausbildung  ·  Studium  ·  Zukunft

Als Ausbildungsbotschafter freue 

ich mich jedes Mal, wenn ich den 

jungen Menschen einen kleinen 

Einblick in meinen Beruf geben 

kann. Besonders schön ist, wenn ich 

als Feedback bekomme, dass mein 

Beruf vielfältiger und interessanter ist, 

als zuvor erwartet. Es ist toll zu sehen, dass 

man Interesse wecken und zum Nachdenken 

anregen konnte. Und darum genieße ich jeden 

Einsatz sehr.

Nils Scharmach,  
Ausbildungsbotschafter für die Pflege
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LERNWERKSTATT  
„BERUFE MIT MENSCHEN“

Dieses besondere Angebot ermöglicht eine selbstgesteuerte 
Auseinandersetzung mit den Berufsfeldern Pflege und Er-
ziehung für Schüler*innen ab der achten Jahrgangsstufe. 
In der praktischen Box sind rund 15 interaktive Tischstatio-
nen enthalten, die in einem Klassenraum aufgebaut werden 
können. In einem Durchlauf können bis zu 16 Schüler*innen 
in Zweierteams die Stationen nutzen. Ein Workshop mit Ein-
führung in das Thema, Begleitung und Reflektion dauert  
ca. 90 Minuten. Wenn mehrere Durchgänge an einer Schule 
geplant werden, kann die Lernwerkstatt inklusive Schulung 
der begleitenden Fachkräfte auch für mehr als einen Tag 
ausgeliehen werden.

WERKZEUGKOFFER „BERUFSORIENTIERUNG 
PFLEGE UND ERZIEHUNG“ 

Auf www.berufe-fuers-leben.de/werkzeugkoffer finden 
sowohl Lehrkräfte als auch Praxispartner Materialien zur 
Berufsorientierung in den Bereichen Pflege und Erziehung. 
Arbeitsblätter, Checklisten, Infomaterialien und kurze Video-
clips oder Suchbilder ermöglichen einen praxisnahen Einblick 
in die Berufsfelder. Die Materialien können in Wahlpflicht- oder 
Profilkursen, Projekten, auf Ausbildungsmessen oder auch für 
Praktikantinnen und Praktikanten eingesetzt werden. In den 
„BerufeBoxen Pflege und Erziehung“ sind alle Praxisaufgaben 
und ihre Einsatzmöglichkeiten beschrieben, die gemeinsam 
mit den Ausbildungsbotschafterinnen und -botschaftern ent-
wickelt worden sind. Die dafür benötigten Materialien können 
bei pro regio e. V. ausgeliehen werden.

Ihre Ansprechpartnerin: 
Sara Wehly
Telefon:  05173 92590-15 
E-Mail:  s.wehly@proregioev.de

Bildung fürs Leben

Akademie

Bildung im 
Gesundheitswesen 

operationstechnische 
Assistenz

Anästhesietechnische 
Assistenz

Physiotherapie

pflegefachpersonen

Scannen &
bewerben

personalentwicklung

Schützenallee 5
30519 Hannover

051192092550       
akademie@krh.de

akademie.krh.de

Mehr Infos auf 
www.berufe-fuers-leben.de



Lust auf eine abwechslungsreiche Ausbildung in einem außergewöhnlichen Umfeld? 
Dann komm zu Wahrendorff und werde Teil unseres Teams!

Berufsfachschule für Pflegeberufe 
Fachschule Heilerziehungspflege
Unsere Akademie, 
die APS, bildet Menschen 
in pflegerischen Berufen aus.

Klinikum Wahrendorff GmbH
Rudolf-Wahrendorff-Str. 22
31319 Sehnde
bewerbungen@wahrendorff.de
Tel.: 05132 90-2296
www.wahrendorff.de

APS – Akademie für Pflege und Soziales GmbH
Karlsruher Str. 2b/2c
30519 Hannover
bewerbung@aps-hannover.de
Tel.: 0511 864754
www.aps-hannover.de 

Bei Wahrendorff sind wir da, wenn die Seele Hilfe braucht. In unseren Kliniken, Tageskliniken und Ambulanzen behandeln 
wir seit mehr als 160 Jahren das gesamte Spektrum psychiatrischer und psychosomatischer Erkrankungen. 
In unserer Eingliederungshilfe kümmern wir uns um rund 1.100 Menschen mit seelischen und geistigen Behinderungen.

Gemeinsam geht alles besser. Bei Wahrendorff setzen wir daher auf Team-Spirit. Um Ziele zu erreichen, arbeiten wir in 
multiprofessionellen Teams und helfen uns gegenseitig. Wir unterstützen dich aber auch in deiner individuellen Entwicklung, 
fördern deine Stärken und haben stets ein offenes Ohr für deine ganz persönlichen Belange.

Mit über 2.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sind wir der größte Arbeitgeber in der Region. Allein in Gesundheitsberufen 
bilden wir mehr als 160 Menschen aus. Arbeit in der Psychiatrie ist aber mehr als Betreuung und Pflege. Denn bei uns kannst 
du zum Beispiel auch im Handwerk, in der Verwaltung und in der Technik Karriere machen.

AUSBILDUNGSBERUFE (m/w/d):
 Pflegefachfrau/Pflegefachmann
 Heilerziehungspflegerin/Heilerziehungspfleger
 Hauswirtschafterin/Hauswirtschafter
 Köchin/Koch
 Kauffrau/Kaufmann im Gesundheitswesen
 Fachinformatikerin/Fachinformatiker 
    für Systemintegration
 Gärtnerin/Gärtner Fachrichtung Zierpflanzenbau
 Werkerin/Werker für Gartenbau
 Floristin/Florist
 Fachpraktikerin/Fachpraktiker Floristik
 Malerin und Lackiererin / Maler und Lackierer
 Rettungssanitäterin/Rettungssanitäter

BENEFITS
 Krisen- und zukunftssichere Ausbildung
 Hohe Übernahmechance
 Vielfältige Karrieremöglichkeiten
 Work-Life-Balance
 Sport- und Entspannungsangebote
 Jobticket
 Kostenfreies Mittagessen



KAUSA-LANDESSTELLE NIEDERSACHSEN

BERATUNG UND VERNETZUNG  
IM KONTEXT AUSBILDUNG UND  
MIGRATION

Seit 2016 trägt pro regio e. V. als KAUSA-Servicestelle zur Erhöhung der Ausbildungsbe teiligung 
von Menschen mit Migrationshintergrund bei und unterstützt die Anbahnung interkultureller 
Ausbildungsverhältnisse. Als ein Standort der KAUSA-Landesstelle Niedersachsen bringen wir 
unser Wissen und unsere Erfahrungen seit 2021 auch landesweit in den Austausch. Gemein-
sam mit der BUS GmbH in Osnabrück sowie der VHS Delmenhorst entwickeln wir Konzepte 
für Veranstaltungsformate, Schulungen für Multiplikator*innen und leicht verständliche, teils 
mehrsprachige Materialien für Jugendliche und ihre Eltern. Mit dem Projekt tragen wir dazu 
bei, dem Fachkräftemangel entgegenzuwirken und die Chancengerechtigkeit zu verbessern.

Die KAUSA-Landesstelle Niedersachsen wird aktuell gefördert vom Bundesministerium für 
Bildung und Forschung im Rahmen der Initiative Bildungsketten.
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KAUSA-Landesstelle
Niedersachsen

Ausbildung und Migra�on



WEGE IN DEN BERUF  
IN NIEDERSACHSEN

Die Abbildung „Wege in den Beruf“ zeigt übersichtlich 
und verständlich, welche vielfältigen Wege in den 
Beruf das niedersächsische Berufsbildungssystem 
ermöglicht und welche besonderen Chancen gerade 
die betriebliche Ausbildung dabei bietet. 

Aufgrund der hohen Nachfrage haben wir rund 
um die Abbildung mehrere Verwendungsmög­
lichkeiten und Zusatzmaterialien entwickelt:

  das Plakat als Printversion in verschiedenen 
Sprachen

  eine interaktive digitale Version auf Deutsch und 
Ukrainisch zum Durchklicken, ergänzt mit kurzen 
Informationsfilmen zu einigen Schulformen

  ein Begleitheft mit den wichtigsten Zusatz-
informationen für Beratungs- und Lehrkräfte
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Klick dich durch 
die Wege!

Auch auf  
Ukrainisch!

Die Grafik „Wege in den Beruf“ 
macht das komplexe nieder­
sächsische Berufsbildungssystem 
anschaulich und leicht verständlich.

Interaktive Version zum Durch klicken  
auf www.kausa­niedersachsen.de/ 

wege-in-den-beruf/

  eine Online-Schulung für Beratungs- und Lehr-
kräfte an Schulen oder in der Erwachsenenbildung

  ein erprobtes Konzept für mehrsprachige Eltern-
abende (analog und digital) mit PowerPoint-
Präsentation

  einen Informations-Flyer in mehreren Sprachen 
(gemeinsam mit amfn e.V.)
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KAUSA-WERKZEUGKOFFER

Unsere vielfältigen Instrumente und Erfahrungen stellen wir 
unseren Kooperationspartner*innen und weiteren interes-
sierten Multiplikator*innen wie Bildungsträgern, Kammern 
oder Migrantenorganisationen im KAUSA-Werkzeugkoffer 
zur Verfügung. 

Darüber hinaus bieten wir Lehrkräften, Beratungskräften 
und weiteren Fachpersonen Schulungen zu verschiedenen 
Themen an.

Ihre Ansprechpartnerin:
Dina de Haas
Telefon:  05173 92590-16
E-Mail: d.dehaas@proregioev.de

Mehr Infos auf  
www.kausa­niedersachsen.de



WIR SUCHEN DICH

Groß Munzel / Gifhorn / Bremke / Gronau / Nordheide / Uetze /Schwarmstedt

jetzt
bewerbenDie LVB-Steinbrink GmbH zählt mit insgesamt 7 Niederlassungen im Vertriebsgebiet zu den 

führenden John Deere Händlern Deutschlands. 

Das bietet LVB-Steinbrink
Du wünschst dir einen Arbeitgeber, der deine Leistungsbereitschaft wertschätzt? Ein Unternehmen, in dem

du nicht nur Arbeitskraft, sondern unverzichtbares Mitglied eines starken Teams bist?
Dann ist die LVB-Steinbrink GmbH dein zukünftiger Arbeitgeber!

Gutes Arbeitsklima
& faire Entlohnung

Wir sind ein motiviertes und kollegiales Team.
Eine attraktive Gehaltsstruktur

und gute Sozialleistungen sind für uns
selbstverständlich.

Moderne
Arbeitsmittel

Wir statten dich als Handwerker sowie im
Büro mit den modernsten Techniken aus. Du
erhältst Arbeitskleidung und hochwertiges

Werkzeug von führenden Herstellern.

Gestalte mit uns
deine Zukunft

Du möchtest dich entwickeln? Wir fördern 
unsere Mitarbeiter und bieten dir Freiräume

und die Möglichkeit, diese verantwortungsvoll 
zu nutzen
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MITGLIED BEI PRO REGIO E. V.

IHR AKTIVER BEITRAG 
IST WERTVOLL

Als Mitglied bei pro regio e. V. leisten Sie einen wichtigen Beitrag zur Ver-
besserung der Ausbildungssituation in der Region Hannover. Mit Ihrem 
Engagement tragen Sie auch dazu bei, Förderungen aus Bundes- und 
EU-Mitteln in die Region zu holen, um richtungsweisende Ausbildungs-
projekte für Jugendliche und Unternehmen umsetzen zu können.

Sie können als Mitglied unsere Beratungsleistungen rund um das Thema 
Ausbildung in Anspruch nehmen und sichern sich zwei Plätze in unserem 
jährlichen Workshopangebot für Auszubildende. Darüber hinaus machen 
wir Ihre offenen Ausbildungsplätze auf Messen, in Schulen und auf Social 
Media publik. Last but not least informieren wir Sie regelmäßig über 
Veranstaltungen, Förderungen oder neue Beteiligungsmöglichkeiten.

Sie möchten sich als Mitglied mit uns engagieren? 
Wir freuen uns, wenn Sie sich an unseren Projekten beteiligen und sich 
über unsere Plattform mit anderen Unternehmen vernetzen. 

Ihre Ansprechpartnerin:
Yvonne Salewski (Geschäftsführung)
Telefon: 05173 92 590-12
E-Mail: y.salewski@proregioev.de

Fortschritt  
beginnt 
mit dir.

Arbeitest du lieber im Freien oder im Büro? Liebst du die Abwechslung oder 
bevorzugst du die Routine? Hast du eine Vorliebe für Technik oder eher 
Spaß an Kundenkontakt und Kommunikation? 

Bei STRABAG gibt  es viele Karrierewege und Möglichkeiten, die Zukunft 
mitzugestalten. Lerne unsere vielfältigen Entwicklungsmöglichkeiten und 
spannenden Berufe kennen und finde die Ausbildung, die zu dir passt.

STRABAG AG
Bauweg 34, 30453 Hannover 
Celvin Lühring 
Tel.: +49 51121963-116

JETZT
BEWERBEN.

Mehr Infos auf  
www.proregioev.de/ 

ueber-uns/#mitgliedwerden



Unsere Mitglieder (Stand Mai 2025)
ACTEGA Terra GmbH, AVISTA OIL Deutschland GmbH, Böhm Güterverkehrs GmbH, BUSSE & Coll. Steuerberatungsgesellschaft 
mbH, Christof Wegner Güterkraftverkehr GmbH, Dachser SE, DRK­Region Hannover e. V., Festwerk Unter den Eichen GmbH, 
FNOH­DSL Südheide GmbH, Gehrke econ Steuerberatungsgesellschaft mbH, Gemeinde Uetze, Gemeinde Wedemark, Hahne 
Holding GmbH, HAVI Logistics GmbH, Heavy­Tuned GmbH, Hellmann Worldwide Logistics Germany GmbH & Co. KG, Holcim 
(Deutschland) GmbH, ICT­Gruppe AG, Karl Weymann GmbH, KLH Kabel­ und Leitungsbau GmbH Hannover, Klinikum Wahren-
dorff GmbH Hannover, KNDR GmbH, Köttermann GmbH, Logwin Air + Ocean Deutschland GmbH, Lohn­ und Einkommensteuer 
Hilfe­Ring Deutschland e. V. (Lohnsteuerhilfeverein), LVB­Steinbrink, 30890 Barsinghausen (Unternehmensverwaltung), Median 
Hotel Betriebsgesellschaft mbH & Co. KG, Miele & Cie. KG, Mußmann Heizungstechnik, MVZ Medizinisches Labor Hannover GmbH/
MVZ Labor Limbach Lehrte, Parlasca Keksfabrik GmbH, Park­Hotel Bilm im Glück, Profex Kunststoffe GmbH, RConsult.biz GmbH, 
Ehmann Restaurantbetriebe e. K., Röhler Elektrotechnik GmbH, Stadt Barsinghausen, Stadt Burgdorf – Wirtschaftsförderung, 
Stadt Langenhagen, Stadt Lehrte, Stadt Seelze, Stadt Sehnde, Stadt Wunstorf, Strabag AG Direktion Niedersachsen/Sachsen­
Anhalt, TanQuid GmbH & Co. KG, Treff Hotel Europa Betriebs­GmbH, VetSpezial – Zentrum für Kleintiermedizin, Volkswagen 
Automobile Hannover GmbH & Audi Hannover GmbH, wb Service GmbH, Werther Logistik GmbH & Co. KG

AUSBILDUNG IM VERBUND  
PRO REGIO E. V.

Praklastraße 1  I  31311 Uetze
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www.proregioev.de

Vereinsregister: VR 120 199

Vorstand
Michael Clement, Steinwedeler Kirchweg 21, Lehrte
Marc Blechschmidt, FNOH-DSL Südheide GmbH

Bürozeiten
Montag bis Donnerstag von 9 bis 16 Uhr
Freitag von 9 bis 14 Uhr


