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Willkommen beim BBRZ e. V.

Liebe Interessierte, Fordernde und Unterstiitzende,

fragen Sie sich manchmal, warum es einige Jugendliche auf ihrem Weg ins Leben so
schwer haben? Oder warum es Benachteiligte gibt, von Gewalt Betroffene? Wir fragen
uns dies taglich und unterstitzen Betroffene, vor allem Heranwachsende und junge
Volljahrige, auf ihrem individuellen Weg. Als einer der tragenden Bildungsdienstleister
und Trager der freien Jugendhilfe im Herzen Sachsen-Anhalts bieten wir ein wertvolles
und beddurfnisorientiertes Angebot: Wir helfen und beraten z. B. im Rahmen der Schul-
sozialarbeit, gehen in betreuten Wohnformen der Jugendhilfe mit jungen Menschen
den Weg ins Erwachsensein oder erméglichen Jugendlichen mit Lernbehinderungen,
eine Ausbildung zu absolvieren.

Wir kdnnen dies, da unser ,,Wir“ aus einem qualifizierten und motivierten Team besteht,
das diese schwierige Aufgabe engagiert angeht. Unsere tber 100 spezialisierten Mitar-
beitenden leisten gemeinsam mit unserem vierképfigen Vorstand einmalige Bildungs-,
Jugend- und Sozialarbeit — und damit Hilfe, die direkt vor Ort ankommt.

Lassen Sie uns lhnen mit dieser Broschiire einen Einblick in unser gemeinsames Han-
deln geben, und Sie werden verstehen, was wir mit unserem Slogan ,,Die Zukunft ge-
meinsam gestalten“ meinen.

Wir freuen uns, Sie kennenzulernen!

Der Vorstand und die Geschéftsfiihrung
im Namen des gesamten Teams




Unsere Philosophie

Unser Berufliches Bildungs- und Rehabilitationszentrum e.V. ist ein innovativer,
im Land Sachsen-Anhalt seit 1990 verwurzelter Bildungsdienstleister, der verteilt
im Salzlandkreis sowie in den Stadten Merseburg und Halle agiert. Wir férdern
Menschen in ihrer individuellen, sozialen und beruflichen Entwicklung, begleiten
sie auf dem Weg zu neuen Chancen in der Gesellschaft und engagieren uns fiir
ihre berufliche und soziale Integration. Unsere Angebote richten wir dabei auf die
Entwicklungen des Bildungs- und Arbeitsmarktes sowie der Gesellschaft aus. Wir
achten die Wirde und die Persodnlichkeit jedes Teilnehmenden, unabh&ngig von
Alter, Geschlecht, Herkunft, Religion und politischer Einstellung.

Gelungenes Lernen heiBt fir uns, dass alle Teilnehmenden Freude am Lernen
entwickeln, Schlisselqualifikationen und Handlungskompetenzen fir die Bewal-
tigung ihres Lebens erwerben und in die Lage versetzt werden, selbstbestimmt
Lernprozesse zu steuern sowie die fachlichen und persdnlichen Ziele zu erreichen.
Gelungene Integration bedeutet, dass unsere Teilnehmenden aktiver und selbst-
standiger am sozialen und beruflichen Leben teilhaben.

Wir sind Mitglied...

BAG ORT - Bundesarbeitsgemeinschaft 6rtlich regionaler Trager
der Jugendsozialarbeit e. V.

LAG ORT - Landesarbeitsgemeinschaft 6rtlich regionaler Tréager der
Jugendsozialarbeit Thiiringen/Sachsen-Anhalt e. V.

BAG WBR - Bundesarbeitsgemeinschaft Wohnortnahe Berufliche
Rehabilitationseinrichtungen

WBR SAT e. V. - Wohnortnahe Berufliche Rehabilitations-
einrichtungen Sachsen-Anhalt/Thiiringen

Wir sind Partner der Bundesagentur fiir Arbeit, des Tragers der
Grundsicherung sowie der kommunalen Kérperschaften. Weiterhin
arbeiten wir in innovativen Projekten des Europaischen Sozialfonds
sowie verschiedener Bundes- und Landesprogramme.




Wohnortnahe berufliche
Rehabilitation — Rathmannsdorf

Als eine der tragenden Leistungen bietet der BBRZ e.V. an seinen Standorten Rath-
mannsdorf und Aschersleben eine wohnortnahe berufliche Rehabilitation an.

Unser Angebot umfasst dabei sowohl die Berufsvorbereitung als auch
die Berufsausbildung in den folgenden Fachbereichen:

+ Bautechnik + Garten- und Landschaftsbau
+ Holztechnik

+ Metalltechnik

+ Erndhrung & Hauswirtschaft
+ Farbtechnik & Raumgestaltung

Neben der beruflichen Eingliederungshilfe verfligt unser Standort zudem Uber ein In-
ternat bzw. Uber das Angebot des sozialpddagogisch betreuten Wohnens, sodass Ju-
gendliche und junge Erwachsene bei uns nicht nur berufliche, sondern auch soziale
und personliche Unterstlitzung bekommen. Sie erhalten Hilfen zur Vorbereitung auf ihre
Verselbststandigung bzw. wahrend ihrer schulischen und beruflichen Ausbildung. Unser
Leistungsangebot kniipft dabei an die individuellen Lebenslagen, Interessen und Ent-
wicklungssténde der Jugendlichen und jungen Volljahrigen an. Unsere wertschatzende
und integrierende Arbeit schafft eine Gemeinschaft, in der junge Menschen an einer
hilfevollen und strukturierten Lebensgestaltung teilhaben kénnen.

Berufsvorbereitende
BildungsmafBnahme

Mit einer Regeldauer von 12 Monaten haben junge Rehabilitanden beim BBRZ e. V. die
Mdglichkeit, an einer im Auftrag der Agentur fur Arbeit durchgefihrten Berufsvorbe-
reitung teilzunehmen. Die Hauptziele sind dabei die berufliche Orientierung sowie der
Erwerb der Ausbildungs- oder Berufsreife und eine anschlieBende Vermittlung in ein
Ausbildungs- oder Arbeitsverhaltnis.

Ein typischer Ablauf der Berufsvorbereitung gliedert sich wie folgt:

1. Ankommensphase

+ sich in der Berufsvorbereitung willkommen fiihlen und gern mitarbeiten

+ Begleitung eines schrittweisen Ubergangs von der Schule in die Arbeitswelt
+ Teilhabemdéglichkeiten kennenlernen

2. Kompetenzanalyse

+ Erstellen eines individuellen Starken-Schwachen-Profils

+ Berufsfeldfindung

+ Erstellung eines individuellen Qualifizierungsplanes

+ Uberpriifung der Voraussetzungen zum Erwerb des Hauptschulabschlusses

3. Forder- und Qualifizierungssequenzen

+ Grundkompetenzen — z. B. Schllisselkompetenzen, digitale
und Medienkompetenzen

+ Berufsorientierung/Berufswahl — z. B. Erprobung von Berufsbereichen

+ berufliche Grundfahigkeiten — z. B. betriebliche Grundfertigkeiten,
Bewerbungstraining

+ berufsspezifische Qualifizierungen - z. B. betriebliche Qualifizierung,
arbeitsplatzbezogene Einarbeitung

+ Erwerb des Hauptschulabschlusses — bei passenden Voraussetzungen
entsprechend Unterricht und Prifungsvorbereitung
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Zu unseren Haupttatigkeiten an den Standorten Rathmannsdorf und Aschers- T T A \~—*" Lol / ‘? o \
leben z&hlt auch unser Angebot der beruflichen Ausbildung. Mit unseren bereits _ , L S e il : '
genannten Fachbereichen bieten wir eine Vielzahl an Ausbildungsberufen an, wo- s NG — —=y '_ ﬂ_ 1
mit wir jungen Erwachsenen ermdglichen, einen auf ihre Fahigkeiten und Kom- D B
petenzen zugeschnittenen Beruf zu erlernen. Je nach Wahl dauert die Lehre ein E
bis drei Jahre, qualifiziert betreut und angeleitet durch unsere kompetenten und Bist Du auf der Suche nach einer sinnvollen (@
erfahrenen Mitarbeitenden. Gemeinsam bilden wir geschulte Fachkréfte aus und Tatigkeit und bereit, die Kreislaufwirtschaft -

ermdglichen ein aktives und selbstwirksames Leben. in die'Tat umzusetzen?

Bei uns'machst Du nicht nur einen
Job,- Du hilfst der Umwelt und schonst
unsere Ressourcen.

Zu unseren angebotenen Ausbildungsberufen gehoren:

+ Metallbauer/in | Fachpraktiker/in fiir Metallbau

+ Maler/in und Lackierer/in | Fachpraktiker/in Maler und Lackierer '-;;, — : E G -
+ Tischler/in | Fachpraktiker/in fur Holzverarbeitung e =7 ‘ e \
+ Hochbaufacharbeiter/in | Hochbaufachwerker/in N PR :
+ Fachpraktiker/in im Gartenbau

+ Koch/Kaochin | Fachpraktiker/in Kliche BE F E SA
+ Fachpraktiker/in Hauswirtschaft Befesa  Aluminium  Germany verwertet Befesa verschiedene Ar-  Herstellung von Haushaltsgeraten,
+ Fachpraktiker/in fir personale Dienstleistungen GmbH, ein Unternehmen der Be-  ten von Riickstédnden, die in der in der Bauindustrie etc. verwendet.
fesa mit Sitz in Bernburg, ist ein  Aluminiumindustrie anfallen. Das

modernes Schmelzwerk. Seit 2014  daraus erschmolzene Metall wird  Hier kannst Du uns besuchen:
sammelt, transportiert, recyceltund  in der Automobilindustrie, bei der ~ www.befesa.com




Wir bieten noch mehr

Neben der beruflichen Rehabilitation umfasst unser Leistungsspektrum zahlreiche wei-
tere Angebote und MaBnahmen, die wir an weiteren Standorten des BBRZ e. V. ermdg-
lichen. Aktiv agieren wir in Aschersleben und StaBfurt, in Halle und Merseburg sowie an
verschiedenen Schulen im Salzlandkreis. Entdecken Sie uns!

Ausbildungsverbund

Unser Ausbildungsverbund legt den Fokus vorrangig auf die gemeinsame betriebli-
che Ausbildung von Jugendlichen in verschiedenen Ausbildungsbranchen sowie auf
die Erwachsenenbildung. Unser Ziel ist es, durch eine enge Zusammenarbeit zwischen
Bildungsdienstleistern und Unternehmen den Aufwand fir Ausbildung und Qualifizie-
rung auf mehrere Schultern zu verteilen. Betriebe haben die Mdglichkeit, ihre Auszu-
bildenden und Mitarbeitenden in verschiedenen Bereichen weiterzubilden, darunter
CNC-Technik, SchweiBausbildung, Pneumatik- und Gabelstaplerlehrgdnge und mehr.
Ein wichtiger Bestandteil sind Grundlagenlehrgénge in der Metalltechnik, die Durch-
fihrung von Ausbildungsabschnitten sowie die Vorbereitung auf Prifungen. Neben der
fachlichen Aus- und Weiterbildung bieten wir bei Bedarf auch Unterstiitzung im sozial-
padagogischen Bereich an. Unser ganzheitlicher Ansatz zielt darauf ab, nicht nur die
fachlichen Kompetenzen, sondern auch die persénliche Entwicklung der Teilnehmen-
den zu férdern. Durch diese umfassende Herangehensweise schaffen wir eine effiziente
und nachhaltige Ausbildungsstruktur fur die Teilnehmenden unseres Verbundes.

Aus- und Weiterbildung

Berufswahl Richtig Angehen Friihzeitig Orientieren (BRAFO)

Das Landesberufsorientierungsprogramm ,,BRAFO“ gibt Schilerinnen und Schilern
der Schuljahrgange 7, 8 und 9 in Sachsen-Anhalt die Méglichkeit, ihre berufsbezogenen
Interessen zu erkunden, sich in unterschiedlichen beruflichen Tétigkeiten zu erproben
und dabei eigene Starken und Talente kennenzulernen. Im BBRZ e.V. nehmen Schile-
rinnen und Schiler aus 7 Schulen des Salzlandkreises an BRAFO teil.

Aktive Heranfiihrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt (AVGS)
Die MaBnahme richtet sich an erwerbsféhige Leistungsberechtigte und wird Uber Akti-

vierungs- und Vermittlungsgutscheine finanziert. Die Teilnehmenden werden in Unter-
richtseinheiten auf den Ausbildungs- bzw. Arbeitsmarkt vorbereitet und Gber verschie-
dene Angebote aktiviert sowie befahigt, ihre individuellen Problemlagen zu erkennen
und abzubauen.

Berufsausbildung in einer auBerbetrieblichen Einrichtung (BaE)

Zielgruppe der MaBnahme sind junge Menschen mit Behinderungen, die in der Lage
sind, eine berufliche Ausbildung erfolgreich zu absolvieren, flr eine betriebliche Aus-
bildung aber (noch) nicht in Betracht kommen und die wegen ihrer Behinderungen be-
sonderer Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben bedtirfen.

Die praktische Ausbildung findet in Kooperationsbetrieben auf dem ersten Arbeitsmarkt
statt. Wir als Bildungstréger koordinieren die gesamte Ausbildung und férdern die Aus-
zubildenden durch Stiitzunterricht und sozialpiddagogische Begleitung. Der Ubergang
in eine betriebliche Ausbildung ist jederzeit moglich. Die Zuweisung erfolgt ausschlieB-
lich Uber die Agentur flr Arbeit.

Berufliche Weiterbildung

Der BBRZ e. V. ist auch Bildungsdienstleister im Bereich der beruflichen Weiterbildung
fur alle, die ihre beruflichen Kenntnisse und Fertigkeiten erweitern, an die Anforderun-
gen des Arbeitsmarktes anpassen oder sich fur einen neuen Arbeitsplatz fit machen
wollen. Dazu bieten wir zum Beispiel die MaBnahme ,,Modulare Weiterbildung SchweiB3-
technik“ zur Erlangung des SchweiBerpasses bzw. zur Aktualisierung der Prifbeschei-
nigungen in verschiedenen Verfahren an.



Jugend- und Sozialarbeit

Betreutes Wohnen in Aschersleben und Rathmannsdorf

Wir leben in einer Gesellschaft kultureller Vielfalt und verfiigen daher als Trager im Be-
reich der Jugendhilfe Uber langjahrige Erfahrung in der interkulturellen Arbeit mit jungen
Menschen. In unserer sozialpddagogisch betreuten Wohnform, in der das Miteinander
von Jugendlichen und jungen Volljdhrigen mit unterschiedlichem kulturellem Hinter-
grund selbstversténdlich ist, erhalten alle Hilfen zur Vorbereitung bzw. wahrend ihrer
schulischen und beruflichen Ausbildung. Auch hinsichtlich der sozialen Eingliederungs-
hilfe wird eine individuelle Betreuung geboten.

Zu der Zielgruppe des betreuten Wohnens zahlen zum einen Jugendliche und junge
Volljghrige, fur die im Rahmen des Hilfeplanungsverfahrens festgestellt wurde, dass
betreutes Wohnen die angemessene Lebensform ist, sowie zum anderen unbegleitete
minderjahrige Auslander unter bzw. Gber 18 Jahre, die im Rahmen der Jugendhilfe ver-
sorgt und geférdert werden.

Schulsozialarbeit

Im Rahmen der Férderung durch den ESF bietet der BBRZ e.V. an vier Schulen des
SLK und weiteren vier Schulen in Halle Schulsozialarbeit an. Zu den Schwerpunkten
unserer Arbeit gehdren dabei u. a. die Intervention und Beratung in akuten schulischen
Krisensituationen, die Beratung von Schilern und Schilerinnen, Eltern und Lehrkréaften,
insbesondere in schwierigen Lebenslagen, sowie die Unterstiitzung und Begleitung von
Schulen bei der Schul- und Schulprogrammentwicklung.

WERKSstattSCHULE

Die WERKSstattSCHULE ist ein Jugendhilfeangebot fir schulpflichtige Schulerinnen und
Schiler im Salzlandkreis. Im Rahmen eines Kooperationsvertrages mit den berufsbil-
denden Schulen, den Férder- und Sekundarschulen unserer Region findet in Zusam-
menarbeit mit dem BBRZ e. V. eine Lernortverlagerung statt. Die MaBnahme richtet sich
an schulmide Schulerinnen und Schiler bzw. an Schulverweigernde und hat die Schul-
pflichterflllung der Schilerinnen und Schuler als vordergriindiges Ziel.

In der WERKSstattSCHULE haben junge Menschen (ab dem 13. Lebensjahr) die Mdg-
lichkeit, in verschiedenen Berufsfeldern mitzuwirken und dabei Arbeitstugenden zu er-
lernen. Um schulische Defizite abzubauen, wird mittels Lehrerabordnung individueller
Férderunterricht angeboten.

Koordinierungsstelle der Jugendgerichtshilfe

Die Jugendwerkstatt vom BBRZ e.V. ist die Koordinierungsstelle zur Ableistung ge-
meinnutziger Arbeitsstunden. Hier wird eine sozialpddagogische Begleitung der Teil-
nehmenden ermdglicht. In der Jugendwerkstatt kénnen Jugendliche und junge Volljah-
rige gemeinnltzige Arbeitsstunden nach dem Jugendgerichtsgesetz verrichten.

Frauen- und Kinderschutzhaus (FSH)

Gewalt gegen Frauen und Kinder ist sowohl Ausdruck gesellschaftlicher Benachteili-
gung und Uberforderung des Einzelnen als auch Ausdruck von Machtunterschieden,
die sich in Beziehungen ausdriicken. Unser Frauen- und Kinderschutzhaus bietet ge-
waltbetroffenen Frauen und deren Kindern geschiitzten Wohnraum, aber auch Hilfe und
Unterstitzung an. In unserer Arbeit stdrken und begleiten wir Frauen und Kinder bei
ihrem Entwicklungsprozess hin zu mehr Autonomie.

Wir bringen das Thema ,Gewalt gegen Frauen“ im 6ffentlichen, gesellschaftlichen und
politischen Raum ein. Unser Ziel ist es, auf politische Willensbildung und Umsetzung
einzuwirken, um Lebens- und Handlungsspielrdume fur Frauen zu erweitern.

Anlaufstelle Schulverweigerung und Migration (SchuMi)

SchuMi ist ein Projekt, das speziell fir die Bedurfnisse schulverweigernder Migranten
konzipiert wurde. Was es einzigartig macht, ist das Eingehen auf die Hirden bei der
Integration in das Schulsystem, das sich teilweise sehr von dem aus dem Herkunftsland
unterscheidet. SchuMi nimmt sich die Zeit, um - oft in Einzelgesprachen — Unterschie-
den und Hemmnissen zu begegnen und um zusammen mit Schilerinnen und Schiilern,
Eltern und Schule eine gute Losung zu finden. Auch eine Begleitung der jungen Men-
schen nach der Reintegration ins Schulsystem wird angestrebt.

APPARATEBAU

DRUCK- UND VAKUUM-AUTOKLAVEN MASCHINENBAU
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Unsere Standorte

+ Aschersleben + StaBfurt/Rathmannsdorf + Halle/Merseburg
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NEUE UND SPANNENDE
HERAUSFORDERNUNGEN GESUCHT?

Wir suchen genau dich!
(m/w/d)

€& Industriemechaniker

& Zerspanungsmechaniker

€& Industriekaufmann

€& Kaufmann fur Biromanagement

27
|

VORTEILE DER SILBITZ GROUP ALS ARBEITGEBER

Die Silbitz Group ist Ihr attraktiver Arbeitsgeber in der Region. Mit der
ursprunglichen Grundung 1896 ist die Silbitz Group seit 1938 unter dem
Namen ,Silbitz" auf dem Markt. Dabei ist die Silbitz Group ein innovativer

Anbieter von Gussldsungen in vielen zukunftstrachtigen Geschaftsfel-
dern. Fur Sie als Arbeitnehmer ist die Silbitz Group ein zuverlassiger und

interessanter Arbeitsgeber. Werden Sie gerne Teil unseres Teams.
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JETZT BEWEBEN
Silbitz Group .
Stassfurt AWS GmbH Kontakt:

Sarah Lochmann
An der Liethe 5 T: 03925960402

39418 Stalfurt M: sarah.lochmann@silbitz-group.com



