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Durch die wird Ihre Broschiire lebendig

Entdecken Sie die Broschtre mit der GoZee-App auf lhrem Smartphone oder Tablet und finden Sie
360°-Panoramen, Fotogalerien, Cinemagramme, direkten Internetzugriff und Snap Videos durch Augmented Reality.

Wie man in 30 Sekunden loslegen kann

1. Geben Sie im App Store oder in Google Play 2. Offnen Sie die App und verwenden Sie sie auf
,GoZee" in das Suchfeld ein und laden Sie die Seiten mit dem GoZee-Symbol.
App auf Ihr Smartphone oder Tablet herunter.
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Liebe Leserinnen
& Leser,

wir freuen uns, dass Sie sich fiir die Berufsbildende Schule Montabaur
— das innovative Kompetenzzentrum fiir berufliche Bildung —
interessieren.

Unser Ziel ist es, junge Menschen optimal auf die Anforderungen

in Ausbildung, Beruf und Studium vorzubereiten. Und dabei bauen
wir auf eine in vielen Jahrzehnten gesammelte Erfahrung in Sachen
beruflicher Bildung.

Neben der reinen Wissensvermittlung hat fiir uns die
Personlichkeitsentwicklung unserer Schiilerinnen und Schiiler einen
hohen Stellenwert. Der Schliissel fiir eine erfolgreiche berufliche
Zukunft liegt in einer qualifizierten Ausbildung, die Uber die Theorie
hinausgeht. Alle Beteiligten — engagierte Lehrerteams, Sekretariats-
und Haustechnikmitarbeiter, Kooperationspartner, Schiiler- und
Elternvertretung und der Forderkreis der bbsmt — arbeiten gemeinsam
an diesem Ziel.

Die vielseitige Qualifizierung junger Menschen und ein von Werten 2|3
getragenes Miteinander, bei dem der Mensch im Mittelpunkt steht, sind

dabei tragende Saulen unserer Arbeit. In dieser Broschiire lesen Sie,

wie wir an der bbsmt dieses Leitbild leben.

Eine interessante Lektlire wiinscht Ihnen

Ihre Schulgemeinschaft der bbsmt

Der Mensch im
Mittelpunkt



Lehr- und
Le rn ku Itu r An der bbsmt steht jungen Menschen eine

groBBe Auswahl an Bildungsgdangen mit
vielfdltigen Abschlussmaoglichkeiten offen.

Fiir uns ist es wichtig, unsere Schiilerinnen
und Schiiler ernst zu nehmen und bestmdéglich
zu fordern. Durch die unterschiedlichen
Schulformen mit ihren attraktiven
Schwerpunkten sowie den dort realisierbaren
Schulabschliissen bieten wir ein breit
gefachertes Bildungsangebot.




Breit gefacherte

Ausbildung

Wir fordern zukunftsfahige

Kompetenzen

fur die berufliche und private

Lebensgestaltung

> Berufsvorbereitungsjahr mit Schwerpunkten
in Elektrotechnik, Farbe & Raum, Holztechnik,
Korperpflege, Kraftfahrzeugtechnik, Metalltechnik,
Hauswirtschaft, Sozialwesen, Ernahrung, Verkauf &
Service, fihrt zur Berufsreife

> Berufsfachschule 1 mit den Fachrichtungen
Erndhrung und Hauswirtschaft/Sozialwesen,
Gesundheit und Pflege, Gewerbe und Technik,
Wirtschaft und Verwaltung als fachrichtungsbezogene
einjahrige berufliche Grundbildung

> Berufsfachschule 2 mit den Fachrichtungen
Erndhrung und Hauswirtschaft/Sozialwesen,
Gesundheit und Pflege, Gewerbe und Technik,
Wirtschaft und Verwaltung, fuihrt zur mittleren Reife

> Berufsschule als Partner in der dualen
Ausbildung in den Bereichen Hauswirtschaft, Keramik,
Korperpflege, Nahrung, Technik, Wirtschaft und
Verwaltung

> Hohere Berufsfachschule, Fachrichtung
Wirtschaft, mit Assistenzabschluss und der Option
des Erwerbs der Fachhochschulreife

> Berufsoberschule 1 mit den Fachrichtungen
Technik und Wirtschaft, flihrt zur Fachhochschulreife

> Berufliches Gymnasium mit den
Fachrichtungen Gesundheit und Soziales sowie
Wirtschaft, fiihrt zur allgemeinen Hochschulreife
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Kompetenzforderung
bietet Mehrwert

Das Erlernen und der Nachweis
fachtheoretischer Kenntnisse ist wichtig,
stellt aber nur eine Seite des erfolgreichen
Einstiegs in die Berufs- und Arbeitswelt dar.
Mindestens genauso wichtig sind praktisches
Wissen und Erfahrung. Aus diesem Grund ist
der Unterricht an der bbsmt praxisnah und
orientiert sich klar an den Anforderungen
und Bediirfnissen des Arbeitsmarktes.

Bei der Erstellung unserer praktischen und
theoretischen Inhalte arbeiten wir eng mit
Arbeitgebern und Partnern aus der Wirtschaft
zusammen. Darlber hinaus ibernehmen unsere
Schiilerinnen und Schiiler step-by-step immer mehr
Eigenverantwortung. Sie trainieren an Planspielen
und Wettbewerben, wie z. B. dem Planspiel Borse,
sie fuhren selbststandig unseren schuleigenen
Schreibwarenkiosk oder bereiten sich auf ein Leben
in der globalisierten Welt vor. Das heift: Lernen
aus der Praxis fir die Praxis.

> ECDL: Mit dem Europadischen
Computerflihrerschein bereiten wir gezielt auf die
Anforderungen des Berufslebens vor. Der ECDL
beinhaltet u. a. Lernfelder wie Textverarbeitung,
Tabellenkalkulation, Prasentationen, Datenbanken,
IT-Sicherheit, Bildbearbeitung und Online-
Zusammenarbeit.

> MINT-freundliche Schule: Bildungsinhalte
von MINT-Fachern, wie Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaften und Technik, haben an der
bbsmt einen hohen Stellenwert. Als zertifizierte
MINT-freundliche Schule starken wir unsere
Schiilerinnen und Schiiler in diesen Fachern auf
vielfaltige Weise.

> Musische und kiinstlerische Facher
machen unser Leben vielfaltiger und reicher.
Deswegen fordern wir an der bbsmt die
Begeisterung fiir das darstellende Spiel, fiir
Musik und Kunst im Rahmen von Auftritten,
Ausstellungen und Theaterauffiihrungen.




> Industriekaufleute fiir Europa: Die bbsmt bietet
den angehenden Industriekaufleuten die Ausbildung zur
Industriekauffrau/zum Industriekaufmann fiir Europa an.
Dies beinhaltet zusatzliche Angebote wie das Wahlpflichtfach
Europakunde, ein (iber Erasmus+ gefordertes
Auslandspraktikum und zusatzlichen Englischunterricht mit
der Option, das Cambridge-Zertifikat zu erwerben.

> Cisco® Networking Academy® Program:
Lebenslanges Lernen ist heute Pflicht. Ein Tool, das
Schiilerinnen und Schiiler optimal dabei unterstiitzen kann,
ist das Cisco® Networking Academy® Program. Dort
stehen ihnen Lernmaterialien als webbasiertes Training
auf einer e-learning Plattform zur Verfiigung. Sie kdnnen
S0 u. a. Kenntnisse im Bereich der Informations- und
Kommunikationstechnologien erwerben.

> Schiilerprojekte: Durch die eigenstandige
Ausgestaltung von Bildungsmessen, die Planung und das
Ausrichten von Lesewettbewerben, Bewerbertrainings,
Priifungsvorbereitungskursen fiir andere Klassen und vielen
anderen Projekte haben unsere Schiilerinnen und Schiiler
die Mdglichkeit, sich aktiv einzubringen, Erfahrungen zu
sammeln und Verantwortung zu Gibernehmen.

In Verantwortung
hineinwachsen

Die Personlichkeitsentwicklung unserer Schiilerinnen und
Schiler liegt uns am Herzen. Wahrend ihrer Ausbildung
werden sie daher intensiv von unseren Lehrkraften begleitet
und unterstiitzt. Im Rahmen dieser individuellen Férderung
bieten wir regelmaBig Forderplan- und Beratungsgesprache.
Dartiber hinaus arbeitet die bbsmt mit erfahrenen
Mentoren, die fir spezielle Bildungsgange in allen Belangen
ansprechbar sind.

Die Férderung personlicher, sozialer und methodischer
Kompetenzen ist heute mehr denn je notwendig, um sich
erfolgreich am Arbeitsmarkt zu positionieren. Deshalb
ermutigen wir unsere Schilerinnen und Schiiler, sich
einzubringen und zu engagieren, z. B. im Klassenrat und
in der Schilervertretung. Sie wachsen so immer mehr in
Verantwortung hinein.




Lebensraum
Schule

Praxisnahes Lernen

Werkstatten mit modernster CNC-Technik fiir Metall- und Holzbearbeitung

v

Fiir uns ist es unverzichtbar,

das theoretische Wissen mit einen von Schiilerinnen und Schiilern gefiihrten Schreibwarenkiosk mit

praxisnahem Unterricht zu angeschlossenem Lernbiiro
veranschaulichen und zu vertiefen.

Dafiir verfiigt die bbsmt iiber eine
Vielzahl an gut ausgestatteten
Fachrdaumen. Die bbsmt bietet ihren
Schiilerinnen und Schiilern ein
optimales Lernumfeld:

W

iPads und Dokumentenkameras

modern ausgestattete hauswirtschaftliche Fachpraxisraume
Friseursalon

ein Biologielabor, das technisch auf dem neuesten Stand ist
neueste Priiftechnik zur E-Mobilitat

voll ausgestattete Keramikwerkstatten und Labore

eine Bibliothek/Mediathek als Lernort

ein komplett ausgestatteter Warenverkaufsraum

>
>
>
>
>
>
>
>
>

in nahezu allen Klassenrdaumen interaktive Boards




Unser Beratungsnetzwerk umfasst:

>
>
>
>
>
>
>
>

Schulseelsorge
Schulsozialarbeit
Suchtpravention
Verbindungslehrer/innen
Jugendmedienschutz
Coaching
Schulmediation
Klassenrat

WWw



Kooperation

Zusammen

erreichen wir mehr

Wir bilden tragfahige und verlassliche
Netzwerke zur Kooperation mit Eltern,
Unternehmen und weiteren externen Partnern

Gemeinsam lassen sich Ziele bekanntlich
besser und effektiver erreichen. Wir arbeiten
daher eng mit Unternehmen und anderen
externen Partnern in Kooperations- und
Bildungspartnerschaften zusammen. Zu unseren
Partnern gehoren z. B. die Hochschule Koblenz,
die Technische Hochschule Mittelhessen, die
Technikakademie Weilburg, das Bildungs-

und Forschungszentrum Keramik, die

Agentur fiir Arbeit, die Kammern sowie viele
Ausbildungsbetriebe und regionale Arbeitgeber
aus Handwerk und Industrie. Von diesen
Kooperationen profitieren unsere Schiilerinnen
und Schiiler schon wahrend ihrer Schul-

und Ausbildungszeit und beim Einstieg ins
Berufsleben.

)

Vorteile unserer Bildungspartnerschaften

modernste Fachraume dank des Westerwaldkreises
und der Hilfe von Sponsoren

Veranstaltungen mit Wissenschaft und Wirtschaft
zum Netzwerken

fundierte duale Ausbildung

enge Zusammenarbeit von Ausbildungsbetrieb und
Berufsschule

qualifizierte Berufs- und Studienberatung
Kooperation mit den zustandigen Kammern

Betriebsbesichtigungen, die Einblicke in die Praxis
geben

Betriebspraktika in der Region

mehrwdchige Auslandspraktika, die liber die EU
finanziert werden

Férderung und Besten-Ehrungen durch die
Alexander Tutsek-Stifung

finanzielle Unterstiitzung durch unseren Forderkreis
bei der Umsetzung einzelner Unterrichtsprojekte



Wir verstehen uns als eine starke =
Schulgemeinschaft, die gemeinsame SC h u | g e m e I n SC h a ft
Werte und Ideen teilt. Unsere Schule

ist mehr als ein Ort der reinen
Wissensvermittiung und Bildung.

Wir setzen auf ein vielseitiges und buntes
Schulleben mit Sportfesten, musikalischen und
kiinstlerischen Aktivitaten und Auffiihrungen,
mit der jahrlich stattfindenden Ruanda-Aktion,
mit Klassen- und Studienfahrten, Skifreizeiten,
den Tagen der Orientierung oder dem BVJ-
Verkaufsstand auf dem Weihnachtsmarkt in
Montabaur ...

Toleranz, Authentizitat und
gegenseitige Unterstutzung
sind fur uns die Basis einer
starkenorientierten und
lebendigen Schulgemeinschaft
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Seit 2014 beschreiten wir gemeinsam mit der
Katharina-Kasper-Forderschule (KKS) einen
gemeinsamen Inklusionsweg. Schilerinnen und
Schiiler des beruflichen Gymnasiums Gesundheit und
Soziales der bbsmt und der Abschlussklassen der

KKS kommen wochentlich zu Nachmittagseinheiten
zusammen, um gemeinsam zu arbeiten und SpaB

zu haben. Daraus entstehen jedes Jahr neue
Kunstprojekte, die in vielfaltigen internen und externen
Prasentationen Besucher begeistern.

Verantwortung endet nicht an der eigenen

Schultiir. Engagierte Schiilerinnen und Schiiler

der BF2-Hauswirtschaftsklassen tibernehmen im
berufsbezogenen Unterricht die Planung, Steuerung
und Auswertung der jahrlich stattfindenden Ruanda-
Aktion. Tatkraftige Unterstlitzung erhalten sie dabei vor
allem von Auszubildenden aus dem Backerhandwerk,
aus der Gastronomie und von BF1-Klassen aus der
Hauswirtschaft. Die Erlése der Ruanda-Aktion kommen
unserer Partnerschule Rwamiko in Ruanda zugute und
flieBen dort in Ausstattung, Unterrichtsmaterial und

in die Umsetzung von Projekten, z. B. zur Gewinnung
erneuerbarer Energien.



Lernende
Organisation

Miteinander und
vonheinander lernen

Wir verstehen uns als
lernende Organisation,
die neuen Entwicklungen
offen gegeniibersteht
und Prozesse durch
Evaluation optimiert

> Als EQuL-Schule entwickeln wir die bbsmt in
strukturierter Weise fort. Wir zielen dabei schwerpunktmaBig
auf den Ausbau unserer aktuellen Lehr- und Lernkultur und
bauen unser an EFQM ausgerichtetes Qualitatsmanagement
kontinuierlich aus.

> Die bbsmt ist 2015 mit sieben anderen rheinland-
pfalzischen Schulen als einzige berufsbildende Schule in das
Projekt ,Hospitationsschulen — miteinander & voneinander
lernen® des Padagogischen Landesinstituts gestartet und
bietet seitdem ein eigenes Hospitationsprogramm an.

> Darliber hinaus fungieren wir als Ausbildungsschule
des Studienseminars Neuwied — quasi immer am Puls der
Zeit, was modernen Unterricht angeht — und werden als
innovative Schule mehrmals jahrlich vom Studienseminar
besucht.

> Einen Einblick in den Status quo erlauben uns
regelmaBige Schiler- und Elternbefragungen sowie auch
Befragungen der Ausbildungsbetriebe. Sie dienen der
Evaluation und aktuellen Standortbestimmung und sind fiir
uns ein wichtiges Instrument, um die bbsmt zukunftssicher
weiterzuentwickeln.



Teamorientierung

Teamorientierung ist eine
Schliisselqualifikation, die inzwischen in

fast allen Arbeitsbereichen unerlasslich

ist. Wir an der bbsmt leben diesen
Teamgedanken: Unsere Lehrerteams arbeiten
eigenverantwortlich und bilden den Kern der
schulischen Arbeits- und Unterrichtsstruktur.
Die Entscheidungen werden also dort
getroffen, wo die schulischen Arbeitsprozesse
stattfinden.

Wir organisieren
unsere Arbeit verantwortungsbewusst
in Teams

Wir pflegen eine respektvolle und
konstruktive Kommunikationskultur,
die sich durch Transparenz, Offenheit
und Sachbezug auszeichnet

Wir freuen uns, wenn Sie die
bbsmt in Ihrer ganzen Vielfalt
kennen lernen méchten. Gerne
M - beraten wir Sie personlich.
KO m m u n I katl O n Vereinbaren Sie einen
Beratungstermin mit unseren
Kolleginnen und Kollegen.




Wir danken unseren Partnern
fur die Unterstiitzung bei

der Herstellung dieser
Broschiire.

Mit Biss ins Berufsleben!

Ralf Baldus

Zahnarztpraxis & Dental Wellness

Konrad-Adenauer-Platz 9
56410 Montabaur
Telefon: 02602-17025
E-Mail: info@zahnarzt-baldus.de

STAHLBAU

WESTERWALD

AUSBILDUNG mit ZUKUNFT Itermetseite ww stahibauwesternald. dofarere

,Die Ausbildung in der":

Zugbriicke hat mir viel
Spafd gemachtund ich

war von Anfang an
c voll dabei...“
#A Z U G B R U K I -~ ¥

|r machen euch fit, ganz egal welche Ausbildung ihr-wahit. e !
Ob als Student, Hofa, Refa, Koch oder Fachkraft - herzlich ]
willkommen bei uns im Zugbriicke-Team! @

: o VGBRVUCKE
Werde ein #AZUGBRUCKI | zugbruecke.de Z

;

Hotel ZUGBRUCKE Grenzau GmbH, 56203 Hohr-Grenzhausen
Bewerbungen bitte an Frau Sonja Geske, job@zugbruecke.de

WIR MACHEN AUSBILDUNG!

DU BIST BALD MIT DER SCHULE FERTIG? = | ' - B

Dann starte mit einer dualen Ausbildung voll durch!
Wie genau das funktioniert, erfahrst du auf durchstarter.de.

Das Beste: Hier erfahrst du direkt von Azubis aus deiner Region,

was sie in ihrem Beruf lernen und wie ihre Ausbildung abl&uft. - | A : ; L / ! Ein Angebot der
Klick dich in deine Zukunft! : 3 I
Koblenz

Starke Wirtschaft.
Starke Region.

instagram.com/durchstarter.de

° facebook.de/durchstarter R Lo & L= ; in Zusammenarbeit mit der Arbeits-
gemeinschaft der rheinland-pfalzischen

° youtube.com/durchstarterde IHKs und der IHK Mittleres Ruhrgebiet




ewm

WE ARE WELDING

v j_ o 3 .
I ]
Gemeinsam durchstarten!
Nibm
Starte deine Karriere mit einer Ausbildung oder einem Dualen Studium bei EWM é%' §
§ v
Du méchtest in einem innovativen High-Tech-Unternehmen arbeiten? Bist gerade dabei, die Schule abzuschlieen? Mehy 4, Wy
Bist teamorientiert, kontaktfreudig und willst gute Weiterbildungs- und Ubernahmechancen? A“:sggun s ;m:,,e"
Dann bewirb dich jetzt und setze mit uns weltweit neue MafBstébe! W'Mewm’stduauf
.gl’oup.cOm

Wir freuen uns auf deine Bewerbung, per E-Mail an: ausbildung@ewm-group.com

EWM AG | Angelika Szczesny-Kluge (Vorstand/HR)
Claudia Feierabend (Leitung kaufm. Ausbildung) | Martin Meyer (Leitung techn./gewerbl. Ausbildung)
Dr. Guinter-Henle-StraBe 8 | 56271 Miindersbach | Tel.: +49 2680 181-0 | Fax: -277 f1>1w]O]in)

* KREBS & RIEDEL
7 Schleifscheibenfabrik GmbH & Co. KG S,

Unsere Ausbildungsplitze:

“M""‘ = e )

= Industriekaufmann (m/w/d)
» Industriekeramiker (m/w/d)
= Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

Interessiert?

ewirb DICH jetzt!

Weitere Informationen:
www.krebs-riedel.de

— KREBS & RIEDEL
ih : ]! ) Schleifscheibenfabrik GmbH & Co. KG

| I JJRY Bremer Strafe 44 - 34385 Bad Karlshafen
§9§ Tel.: +49 5672 184-0 * Fax: +49 5672 184-218
KREBS&RIEDEL & Mail: karriere@krebs-riedel.de = Web: www.krebs-riedel.de

bbsmt06JS19




wir suchen Auszubildende in den Bereichen Backerei & Cafe

- Backer/in 5 SRUN

- B 5C ke I‘EifaC hve rka Ufe I'/ i n Natiirlich. Aus gutem Grund.

Verfiigen sollten Sie iiber:
- Genauigkeit
- Teamfahigkeit
- gepflegtes Erscheinungsbild
- Verantwortungsbewusstsein
Wir bieten: -

- fachgerechte Ausbildung in
einem jungen Team

- interne Weiterbildung

- Arbeitszeit lt. Aushildungsplan der HWK

Schriftliche Bewerbung an:
Backerei H.-W. Grund GmbH
Koblenzerstralde 7a

z.Hd. Frau Daniela Grund
57629 Hochstenbach

E-Mail: TK-Grund@t-online.de

www.baeckerei-grund.de

Wir, die Firma Jungbluth Nutzfahrzeuge, sind ein mittelstdndisches Unternehmen und Vertragspartner der Volvo Group Trucks Central
Europe GmbH. Wir handeln, reparieren und vermieten Volvo- und Renault-Trucks.

Zur Verstidrkung unserer Teams an den Standorten Plaidt und Ransbach-Baumbach suchen wir ab sofort

Auszubildende zum/zur Kfz-Mechat

Im Nutzfahrzeugbereich wird das autonome Fahren, die Erneuerung der Antriebskonzepte (Gas- und Elektro-Antriebe) Wir bilden gerne aus!
in naher Zukunft eingefiihrt. Wenn Du Interesse an einem Beruf mit technischen Herausforderungen und Zukunfts- Bei uns Zhit Dein Wille
chancen hast und uns auf diesem Weg begleiten mdchtest, dann starte mit uns Deine berufliche Zukunft. und nicht Deine Noten.

Bewirb Dich jetzt!

Wir bieten Dir einen sicheren, langfristigen, abwechslungsreichen Arbeitsplatz in einem sehr motivierten Team mit
sehr guten Weiterbildungsméglichkeiten und leistungsgerechter Bezahlung! Uber Deine aussagekriftige Bewerbung freuen wir uns.
Saffiger StraBe 4 - 56637 Plaidt - Tel.: 026 32/9550-0 - bewerbung@jungbluth-nutzfahrzeuge.de

Weitere Stellenangebote findest Du unter www.jungbluth-nutzfahrzeuge.de

von bergh

: Shop Fitting
" IN4 _ ; Nd MBS T ey ¢ Interior Design
Wy €3 :

Du bist handwerklich interessiert und mochtest dein Arbeitsergebnis direkt in den Handen halten?
Dann bist du bei uns genau richtig! Wir bieten jahrlich zum 1. August einen Ausbildungsplatz

zum Holzmechaniker / zur Holzmechanikerin.

Eigentlich wolltest du gerne Schreiner/ Schreinerin werden? Kein Problem. Bewirb dich von Bergh GmbH
trotzdem bei uns, denn beide Berufe sind eng miteinander verwandt. Henrik Hermann

Am Bahndamm 6

Du erlernst die industrielle Herstellung von Mébeln und Innenausbauteilen an modernsten
56428 Dernbach

Maschinen sowie mit den Werkzeugen des traditionellen Handwerks. Kollege Roboter wird
dich bei uns also nicht so schnell ersetzen kénnen. Wir bieten dir auBerdem gute Ubernahme-
chancen und férdern individuelle Weiterbildungsmdglichkeiten nach deiner Ausbildung.

L +4926 0294 27-0
= info@von-bergh.de
Wir freuen uns auf deine schriftliche Bewerbung. o www.von-bergh.de




GLASKLAR IN DIE ZUKUNFT

BEI DER VERALLIA DEUTSCHLAND AG

Glas gilt heute als Zukunfts-Werkstoff. Es
besteht aus natiirlichen, unendlich vorhan-
denen Rohstoffen, ist perfekt recyclebar, da-
mit nachhaltig und umweltfreundlich. Dass
Glas zukunftsweisend ist, zeigt sich nicht
nur bei High-Tech-Glasfaserkabeln. Das gilt
auch ganz bodenstandig fiir Glaser und Fla-
schen, in denen Lebensmittel verpackt sind.

In Wirges werden solche Glasverpackungen
hergestellt. Taglich, millionenfach. Das Werk
der Verallia Gruppe, eines von vieren bun-
desweit, ist dabei spezialisiert auf Wein und
Sektflaschen.

Glas wird aus Sand gemacht — heif3t es. Die
Verallia Deutschland AG ist dabei schon seit
Jahrzehnten fiihrend im Recyclingbereich.
Deshalb ist der wichtigste Rohstoff heu-
te das gesammelte Recyclingglas. Es kann
beliebig oft ohne QualitatseinbuBe wie-
derverwendet werden. Lebensmittel, die in
Glas verpackt sind, sind daher am besten
geschiitzt. Glas reagiert einfach gar nicht
mit dem Inhalt. Der gute Geschmack bleibt
unverfalscht erhalten.

I VERALLIA DEUTSCHLAND AG

Im Werk Wirges ist man sich durchaus
bewusst, dass man hochsten Qualitats-
anspriichen geniigen muss, weil man fiir
die Lebensmittelindustrie arbeitet. Strenge
Hygienestandards gelten im gesamten Pro-
duktionsbereich. GroRer Wert wird auch auf
Arbeitssicherheit gelegt. Die etwa 280 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter arbeiten mit
1.600 Grad heiBem Material.

Dass man in Wirges auf die Zukunft aus-
gerichtet ist, zeigt sich nicht nur in den
Bereichen Qualitat, Nachhaltigkeit und Ge-
sundheit. Immer wichtiger wird, sich fiir die
anspruchsvollen Aufgaben den richtigen
Nachwuchs zu sichern. Verallia betreibt in
Wirges eine eigene Ausbildungswerkstatt
mit professioneller Ausstattung.

Im Unternehmen sieht man sich heute gut
geruistet fiir die Herausforderungen der Zu-
kunft. Glas liegt im Trend, dank Wertigkeit
und Nachhaltigkeit. Die Produktionsanla-
gen sind mit hohem Investitionsaufwand
modernisiert und energiesparend ausge-
richtet. Das sind gute Griinde fiir die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter, vertrauensvoll
in die Zukunft zu schauen.

ilm
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Zertifikat seit 2012
. audit berufundfamilie

UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE

Verfahrensmechaniker (m/w/d)
Fachrichtung Glastechnik

Industriemechaniker (m/w/d)
Einsatzgebiet Instandhaltung

Mechatroniker (m/w/d)

Maschinen- & Anlagenfiihrer (m/w/d)
Schwerpunkt Metall- und Kunststofftechnik

Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d)
Einsatzgebiet Schalt- und Steueranlagen

INTERESSE?

Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbungs-
unterlagen mit tabellarischem Lebenslauf
und Kopien der zwei letzten Zeugnisse.

VERALLIA DEUTSCHLAND AG
Personalwesen « Anette Eberz
Siemensstral3e 1 - 56422 Wirges
Telefon 02602-938 225
anette.eberz@verallia.com

Die Verallia Gruppe ist einer der

fiihrenden Hersteller von Verpackungsglas
fur die Getranke- & Lebensmittelindustrie.

verallia




Jetzt bei VR
bewerben!

Bau wit uns Deine um"r!

Wir bieten Dir eine moderne und innovative Ausbildung in einem angenehmen Arbeitsklima mit guten Ubernahmechancen bei
entsprechenden Leistungen und machen Dich fit fir Deine berufliche Zukuntft.

Erfahre mehr Gber die Ausbildungsberufe auf volkmann-rossbach.de/karriere

Industriekaufleute, Fachkraft fir Metalltechnik Fachrichtung Schutzplankentechnik,
KFZ Mechatroniker Fachrichtung Nutzfahrzeuge und Fachinformatiker Fachrichtung Systemintegration

Sende Peine Bewerbung an

VOLKMANN & ROSSBACH GmbH & Co. KG

Personalabteilung * Hohe Stralle 9-17 « 56410 Montabaur oder an personalwesen@volkmann-rossbach.de

ﬁ / volkmannrossbach
(©) @volkmannrossbach

Im Team zum Erfolg!

Ausgerichtet auf die Umsetzung der Vision: ,Nachhaltiger Schutz unserer Alltags-
bediirfnisse”, ist kp ein weltweit fiihrender Anbieter von festen und flexiblen Verpackungen
und Spezialfolienldsungen fiir pharmazeutische und Medizinprodukte, Lebensmittel, Getranke
und Karten. Mit einem breiten und innovativen Portfolio an Verpackungs- und Folienlésungen
und Services spielt kp eine bedeutende Rolle in der Wertschdpfungskette der Kunden. kp wahrt
die Produktintegritdt, gewahrleistet Sicherheit und Gesundheit der Verbraucher, verbessert die
Nachhaltigkeit und schiitzt die Markenreputation. Gegriindet 1965, verfligt kp iber 32 Werke
in 18 Landern und beschaftigt iber 6.400 Mitarbeiter, die sich der weltweiten Kundenbetreuung
an (ber 60 Standorten verschrieben haben.

Auch kiinftig will Kléckner Pentaplast das Unternehmen mit gut ausgebildeten Mitarbeitern*/-
innen verstarken. Deshalb begeistern wir junge Menschen fir gewerblich-technische oder
kaufmdnnische Berufe und bieten eine vielseitige Ausbildung, in der sie viele Qualifikationen
erwerben konnen.

@ klockner pentaplast

Stellen Sie jetzt die Weichen fiir Ihren erfolgreichen Ausbildungsstart 2020!

Zum 1. August 2020 bilden wir in folgenden Ausbildungsberufen aus:

Industriekaufmann*/-frau

Bachelor of Arts (B.A)

Bachelor of Science (Wirtschaftsinformatik)

Verfahrensmechaniker*/in Fachrichtung Kunststoff- und Kautschuktechnik
Chemielaborant*/in

Fachinformatiker*/in Fachrichtung Systemintegration
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Industriemechaniker*/in Fachrichtung Instandhaltung

Das bieten wir Ihnen: Unsere Erwartungen an Sie:

> Wir fordern und fordern. > Sie sind leistungs- und einsatzbereit.

> Unsere qualifizierte Ausbildung ist > Sie sind wach und aufgeschlossen.
vielseitig und abwechslungsreich. > Sie sind kaufmannisch/technisch

> Auf guten Verdienst und attraktive interessiert.

Zusatzleistungen ist Verlass. > Ihre Zeugnisnoten kénnen sich sehen
> Sie erlangen ideale Grundlagen fir Ihre lassen.

berufliche Weiterbildung. > Sie sind ein Teamplayer.
> Sie arbeiten in motivierten Teams in

einem guten Betriebsklima.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf die zeitnahe Zusendung
Ihrer Bewerbungsunterlagen inklusive Anschreiben, Lebenslauf, Kopien der letzten beiden
Schulzeugnisse sowie Bescheinigungen (iber Praktika.

Kléckner Pentaplast GmbH | Human Resources | Postfach 11 65 | 56401 Montabaur
Oder per E-Mail an: career-montabaur@kpfilms.com
Fiir Riickfragen rufen Sie uns an: Tel. 02602 915-247 (Frau Stefanie Malm)
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STARTE DEINE ZH\ HUF HAUS

LZUKUNFT o

Karriere bei HUF HAUS, dem europdischen Marktfihrer flir moderne
Fachwerkhduser aus Holz und Glas, bedeutet Gberdurchschnittliche
Ausbildungsqualitat: Fur Tischler und Zimmerer eine eigene
Lehrwerkstatt, im kaufménnischen Bereich unter anderem ein
vierwdchiges Sprachpraktikum im Ausland.

Gleiches gilt fir die Auszubildenden in den technischen Bereichen:
Hochmoderne Arbeitsplatze und abwechslungsreiche Praktika bereiten
Dich optimal auf den Berufseinstieg vor.

Bewirb Dich jetzt und werde Teil der HUF Familie!
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Bauzeichner
STARTE DEIN HUF Industriekaufleute
ERLEBNIS 2020 Technische Systemplaner
miw]d Tischler
Zimmerer

.........

HUF VORTEILE

® hochmoderne
Arbeitsplatze

® Auslandspraktika

® spannende Baustellen
in ganz Europa
Fortbildungen

® |ehrwerkstatt

® Fitness-Studio

e 30 Tage Urlaub
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bbsmt

Berufsbildende Schule
Montabaur

Von-Bodelschwingh-StraBe 33
56410 Montabaur

) 02602 1575-0, & 02602 1575-90
buero@bbs-montabaur.de
www.bbs-montabaur.de

AuBenstelle Keramik

Am Scheidberg 6

56203 Hohr-Grenzhausen

) 02624 3306, & 02624 951588
bs-keramik@bbs-montabaur.de
www.bbs-montabaur.de

/DEUTSCHLAND » Concept: JS/MEDIATOOLS A/S ¢ 39080  www.jsdeutschland.de



