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Entdecken Sie die Broschüre mit der GoZee-App auf Ihrem Smartphone oder Tablet und finden Sie 
360°-Panoramen, Fotogalerien, Cinemagramme, direkten Internetzugriff und Snap Videos durch Augmented Reality.

GoZee: Wie man in 30 Sekunden loslegen kann
1. Geben Sie im App Store oder in Google Play 

„GoZee“ in das Suchfeld ein und laden Sie die  
App auf Ihr Smartphone oder Tablet herunter.

2. Öffnen Sie die App und verwenden Sie sie auf 
Seiten mit dem GoZee-Symbol.

Durch die GoZee-App wird Ihre Broschüre lebendig

Snap Video



Der Mensch im
Mittelpunkt

Liebe Leserinnen& Leser,
wir freuen uns, dass Sie sich für die Berufsbildende Schule Montabaur 
– das innovative Kompetenzzentrum für berufliche Bildung – 
interessieren.

Unser Ziel ist es, junge Menschen optimal auf die Anforderungen 
in Ausbildung, Beruf und Studium vorzubereiten. Und dabei bauen 
wir auf eine in vielen Jahrzehnten gesammelte Erfahrung in Sachen 
beruflicher Bildung.

Neben der reinen Wissensvermittlung hat für uns die 
Persönlichkeitsentwicklung unserer Schülerinnen und Schüler einen 
hohen Stellenwert. Der Schlüssel für eine erfolgreiche berufliche 
Zukunft liegt in einer qualifizierten Ausbildung, die über die Theorie 
hinausgeht. Alle Beteiligten – engagierte Lehrerteams, Sekretariats- 
und Haustechnikmitarbeiter, Kooperationspartner, Schüler- und 
Elternvertretung und der Förderkreis der bbsmt – arbeiten gemeinsam 
an diesem Ziel.

Die vielseitige Qualifizierung junger Menschen und ein von Werten 
getragenes Miteinander, bei dem der Mensch im Mittelpunkt steht, sind 
dabei tragende Säulen unserer Arbeit. In dieser Broschüre lesen Sie, 
wie wir an der bbsmt dieses Leitbild leben.

Eine interessante Lektüre wünscht Ihnen

Ihre Schulgemeinschaft der bbsmt
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Lehr- und 
Lernkultur An der bbsmt steht jungen Menschen eine 

große Auswahl an Bildungsgängen mit 
vielfältigen Abschlussmöglichkeiten offen.

Für uns ist es wichtig, unsere Schülerinnen 
und Schüler ernst zu nehmen und bestmöglich 
zu fördern. Durch die unterschiedlichen 
Schulformen mit ihren attraktiven 
Schwerpunkten sowie den dort realisierbaren 
Schulabschlüssen bieten wir ein breit 
gefächertes Bildungsangebot.



Breit gefächerte
Ausbildung

w Berufsvorbereitungsjahr mit Schwerpunkten 
in Elektrotechnik, Farbe & Raum, Holztechnik, 
Körperpflege, Kraftfahrzeugtechnik, Metalltechnik, 
Hauswirtschaft, Sozialwesen, Ernährung, Verkauf & 
Service, führt zur Berufsreife

w Berufsfachschule 1 mit den Fachrichtungen 
Ernährung und Hauswirtschaft/Sozialwesen, 
Gesundheit und Pflege, Gewerbe und Technik, 
Wirtschaft und Verwaltung als fachrichtungsbezogene 
einjährige berufliche Grundbildung

w Berufsfachschule 2 mit den Fachrichtungen 
Ernährung und Hauswirtschaft/Sozialwesen, 
Gesundheit und Pflege, Gewerbe und Technik, 
Wirtschaft und Verwaltung, führt zur mittleren Reife

w Berufsschule als Partner in der dualen 
Ausbildung in den Bereichen Hauswirtschaft, Keramik, 
Körperpflege, Nahrung, Technik, Wirtschaft und 
Verwaltung

w Höhere Berufsfachschule, Fachrichtung 
Wirtschaft, mit Assistenzabschluss und der Option  
des Erwerbs der Fachhochschulreife

w Berufsoberschule 1 mit den Fachrichtungen 
Technik und Wirtschaft, führt zur Fachhochschulreife

w Berufliches Gymnasium mit den 
Fachrichtungen Gesundheit und Soziales sowie 
Wirtschaft, führt zur allgemeinen Hochschulreife
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Wir fördern zukunftsfähige
      Kompetenzen
              für die berufliche und private 
Lebensgestaltung



 

Kompetenzförderung 
bietet Mehrwert

w ECDL: Mit dem Europäischen 
Computerführerschein bereiten wir gezielt auf die 
Anforderungen des Berufslebens vor. Der ECDL 
beinhaltet u. a. Lernfelder wie Textverarbeitung, 
Tabellenkalkulation, Präsentationen, Datenbanken, 
IT-Sicherheit, Bildbearbeitung und Online-
Zusammenarbeit.

w MINT-freundliche Schule: Bildungsinhalte 
von MINT-Fächern, wie Mathematik, Informatik, 
Naturwissenschaften und Technik, haben an der 
bbsmt einen hohen Stellenwert. Als zertifizierte 
MINT-freundliche Schule stärken wir unsere 
Schülerinnen und Schüler in diesen Fächern auf 
vielfältige Weise.

w Musische und künstlerische Fächer 
machen unser Leben vielfältiger und reicher. 
Deswegen fördern wir an der bbsmt die 
Begeisterung für das darstellende Spiel, für 
Musik und Kunst im Rahmen von Auftritten, 
Ausstellungen und Theateraufführungen.

Das Erlernen und der Nachweis 
fachtheoretischer Kenntnisse ist wichtig, 
stellt aber nur eine Seite des erfolgreichen 
Einstiegs in die Berufs- und Arbeitswelt dar. 
Mindestens genauso wichtig sind praktisches 
Wissen und Erfahrung. Aus diesem Grund ist 
der Unterricht an der bbsmt praxisnah und 
orientiert sich klar an den Anforderungen 
und Bedürfnissen des Arbeitsmarktes.

Bei der Erstellung unserer praktischen und 
theoretischen Inhalte arbeiten wir eng mit 
Arbeitgebern und Partnern aus der Wirtschaft 
zusammen. Darüber hinaus übernehmen unsere 
Schülerinnen und Schüler step-by-step immer mehr 
Eigenverantwortung. Sie trainieren an Planspielen 
und Wettbewerben, wie z. B. dem Planspiel Börse, 
sie führen selbstständig unseren schuleigenen 
Schreibwarenkiosk oder bereiten sich auf ein Leben 
in der globalisierten Welt vor. Das heißt: Lernen 
aus der Praxis für die Praxis.



 

Kompetenzförderung 
bietet Mehrwert

In Verantwortung
    hineinwachsen

w Industriekaufleute für Europa: Die bbsmt bietet 
den angehenden Industriekaufleuten die Ausbildung zur 
Industriekauffrau/zum Industriekaufmann für Europa an. 
Dies beinhaltet zusätzliche Angebote wie das Wahlpflichtfach 
Europakunde, ein über Erasmus+ gefördertes 
Auslandspraktikum und zusätzlichen Englischunterricht mit 
der Option, das Cambridge-Zertifikat zu erwerben.

w Cisco® Networking Academy® Program: 
Lebenslanges Lernen ist heute Pflicht. Ein Tool, das 
Schülerinnen und Schüler optimal dabei unterstützen kann, 
ist das Cisco® Networking Academy® Program. Dort 
stehen ihnen Lernmaterialien als webbasiertes Training 
auf einer e-learning Plattform zur Verfügung. Sie können 
so u. a. Kenntnisse im Bereich der Informations- und 
Kommunikationstechnologien erwerben.

w Schülerprojekte: Durch die eigenständige 
Ausgestaltung von Bildungsmessen, die Planung und das 
Ausrichten von Lesewettbewerben, Bewerbertrainings, 
Prüfungsvorbereitungskursen für andere Klassen und vielen 
anderen Projekte haben unsere Schülerinnen und Schüler 
die Möglichkeit, sich aktiv einzubringen, Erfahrungen zu 
sammeln und Verantwortung zu übernehmen.

Die Persönlichkeitsentwicklung unserer Schülerinnen und 
Schüler liegt uns am Herzen. Während ihrer Ausbildung 
werden sie daher intensiv von unseren Lehrkräften begleitet 
und unterstützt. Im Rahmen dieser individuellen Förderung 
bieten wir regelmäßig Förderplan- und Beratungsgespräche. 
Darüber hinaus arbeitet die bbsmt mit erfahrenen 
Mentoren, die für spezielle Bildungsgänge in allen Belangen 
ansprechbar sind.

Die Förderung persönlicher, sozialer und methodischer 
Kompetenzen ist heute mehr denn je notwendig, um sich 
erfolgreich am Arbeitsmarkt zu positionieren. Deshalb 
ermutigen wir unsere Schülerinnen und Schüler, sich 
einzubringen und zu engagieren, z. B. im Klassenrat und 
in der Schülervertretung. Sie wachsen so immer mehr in 
Verantwortung hinein.



Praxisnahes Lernen

Lebensraum 
Schule

Für uns ist es unverzichtbar, 
das theoretische Wissen mit 
praxisnahem Unterricht zu 
veranschaulichen und zu vertiefen. 
Dafür verfügt die bbsmt über eine 
Vielzahl an gut ausgestatteten 
Fachräumen. Die bbsmt bietet ihren 
Schülerinnen und Schülern ein 
optimales Lernumfeld:

w Werkstätten mit modernster CNC-Technik für Metall- und Holzbearbeitung
w einen von Schülerinnen und Schülern geführten Schreibwarenkiosk mit 

angeschlossenem Lernbüro
w iPads und Dokumentenkameras
w modern ausgestattete hauswirtschaftliche Fachpraxisräume
w Friseursalon
w ein Biologielabor, das technisch auf dem neuesten Stand ist
w neueste Prüftechnik zur E-Mobilität
w voll ausgestattete Keramikwerkstätten und Labore
w eine Bibliothek/Mediathek als Lernort
w ein komplett ausgestatteter Warenverkaufsraum
w in nahezu allen Klassenräumen interaktive Boards



Praxisnahes Lernen

Beratungsangebote
Unser Beratungsnetzwerk umfasst:
w Schulseelsorge
w Schulsozialarbeit
w Suchtprävention
w Verbindungslehrer/innen
w Jugendmedienschutz
w Coaching
w Schulmediation
w Klassenrat

Es gibt Situationen, da braucht 
es jemanden zum Reden, egal 
ob es um Noten, Freundschaften 
oder ganz Persönliches geht. 
Hierfür stehen den Schülerinnen 
und Schülern an der bbsmt gut 
ausgebildete und verlässliche 
Ansprechpartner zur Seite.
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        Wir schaffen einen
optimalen Rahmen
               für unser Miteinander
      und unsere tägliche Arbeit



Kooperation

           Zusammen 
erreichen wir mehr

Gemeinsam lassen sich Ziele bekanntlich 
besser und effektiver erreichen. Wir arbeiten 
daher eng mit Unternehmen und anderen 
externen Partnern in Kooperations- und 
Bildungspartnerschaften zusammen. Zu unseren 
Partnern gehören z. B. die Hochschule Koblenz, 
die Technische Hochschule Mittelhessen, die 
Technikakademie Weilburg, das Bildungs- 
und Forschungszentrum Keramik, die 
Agentur für Arbeit, die Kammern sowie viele 
Ausbildungsbetriebe und regionale Arbeitgeber 
aus Handwerk und Industrie. Von diesen 
Kooperationen profitieren unsere Schülerinnen 
und Schüler schon während ihrer Schul- 
und Ausbildungszeit und beim Einstieg ins 
Berufsleben.

Vorteile unserer Bildungspartnerschaften

w modernste Fachräume dank des Westerwaldkreises 
und der Hilfe von Sponsoren

w Veranstaltungen mit Wissenschaft und Wirtschaft 
zum Netzwerken

w fundierte duale Ausbildung
w enge Zusammenarbeit von Ausbildungsbetrieb und 

Berufsschule
w qualifizierte Berufs- und Studienberatung
w Kooperation mit den zuständigen Kammern
w Betriebsbesichtigungen, die Einblicke in die Praxis 

geben
w Betriebspraktika in der Region
w mehrwöchige Auslandspraktika, die über die EU 

finanziert werden
w Förderung und Besten-Ehrungen durch die 

Alexander Tutsek-Stifung
w finanzielle Unterstützung durch unseren Förderkreis 

bei der Umsetzung einzelner Unterrichtsprojekte

            Wir bilden tragfähige und verlässliche
Netzwerke zur Kooperation mit Eltern,  
       Unternehmen und weiteren externen Partnern



SchulgemeinschaftWir verstehen uns als eine starke 
Schulgemeinschaft, die gemeinsame 
Werte und Ideen teilt. Unsere Schule 
ist mehr als ein Ort der reinen 
Wissensvermittlung und Bildung. 

Wir setzen auf ein vielseitiges und buntes 
Schulleben mit Sportfesten, musikalischen und 
künstlerischen Aktivitäten und Aufführungen, 
mit der jährlich stattfindenden Ruanda-Aktion, 
mit Klassen- und Studienfahrten, Skifreizeiten, 
den Tagen der Orientierung oder dem BVJ-
Verkaufsstand auf dem Weihnachtsmarkt in 
Montabaur ...

Seit 2014 beschreiten wir gemeinsam mit der 
Katharina-Kasper-Förderschule (KKS) einen 
gemeinsamen Inklusionsweg. Schülerinnen und 
Schüler des beruflichen Gymnasiums Gesundheit und 
Soziales der bbsmt und der Abschlussklassen der 
KKS kommen wöchentlich zu Nachmittagseinheiten 
zusammen, um gemeinsam zu arbeiten und Spaß 
zu haben. Daraus entstehen jedes Jahr neue 
Kunstprojekte, die in vielfältigen internen und externen 
Präsentationen Besucher begeistern.

Verantwortung endet nicht an der eigenen 
Schultür. Engagierte Schülerinnen und Schüler 
der BF2-Hauswirtschaftsklassen übernehmen im 
berufsbezogenen Unterricht die Planung, Steuerung 
und Auswertung der jährlich stattfindenden Ruanda-
Aktion. Tatkräftige Unterstützung erhalten sie dabei vor 
allem von Auszubildenden aus dem Bäckerhandwerk, 
aus der Gastronomie und von BF1-Klassen aus der 
Hauswirtschaft. Die Erlöse der Ruanda-Aktion kommen 
unserer Partnerschule Rwamiko in Ruanda zugute und 
fließen dort in Ausstattung, Unterrichtsmaterial und 
in die Umsetzung von Projekten, z. B. zur Gewinnung 
erneuerbarer Energien.
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Toleranz, Authentizität und
               gegenseitige Unterstützung
        sind für uns die Basis einer
                     stärkenorientierten und
             lebendigen Schulgemeinschaft



Lernende
Organisation

        Miteinander und 
voneinander lernen

w Als EQuL-Schule entwickeln wir die bbsmt in 
strukturierter Weise fort. Wir zielen dabei schwerpunktmäßig 
auf den Ausbau unserer aktuellen Lehr- und Lernkultur und 
bauen unser an EFQM ausgerichtetes Qualitätsmanagement 
kontinuierlich aus.

w Die bbsmt ist 2015 mit sieben anderen rheinland-
pfälzischen Schulen als einzige berufsbildende Schule in das 
Projekt „Hospitationsschulen – miteinander & voneinander 
lernen“ des Pädagogischen Landesinstituts gestartet und 
bietet seitdem ein eigenes Hospitationsprogramm an.

w Darüber hinaus fungieren wir als Ausbildungsschule 
des Studienseminars Neuwied – quasi immer am Puls der 
Zeit, was modernen Unterricht angeht – und werden als 
innovative Schule mehrmals jährlich vom Studienseminar 
besucht.

w Einen Einblick in den Status quo erlauben uns 
regelmäßige Schüler- und Elternbefragungen sowie auch 
Befragungen der Ausbildungsbetriebe. Sie dienen der 
Evaluation und aktuellen Standortbestimmung und sind für 
uns ein wichtiges Instrument, um die bbsmt zukunftssicher 
weiterzuentwickeln.

        Wir verstehen uns als
lernende Organisation,
     die neuen Entwicklungen
  offen gegenübersteht
           und Prozesse durch
               Evaluation optimiert



Teamorientierung

Kommunikation

Teamorientierung ist eine 
Schlüsselqualifikation, die inzwischen in 
fast allen Arbeitsbereichen unerlässlich 
ist. Wir an der bbsmt leben diesen 
Teamgedanken: Unsere Lehrerteams arbeiten 
eigenverantwortlich und bilden den Kern der 
schulischen Arbeits- und Unterrichtsstruktur.
Die Entscheidungen werden also dort 
getroffen, wo die schulischen Arbeitsprozesse 
stattfinden.

Wir freuen uns, wenn Sie die 
bbsmt in Ihrer ganzen Vielfalt 
kennen lernen möchten. Gerne 
beraten wir Sie persönlich.
Vereinbaren Sie einen 
Beratungstermin mit unseren 
Kolleginnen und Kollegen.
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      Wir organisieren 
unsere Arbeit verantwortungsbewusst
                          in Teams

    Wir pflegen eine respektvolle und
                 konstruktive Kommunikationskultur,
die sich durch Transparenz, Offenheit
                     und Sachbezug auszeichnet



Konrad-Adenauer-Platz 9

56410 Montabaur

Telefon: 02602-17025

E-Mail: info@zahnarzt-baldus.de

Ralf Baldus
Zahnarztpraxis & Dental Wellness

Mit Biss ins Berufsleben!

WIR MACHEN AUSBILDUNG! 
 DU BIST BALD MIT DER SCHULE FERTIG? 

Dann starte mit einer dualen Ausbildung voll durch! 
Wie genau das funktioniert, erfährst du auf durchstarter.de.

Das Beste: Hier erfährst du direkt von Azubis aus deiner Region, 
was sie in ihrem Beruf lernen und wie ihre Ausbildung abläuft. 
Klick dich in deine Zukunft!

in Zusammenarbeit mit der Arbeits-
gemeinschaft der rheinland-pfälzischen 
IHKs und der IHK Mittleres Ruhrgebiet

Ein Angebot der 

Starke Wirtschaft. 
Starke Region.instagram.com/durchstarter.de

youtube.com/durchstarterde 

facebook.de/durchstarter

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir:

techn. Einkäufer (m/w)
Bauleiter (m/w)
Kalkulator (m/w)
Bauingenieur/Bauzeichner/Techniker (m/w)

Weitere Informationen erhalten Sie auf unserer
Internetseite: www.stahlbauwesterwald.de/karriere

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen an:

SWW Stahlbau Westerwald GmbH Tel.: 02602 94746-31
z. Hd. Frau Claudia Scheffner c.scheffner@stahlbauwesterwald.de
Obere Illbach 6, D-56412 Heiligenroth www.stahlbauwesterwald.de
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MIT PROFIL
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ICH BIN EIN
#AZUGBRÜCKI

Hotel ZUGBRÜCKE Grenzau GmbH, 56203 Höhr-Grenzhausen
Bewerbungen bitte an Frau Sonja Geske, job@zugbruecke.de

Wir machen euch fit, ganz egal welche Ausbildung ihr wählt. 
Ob als Student, Hofa, Refa, Koch oder Fachkraft – herzlich 
willkommen bei uns im Zugbrücke-Team!
Werde ein #AZUGBRÜCKI | zugbruecke.de 

AUSBILDUNG IN 

DER ZUGBRÜCKE.

MEHR ALS 

DU DENKST.

„Die Ausbildung in der 
Zugbrücke hat mir viel 
Spaß gemacht und ich 
war von Anfang an 
voll dabei...“ 
La-Or-On Saengmuang

Wir danken unseren Partnern 
für die Unterstützung bei
der Herstellung dieser 
Broschüre.



Du möchtest in einem innovativen High-Tech-Unternehmen arbeiten? Bist gerade dabei, die Schule abzuschließen? 
Bist teamorientiert, kontaktfreudig und willst gute Weiterbildungs- und Übernahmechancen? 
Dann bewirb dich jetzt und setze mit uns weltweit neue Maßstäbe!

Gemeinsam durchstarten!
Starte deine Karriere mit einer Ausbildung oder einem Dualen Studium bei EWM

Wir freuen uns auf deine Bewerbung, per E-Mail an: ausbildung@ewm-group.com

EWM AG | Angelika Szczesny-Kluge (Vorstand/HR) 
Claudia Feierabend (Leitung kaufm. Ausbildung) | Martin Meyer (Leitung techn./gewerbl. Ausbildung)
Dr. Günter-Henle-Straße 8 | 56271 Mündersbach | Tel.: +49 2680 181-0 | Fax: -277 

Mehr zu EWM und den 
Ausbildungsberufen erfährst du auf  www.ewm-group.com

KREBS & RIEDEL
Schleifscheibenfabrik GmbH & Co. KG
Bremer Straße 44 • 34385 Bad Karlshafen
Tel.: +49 5672 184-0 • Fax: .+49 5672 184-218
Mail: karriere@krebs-riedel.de • Web: www.krebs-riedel.de

KREBS & RIEDEL
Schleifscheibenfabrik GmbH & Co. KG

Interessiert? 

Bewirb DICH jetzt!

Weitere Informationen:

www.krebs-riedel.de

Unsere Ausbildungsplätze:

• Industriekaufmann (m/w/d)
• Industriekeramiker (m/w/d)

• Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

Unsere Ausbildungsplätze:

• Industriekaufmann (m/w/d)
• Industriekeramiker (m/w/d)

• Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
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 von Bergh GmbH
 Henrik Hermann
 Am Bahndamm 6
 56428 Dernbach

  +49 26 02 94 27-0
  info@von-bergh.de
  www.von-bergh.de

Du bist handwerklich interessiert und möchtest dein Arbeitsergebnis direkt in den Händen halten? 
Dann bist du bei uns genau richtig! Wir bieten jährlich zum 1. August einen Ausbildungsplatz 

zum Holzmechaniker / zur Holzmechanikerin.
Eigentlich wolltest du gerne Schreiner / Schreinerin werden? Kein Problem. Bewirb dich 
trotzdem bei uns, denn beide Berufe sind eng miteinander verwandt.

Du erlernst die industrielle Herstellung von Möbeln und Innenausbauteilen an modernsten 
Maschinen sowie mit den Werkzeugen des traditionellen Handwerks. Kollege Roboter wird 
dich bei uns also nicht so schnell ersetzen können. Wir bieten dir außerdem gute Übernahme-
chancen und fördern individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten nach deiner Ausbildung.

Wir freuen uns auf deine schriftliche Bewerbung. 

Geschlechtsneutrale Stellenausschreibung

Vereinbare einen

Schnuppertag!

Kunde: Jungbluth Nutzfahrzeuge

Kennung: Azubi_KFZ_Mechatroniker_Plaidt_Ransbach_1926_186x90_4c.indd  Datum: 24.06.2019

186 mm x 90 mm

Im Nutzfahrzeugbereich wird das autonome Fahren, die Erneuerung der Antriebskonzepte (Gas- und Elektro-Antriebe) 
in naher Zukunft eingeführt. Wenn Du Interesse an einem Beruf mit technischen Herausforderungen und Zukunfts-
chancen hast und uns auf diesem Weg begleiten möchtest, dann starte mit uns Deine berufl iche Zukunft.

Auszubildende zum/zur Kfz-Mechatroniker/in

Wir, die Firma Jungbluth Nutzfahrzeuge, sind ein mittelständisches Unternehmen und Vertragspartner der Volvo Group Trucks Central 
Europe GmbH. Wir handeln, reparieren und vermieten Volvo- und Renault-Trucks.

Zur Verstärkung unserer Teams an den Standorten Plaidt und Ransbach-Baumbach suchen wir ab sofort

Wir, die Firma Jungbluth Nutzfahrzeuge, sind ein mittelständisches Unternehmen und Vertragspartner der der Volvo Group Trucks Central 

56637 Plaidt  ·  www.jungbluth-nutzfahrzeuge.de  ·  56235 Ransbach-Baumbach

Wir bieten Dir einen sicheren, langfristigen, abwechslungsreichen Arbeitsplatz in einem sehr motivierten Team mit 
sehr guten Weiterbildungsmöglichkeiten und leistungsgerechter Bezahlung! Über Deine aussagekräftige Bewerbung freuen wir uns.

Saffiger Straße 4 · 56637 Plaidt · Tel.: 0 26 32/95 50-0 · bewerbung@jungbluth-nutzfahrzeuge.de

Weitere Stellenangebote findest Du unter www.jungbluth-nutzfahrzeuge.de

Im Nutzfahrzeugbereich wird das autonome Fahren, die Erneuerung der Antriebskonzepte (Gas- und Elektro-Antriebe) 

sehr guten Weiterbildungsmöglichkeiten und leistungsgerechter Bezahlung! Über Deine aussagekräftige Bewerbung freuen wir uns.

Wir bilden gerne aus!

Bei uns zählt Dein Wille 

und nicht Deine Noten.

Bewirb Dich jetzt!



Glas gilt heute als Zukunfts-Werkstoff. Es 
besteht aus natürlichen, unendlich vorhan-
denen Rohstoffen, ist perfekt recyclebar, da-
mit nachhaltig und umweltfreundlich. Dass 
Glas zukunftsweisend ist, zeigt sich nicht 
nur bei High-Tech-Glasfaserkabeln. Das gilt 
auch ganz bodenständig für Gläser und Fla-
schen, in denen Lebensmittel verpackt sind.

In Wirges werden solche Glasverpackungen 
hergestellt. Täglich, millionenfach. Das Werk 
der Verallia Gruppe, eines von vieren bun-
desweit, ist dabei spezialisiert auf Wein und 
Sektflaschen.

Glas wird aus Sand gemacht – heißt es. Die 
Verallia Deutschland AG ist dabei schon seit 
Jahrzehnten führend im Recyclingbereich. 
Deshalb ist der wichtigste Rohstoff heu-
te das gesammelte Recyclingglas. Es kann 
beliebig oft ohne Qualitätseinbuße wie-
derverwendet werden. Lebensmittel, die in 
Glas verpackt sind, sind daher am besten 
geschützt. Glas reagiert einfach gar nicht
mit dem Inhalt. Der gute Geschmack bleibt 
unverfälscht erhalten.

Im Werk Wirges ist man sich durchaus 
bewusst, dass man höchsten Qualitäts-
ansprüchen genügen muss, weil man für 
die Lebensmittelindustrie arbeitet. Strenge 
Hygienestandards gelten im gesamten Pro-
duktionsbereich. Großer Wert wird auch auf 
Arbeitssicherheit gelegt. Die etwa 280 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter arbeiten mit 
1.600 Grad heißem Material. 

Dass man in Wirges auf die Zukunft aus-
gerichtet ist, zeigt sich nicht nur in den 
Bereichen Qualität, Nachhaltigkeit und Ge-
sundheit. Immer wichtiger wird, sich für die 
anspruchsvollen Aufgaben den richtigen 
Nachwuchs zu sichern. Verallia betreibt in 
Wirges eine eigene Ausbildungswerkstatt 
mit professioneller Ausstattung. 

Im Unternehmen sieht man sich heute gut 
gerüstet für die Herausforderungen der Zu-
kunft. Glas liegt im Trend, dank Wertigkeit 
und Nachhaltigkeit. Die Produktionsanla-
gen sind mit hohem Investitionsaufwand 
modernisiert und energiesparend ausge-
richtet. Das sind gute Gründe für die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter, vertrauensvoll 
in die Zukunft zu schauen.

VERALLIA DEUTSCHLAND AG

GLASKLAR IN DIE ZUKUNFT 
BEI DER VERALLIA DEUTSCHLAND AG

  UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE

Verfahrensmechaniker (m/w/d)
Fachrichtung Glastechnik

Industriemechaniker (m/w/d)
Einsatzgebiet Instandhaltung

Mechatroniker (m/w/d)

Maschinen- & Anlagenführer (m/w/d)
Schwerpunkt Metall- und Kunststofftechnik

Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d) 
Einsatzgebiet Schalt- und Steueranlagen

INTERESSE?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbungs-
unterlagen mit tabellarischem Lebenslauf
und Kopien der zwei letzten Zeugnisse.

VERALLIA DEUTSCHLAND AG
Personalwesen • Anette Eberz
Siemensstraße 1 • 56422 Wirges
Telefon 02602-938 225
anette.eberz@verallia.com

Die Verallia Gruppe ist einer der
führenden Hersteller von Verpackungsglas
für die Getränke- & Lebensmittelindustrie.



Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf die zeitnahe Zusendung 
Ihrer Bewerbungsunterlagen inklusive Anschreiben, Lebenslauf, Kopien der letzten beiden 
Schulzeugnisse sowie Bescheinigungen über Praktika.

Klöckner Pentaplast GmbH | Human Resources | Postfach 11 65 | 56401 Montabaur  
Oder per E-Mail an: career-montabaur@kpfilms.com  
Für Rückfragen rufen Sie uns an: Tel. 02602 915-247 (Frau Stefanie Malm)

Unsere Erwartungen an Sie:

 ą Sie sind leistungs- und einsatzbereit.

 ą Sie sind wach und aufgeschlossen.

 ą Sie sind kaufmännisch/technisch  
interessiert.

 ą Ihre Zeugnisnoten können sich sehen 
lassen.

 ą Sie sind ein Teamplayer.

Das bieten wir Ihnen: 

 ą Wir fördern und fordern.

 ą Unsere qualifizierte Ausbildung ist 
vielseitig und abwechslungsreich.

 ą Auf guten Verdienst und attraktive 
Zusatzleistungen ist Verlass.

 ą Sie erlangen ideale Grundlagen für Ihre 
berufliche Weiterbildung.

 ą Sie arbeiten in motivierten Teams in 
einem guten Betriebsklima.

Im Team zum Erfolg! Stellen Sie jetzt die Weichen für Ihren erfolgreichen Ausbildungsstart 2020!

Ausgerichtet auf die Umsetzung der Vision: „Nachhaltiger Schutz unserer Alltags-
bedürfnisse“, ist kp ein weltweit führender Anbieter von festen und flexiblen Verpackungen 
und Spezialfolienlösungen für pharmazeutische und Medizinprodukte, Lebensmittel, Getränke 
und Karten. Mit einem breiten und innovativen Portfolio an Verpackungs- und Folienlösungen 
und Services spielt kp eine bedeutende Rolle in der Wertschöpfungskette der Kunden. kp wahrt 
die Produktintegrität, gewährleistet Sicherheit und Gesundheit der Verbraucher, verbessert die 
Nachhaltigkeit und schützt die Markenreputation. Gegründet 1965, verfügt kp über 32 Werke 
in 18 Ländern und beschäftigt über 6.400 Mitarbeiter, die sich der weltweiten Kundenbetreuung 
an über 60 Standorten verschrieben haben.

Auch künftig will Klöckner Pentaplast das Unternehmen mit gut ausgebildeten Mitarbeitern*/-
innen verstärken. Deshalb begeistern wir junge Menschen für gewerblich-technische oder 
kaufmännische Berufe und bieten eine vielseitige Ausbildung, in der sie viele Qualifikationen 
erwerben können.

Zum 1. August 2020 bilden wir in folgenden Ausbildungsberufen aus:

 k Industriekaufmann*/-frau

 k Bachelor of Arts (B.A.)

 k Bachelor of Science (Wirtschaftsinformatik)

 k Verfahrensmechaniker*/in Fachrichtung Kunststoff- und Kautschuktechnik

 k Chemielaborant*/in

 k Fachinformatiker*/in Fachrichtung Systemintegration

 k Industriemechaniker*/in Fachrichtung Instandhaltung

Jetzt bei VR
bewerben!

Bau mit uns Deine Zukunft!

VOLKMANN & ROSSBACH GmbH & Co. KG
Personalabteilung • Hohe Straße 9-17 • 56410 Montabaur oder an personalwesen@volkmann-rossbach.de

Wir bieten Dir eine moderne und innovative Ausbildung in einem angenehmen Arbeitsklima mit guten Übernahmechancen bei 
entsprechenden Leistungen und machen Dich � t für Deine beru� iche Zukunft.

Erfahre mehr über die Ausbildungsberufe auf volkmann-rossbach.de/karriere

Industriekau� eute, Fachkraft für Metalltechnik Fachrichtung Schutzplankentechnik,
KFZ Mechatroniker Fachrichtung Nutzfahrzeuge und Fachinformatiker Fachrichtung Systemintegration

Sende Deine Bewerbung an
/ volkmannrossbach

@volkmannrossbach



Karriere bei HUF HAUS, dem europäischen Marktführer für moderne 
Fachwerkhäuser aus Holz und Glas, bedeutet überdurchschnittliche 
Ausbildungsqualität: Für Tischler und Zimmerer eine eigene 
Lehrwerkstatt, im kaufmännischen Bereich unter anderem ein 
vierwöchiges Sprachpraktikum im Ausland. 
Gleiches gilt für die Auszubildenden in den technischen Bereichen: 
Hochmoderne Arbeitsplätze und abwechslungsreiche Praktika bereiten 
Dich optimal auf den Berufseinstieg vor. 
Bewirb Dich jetzt und werde Teil der HUF Familie!

ZUKUNFT
STARTE DEINE

• Bauzeichner 
• Industriekaufleute
• Technische Systemplaner
• Tischler
• Zimmerer

ERLEBNIS 2020
STARTE DEIN HUF

m/w/d

• hochmoderne 
Arbeitsplätze

• Auslandspraktika
• spannende Baustellen 

in ganz Europa
• Fortbildungen
• Lehrwerkstatt
• Fitness-Studio
• 30 Tage Urlaub

HUF VORTEILE

/hufhaus

DEC157656_HUF_HAUS_GmbH_A.indd   1 23.07.2019   11:13:32



 
 

Lernzeit

Von-Bodelschwingh-Straße 33
56410 Montabaur
( 02602 1575-0, 6 02602 1575-90
buero@bbs-montabaur.de
www.bbs-montabaur.de

Außenstelle Keramik
Am Scheidberg 6
56203 Höhr-Grenzhausen
( 02624 3306, 6 02624 951588
bs-keramik@bbs-montabaur.de
www.bbs-montabaur.de
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Kompetenzförderung

Mittlere Reife

ECDL

Fachhochschulreife

Bildungspartnerschaften
Praxisnahes Lernen

Smartboards

Kooperationen

Mentorensystem

Persönlichkeitsentwicklung

Modellprojekte

Berufliche Bildung

Bibliothek
Digitales Schwarzes Brett

WLANmoderne technische Ausstattung

Angebote für Praktika im Ausland

Kommunikation

Der Mensch im Mittelpunkt

AbiturAusbildung Mediathek
Tablets


