
WIR MACHEN SCHULE ANDERS.

BERUFSBILDENDE
SCHULEN RINTELN



Durch unser umfassendes Ausbildungsangebot in den 
Bereichen Gesundheit, Pflege, Sozialpädagogik, Technik 
und Wirtschaft haben die BBS Rinteln eine besondere  
Stellung im Landkreis Schaumburg. Unser Bildungsma-
nagement ist an den jeweiligen technischen und wirt-
schaftlichen sowie sozialen und kulturellen Herausfor-
derungen orientiert. An den insgesamt vier Standorten 
in Rinteln und Bückeburg vermitteln unsere qualifizierten 
Pädagoginnen und Pädagogen berufsspezifisches Wis-
sen praxisnah und zeitgemäß. 

An den BBS Rinteln werden junge Menschen entspre-
chend ihrer individuellen Fähigkeiten und Interessen auf 
ihrem Weg in ein verantwortungsvolles und selbstbe-
wusstes Leben begleitet und ermutigt. Als zertifizierte 
Europaschule fordern und fördern wir die interkulturelle 
Zusammenarbeit und vermitteln internationale Kompe-
tenzen. Enge Kontakte und Beziehungen zu verschie-
denen Bildungseinrichtungen im In- und Ausland werden 
von uns ebenso gepflegt wie der konstruktive und re-
gelmäßige Austausch mit unserer regionalen Wirtschaft. 

Mit einer hochmodernen technischen Ausstattung berei-
ten wir unsere Schüler*innen bestens auf die digitalen An-
forderungen der Arbeitswelt von heute und morgen vor 
und machen sie fit für die Zukunft. In einer spannenden 
und abwechslungsreichen Atmosphäre lernen sie den 
kreativen, sicheren und verantwortungsbewussten Um-
gang mit dem Thema „Digitalisierung“. 

Unser Innovations- und Zukunftszentrum Pflege, das 
“House of Care”, zeigt u. a. den Umgang mit huma-
noider Robotertechnik. Letztere ermöglicht es unseren 
angehenden Pflegekräften, verschiedene Situationen im 
Umgang mit Patientinnen und Patienten nahezu real ab-
zubilden. 

Im Mittelpunkt unseres Handelns stehen unsere 
Schüler*innen. Es ist uns daher ein großes Anliegen, 
besonders lernschwache und sozial benachteiligte Ju-
gendliche in ihrer Persönlichkeitsbildung zu beraten und 
zu unterstützen. Unser kompetentes und engagiertes 
Kollegium setzt alles daran, jeder Schülerin und jedem 
Schüler das beste Lehr- und Lernprogramm zu bieten. 

Mehr über die Bildungsangebote und Chancen, die die 
BBS Rinteln bereithält, erfahren Sie in dieser Broschüre. 

Wir wünschen Ihnen nun viel Spaß beim Lesen!

Herzlichst, Lita Gooßen

Wir heißen Sie willkommen!
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VORWORT

Welcome! 

Through our extensive training programmes in the fields of health, 
care, social education, technology, and economy, the BBS 
Rinteln have a special position in the district of Schaumburg. Our 
education management is oriented towards the respective tech-
nical and economic as well as social and cultural challenges. At 
four locations in Rinteln and Bückeburg, our qualified educators 
impart job-specific knowledge in a practical and up-to-date 
manner.

At BBS Rinteln, young people are accompanied and encou-
raged on their way to a responsible and self-confident life 
according to their individual abilities and interests. As a certified 
European school, we demand and promote intercultural coope-
ration and impart international competences. We maintain close 
contacts and relations with various educational institutions at 
home and abroad as well as a constructive and regular ex-
change with regional businesses.

With our state-of-the-art technical equipment, we prepare our 
students for the digital demands of today‘s and tomorrow‘s world 
of work. In an exciting and varied work climate, they learn crea-
tive, safe, and responsible ways of dealing with digitalisation.

Our Innovation and Future Centre for Care, the „House of Care“, 
demonstrates, among other things, the use of humanoid robot 
technology. The latter enables our trainee nurses to simulate 
different real-life situations in dealing with patients.

Our students are at the centre of everything we do. It is therefore 
of great concern to us to advise and support young people with 
particular learning difficulties and social disadvantages in their 
personal development.

Our competent and committed teaching staff does everything in 
its power to offer every student the best teaching and learning 
programme.

ou can find out more about the educational offers and opportuni-
ties that BBS Rinteln has to offer in this brochure. 

We hope you enjoy reading this brochure!

Yours sincerely,

Lita Gooßen

Lita Gooßen
Schulleiterin
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WIR SIND, WER WIR SIND

Kollegium / Standort Bückeburg, Am Oberstenhof

Kollegium / Standort Dauestraße

Kollegium / Standort Burgfeldsweide

Kollegium / Standort Bückeburg, Jetenburger Straße
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WIR SIND, WAS WIR TUN

Komm 
in unser 
Team!

P�legefachkrä�te (m/w/d) in Teilzeit
P�legehelferInnen (m/w/d) in Teilzeit
Hauswirtscha�terInnen (m/w/d) in Teilzeit

Tobias Ogrodnik Geschä�tsführer
  Schulstraße 18 | 31655 Stadthagen

�  ogrodnik@diakonie-stadthagen.de
�  05721 97 52 - 30

�                     Wir sind:
Ein engagiertes Pflegeteam mit einem hohen Maß an Vielseitigkeit  
und Eigenverantwortung

�                     Wir bieten:
Flexible Arbeitszeitmodelle, leistungsgerechte Vergütung und 
arbeitgeberfinanzierte Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Wir suchen: Jetzt scannen 
& mehr erfahren

Interesse? Bewerbung bitte an:
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Wir machen 
Schule anders.

Wir packen an.

Wir schaffen 
Atmosphäre.

Wir sind auf  
Augenhöhe. Wir sind 

inklusiv.

Wir leben 
 Verantwortung.

Wir lieben und 
leben Schule.

Wir sind 
Mensch.

Wir sind  
pragmatisch.

Wir bilden  
für Leben  
und Beruf.

Wir sind auch 
digital.

Wir sind 
vielfältig.

Wir kommen aus 
der Praxis.

Wir halten  
zusammen.

Wir bieten 
Chancen.

Wir verzahnen 
Theorie und  

Praxis.

Wir leben  
Europa.

Wir leben  
Demokratie.

Wir denken  
Zukunft.

Wir beraten.

Wir finden  
Lösungen.

Wir  
unterstützen  
individuell.

Wir leben  
Projekte.

Wir hören zu.

Wir sind  
Kooperationspartner.

Wir sind 
berufsnah.

Wir werden  
nachhaltiger.

Wir sind offen  
für Neues.

Wir sind ein 
starkes Team.

Wir sind ein
starker Partner.

Wir sind mehr 
als eine Schule.

Starte deine aussichtsreiche Karriere in 
unserem erfolgreichen Team als

• Azubi Bankkauffrau/-mann
(w/m/d)

• Bachelor of Arts
Berufsintegriertes
Studienprogramm (w/m/d)

Alle Infos zu den ausgeschriebenen Stellen 
hier: www.spk-schaumburg.de/karriere

Detaillierte Infos in
unserem Karriere-Portal
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BBS RINTELN ALS EUROPASCHULE

Als zertifizierte Europaschule sind wir international aus-
gerichtet. Wir setzen uns für die schulische und be-
rufliche Vernetzung auf europäischer Ebene ein und 
vermitteln europäische Werte. Diese europäische Grund-
ausrichtung macht sich sowohl im Unterricht bemerkbar 
als auch in erweiterten Fremdsprachen-Angeboten, in-
ternationalen Projekten und Partnerschaften sowie der 
Möglichkeit, Praktika im Ausland wahrzunehmen.

We live Europe. 
As a certified European school, we are internationally ori-
ented. We are committed to school and professional net-
working at European level and convey European values. 
This basic European orientation is noticeable both in the 
classroom and in the extended range of foreign languages, 
international projects and partnerships, and the opportunity 
to do internships abroad 

„Travel is still the most intense form of learning.“  
       Kevin Kelly 

Our partner schools are located in France, Spain, Belgi-
um, England, Denmark, Ireland and the Netherlands. We 
work with the CIFP Raúl Vázquez vocational school in Ma-
drid, among others, and have partnerships with companies 
such as the international aviation group PEGASUS AERO 
GROUP and the Spanish airline AIR EUROPA. The imple-
mentation of our company internships - both in Germany 
and in other European countries - is funded with the Eras-
mus+ program of the European Union (EU).

Die Dauer der Praktika variiert je nach Bildungsgang zwischen 
drei Wochen und drei Monaten. Nach einem erfolgreich absol-
vierten Praktikum erhalten unsere Schüler*innen eine Europass 
Mobilität, mit dem ihre Lernerfahrungen im Ausland aussage-
kräftig dokumentiert werden.

Mit dem eTwinning-Programm, einer Initiative der Europä-
ischen Kommission, sind Schulen aus Europa über das Inter-
net miteinander vernetzt. Unsere Schüler*innen können dieses 
Gemeinschaftsportal nutzen, um internationale Kontakte zu 
knüpfen und gemeinsame pädagogische Projekte oder Unter-
richtseinheiten zu entwickeln. So wurde beispielsweise in einem 
Spanischkurs zusammen mit einer holländischen und einer ita-
lienischen Klasse ein Online-Projekt (Tu mundo – mi mundo: 
un intercambio intercultural) durchgeführt. Den interkulturellen 
Austausch sowohl im Kollegium als auch mit den Schüler*innen 
fördern wir auch durch regelmäßig an unserer Schule tätigen 
Fremdsprachenassistentinnen und –assistenten, z. B. aus den 
USA oder aus Spanien. 

Eine zusätzliche Option bieten wir unseren Schüler*innen in 
der Berufsschule mit der Teilnahme an berufsspezifischen 
Prüfungen des KMK -Fremdsprachenzertifikats Englisch auf 
unterschiedlichen Niveaustufen. Für Lehrkräfte besteht die 
Möglichkeit, im Rahmen von Erasmus+ Fortbildungen an den 
Partnerschulen oder aber in den Betrieben der Kooperations-
partner durchzuführen.

We love Europe.
The duration of the internship varies between three weeks and 
two months, depending on the course of study. After a success-
fully completed internship, our students receive a Europass Mobi-
lity, with which their learning experiences abroad are documented 
in a meaningful way.

With the eTwinning program, an initiative of the European Com-
mission, schools from Europe are networked with each other via 
the Internet. Our students can use this community portal to make 
international contacts and to develop joint educational projects or 
lessons. For example, an online project was carried out in a Spa-
nish course together with a Dutch and an Italian class.

We offer our students of vocational training courses additional cer-
tification by taking part in job-specific examinations of the KMK fo-
reign language certificate in English at levels B1 and B2. Teachers 
have the opportunity to carry out various further training courses at 
the partner schools as part of Erasmus+.

Unsere europäischen Kooperationspartner befinden sich 
in Frankreich, Spanien, Belgien, England, Dänemark, 
Irland und den Niederlanden. Wir arbeiten unter ande-
rem mit der Berufsschule CIFP Raúl Vázquez in Madrid 
und haben Kooperationen mit international agierenden 
Unternehmen wie z. B. Fluggesellschaften. Die Durch-
führung unserer Betriebspraktika – sowohl von Azubis 
aus anderen europäischen Ländern in Deutschland als 
auch von unseren Schüler*innen sowie Azubis im euro-
päischen Ausland - wird mit dem Erasmus+ Programm 
der Europäischen Union (EU) gefördert.

„Reisen ist immer noch die intensivste Form des Lernens.“
       Kevin Kelly

Wir leben Europa. Wir lieben Europa.
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Wir bieten Auslandspraktika z. B. in Spanien, 
Irland, Dänemark und Belgien für Schüler*innen 
in den Bereichen:

• Fluggerättechnik

• Industriekaufleute

• Pflege

• Erzieher*innen 

• Berufliches Gymnasium

 Sozialpädagogik



UNSER UNTERRICHTSKONZEPT
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Wir lehren Zukunft.
Durch den Einsatz digitaler Medien und virtueller  
Elemente erleben unsere Schüler*innen die reale Welt 
und das Lernen aus einer völlig neuen Perspektive.  
Unabhängig von Zeit, Ort und Möglichkeiten schaffen wir 
durch „Augmented Reality“ virtuelle Lernumgebungen 
und Simulationen, die direkt auf dem Bildschirm oder per 
VR-Brille erfasst werden.

Wir bündeln Kompetenzen. Mit unserem Innovations- 
und Zukunftszentrum, dem “House of Care” (interdiszipli-
näre Zusammenarbeit Pflege und Technik) und unserem 

digitalen Online-Event „Smart Factory Days“ (interdisziplinäre 
Zusammenarbeit Wirtschaft und Technik) bilden wir die Arbeits-
welt digital ab.

Wir wollen bildungsgangübergreifend einen sicheren Umgang 
mit dem und in dem digitalen Unterricht erreichen. Die Arbeit 
mit modernen, insbesondere digitalen Medien soll der Standard 
in allen Bildungsgängen sein.
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WWW.NESCHEN.DE

Wo bist Du?

AUSBILDUNG BEI NESCHEN

Maschinen- und 
Anlagenführer (m/w/d)

Deine Zukunft bei Neschen
Wir, die Neschen Coating GmbH, sind ein Hersteller 
von innovativen Selbstklebeprodukten und hochwertig 
beschichteten Medien für unterschiedliche Anwen-
dungen in den Bereichen Buchschutz und -reparatur, 
Grafik und Industriebeschichtungen. Wir vertreiben 
unsere Produkte international in mehr als 70 Ländern. 
Unser Hauptsitz ist in Bückeburg in Niedersachsen.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Neschen Coating GmbH
Hans-Neschen-Straße 1
31675 Bückeburg

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

WERDE TEIL
UNSERER ZUKUNFT

Weitere Informationen zu unseren Stellen- und Ausbildungsplatz-
angeboten fi ndest Du unter www.polyform.de.

Polyform Kunststofftechnik 
GmbH & Co. Betriebs KG
Braasstraße 15, D-31737 Rinteln  

Tel.: 0 57 51 / 40 08-877 oder -876
ausbildung@polyform.de
www.polyform.de

Maschinen- & Anlagenführer*in Kunststofftechnik

Fachkraft für Lagerlogistik (w/m/d)

Industriemechaniker*in 

In einer praxisnahen und abwechslungsreichen Ausbildung bist 
Du als Mensch gefragt, um mit deinen individuellen Fähigkeiten 
unsere Zukunft aktiv mitzugestalten! 
Als mittelständisches Familienunternehmen haben wir uns welt-
weit als zuverlässiger Partner in der Herstellung und Verarbeitung 
von Schaumstoffen etabliert.

Industriekaufl eute (w/m/d)

Bewirb Dich jetzt und werde Teil unserer Zukunft!

Du willst:
Mit den Händen und mit dem Kopf arbeiten?
Abwechslung, Verantwortung und Kontakt mit Menschen?
Sicherheit und Aufstiegschancen?
Als Azubi zur/zum Zahnmedizinischen Fachangestellten 
bekommst du das alles!

Wir bieten:
Langjährige Erfahrung in der Ausbildung.
Qualitativ hochwertige Behandlungsmethoden.
Weitere Auszubildende im 2. Ausbildungsjahr.
Ein tolles Team.
Ein attraktives Arbeitszeitmodell.
Immer genügend Süßigkeiten im Personalraum.

Dann bist du bestens geeignet
für den Job! Bewirb dich jetzt!

Wir freuen uns auf dich! 

Lemgoer Str. 17
31737 Rinteln

Tel: 05751 - 42622
info@zahnaerzte-am-kloster.de

zahnaerzte-am-kloster.de

AUSBILDUNG
zur Zahnmedizinischen Fachangestellten (w/m/d)

Werde Teil eines 
besonderen Teams
„Wege entstehen dadurch, dass man sie geht.“

Jetzt
bewerben

Jetzt
bewerben



www.oko-tech-mb.de

Planung & Konstruktion + Sondermaschinenbau
Lohnfertigung + Ersatzteilservice + Wartungsservice

Servicepartnerschaft für Rohstoffi ndustrie, Betonwerke,
Lebensmittelindustrie und Versorger / Entsorger 

Schnell.
Präzise.
Effektiv. 
Von der Projektierung 
bis zur Montage

WIR BILDEN AUS.
MELDEN SIE SICH GERN‘ BEI UNS!

Unsere Schüler*innen stehen bei uns im Mittelpunkt. 
Wir nehmen sie mit ihren Stärken und Schwächen wahr 
und bringen sie bildungsgangübergreifend zusammen. 
Unser Förderteam unterstützt jeden Einzelnen bei Lern-
rückständen und findet Lösungen zur Verbesserung der 
Fach-, Sozial- und Medienkompetenz.

Nach dem Prinzip Schüler*innen helfen Schüler*innen 
organisieren wir zum Beispiel kostenfreie Förderkurse 
für Mathematik oder Deutsch, spezielle Kurse zur Prü-
fungsvorbereitung und bieten Coachings im Umgang 
mit digitalen Endgeräten oder speziellen Apps an. Auch 
individuelle Angebote zum Umgang mit Prüfungsstress 
oder Prüfungsängsten stellen wir bei Bedarf gerne zur 
Verfügung.

Um bei jungen Menschen die Lust und Neugier auf eine Be-
rufsausbildung zu wecken, bieten wir ihnen zur Orientierung die 
Möglichkeit eines Praktikums. 
Als Berufsbildende Schulen arbeiten wir eng mit verschiedenen 
allgemeinbildenden Schulen zusammen. So können Potenziale 
über den Kooperationsunterricht an den BBS Rinteln bereits 
in der Schule erkannt werden und letztendlich zu einer reflek-
tierten und selbstbestimmten Berufswahl führen.
Unsere große Bandbreite an Fachbereichen ermöglicht einen 
Einblick in vielfältige Berufsumgebungen wie z.B. Werkstätten, 
Küchen, Friseursalons oder auch in (ambulante) Pflegesituati-
onen oder Handlungssituationen in einer KiTa. Routiniert und 
mit viel Herzblut vermitteln unsere (Fachpraxis)lehrkräfte ihr 
Wissen und ihre Erfahrungen aus der Arbeitswelt. Sie stärken 
persönliche und soziale Kompetenzen, vor allem aber das Zu-
trauen in die eigene, berufliche Entwicklung.

Unser Beratungsteam besteht aus kompetenten Schul-
sozialarbeiter*innnen und Beratungslehrkräften. Es ist für alle 
Mitglieder der Schulgemeinschaft vertrauensvoller Ansprech-
partner. In einem geschützten Umfeld hören wir unseren 
Schüler*innen zu. Wir geben Lerntipps und bieten Lernhilfen 
sowie Lösungen bei Problemen in der Schule, persönlichen 
Schwierigkeiten, familiären Problemen oder Mobbing. Gemein-
sam suchen wir nach geeigneten Ausbildungs- und Prakti-
kumsstellen, helfen beim Schreiben der Bewerbungen und trai-
nieren für Vorstellungsgespräche. Wir verfügen über ein breites 
Netzwerk an Unterstützerinnen und Unterstützern im gesamten 
Landkreis, sodass wir jeden einzelnen Lebens- und Bildungs-
weg bestmöglich begleiten können.

Wir fördern interaktiv.

Wir machen Lust auf Job.

Wir beraten individuell.

UNSER BILDUNGS- UND FÖRDERKONZEPT 
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Wir fördern interaktiv.



Das Bildungsangebot an der BBS Rinteln:

Unser Ziel ist es, aus einem Lernort einen Lebensort zu  
machen. Neben einer angenehmen Atmosphäre verstehen wir 
darunter die Möglichkeit sich in Entscheidungsprozesse ein-
zubringen und auf Augenhöhe zu begegnen, die gemeinsame 
Nutzung und Pflege des Schulgartens sowie die Stärkung 
des “WIR-Gefühls“ durch gemeinsame Aktivitäten - das gilt 
für Schüler*innen, Lehrkräfte und in der Interaktion zwischen  
Lernenden und Lehrenden.

Wir schaffen ein Wir-Gefühl.

SCHULE - AUSBILDUNG - BERUF 
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Berufliches  
Gymnasium

Wirtschaft Körperpflege Wirtschaft

Einzelhandel

Sozialpädagogik Metalltechnik
WirtschaftIndustrie

Gesundheit –  
Pflege

Holztechnik

Wirtschaft

Pflege / 
Hauswirtschaft

Berufsfachule 
Einzelhandel / 

Handel

Berufseinstiegs-
schule 

Gesundheit,  
Pflege,  

Körperpflege
WirtschaftSozial- 

pädagogik

Fachoberschule

Berufsfachschule 
Sozialpädagogische 
Assistenten*innen

FachschuleElektrotechnik

Fachoberschule

Glastechnik

Berufsfachschule

Holztechnik

Fluggerättechnik

Metalltechnik

Technik

Berufsfachschule 
Pflege

Medizinische(r) 
Fachangestellte(r)

Zahnmedizinische(r) 
Fachangestellte(r)

Friseur*in

Berufsfachschule 
 Pflegeassistenz

www.drk-lippe.de

Warum arbeitest Du

Beim DRK in Lippe gibt es viele Einstiegsmöglichkeiten: 
   Erzieher / Pädagogische Fachkraft (m/w/d)
    Praktikant (m/w/d)
    Bundesfreiwilligendienst / FSJ
    Anerkennungsjahr
    PIA-Ausbildung

Komm und lern‘ uns kennen: 
www.jobs.drk-lippe.de

+
+
+
+
+

eigentlich nicht bei uns?



An unseren drei Beruflichen Gymnasien Rinteln am 
Standort Dauestraße führen alle Wege zur Allgemeinen 
Hochschulreife, dem Abitur. Die Schüler*innen entschei-
den sich entsprechend ihrer individuellen Interessen für 
einen der drei Schwerpunkte Wirtschaft, Gesundheit-
Pflege oder Sozialpädagogik. Alle Schüler*innen mit 
einem erweiterten Sekundarabschluss I sind bei uns in 
der 11. Klasse unserer Beruflichen Gymnasien herzlich 
willkommen. Wir bereiten die Lernenden in drei Jahren 
auf ein Studium oder eine Ausbildung vor.

Bei uns lernen Schüler*innen von Anfang an digital. Statt 
unzählige Ordner herumzuschleppen, bringen sie das 
Tablet mit in die Schule. Unser Schulgebäude hat außen 
den Charme der 60er-Jahre, jedoch innen eine hochmo-
derne technische Ausstattung. Hier findet man interak-
tive Whiteboards und viele digitale Tools.

An unserem Beruflichen Gymnasium ist das digitale 
Lernen mit dem kooperativen, offenen Lernkonzept 
Cool verbunden. Dieses kompetenzorientierte Unter-
richtsmodell fördert die Selbständigkeit, Eigenverant-
wortung und Teamfähigkeit der Schüler*innen. Eine 
zentrale Rolle spielt die permanente Reflexion des  
Arbeits- und Lernprozesses. Modern und schülernah 
werden schulische Inhalte in Form von Planspielen simu-
liert und verschiedene Projekte durchgeführt.

Mehr als ein Gymnasium.

Cool, modern und schülernah.

BERUFLICHES GYMNASIUM
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Was wir tun

•  Zeitgemäß lernen - miteinander und voneinander:
 Wir machen unsere Schüler*innen fit für die Zukunft. 

•  Wir sind vielfältig – wir vereinen Lernende und  
 Lehrende.

•  Wir sind aufgeschlossen und ansprechbar -  
 die Tür zu unserem Lehrerzimmer steht unseren  
 Schüler*innen stets offen.

•  Wir schaffen Gemeinschaft – auch außerhalb des  
 Unterrichts, z. B. durch Skikurse, Studienfahrten,  
 Kurstreffen und Bowlingabende.



... regional verankert und international vernetzt sein.  

... unsere Partnerschaften mit regionalen Betrieben, 
Einrichtungen sowie Vereinen stärken und unseren 
Schüler*innen im Rahmen von Auslandsangeboten  
ermöglichen, vielfältige Kompetenzen zu erwerben.

... Übergänge begleiten und Zukunft gestalten. 

... unser Hospitationskonzept weiterentwickeln, um  
interessierten Schüler*innen einen Einblick in die Schwer-
punkte unseres Beruflichen Gymnasiums und seiner  
besonderen Atmosphäre zu ermöglichen.

Perspektivisch wollen wir ...
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Pflegefachmann
Medizinische Fachangestellte     
Operationstechnischer Assistent

Anästhesietechnischer Assistent 
Kaufmann im Gesundheitswesen     
Kaufmann für Büromanagement

Deine Ausbildung bei uns - Die Profis von morgen!

Zum Schaumburger Klinikum 1 
31683 Obernkirchen
T (05724) 95 80 - 11 50
F (05724) 95 80 - 88 11 59
personal.ksl@agaplesion.de 
ev-klinikum-schaumburg.de/
karriere/stellenangebote

Wir suchen Dich (m/w/d) 
für die Ausbildung als:



I&K AMBULANTE PFLEGE GMBH
BREITE STRASSE 5 
31737 RINTELN
TELEFON: 0 57 51 / 8 90 69 59
INFO@IK-AMBULANTE-PFLEGE.DE

Rundum  
gut versorgt!

WWW.IK-AMBULANTE-PFLEGE.DE>> AMBULANTE PFLEGE >> INTENSIVPFLEGE >> PALLIATIVE CARE

WERDEN  

SIE TEIL  

UNSERES  

TEAMS

 

Rundum gut versorgt

Der Schlüssel zum Erfolg.
Wer aus der allgemeinbildenden Schule entlassen wur-
de und dort noch keinen oder einen nicht so guten 
Hauptschulabschluss erreicht hat, bekommt in unserer 
Berufseinstiegsschule (BES) die perfekte Chance, neu 
durchzustarten.

Mit großer Fachkompetenz und Engagement vermitteln 
unsere Fachlehrerinnen und Fachlehrer schulische sowie 
berufs- und lebenspraktische Fähigkeiten. Unterstützt 
und begleitet werden die Schülerinnen und Schüler  
dabei durch ein Team der Schulsozialarbeit. 

Mit Blick auf die eigene berufliche Zukunft können die 
Schülerinnen und Schüler sich für einen der folgenden 
Bereiche entscheiden:   

•  Gesundheit und Soziales / Schwerpunkt:
 Hauswirtschaft/Pflege/Körperpflege

•  Technik / Schwerpunkt: Holz- und Metalltechnik

•  Wirtschaft

Dabei berücksichtigen wir die individuellen Bedürfnisse 
ebenso, wie die persönlichen Stärken. Unsere Haltung 
ist geprägt von Offenheit, Respekt, Wertschätzung 
und Einfühlungsvermögen. Wir zeigen Perspektiven auf 
und stärken das Miteinander, weil wir wissen, dass das  
Vertrauen in die eigenen Fähigkeiten eine gute Aus-
gangsposition ist, um die eigenen Ziele zu erreichen.

BERUFSEINSTIEGSSCHULE
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Was wir tun

• Wir beraten und begleiten Schüler*innen und  
 erarbeiten gemeinsam aus diesen Gesprächen 
 individuelle Ziele.

• Wir geben die Möglichkeit praktische Erfahrungen in  
 unseren gut ausgestatteten Werkstätten und  
 Fachräumen zu sammeln und dadurch das Zutrauen  
 in die eigene berufliche Entwicklung zu stärken.

• Wir bieten Raum und Unterstützung für die  
 Entwicklung und Vertiefung von persönlichen 
 und sozialen Kompetenzen.

Perspektivisch wollen wir ...
… gemeinsam daran arbeiten, dass unserer Schülerinnen und 
Schüler wieder gerne zur Schule gehen, denn dann können wir 
gemeinsam und miteinander Perspektiven entwickeln und die 
(berufliche-) Zukunft gestalten. Durch vielfältige gemeinsame 
unterrichtliche und außerunterrichtliche Erfahrungen möchten 
wir das Selbstbewusstsein der Schülerinnen und Schüler stär-
ken und ihnen damit eine gute Ausgangsposition für den Schritt 
in die Arbeitswelt geben.



FACHBEREICH GESUNDHEIT – PFLEGE - KÖRPERPFLEGE
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Wir vermitteln ein gutes Gefühl.
Die Fachbereiche „Gesundheit – Pflege - Körperpflege“ 
bestehen aus Lehrer*innen, die den Berufsalltag aus eigener Er- 
fahrung kennen. Hier unterrichten examinierte Altenpfleger*innen, 
Gesundheits- und Krankenpfleger*innen, zahnmedizinische 
und medizinische Fachangestellte, Orthopädiemechaniker*innen, 
Rettungssanitäter*innen, Friseur*innen, hauswirtschaftliche 
Betriebsleitungen und Physiotherapeuten*innen. Als Experten 
ihres Faches und in Zusammenarbeit mit den Betrieben berei-
ten sie gezielt und praxisnah auf folgende Berufe vor:

•  Pflegeassistent*in

•  Pflegefachfrau / Pflegefachmann

•  Medizinische und Zahnmedizinische Fachangestellte

•  Friseur*in

In unseren Klassen leben wir Vielfalt und Integration. Wir  
kommunizieren auf Augenhöhe und sind Ansprechpartner*innen 
für Schüler*innen, Betriebe und Institutionen. Das “House of Care” 
mit Nursing Anne, AR-Brille, humanoider Roboter (Pepper) sind 
keine Innovationen, sondern gelebte Realität.

Perspektivisch wollen wir ...
... die Vorbereitung auf die digitale Zukunft gemeinsam mit den 
Schüler*innen gestalten. Chancen und Nutzen der digitalen/ 
technischen Möglichkeiten erörtern, z. B. indem wir mit mehre-
ren Bildungsgängen das “House of Care” nutzen.

... gemeinsam an dem Ziel arbeiten, dass Berufe des Gesund-
heitswesens und der Körperpflege mehr Wertschätzung erfahren.

Was wir tun

• Integrität und Würde des gesunden und kranken  
 Menschen und sein Wohlbefinden in den  
 Mittelpunkt stellen

• Unterstützung und Beratung auf dem persönlichen  
 und beruflichen Weg geben 

• Einfühlungsvermögen und Feedback-Kultur leben

• enge Kontakte zu Betrieben und zuständigen  
 Kammern aufrecht erhalten 

• für Neuerungen offen sein 

• Prüfungsausschüsse organisieren

Burghof-Klinik

Ausbildung zur Pflegefachkraft (m/w/d)

Durch unsere Kooperationen mit anderen Krankenhäusern lernst 
Du/lernen Sie alle Facetten der Pflege kennen, der Schwerpunkt 
der Ausbildung liegt in der Psychiatrie und Psychotherapie.

Wir haben Dein/Ihr Interesse geweckt?
Wir freuen uns auf Deine/Ihre Bewerbung!

Virchowstr. 5 | 31737 Rinteln | Fon 05751 – 940-620
pflegezukunft@burghof-klinik.de | www.burghof-klinik.de

Scannen für 
weitere Berufs-

felder!



FACHBEREICH TECHNIK
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Einfach automatisch gut.
Der Fachbereich „Technik“ besteht aus Pädagogen, die 
auch Meister und Ingenieure sind und berufliche Nähe 
leben. Sie haben praktische Erfahrungen in den Ausbil-
dungsberufen: Fluggerättechnik, Metalltechnik, Elektro-
technik, Holztechnik und Glastechnik.

Aktuell unterrichten insgesamt ca. 20 Fachlehrer*innen 
knapp 600 Schüler*innen aus 30 Klassen an zwei Stand-
orten (Marienschule und Burgfeldsweide). Sie beraten 
unsere Schüler*innen auf Augenhöhe, um den für sie 
optimalen Werdegang zu gestalten - von der Berufsein-
stiegsschule über die duale Ausbildung bis zur Fach-
oberschule.

Als Kooperationspartner der regionalen Wirtschaft aus 
Handwerk und Industrie stehen wir für eine starke, zu-
verlässige Partnerschaft zwischen Schüler*innen, deren 
Eltern und der ausbildenden Wirtschaft. Wir sind Treiber 
der Digitalisierung und setzen auf eine moderne und 
zeitgemäße Ausbildung - in gegenseitigem Respekt,  
lösungsorientiert und vorausschauend.

Perspektivisch wollen wir ...
... die Vorbereitung auf die digitale Zukunft gemeinsam mit den 
Schüler*innen gestalten. 

... Chancen und Nutzen der digitalen/ technischen Möglich-
keiten erörtern, z. B. indem wir mit mehreren Bildungsgängen 
das “House of Care” nutzen.

Was wir tun

• Begeisterung schaffen und Interesse wecken für Hand- 
 werk und Technik sowie das Thema „Digitalisierung“

• das Thema „Erneuerbare Energien“ zur Förderung des   
 Umweltbewusstseins unserer Schülerinnen und Schüler  
 einbinden

• mit innovativer Technik und Ideenreichtum überzeugen

• die Zusammenarbeit mit der regionalen Wirtschaft aus   
 Handwerk und Industrie stärken

• europaweite Kontaktpflege zu unseren  
 Kooperationspartnern

• die Individualität unserer Schüler*innen fördern

• Praxis und Theorie miteinander verzahnen

• lösungsorientiert und vorausschauend denken und   
 handeln

• für eine moderne und zeitgemäße Ausbildung sorgen

• unsere Werkstätten durch Um- und Ausbau auf den   
 Standard Industrie und Handwerk 4.0 bringen

• die Zukunft der Technik denken

• Zeitgemäße Ausbildung, ohne dabei Traditionen und   
 traditionelle Arbeitsweisen aus dem Auge zu verlieren



Deine Ausbildung bei HAUTAU

   Werkzeugmechaniker (m/w/d)

   Mechatroniker (m/w/d)

 Oberflächenbeschichter (m/w/d)

 Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) 

 Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)

 Industriekaufmann (m/w/d) 

 Technischer Produktdesigner (m/w/d)

 Dualer Student Maschinenbau (m/w/d)

 Dualer Student Elektrotechnik (m/w/d)

Schnuppern jederzeit möglich bewerbungen@hautau.de

Unbenannt-1   1Unbenannt-1   1 28.07.2022   14:08:4928.07.2022   14:08:49
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FACHBEREICH SOZIALPÄDAGOGIK

Wir leben Vielfalt.

Wir sind ein Kollegium mit Berufserfahrungen aus ver-
schiedenen Tätigkeitsfeldern des Sozialwesens: Elemen-
tarpädagogik (Krippe, Kindergarten), Hort und offener 
Ganztag, Heil- und Sonderpädagogik, Eingliederungs-
hilfe, Kinder- und Jugendarbeit, Sozialpsychiatrischer 
Dienst, Hilfen zur Erziehung, Schulsozialarbeit, Erwach-
senenbildung etc.

Die uns vertraute Praxis ist die Basis für einen gelun-
genen Theorie-Praxis-Transfer.

Was machen wir?

Im Fachbereich Sozialpädagogik begleiten wir unsere 
Schüler*innen auf der Grundlage ihrer Biografie in ihrer 
Persönlichkeitsentwicklung und unterstützen ihre Lern- 
und Entwicklungsprozesse. Inhaltlich gehen wir sozial-
pädagogischen Fragen auf den Grund, indem wir erfah-
rungsbasierte Bildungsprozesse arrangieren. Gleichzeitig 
ermöglichen und begleiten wir die praktische Ausbildung 
in Kooperation mit verschiedenen sozialpädagogischen 
Einrichtungen - sowohl in der Region als auch im nord-
deutschen und europäischen Raum. Dabei reflektieren 
wir unser pädagogisches Handeln fortwährend. Erwei-
terte Kompetenzen erwerben die Schüler*innen in Ko-
operationen, Projekten und optionalen Lernangeboten. 

Der Fachbereich Sozialpädagogik gliedert sich in un-
terschiedliche Bildungsgänge, die die zukünftigen 
Schüler*innen je nach Schul- oder Bildungsabschluss, 
Interesse und Perspektive wählen können. Jede Schul-
form fokussiert dabei gesonderte Schwerpunkte und 
Perspektiven, ermöglicht verschiedene Abschlüsse 
(Schul- und Bildungsabschlüsse) und bietet unterschied-
liche Schulzeitmodelle (Teilzeit/ Vollzeit). Die Berufsfach-
schule, die Fachschule und die Fachoberschule im Fach-
bereich Sozialpädagogik gestalten sich hierbei so, dass 
ein Schulform-, Bildungsgang- und Perspektivenwechsel 
nach jedem Abschluss möglich ist. Damit bieten wir so-
wohl eine berufliche Ausbildung als auch eine frühzeitige 
berufliche Orientierungsmöglichkeit. 

Perspektivisch wollen wir ...

... unsere gemeinsame pädagogische Haltung im Dialog 
stetig weiterentwickeln. 

... die kritische Auseinandersetzung mit den Auswirkungen 
der Globalisierung bewahren, transparente Strukturen 
ausarbeiten und Unterrichtskonzepte weiterentwickeln.  

WAS WIR TUN

• eine demokratische Pädagogik fördern

• sozialpädagogischen Fragen auf den Grund gehen

• eine entwicklungsfreundliche und werteorientierte  
 Zukunft für Kinder und Jugendliche schaffen

• Kooperationen, Projekte und Lernangebote  
 generieren, modifizieren und erweitern

... Chancen und Grenzen der digitalen Bildung erörtern und 
Projekte, Kooperationen und optionale Lernangebote generie-
ren, modifizieren und erweitern.

Deine Ansprechpartnerin
Pädagogische Leitung und Fachberatung

Manuela Kleine
Telefon 05751/9632944 · manuela.kleine@evlka.de

WIR 
BILDEN 

AUS UND 
STELLEN 

EIN!

>> Erzieher (m/w/d)

>> Heilpädagogen (m/w/d)

>>  Sozialpädagogische 
Assistenten (m/w/d)

Ausführliche Infos 

über deinen neuen 

Arbeitgeber findest 

Du hier
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FACHBEREICH WIRTSCHAFT 

Wir sind realitätsnah

Alle unsere Fachlehrer*innen bringen praktische Erfahrungen 
aus kaufmännischen Berufen mit. Sie sind Lehrer*innen, 
Ansprechpartner*innen, Berater*innen und Unterstützer*innen 
in einem und verzahnen Theorie und Praxis. Sie begleiten 
Schüler*innen  auf dem Weg zu den Berufen:

• Verkäufer*in

• Kauffrau / Kaufmann im Einzelhandel 

• Industriekauffrau / Industriekaufmann 

sowie zum Erweiterten Sekundarabschluss.

Durch unsere engen Kooperationen mit den örtlichen Unter-
nehmen gehen wir mit den technischen Fortschritten der Bran-
chen mit.

Wir bauen Brücken

Die Schwerpunkte bei der Berufsfachschule Wirtschaft liegen 
auf den Bereichen Handel und Einzelhandel. Wir schaffen Per-
spektiven für unsere Schüler*innen, indem wir sie individuell 
betreuen und ihre Stärken nutzen. So bringen wir sie nicht nur 
zielsicher in den Beruf, sondern sind auch die Brücke zu den 
Beruflichen Gymnasien.

Perspektivisch wollen wir ...

... den zukünftigen beruflichen Herausforderungen in 
Abstimmung und eng verknüpft mit den Praxiserforder-
nissen der regionalen Betriebe begegnen, die Unter-
richtsentwicklung weiterhin aktiv betreiben, indem neue 
Potenziale entdeckt und eingetretene Pfade verlassen 
werden.

... das Konzept der Nachhaltigkeit nicht nur in den Schü-
lerfirmen vermitteln, sondern auch das Leben in der 
Stadt Rinteln aktiv nachhaltig mitgestalten.

WAS WIR TUN

• Angebot an zertifizierten Zusatzqualifikationen:  
 SAP-Anwendung, Fit for Customer und Englisch. 

• Externe Projektaufträge von regionalen und  
 überregionalen Unternehmen werden von unseren  
 Klassen der Industrie bearbeitet.

• Gemeinsam mit den gewerblichen Berufen wird  
 Industrie 4.0 (Smart-Factory und SAP) umgesetzt.

• Organisation von Ausbildungsmessen  
 “Von Azubi für Azubi“. 

• Als starker Kooperationspartnern finden regel-  
 mäßige Treffen mit den Ausbildungsbetrieben statt.

• An der Seite unserer Schüler*innen stehen,  
 durch individuelle Förderung. 

• In Schülerfirmen übernehmen unsere  
 Schüler*innen Verantwortung und managen  
 ihr eigenes Unternehmen. 



Die Einsatzgebiete unserer Rohrsysteme 
sind in allen Bereichen der Industrie zu 
finden, wie z. B. in der Automobilindustrie, 
chemischen Industrie, Holzindustrie, 
Lebensmittelindustrie, Tabakindustrie, 
Kunststoffindustrie, Druckindustrie, 
Papierindustrie, im Maschinenbau oder 
bei Industriefilteranlagen.

EIGENE FERTIGUNG

� moderne Fertigungsanlagen 
� technisches Know-how 
� hohe Qualität!

WIR BILDEN DICH AUS! 

www.s-w-rohrsysteme.de

EIGENE ENTWICKLUNG

Aus Bildung wird

Zukunft - Hier geht was!

Unsere Ausbildungen
zum 1. August diesen Jahres

Bankkaufmann/Bankkauffrau 

Bachelor of Arts 

(Banking and Finance) m/w/d

Gute Gründe für eine Ausbildung bei uns: 

• Facettenreicher Arbeitstag mit interessanten, 
vielseitigen und anspruchsvollen Tätigkeiten

• Ergänzendes Traineeprogramm, Workshops 
zur Prüfungsvorbereitung und gutes Networking

• Karrierechancen und Weiterbildungsmöglichkeiten

• Praxisnahe Ausbildung mit Einblicken in 
viele Bereiche des Unternehmens

• Sicherer und regionaler Arbeitgeber mit 
attraktiver Ausbildungsvergütung

• 30 Tage Urlaub

oder

Bewerben Sie sich jetzt bei uns:

online unter www.vb-is.de/wir-fuer-sie/karriere
oder
persönlich bei Sabine Schnauder - Tel. 05722 204-3141 Scan mich!
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Wir bilden aus und suchen DICH!

Sende uns Deine Bewerbungsunterlagen per Post an: O-I GERMANY GmbH & Co. KG 
Personalabteilung, Stoevesandtstr. 17, 31737 Rinteln 

oder per E-Mail an: Bewerbung.Rinteln@o-i.com

VERFAHRENSMECHANIKER Glastechnik
INDUSTRIEMECHANIKER Einsatzgebiet: Instandhaltung

(m/w/d)

Du suchst einen Ausbildungsplatz bei einem 
soliden & zukunftsorientierten Arbeitgeber?

Wir suchen 
Dich!

Domäne 40 · 31552 Rodenberg · Tel. 05723 7492 429
mail@elektro-heseler.de · www.elektro-heseler.de

Wir bilden aus!
Werde Elektroniker (m/w/d)  bei:

Kreuzbreite 55       31675 Bückeburg 05722 - 89 29 220           

ahrens-solar.de Ahrens Solartechnik

In der Siedlung 21 · 31867 Hülsede 

Tel. +49 (0)5043 1636 · volker.fi scher@elektro-fi scher.org 

www.elektro-fi scher.org

BAHNHOFSWEG 6 · 31737 RINTELN
TELEFON: 057517000

EMAIL: INFO@STADTWERKERINTELN.DE



Bewirb Dich jetzt !

Zukunft geben. 
Zukunft haben

AZURIT und HANSA gehören zu den führenden Unternehmen der 
Seniorenpfl ege. Mit mehr als 80 Pfl egeeinrichtungen, über 6900 Mitarbeitern 
und 7500 betreuten Menschen, steht Ihnen eine Vielzahl berufl icher Chancen offen. 
Werden Sie Teil unseres Teams und informieren Sie sich bei Fr. Jürgens

Wir freuen uns auf Sie!

Die AZURIT Gruppe ist als eines der ersten Unternehmen im Gesundheits- und Sozialwesen mit dem Arbeitgeber-
siegel „Wir fördern Anerkennung“ ausgezeichnet worden. Das ist eine Auszeichnung, die Unternehmen erhalten, 
die auf herausragende Art und Weise Beschäftigte im Verfahren der Anerkennung ihrer ausländischen Berufsqua-
lifi kation unterstützen.

Jetzt scannen & mehr erfahren

Heringerloh 14 - 31737 Rinteln c.juergens@azurit-gruppe.de +49 5754 9262 40
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Werden Sie Teil unseres Teams und informieren Sie sich bei Fr. Jürgens

Wir freuen uns auf Sie!

Die AZURIT Gruppe ist als eines der ersten Unternehmen im Gesundheits- und Sozialwesen mit dem Arbeitgeber-
siegel „Wir fördern Anerkennung“ ausgezeichnet worden. Das ist eine Auszeichnung, die Unternehmen erhalten, 
die auf herausragende Art und Weise Beschäftigte im Verfahren der Anerkennung ihrer ausländischen Berufsqua-
lifi kation unterstützen.

Jetzt scannen & mehr erfahren

Heringerloh 14 - 31737 Rinteln c.juergens@azurit-gruppe.de +49 5754 9262 40

Wir sind das angesehenste und etablierteste-
Unternehmen in der Pflegebranche. 

Jetzt scannen  
& mehr erfahren

DU 
TISCHLER 
Ausbildung zum m/w/d

Tischler-Innung Schaumburg
Bahnhofstraße 23 · 31655 Stadthagen

Telefon: +49 (0) 5721 – 77091
info@tischlerinnung-schaumburg.de

WAS SOLLTEST DU DAFÜR 
MITBRINGEN?
>>  Freude am Umgang mit verschiedenen 

Werkstoffen wie Holz, Kunststoff o. ä.
>> Handwerkliches Geschick
>>  Interesse an Materialien und Formen 

sowie an moderner Technik
>>  Technisches Verständnis und gutes 

Vorstellungsvermögen
>> Gute mathematische Grundkenntnisse

Weitere Informationen fi ndest Du unter:
www.tischlerinnung-schaumburg.de

möchtest eine qualifi zierte 
Ausbildung in einer zukunftssicheren 
und vielfätltigen Branche absolvieren? 

Informiere Dich noch heute!
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Kita Arche Noah 
Seite an Seite auf Entdeckungsreise

Ev.-Luth. Kindertagesstätte Arche Noah 
Bergdorferstr. 52 | 32675 Bückeburg | Tel. 05722 - 35 40 

kiga.archenoah@kirche-bueckeburg.de 
www.stadtkirchengemeinde-bueckeburg.de

Die Kindertagesstätte Arche Noah betreut 115 Kinder. Der Kindergartenbereich 
umfasst 4 Gruppen mit 100  Kindern im Alter von 3–6 Jahren. Im Krippenbereich 
werden 15 Kinder in einer Gruppe im Alter von 1–3 Jahren betreut. Wir führen die 
Kinder mit verschiedenen religionspädagogischen Angeboten durch das Kirchen-
jahr. Einmal wöchentlich feiert ein Pastor gemeinsam mit uns eine Kinderandacht. 

Komm ins Team!

Praxen in den Landkreisen Schaumburg und 
Hameln-Pyrmont sowie in der Region Hannover

Alle Infos: www.wittum-eriksen.de www.luftsport-bielefeld.de

Luftsportverein
Bielefeld-Gütersloh e.V.



Berufsbildende Schulen Rinteln

Burgfeldsweide 1

31737 Rinteln

Telefon: 0 57 51 / 89 139 - 0

E-Mail: post@bbs-rinteln.de

Website: www.bbs-rinteln.de

Folgt uns auf:
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