,Gemeinsam fUr das Morgen lernen —
gemeinsam fit fUr die Zukunft” '




Unsere Schule

Willkommen in unserem Beruflichen Schulzentrum

Gemif unserer Vision ,,Gemeinsam fiir das Morgen lernen
- gemeinsam fit fiir die Zukunft“ ibernimmt unser Beruf-
liches Schulzentrum Chemnitz als digitale Modellschule
eine Vorreiterrolle fiir die weiterfithrenden Schulen in der
ganzen Bundesrepublik. Vernetzte Prozesse und vernetz-
tes Lernen machen das moglich. So folgen die modernste
Ausstattung aller Klassenrdume und die Gestaltung eines
praxisnahen, anwenderorientierten Unterrichts den An-
spriichen an eine zukunftsorientierte Ausbildung. Als eine
der wenigen Schulen tragen wir die DATEV-Auszeichnung
»Best Practice Education® und verfiigen tiber ein durch die
CERTQUA zertifiziertes Managementsystem fiir Aus- und
Weiterbildung.

I

Al

Seit der Kernsanierung im Jahr 2001 ist unser Schulgebaude
fur alle IT-Anforderungen ausgestattet und bietet mit seinen
grofien, hellen sowie modernen Rdumen beste Unterrichts-
voraussetzungen. Um den individuellen Anspriichen unse-
rer Schiiler/-innen gerecht zu werden, wurden auf dem
Schulgelande spezielle Ruhezonen und einzigartige Unter-
richtsrdume im Freien eingerichtet.

Vielfalt, Motivation und ein hohes Maf8 an Eigenverantwor-
tung zeichnet unseren Lehrstil sowohl in der Berufsschule
als auch in der Fachoberschule aus. So schaffen wir Arbeits-
und Lernsituationen, die unseren Schiilerinnen und Schii-
lern Chancen erdffnen, selbstgesteuert zu lernen und sich
im Berufs- bzw. Studienalltag zurechtzufinden.




Frau Schubert
Sachbearbeiterin Sekretariat

Frau Riedel
Sachbearbeiterin Sekretariat Herr Teichert
Schulleitung

Unsere Schule auf einen Blick
Fiir Fragen zu den einzelnen Berufen oder Wir beraten Interessierte zu ihren personli- Herr Vogel
Abschliissen stehen Schulleitung, Fachleiter/-  chen Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten, Stellvertretende Schulleitung
innen, Lehrer/-innen sowie die Mitarbeiter/- damit sie fiir die Zukunft gut geriistet sind.
innen im Sekretariat gern zur Verfiigung.
4 )

SCHULLEITUNG
SL: Herr Teichert
SSL: Herr Vogel

SEKRETARIAT HAUSMEISTER
Sachbearbeitung Herr Weber,
Frau Riedel und Frau Schubert Frau Rimmler und Herr Hornyak

Fachoberschule Rechtsanwaltsfachangestellte Steuerfachangestellte
Kaufleute fur Kaufleute fiir Gro3- und
Fachschule Dialogmarketing AuBenhandelsmanagement
Kaufleute fur Kaufleute fiir
Marketingkommunikation Biromanagement
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Im BSZ nehmen wir
unsere Bildungs- und
Perspektivenverantwortung

ernst. Unsere definierten
Leitbilder sind zugleich
unsere zukunftsweisenden
Markenzeichen.

L eitbilder

Unsere Fachrichtung: Zukunft!

Leitbild 1: Wir wollen Digitalisierung (er)leben. Leitbild 3: Wir sind praxisnah und kompetent.
Digitalisierung wird aktiv sowohl in den Unterricht als Wir fordern die Entwicklung umfassender berufsbezogener
auch in organisatorische und schulinterne Prozesse einge- und -tibergreifender Handlungskompetenz unserer Schiiler/
bunden. Der Einsatz digitaler Medien fithrt zu vielseitigen -innen und trainieren Kompetenzen unter Beriicksichtigung
Moglichkeiten einer modernen Unterrichtsgestaltung aktueller Anforderungen, die fiir das Berufsleben und Stu-
und zu ortsunabhingigem Lernen. Schiiler/-innen sowie dium unabdingbar sind.

Lehrer/-innen kénnen Daten tiber eine App einsehen und

Nachrichten digital tibermitteln. Als Modellschule tiber- Leitbild 4: Wir unterrichten mit einer Ausstattung an
nehmen wir eine regionale Vorreiterrolle und achten penibel ~ Wissen, Technik und Kompetenz auf hohem Niveau.

auf die Einhaltung der DSGVO in allen Schulbereichen. Das Lehrerkollegium besucht regelmaf3ig Weiterbildungen

fachlicher, didaktischer, methodischer und medienpadago-
Leitbild 2: Wir lehren und lernen effektiv, selbstorganisiert ~ gischer Art und biindelt durch Teamarbeit fachliche Kom-

und lebenslang. petenzen. Bereits langfristig bestehende Strukturen werden
Wir vermitteln die vier Elemente der beruflichen Hand- neu gedacht.

lungskompetenz: Fach-, Methoden-, Sozial- und Lernkom-

petenz. Den Schiilerinnen und Schiilern stehen wir beim Leitbild 5: Wir liefern die Basis fuir den gro3en Schritt in
selbstgesteuerten Lernen beratend zur Seite und schaffen die Arbeitswelt.

vielfaltige, praxisnahe Arbeits- und Lernsituationen, um Wir bieten Raum fiir Erfahrungen und Fragen aus der be-
eine individuelle Forderung zu ermdglichen. trieblichen Praxis unserer Schiiler/-innen und unterstiitzen

sie beim Erkennen von Zusammenhingen und Entwickeln
eigenstandiger Losungswege. Ziel ist, die personliche Leis-
tungsfahigkeit und Freude am Beruf langfristig zu sichern.
Wir respektieren und unterstiitzen einander und gehen
verantwortungsbewusst mit unserer Umwelt um.




Schularten

Bildungswege fur den Weg
in eine erfolgreiche Zukunft

In unserem Beruflichen Schulzentrum in Chemnitz bieten
wir im Fachbereich Wirtschaft und Verwaltung die Moglich-
keit, vielféltige Berufs- und Schulabschliisse zu erwerben.
Als Partner im Dualen System der Berufsausbildung sind
wir eng mit den Ausbildungsstitten vernetzt und bereiten
die Auszubildenden bestens auf den theoretischen Teil der
Abschlusspriifung vor. Dariiber hinaus unterrichten wir die
allgemeinbildenden Facher Deutsch, Englisch, Ethik, Sport
und Gemeinschaftskunde.

Wichtig:

Falls nach der 10. Klasse der Wunsch zu studieren besteht

oder man sich im Laufe der Berufstitigkeit fiir einen hohe- Der Bewerbungs-
ren Bildungsabschluss interessiert, besteht die Option., einen schluss fiir die Fach-
Abschluss an unserer Fachoberschule zu erwerben. Dieser oberschule ist am
ermoglicht ein Studium an jeder Fachhochschule oder Be- 31. Mérz!

rufs- bzw. Studienakademie. In der Regel wird die Fachober-

schule innerhalb von zwei Jahren absolviert.

o vodafone Ausbildung

zum Kaufmann fiir Dialogmark

S

Sei dabei und lass uns gemeinsam die Welt von morgen ge

stalten.
| e S T w—— e

Was Dich erwartet:

Du bist ein echtes Organisationstalent, gehst offen auf Menschen zu und arbeitest gerne nah am Kunden? Dann entdecke Deine Mdglichkeiten im Dialogmarketing. An Tagen ohne Berufsschule bist Du
im direkten Dialog mit unseren Kund:innen. Du unterstiitzt Dein Team bei der Beratung von Kund:innen am Telefon, per E-Mail, Fax oder Post. Du gewinnst neue Kund:innen und starkst die Bindung
zu bestehenden. Du lernst, den Personaleinsatz so zu planen, dass wir immer schnell fiir unsere Kund:innen erreichbar sind. Du erstellst eigenstandig Prasentationen und stellst sie anschlieBend vor.
So hilfst Du uns, einen tollen Service zu bieten, Ablaufe smarter zu machen und gestaltest den Vodafone Spirit aktiv mit.

Was Dich auszeichnet:

© Du hast einen guten Realschulabschluss.  Du besitzt Organisationstalent, kaufmannisches Denken und Konfliktfahigkeit.
© Du begegnest Kund:innen miindlich wie schriftlich gleichermaBen gut. © Du kennst Dich in der digitalen Landschaft und den neusten Trends aus.

 Du bist engagiert, offen und hast Lust auf neue Herausforderungen.

Was wir Dir bieten:
.Ab dem ersten Tag stehen Dir dein:e Ausbilder:in zur Seite. Du bekommst von uns ein Dienst-Handy, Deinen eigenen Laptop und Rabatte auf unsere Vertrage. Du durchlufst verschiedene Stationen
mit spannenden Aufgaben. Dazu bekommst Du bei uns eine attraktive Vergiitung. Was brauchst Du noch? Wahl aus vielen Zusatzleistungen genau das, was in Dein Leben passt.

Wie Du Dich bei uns bewirbst:

Bereit fir das Neue, das Unerwartete, das Eindrucksvolle?

Dann bewirb Dich jetzt mit Anschreiben oder Selfie-Video, Lebenslauf und Zeugnissen.

Schwerbehinderte Bewerber:innen werden bei gleicher Eignung besonders beriicksichtigt.

Technologie von und fir Menschen — damit geht alles. Als Teil von Vodafone unterstiitzen wir Dich bei deiner Karriere, die sich auszahlt. In jeder Hinsicht. Sie beginnt mit Dir. Sie beginnt jetzt.

www.jobs.vodafone.de/berufsstart/category/ausbildung-kaufmann-fuer-dialogmarketing/2866
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Berufsschule

Berufliche Bildung im dualen System:

Theorie praktisch vermittelt

Wir begleiten Auszubildende zukunftsorientiert bei ihrem
Start ins Berufsleben. Dabei werden Lerninhalte so ziel-
fithrend vermittelt, dass am Ende der Ausbildung alle
bestens vorbereitet in die Abschlusspriifung gehen konnen.
Erfahrene Lehrkrifte bieten dort Unterstiitzung, wo Hilfe
gebraucht wird und Entwicklungsbedarf besteht.

Als Ausbildungspartner von Unternehmen aus den Berei-
chen Handel, Dienstleistung, Steuer- und Rechtsanwalts-
kanzleien sowie des offentlichen Dienstes, bieten wir die
Begleitung in folgenden Berufsbildern:

Kaufmann/-frau fiir Marketingkommunikation (KMK)

Als KMK ist man in Themenbereichen wie Werbung,
Online-Marketing, Direktmarketing, Offentlichkeitsarbeit,
Verkaufsforderung, Multimedia Marketing oder Event-
und Social-Media-Marketing zuhause. Von der Kunden-
beratung zur Produktvermarktung tiber das Erstellen von
Marktanalysen bis hin zur Entwicklung von Kommunika-
tionskonzepten erwartet einen ein vielféltiges Berufsbild.
Mogliche Einsatzgebiete: Werbeagenturen, Unternehmen
mit eigener Marketingabteilung, Fachverbidnde und gemein-
niitzige Organisationen.

Kaufmann/-frau fiir Dialogmarketing (KDM)

Als KDM steuert man Auftrage, die von Service-, Call- oder
Contact-Centern fiir Unternehmen durchgefiihrt werden,
und erstellt, plant, organisiert sowie kontrolliert Kampag-
nen- und Projektkonzepte. Als KDM ist man in der Lage,
individuelle Angebote fiir Dienstleistungen zu gestalten
und zielorientiert Vertrage abzuschlieflen sowie Anfragen,
Auftrige oder Reklamationen von Dienstleistungen bzw.
Produkten zu bearbeiten. Einen Schwerpunkt der Ausbil-
dung bildet die Tatigkeit der Kundenberatung per Telefon,
Chat oder Co-Browsing.

Mégliche Einsatzgebiete: Call-, Service- oder Communica-
tion-Center von Industrie-, Handels- sowie Dienstleistungs-
unternehmen oder Institutionen des 6ffentlichen Dienstes.

Ahnliche Inhalte gelten fiir das Berufsfeld Servicefachkraft
fur Dialogmarketing (SDM).




Kaufmann/-frau fiir Biromanagement

In diesem Beruf fithrt man administrative, organisatorische
und kaufminnisch-verwaltende Titigkeiten aus. Hierzu zéh-
len beispielsweise der komplette Schriftverkehr, der Entwurf
von Présentationen, die Beschaffung von Biiromaterial, die
Planung und Uberwachung von Terminen und die Organi-
sation von Dienstreisen.

Mégliche Einsatzgebiete: Verwaltungsabteilungen von
Unternehmen aller Wirtschaftsbereiche oder im 6ffentlichen
Dienst.

Kaufmann/-frau fiir Gro3- und AuBenhandelsmanagement
Der Fokus liegt in diesem Beruf auf dem Handel mit Giitern
unterschiedlichster Branchen. Deren Beschaffung dieser im
In- und Ausland sowie der sich anschlieflende Weiterverkauf
an den Einzelhandel, Handwerk und Industrie ist zentraler
Bestandteil der Tétigkeiten.

Besonderheit: Diese Ausbildung ist in zwei Abschnitte auf-
geteilt. Im ersten und zweiten Ausbildungsjahr werden
Fertigkeiten und Kenntnisse beider Fachrichtungen vermit-
telt. Im dritten Ausbildungsjahr erfolgt dann die Vertiefung
der fachspezifischen Inhalte.

Rechtsanwaltsfachangestellte/r (REFA)

REFAs unterstiitzen Rechtsanwiltinnen/-anwilte bei der
Erledigung von Beratungs- und Vertretungsauftragen. Das
Fithren von Akten und Registern sowie Terminkalendern
und Fristen sowie das Anfertigen von Schriftsitzen und die
Vorbereitung von Schriftstiicken gehdren zu den taglichen
Aufgaben.

Mogliche Einsatzgebiete: Rechtsanwaltskanzleien.

07

Steuerfachangestellte/-r (SteuFA)

SteuFAs unterstiitzen Steuerberater/-innen bei der steuer-
lichen und betriebswirtschaftlichen Beratung von Mandan-
ten. Wesentlicher Arbeitsinhalt ist die Bearbeitung von
Steuererkldrungen sowie die Priifung von Steuerbescheiden
sowie die Erstellung von Finanzbuchhaltungen oder Lohn-
und Gehaltsabrechnungen.

Mogliche Einsatzgebiete: Steuerkanzleien, Wirtschaftsprifer,
vereidigte Buchpriifer.

SALZBRENNER

media
N T’-’r/ -;

WIR STELLEN EIN

 Informationstechniker
» Servicetechniker
* Elektrotechniker

WIR BILDEN AUS

e |T-Systemelektroniker www.salzbrenner.com

Ihr Spezialist flir Gefahrenmelde-, Brandmelde-, Einbruchmelde- und Sprachalarmierungsanlagen

MIT SICHERHEIT
DIE RICHTIGE TECHNIK




Die Ausbildung: praxisnah.
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Der Berufseinstieq: erfolgreich.

- Zusammen mit DATEV.

v

il i

Die DATEV eG unterstitzt im Rahmen der Partner- I
schaft fur Bildung die praxisorientierte Ausbildung ’
zum/zur Steuerfachangestellten!

DATEV
WWW.dateV.de/bildung Zukunft gestalten. Gemeinsam.
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DATEV

DATEV Zahlen & Fakten

Unser Leistungsspektrum umfasst unter anderem Lésungen zu Rechnungswesen,
Personalwirtschaft, Kanzleiorganisation, Steuern, betriebswirtschaftliche Beratung.

m Bei uns arbeiten ca. 8000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

m DATEV ist eine Genossenschaft fiir Steuerberater, Wirtschaftsprifer, Rechtsanwalte
und deren Mandanten.

m Uns gibt es seit 1966.
m  Wir arbeiten fiir unsere fast 400.000 Kunden in ganz Deutschland.
= Wir entwickeln und vertreiben tber 200 Software-Produkte und IT-Dienstleistungen.

m Unser Motto ist "Zukunft gestalten, gemeinsam".

Wir sind eines der grof3ten Softwarehauser in Europa.

Unser Hauptsitz ist in NUrnberg.

Wir machen einen jahrlichen Umsatz von ca. einer Milliarde Euro.

Schiiler/innen Studierende i i i Berufserfahrene

3
|
2

J |
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Ausbildung, duales Studium,
Studium mit vertiefter Praxis,
Schilerpraktikum

Werkstudententatigkeit, Praktikum, Direkteinstieg, Perspektiven und Entwicklungsméglichkeiten,
Bachelor- und Masterarbeiten Entwicklungsmdglichkeiten Verantwortung, Beruf und Familie



RECHERCHE - INHALTE i
Prognosen

Chancen
Starken
Perspektiven

Meinungen
Thesen
Visionen

Fachoberschule
fur Wirtschaft und Verwaltung

Lernen ist ein Wirtschaftsfaktor:
Qualifizierter Abschluss fur vielfaltige Karrierechancen

In der vollzeitschulischen Ausbildung an unserer Fachober-
schule, die je nach Zugangsvoraussetzung 1 oder 2 Jahre
dauert, erwerben Schiilerinnen und Schiiler die Fachhoch-
schulreife, auch Fachabitur genannt. Damit qualifizieren

sie sich fiir ein spdteres Studium an einer beliebigen Fach-
hochschule oder Berufs- bzw. Studienakademie. Mit dem
Abschluss verbessert man zudem die Chance auf eine
umkampfte Lehrstelle und man erfiillt etwaige Zugangs-
bedingung fiir eine duale Sonderausbildung.

Werde Teil unseres IT-Teams!
Komi zo MEGWARE !

Www.megware.com

T,
GEGWARE
—

Nordstrafie 19
09247 Chemnitz-Rohrsdorf
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AUfba U der '- ' | | Bewerbungsfrist:

Sowohl fur die

1-jahrige als auch fir die

Vollzeitausbildung e

Bewerbungsschluss.

2-jahriges Modell 1-jahriges Modell

Im ersten Jahr absolviert man in der 11. Klasse neben der Interessierte, die bereits einschlidgige Berufserfahrung
schulischen Ausbildung ein 20-wdchiges Betriebspraktikum.  in einer kaufménnischen Titigkeit haben, treten in der
Schule und Praktikum wechseln dabei im Turnus von zwei 12. Klasse in den vertieften Unterricht ein. Dieser dient
oder drei Wochen. Wahrend des zweiten Schuljahres be- der optimalen Vorbereitung auf die Abschlusspriifung
sucht man die 12. Klasse, wobei die Ausbildung komplett in den Fachern Volks- und Betriebswirtschaftslehre mit
in der Fachoberschule stattfindet. Im Vordergrund steht Rechnungswesen, Mathematik, Deutsch und Englisch.
dann die theoretische Vorbereitung auf die Priifungen in

den Féachern Volks- und Betriebswirtschaftslehre mit Rech- Zugangsvoraussetzungen: Mittlere Reife und eine ein-
nungswesen, Mathematik, Deutsch und Englisch. schlagige kaufménnische Berufsausbildung.

Zugangsvoraussetzungen: Mittlere Reife (Realschulabschluss
oder gleichwertiger Abschluss).

KanEmany-ran
DIALOGUARKETING

Wir bevorzugen digitale Bewerbungsunterlagen
uber www.nea-gmbh.com/karriere
NEA GmbH

WeststralRe 96, 09116 Chemnitz
T +49 371 91860 1000

NEA...

A%U\b\ . i gahg,
Seevee gRSUCIY
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