
BERUFSSCHULZENTRUM 
HUGO MAIRICH

BILDUNG FÜR MORGEN 
BEGINNT HEUTE



02 |

UNSERE 
SCHULE 

*Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird auf die 

gleichzeitige Verwendung der Sprachformen männ-

lich, weiblich und divers (m/w/d) verzichtet. Sämt-

liche Personenbezeichnungen gelten gleicherma-

ßen für alle Geschlechter.

ORGANIGRAMM DER SCHULE

Herr Dr. Kirschberg
Schulleiter

Tel.: 334755

Stellv. Schulleiter
Tel.: 334745

Frau Schüller, 
Frau Bezold

Schulsozialarbeit
Tel.: 334763

Frau Spittel
Sekretariat
Tel.: 33470

Herr Böttger
Abteilungsleiter 

Tel.: 334735

Herr Niede
Abteilungsleiter

Tel.: 3347566

Herr Böttger
Fachbereichsleiter

Metalltechnik
Tel.: 334735

Frau Ziermann
Fahrzeugtechnik 

und Sanitär- Heizungs- 
und Klimatechnik

Tel.: 334726

Frau Kirschberg
Fachbereichsleiter

Orthopädie
Tel.: 334721

Herr Nowak-Roth
Fachbereichsleiter
Kunststofftechnik

Tel.: 3347571

Herr Barth
Fachbereichsleiter

Holztechnik
Tel.: 3347542

Herr Niede
Fachbereichsleiter

Förderberufsschule
Tel.: 3347566
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HERZLICH WILLKOMMEN

LIEBE LESERINNEN UND LESER,

Industrie und Handwerk ist wertvoll, gerade in der heutigen Zeit. Sie sichern die Zu-
kunft unserer Wirtschaft und der Menschen, die in den entsprechenden Bereichen 
tätig sind. Darum unterstützen wir die hervorragenden berufsbildenden Schulen in 
unserem Landkreis, die mit großem Engagement ihrer Verantwortung nachkom-
men: Auszubildende rundum auf ein erfolgreiches Berufsleben vorzubereiten. 

Das Berufsschulzentrum Hugo Mairich vereint alles, was moderne Ausbildung aus-
macht: Hier stehen die Schüler als Menschen im Mittelpunkt und werden umfassend 
pädagogisch und sozialpädagogisch betreut. Zudem gibt es weitere Angebote wie 
attraktive Sportmöglichkeiten und spannende Projekte, denn Schule ist nicht zu-
letzt auch sozialer Raum.

Die Berufsausbildung vermittelt traditionelles Wissen und modernste Metho-
den und Techniken gleichermaßen. Wertvolle Kooperationen mit der Universität  
Erfurt und zahlreichen Ausbildungsbetrieben bieten den Schülerinnen und Schü-
lern große Chancen. 

Wir sind stolz, dass die spannenden Bildungsangebote des Berufsschulzentrums  
 Hugo Mairich dazu beitragen, Gotha zu einem  
Landkreis mit Zukunft zu machen! 
  
 Es grüßt Sie herzlich

 
 Onno Eckert
 Landrat des Landkreises Gotha

Schulleitung- und Verwaltungsteam



Bereits beim Bau unserer Schule im Jahr 2000 wur-
de der Grundstein für den sich immer wieder än-
dernden Unterricht der Zukunft gelegt. Alle Klas-
senräume sind seither vernetzt und verfügen über 
einen PC mit Projektor und Audiosystem. Dies er-
möglicht uns schon seit vielen Jahren den Einsatz 
unterschiedlichster digitaler Medien und Online-
plattformen im Unterricht.

Klassen- und Notenbücher führen wir ausschließ-
lich digital. Schüler, Eltern und Firmen erhalten 
hierdurch Onlinezugriff auf Daten wie Anwesen-
heit, Noten und Bemerkungen mittels Browser oder 
App. Mit dem Führen digitaler Ausbildungsnach-
weishefte sind wir vertraut. Zudem steht Unterneh-
men das Onlineanmeldeportal für die Anmeldung 
ihrer Auszubildenden an unserer Schule zur Verfü-
gung. Alle hierfür notwendigen Unterlagen werden 
online eingereicht und digital verarbeitet.

In unseren PC-Kabinetten erwerben Schüler und 
Auszubildende informationstechnische Grund-
lagen sowie Fachkenntnisse im Umgang mit ver-
schiedenster branchenspezifischer Software. 

Sie fertigen digitale technische Zeichnungen an, 
schreiben Programme für CNC-gesteuerte Maschi-
nen, simulieren Bearbeitungsvorgänge, analysieren 
technische Zusammenhänge, führen Fehlerdiagno-
sen durch und nutzen eine Vielzahl von digitalen 
Informationssystemen und Lernplattformen.

Im Jahr 2022 wurden unsere Netzwerkstrukturen 
modernisiert und erweitert. Wir verfügen seither 
über ein eigenes Schul-WLAN und nutzen verstärkt  
mobile Endgeräte auch im Klassenraum. Zudem 
haben Schüler auf Anfrage und bei vorliegender 
Berechtigung die Möglichkeit, mobile Endgeräte 
auszuleihen, um digital zu lernen.
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DIGITALISIERUNG: SO GEHT LERNEN HEUTE



HISTORIE 
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UNSER SCHULLEITUNGSDUO 
Hr. Dr. Uwe Kirschberg und Hr. Jens Adam

Bezug des Neubaus der Staatl. 

Gewerblich- Technischen Berufs-

bildenden Schule am Standort 

Kindleberstraße in Gotha mit 

einer Außenstelle in Ohrdruf.  

Neubau einer Sporthalle auf 

dem Gelände des Berufschul-

zentrums.

Gründung der Staatl. Gewerblich-

Technischen Berufsbildenden 

Schule Gotha aus neun Berufs-

schulen des Landkreises Gotha 

mit mehreren Standorten in 

Gotha, Waltershausen und 

Ohrdruf.

Auflösung des Schulstandortes 

Ohrdruf und Umzug der 

Abteilung Orthopädie nach 

Gotha.

Umbenennung der Schule in 

Staat. Berufsschulzentrum 

„Hugo Mairich“ Gotha

1990 1997 2002 2012 2014-2015 2016

Nach der politischen Wende 

wurden Betriebsberufschulen in 

Staatl. Berufsbildende Schulen 

umgewandelt. Somit entstanden 

mehrere Schulen mit Standorten 

in Gotha, Waltershausen und 

Ohrdruf.



Wer war eigentlich Hugo Mairich? Und warum ist unsere Schule  

nach ihm benannt? Man könnte sagen, Hugo Mairich steht für greif- 

bare Werte. Als hochangesehener Ingenieur und Techniker hat  

er viel für Gotha getan. Er lebte von 1863 bis 1902, doch sein  

Lebenswerk beeinflusst noch immer unser tägliches Leben. 

Wer schon einmal den schönen Schlossberg besucht hat, dem wird 

sicherlich die wunderschöne Wasserkunst einfallen, die unter Hugo 

Mairichs Planung 1895 fertiggestellt wurde.

Doch auch für Großprojekte zeichnet er verantwortlich, darunter 

die Talsperre bei Tambach-Dietharz – die erste Talsperre Thüringens.  

Damit konnte er Gotha nach einigen Dürresommern mit lebens-

wichtigem Wasser versorgen. Und selbst im Verborgenen wirkt seine  

Arbeit nach: So vervollständigte er die Kanalisation unserer Stadt. 

Hugo Mairich zeigt, wie das Handwerk die Welt ein Stück weit verbes-

sern kann. Mit unserer pädagogischen Arbeit möchten wir seinem 

Vorbild folgen. Sind Sie dabei?

BERUFSSCHULZENTRUM 
HUGO MAIRICH – 
UNSER NAMENSGEBER
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AKTIV IM SCHULSPORT – MITTEN IM BERUF

•  Durch eine umfangreiche Ausstattung erfolgt 
  eine berufsspezifische sportliche Ausbildung der  
 Azubis sowie die Vermittlung allgemeiner Fit- 
 nessgrundlagen für die Bewältigung des Berufs- 
 alltags. 

• Jährliches Sportfest im nahegelegene Volkspark- 
 Stadion mit vielfältiger Auswahl an Stationen   
 und Spielen.

• Gruppenbildende Erlebnispädagogik für alle   
 berufsvorbereitenden Vollzeitklassen zu Beginn 
 des ersten Schuljahres.

• Turnhalle bietet Raum und Trainingsmöglichkei-  
 ten für lokale Sportvereine (z. B. Basketballer,   
 Radballer, Bogenschützen).

• Für Wettkämpfe und Turniere besteht die Möglich- 
 keit, eine Tribüne für Zuschauer herauszufahren.



JETZT BEWERBEN: bewerbung@wag.de

W.AG Funktion + Design GmbH | Wiesenweg 10 | 36419 Geisa (Rhön)
T 036967 6740 | www.wag.de

* Alle männlichen Bezeichnungen im Text stehen ausnahmslos für jedes Geschlecht.

WIR BILDEN AUS &
BIETEN AUSSICHTSREICHE

AUSBILDUNGSPLÄTZE.

WIR BILDEN AUS 

DU 
SUCHST?
WIR AUCH!

JETZT BEWERBEN:JETZT BEWERBEN: bewerbung@wag.debewerbung@wag.deJETZT BEWERBEN:JETZT BEWERBEN: bewerbung@wag.de

UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE
·  Verfahrensmechaniker*

für Kunststoff- und Kautschuktechnik
·  Industriekaufmann* 
·  Fachkraft* für Lagerlogistik
·  Kaufmann* für Büromanagement
·  Maschinen- und Anlagenführer*

Fachrichtung Metall und Kunststoff
·  Werkzeugmechaniker*
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GANZHEITLICHE BILDUNG 
– Vielfältige Schulformen

BERUFSVORBEREITUNGSJAHR

Aufnahmevoraussetzung: Für Schüler ohne Hauptschulabschluss, die nach Ende der Vollzeitschulpflicht 

 mindestens die Klassenstufe 8 der Regelschule oder die Klassenstufen 9 oder 10  

 der Förderschule für Lernbehinderte erfolgreich abgeschlossen haben und in 

 keinem Berufsausbildungsverhältnis stehen.

Ausbildungszeit: 1 Jahr, Vollzeitunterricht

Fachrichtungen: Bau- und Metalltechnik

 Farb- und Holztechnik

 Hauswirtschaft, Büro

 Holz- und Metalltechnik

Abschluss/Ziel: Erwerb eines dem Hauptschulabschluss gleichwertigen Abschlusses 

An unserem Berufsschulzentrum Hugo Mairich kön-
nen Sie verschiedenste berufsbildende Schulformen 
besuchen sowie ein Berufsvorbereitungsjahr absol-
vieren – doch was steckt genau dahinter? 

BERUFSFACHSCHULE

Aufnahmevoraussetzung: Hauptschulabschluss oder gleichwertiger Abschluss

Ausbildungszeit: 2 Jahre, Vollzeitunterricht

Fachrichtungen: Fahrzeugtechnik, Metalltechnik

 Holztechnik, Gebäudetechnik

Abschluss/Ziel: Erwerb eines dem Realschulabschluss gleichwertigen Abschlusses sowie 

 berufliche Teilqualifikationen  

BERUFSSCHULE

Aufnahmevoraussetzung: Berufsreife (Alter 15 Jahre) und Berufsausbildungsvertrag mit einer Firma 

Ausbildungszeit: je nach Ausbildungsberuf 2 - 3½ Jahre , Teilzeitunterricht oder Blockunterricht

Fachrichtungen: Kraftfahrzeugtechnik

 Metalltechnik

 Holztechnik

 Kunststofftechnik

 Orthopädietechnik

 Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik

 Klassen für Schüler mit Behinderungen und/oder sonderpädagogischem 

 Förderbedarf

Abschluss/Ziel: Nach erfolgreichem Berufsabschluss ein dem Hauptschulabschluss bzw. 

 Realschulabschluss gleichwertiger Abschluss 

 



Du suchst eine interessante und abwechslungsreiche Ausbildung?
Du arbeitest gerne handwerklich und suchst einen Beruf mit Perspektive?

Wir bieten eine AUSBILDUNG zum 

FERTIGUNGSMECHANIKER (m/w/d)

ZERSPANUNGSMECHANIKER (m/w/d)

BEWIRB DICH BEI UNS WENN DU: 

mindestens einen Hauptschulabschluss hast, technisches Verständnis, eine gute  Beobachtungsgabe und 
handwerklichesGeschick besitzt sorgfältig und selbstständig arbeiten kannst Geschicklichkeit und eine 
gute Auge-Hand-Koordination mitbringst 

 WIR SUCHEN DICH

Ansprechpartner:
BARBARA IRRGANG
Geschäftsführer

Telefon: +49 (0)3677 7949-0
barbara.irrgang@temperatur.com

www.temperatur.com
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FACHOBERSCHULE

Aufnahmevoraussetzung: Realschulabschluss oder gleichwertiger Abschluss

 Abschluss eines fachrichtungsbezogenen Ausbildungsberufes

Ausbildungszeit: 1 Jahr, Vollzeitunterricht

Fachrichtungen: Allgemeine Technik

Abschluss/Ziel: Fachhochschulreife  

BERUFLICHES GYMNASIUM

Aufnahmevoraussetzung: Realschulabschluss oder gleichwertiger Abschluss

Ausbildungszeit: 3 Jahre, Vollzeitunterricht

Fachrichtungen: Technik

Abschluss/Ziel: Allgemeine Hochschulreife 

FACHBEREICH FÖRDERBERUFSSCHULE

Auch Auszubildende mit sonderpädagogischem Förderbedarf können bei uns einen Berufsabschluss in 

einem anerkannten Ausbildungsberuf erwerben. Als duale Partner stehen Bildungsträger der Regionen 

Gotha, Eisenach und Erfurt für den praktischen Teil der Ausbildung zur Verfügung.

Die Ausbildung erfolgt in den Berufen:
Fachpraktiker Hauswirtschaft, Fachpraktiker Küche, Fachpraktiker für Holzverarbeitung, Gartenbauwerker,

Fachpraktiker für Metallbau, Fachkraft für Metalltechnik – Fachrichtung Konstruktionstechnik



hornschuh.eu
Sende deine Bewerbung an:
info@hornschuh.eu

Hornschuh Metalltechnik GmbH

Gewerbestraße 3, 99869 Drei Gleichen
Telefon: +49 36256 86 00 90

AZUBIS UND MITARBEITER
Wir bilden aus: Konstruktionsmechaniker/in (m/w/d)

Du hast deine Ausbildung erfolgreich abgeschlossen?
Wir suchen: Konstruktionsmechaniker (m/w/d), Industriemechaniker (m/w/d),
Metallbauer (m/w/d), oder eine vergleichbare Ausbildung

WIR SUCHEN:
seit 1991

FACHBEREICH METALLTECHNIK 
– Faszination und Funken

10 |



Eberhard Präzisionsteile ist eines der führenden Unternehmen im Bereich hochpräziser 
Komponenten für den Werkzeug-, Formen- und Vorrichtungsbau. Wir exportieren in über 40 Länder. 
Unsere hervorragende Marktstellung basiert auf dem Know-how unserer Mitarbeiter. 

Für unser Zweigwerk in Ohrdruf bieten wir einen 

Ein Beruf, bei dem gute Mathematik-Kenntnisse, räumliches  Vorstellungsvermögen, Geschick und 
Zuverlässigkeit gefragt sind. Ein guter Realschul- oder vergleichbarer Abschluss ist erwünscht.

Die monatliche Ausbildungsvergütung beträgt bereits im 1. Lehrjahr 963,– €. Außerdem hat unser 
neuer Azubi 30 Tage Urlaubsanspruch im Jahr und erhält nach 6 Monaten vermögenswirksame  
Leistungen in Höhe von 27,– € pro Monat.

Bitte senden Sie Ihre schriftliche Bewerbung an: 
GEBRÜDER EBERHARD GmbH & Co. KG 
Präzisionsteile Werk Ohrdruf
Werkleiter Helmut Zentgraf
Suhler Straße 2a, 99885 Ohrdruf
oder ohrdruf@eberhard.de

Ausbildungs-Start 2023

Ziele Ideen
Zukunft

Ausbildungsplatz als
Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

Fachrichtung Schleifmaschinensysteme

www.eberhard.de • Tel. 0 36 24 / 37 51–10
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Wir suchen
DICH!

MGE Metallgeräte
Elgersburg GmbH

Gewerbepark 10 | 99331 Geratal

Bei Fragen melde dich gern:
 (0 36 77) 79 46 0

Schick uns deine Bewerbung an:
E-Mail mge-gmbh@t-online.de

www.mge-gmbh.de

Die Fächer Mathematik, Physik 
und Technik fallen Dir leicht...

Dann komm in
unser Team!

Du hast technisches Interesse 
und handwerkliches Geschick?

Auszubildende als (w/m/d)

Werkzeugmechaniker

Schon seit rund 10.000 Jahren bearbeiten Menschen 

Metalle, und noch heute üben sie eine besondere Fas-

zination aus. Im Landkreis Gotha hat die Ausbildung in  

der Metalltechnik eine lange Tradition. 

Im Fachbereich Metalltechnik arbeiten Sie mit hochkom-

plexen Maschinen wie CNC-Maschinen und können un-

ser modernes Schweißkabinett nutzen, um die Funken 

fliegen zu lassen. Wir bilden im Rahmen des dualen Sys-

tems der Berufsschule verschiedene Berufe dieses Fach-

bereichs aus:

Diese Ausbildung eröffnet Ihnen viele weitere Chancen 

für staatlich anerkannte Zusatzqualifikationen, zum Ab-

itur, der Meisterprüfung und mehr. Wir geben Ihnen das 

Werkzeug an die Hand – Sie gestalten Ihre erfolgreiche 

Zukunft!

| 11

AUSBILDUNGSDAUER 3,5 JAHRE:
•  Werkzeugmechaniker
•  Mechatroniker
•  Zerspanungsmechaniker
•  Konstruktionsmechaniker

AUSBILDUNGSDAUER 3 JAHRE:
•  Fertigungsmechaniker

AUSBILDUNGSDAUER 2 JAHRE:
•  Maschinen- und Anlagenführer
•  Fachkraft für Metalltechnik  
 Fachrichtungen: Konstruktionstechnik, 
 Montagetechnik oder Zerspanungstechnik



Seite 12
www.ahg-online.de

Bei uns mit Vollgas ins Berufsleben starten
Wir bilden folgende Berufe aus: Karosserie- & Fahrzeugbaumechaniker/in, Fahrzeuglackierer/in, Automobil-

kaufmann/-frau, Kaufmann/-frau E-Commerce, Fachkraft Lagerlogistik und Kfz-Mechatroniker/in (m/w/d).
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KARRIERE IN 
DER AUTOMOBILBRANCHE 
– mit Topbasis



Fahrzeuge sind mehr als nur reine Fortbewegung – sie 

sind Leidenschaft und eröffnen uns die Welt. Doch wenn 

es einmal nicht mehr läuft, dann muss jemand Hand  

anlegen, der sich auskennt! Am Berufsschulzentrum 

Hugo Mairich bilden wir KFZ-Mechatroniker in den 

Schwerpunkten Personenkraftwagentechnik, Nutzfahr-

zeugtechnik sowie System- und Hochvolttechnik aus. Die 

Ausbildung im dualen System dauert 3,5 Jahre. 

Neben allgemeinbildenden Fächern wie Deutsch, Sozi-

alkunde, Informatik und Sport erfahren Sie von Grund 

auf, was Fahrzeuge zum Laufen bringt. Erlernt werden 

umfangreiche Kenntnisse aller Baugruppen an unseren 

schuleigenen Fahrzeugen in unserer modernen Werk-

statt. In Ihrem späteren Beruf sind Sie dann in der Lage, 

Fehlerdiagnosen durchzuführen sowie Fahrzeuge in-

stand zu setzen und zu warten. 

Außerdem bilden wir Automobilkaufleute aus. Diese 

Ausbildung dauert 3 Jahre und ist ohne Schulabschluss 

möglich. Die Ausbildungsschwerpunkte sind berufliche 

Problemstellungen aus den Geschäftsfeldern Teilever-

trieb, Kundendienst sowie Fahrzeugvertrieb und Finanz-

dienstleistungen. Dazu kommen allgemeinbildende 

Schulfächer, darunter Deutsch, Mathematik, Sozialkun-

de, Wirtschaftslehre und Sport. 

Auszubildende (w/m/d) zum
Anlagenmechaniker für
Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik

Gerne bieten wir auch die Möglichkeit zu einem Praktikum, 
um den Beruf des SHK-Technikers kennenzulernen.

Komm in unser Team

Auszubildende (w/m/d) zum

Wir suchen Verstärkung!

Jetzt bewerben:

bewerbung@bezold-platz.de.

Ringstraße 48 I 99887 Herrenhof I 🕽🕽 0362 43 17 500

seit
30 Jahren

www.ahg-online.de

Bei uns mit Vollgas ins Berufsleben starten
Wir bilden folgende Berufe aus: Karosserie- & Fahrzeugbaumechaniker/in, Fahrzeuglackierer/in, Automobil-

kaufmann/-frau, Kaufmann/-frau E-Commerce, Fachkraft Lagerlogistik und Kfz-Mechatroniker/in (m/w/d).

www.ahg-online.de
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Im Bereich SHK bilden wir Anlagenmechaniker für  

Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik mit verschiedenen 

Schwerpunkten aus: 

ANLAGENMECHANIKER  IM
FACHBEREICH SHK

• Gas- und Wasserinstallation
• Heizungs- und Lüftungsinstallation
• erneuerbare Energien
• Elektrotechnik

Sie sind auf der Suche nach einem Beruf mit Zukunft?  

In unserem Fachbereich Sanitär-, Heizungs- und Klima-

technik – bei uns kurz „SHK“ genannt – haben Sie Ihren 

Finger am Puls der Zeit! Unter anderem haben Sie es hier 

mit klimafreundlichen Technologien für Heizungen und 

Solar zu tun.

Dabei geht es insbesondere um den Bau und die Mon-

tage,  Wartung und Instandhaltung versorgungstechni- 

scher Anlagen. Auch der Umgang mit Kunden, Gesetzen  

und Vorschriften werden in dieser Ausbildung vermittelt. 

SANITÄR-, HEIZUNGS- UND 
KLIMATECHNIK 
– gut fürs Klima und Ihre Zukunft!
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ECHTE LIKES KANNST DU BEI 
UNS JEDEN TAG BEKOMMEN!

WIR BILDEN AUS!
Zeig der Welt, was du wirklich drauf hast. Und ebne dir mit einer Aus-
bildung bei uns selbst den Weg in eine erfolgreiche berufl iche Zukunft. 
Wir freuen uns auf deine Bewerbung.

Anlagenmechaniker SHK (m/w/d)
Elektroniker GET (m/w/d)
Kaufmann für Bürokommunikation (m/w/d)
Technischer Systemplaner SHK (m/w/d)

Bewerbung an: azubi@gkgmbh.eu

QR-Code scannen
und mehr erfahren

WAS SIE MITBRINGEN 
SOLLTEN UND 
WAS SIE ERWARTET
Dieser spannende und verantwortungsvolle Beruf stellt  

einige grundlegende Anforderungen. Zum einen sollten  

Sie ein gutes mathematisches, technisches und natur- 

wissenschaftliches Verständnis mitbringen. Auch hand- 

werkliche Fähigkeiten sowie Exaktheit und Gewissen- 

haftigkeit sind gefragt. Und nicht zuletzt sind Team-

fähigkeit und eine gute Kommunikation nötig. Diese  

Ausbildung eröffnet Ihnen viele weitere Chancen:  

staatlich anerkannte Zusatzqualifikationen, Abitur, Mei- 

sterprüfung, Betriebswirt und mehr. 

Wir geben Ihnen das Werkzeug an die Hand – 
Sie gestalten Ihre erfolgreiche Zukunft!

| 15
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Sie möchten sich beruflich neu orientieren und haben Interesse
in einem nachhaltigen Unternehmen zu arbeiten?

Dann nutzen Sie Ihre Chance und informieren Sie sich über unsere
Stellenangebote unter: www.mercerint.com

Mercer Timber Products GmbH | Am Bahnhof 123 | 07929 Saalburg-Ebersdorf

Instandhalter

&

Produktionsmitarbeiter

gesucht!

Gerne auch als

Quereinsteiger!

HOLZTECHNIK  
– lebendiger Werkstoff, spannende Projekte
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OFFEN FÜR 
NEUES. 
Starte Deine 
Ausbildung 
beim führenden 
Türenhersteller
Europas!

karriere.garant.deGARANT
ZUKUNFT.
JETZT.

In Amt Wachsenburg 
bieten wir Dir beste 
Aussichten für Deine 
berufliche Zukunft. 
Bewirb Dich jetzt!

Ausbildungsstart: 
21.8.2023 

Kontakt: Nadja Böhme, 
Telefon 03 62 02/91-0

  Holzmechaniker (m/w/d)

  Fachkraft (m/w/d) für 
     Lagerlogistik

  Fachlagerist (m/w/d) 

  Mechatroniker (m/w/d)

Sie möchten sich beruflich neu orientieren und haben Interesse
in einem nachhaltigen Unternehmen zu arbeiten?

Dann nutzen Sie Ihre Chance und informieren Sie sich über unsere
Stellenangebote unter: www.mercerint.com

Mercer Timber Products GmbH | Am Bahnhof 123 | 07929 Saalburg-Ebersdorf

Instandhalter

&

Produktionsmitarbeiter

gesucht!

Gerne auch als

Quereinsteiger!

Zwischen Holzduft und hochmodernen Maschinen ar-

beiten und lernen unsere Auszubildenden im Fachbe-

reich Holztechnik. 

Hier im Berufsschulzentrum Hugo Mairich bereiten wir 

unsere Schüler auf die folgenden Berufe vor: 

Dabei setzen wir Schwerpunkte auf Treppen- und Mö-

belbau, Fenster- und Türenbau, Spanplattenherstellung 

sowie Schnittholz- und Sägewerkstechnologie. In un-

seren modern eingerichteten Labor-, Maschinen- und 

Schärfräumen arbeiten wir praxisnah mit vielfältigen 

Techniken: vom Trocknen über Beschichten und Sägen. 

Außerdem lernen unsere Schüler den Umgang mit der 

neuesten CAD- und CNC-Technik. 

AUSZUBILDENDE IM 
FACHBEREICH HOLZTECHNIK

• Tischler
• Holzmechaniker
• Holzbearbeitungsmechaniker
• Fachpraktiker für Holztechnik

FIT FÜR DIE ZUKUNFT

Im Fachbereich Holztechnik haben Sie die Möglich-

keit, den Hauptschul- oder den Realschulabschluss 

nachzuholen (Berufsvorbereitungsjahr bzw. Berufs-

fachschule). Zusätzlich besteht die Möglichkeit, 

eine Sprachklasse zu besuchen. Damit unterstüt-

zen wir alle Schülerinnen und Schüler, die Deutsch  

nicht als Muttersprache beherrschen (Förderberufs-

schule).
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Vereinbarter Broschüreninhalt

Orthopädietechnik - eine spannende, abwechslungs-

reiche und innovative Technik, die Menschen mit ge-

sundheitlichen Einschränkungen hilft, wieder aktiv am 

Leben teilzunehmen.

Die Auszubildenden in diesem Bereich können durch 

kreatives Denken und handwerkliches Geschick Men-

schen mit unterschiedlichen Krankheitsbildern helfen, 

indem sie individuelle Orthesen, Prothesen, Sitzschalen, 

orthopädische Maßschuhe sowie andere orthopädie-

schuhtechnische  Versorgungen anfertigen und an den 

Patienten übergeben.

 

Um fit in diesem Berufsfeld zu werden, bieten wir un-

seren Schülern aus mehreren Bundesländern, wie z. B. 

Thüringen, Sachsen und Sachsen-Anhalt, eine kreative 

und praxisnahe Ausbildung in modernsten Werkstätten 

mit Ganganalyse-Labor, Computerkabinetten und Fach-

praxisräumen. 

Für die Unterbringung in 2- Bett- Zimmern steht unseren 

Auszubildenden ein Internat in Gotha zur Verfügung.
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ORTHOPÄDIETECHNIK 
– Menschen mobil machen

IM BEREICH DER ORTHOPÄDIE-
TECHNIK BIETEN WIR AN

• Orthopädietechnik-Mechaniker
• Orthopädieschuhmacher
• Maßschuhmacher 
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Vereinbarter Broschüreninhalt

Fotos: Seventyfour, alfa27 (beide stock.adobe.com)

Der Ausbildungsberuf 
Auszubildende erlernen modernste Techniken, 
beispielsweise das Herstellen extrem leichter 
Hilfs mittel mit Hightech­Materialien. Dazu stehen 
sie in engem Kontakt mit Patienten und arbeiten 
im interdisziplinären Team mit Ärzten und Phy sio ­
therapeuten zusammen.  

Die dreijährige Ausbildung erfolgt dual, das heißt 
der praktische Teil findet im Ausbildungsbetrieb 
statt und der theoretische Teil in der Berufs schu le. 
Zusätzlich finden Lehrgänge in überbetrieblichen 
Ausbildungswerkstätten statt (Überbe trieb liche 
Lehrlingsunterweisung (ÜLU)). 

Voraussetzungen
Mit einem mittleren bis höherem Schulabschluss 
sind die Chancen, einen Ausbildungsplatz zu  
bekommen, sehr gut. Vorteilhaft sind gute Noten 
in naturwissenschaftlichen Fächern. Auch ein 
(Schul­)Praktikum in der Orthopädie­Technik ist 
eine sinnvolle Vorbereitung auf die Ausbildung.  

Viel wichtiger sind jedoch persönliche  
Voraus setzungen: 
•  Gewissenhaftes Arbeiten sowie räumliches

Vor stel lungsvermögen 

•  Spaß an Naturwissenschaften und an hand­
werklichen Tätigkeiten mit klassischen und
modernen Materialien 

• Freude am Umgang mit Menschen 
•  Taktgefühl und die Fähigkeit, sich in andere

Men schen einfühlen zu können 
•  Keine Berührungsängste vor Wun den und

Narben

Weiterbildung 

Wer die Gesellenprüfung mit Erfolg abgelegt hat, 
kann sich in vielerlei Hinsicht beruflich fortbilden. 
Für die Selbstständigkeit ist die Ausbildung zum 
Meister unumgänglich. Für Interessierte an 
For schung, Entwicklung und Lehre bieten sich 
verschiedene Studiengänge – beispielsweise an 
der FH Münster, an der PFH Göttingen oder an 
der Bundesfachschule für Orthopädie­Technik in 
Ko operation mit der FH Dortmund – an. Für 
Ortho pädie­Techniker­Meister, die mit betriebs­
wirtschaftlichen Prozessen betraut sind, ist 
die Fortbildung zum „Betriebswirt des 
Handwerks für Gesundheitsberufe“ interessant.

Orthopädie-Technik-Handwerk 

Fachverband für Orthopädie- und Rehabilitations-
Technik, Sanitäts- und medizinischer Fachhandel 
Sachsen und Thüringen e.V.

Innung für Orthopädie-Technik
Sachsen und Thüringen

Der Orthopädie­Techniker meistert die Schnittstelle zwischen  
moderner Tech nik und hilfsbedürftigem Menschen. Sein Beruf ver­
bindet wie kein anderer technisches Interesse und handwerkliches 
Geschick mit biomechanischem Know­how und sozialpsychologi­
schem Einfühlungsvermögen.

Du suchst Kontakt zu einem Ausbildungsbetrieb?   
In der Landesinnung für Orthopädie­Technik Sachsen u. Thüringen 
sowie im Fachverband für Orthopädie­ und Rehabilitationstechnik, 
Sanitäts­ und medizinscher Fachhandel Sachsen, Thüringen e.V. sind 
ca. 160 Unternehmen organisiert, wovon 89 Unternehmen Meister ­
betriebe des Orthopädie­Technik­Handwerkes sind. Beide Organi ­
sationen helfen dir gern dabei, das passende Unternehmen für dich 
zu finden und den Kontakt herzustellen.  

www.fachverband­ot.de
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Komm zum 
Weltmarktführer!

Wir bieten 
Ausbildungsplätze im technischen, 
wirtschaftlichen und kreativen Bereich.
Für dich und deine Zukunft: zum Start deiner Ausbildung erhältst du von 
uns kostenfrei deinen eigenen Laptop.

99867 Gotha · Harjesstraße 12 · Tel. 03621 7354700              
Mobil: 0172 3710402 oder 0172 2810218

a.gramm@gramm-fertigungstechnik.de
www.gramm-fertigungstechnik.de

THEMENGEBIETE DER  
AUSBILDUNG

• Halbzeuge
• Formteile
• Bauteile
• Compound- und Masterbatchherstellung
• Mehrschicht- und Kautschukteile
• Kunststofffenster
• Faserverbundtechnologie 

KUNSTSTOFFTECHNIK 
– der Stoff der vielen Möglichkeiten
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Kein Werkstoff ist so flexibel und vielfältig einsetzbar wie 

Kunststoff. Das zeigt sich auch in der Ausbildung zum 

Kunststoff- und Kautschuktechnologen.   Wir machen Sie 

fit für einen abwechslungsreichen Beruf in der industriel-

len Fertigung. Dabei geht es meist um die Verarbeitung 

verschiedener Werkstoffe wie Thermo- und Duroplaste 

sowie Elastomere. Sie bereiten diese Werkstoffe für den 

weiteren Fertigungsprozess vor. Je nach Spezialisie-

rungsrichtung werden unterschiedlichste Produkte her-

gestellt. Außerdem wichtig: Qualitätskontrolle und Um-

weltschutz.



Dein Ausblick in die Zukunft

JTJ Sonneborn Industrie GmbH

VELUX Produktion und Logistik in Thüringen
Frau Sabrina Schmidt
Am Arzbach 13, 99869 Sonneborn
Tel. 036254 / 74 - 125
E-Mail: sabrina.schmidt@velux.com

Du suchst Herausforderung, Abwechslung, Flexibilität und Teamarbeit?

Dann bewirb Dich! 
Und weiterhin bieten wir!

  Attraktive Ausbildungsvergütung /
Urlaubs- und Weihnachtsgeld

 Vermögenswirksame Leistungen
  My Sodexo Karte und Gutscheine 

(Shopping und Verpfl egung)
  Übernahme der Kosten für Schulbücher 

und Arbeitsmaterialien
  Übernahmegarantie bei guten  Leistungen
  Laptop für die Zeit der Ausbildung

 30 Tage Urlaub
  Gesundheitsprämie
 38,75 Std./Woche inklusive bezahlte Pause
  Ausbildung mit Qualität und 

qualifi zierten  Ausbildern
 Zusatzqualifi kationen durch Lehrgänge
  Komplette Bereitstellung der Arbeits-

kleidung
 und noch vieles mehr …

Ausbildungsmöglichkeiten m/w/d
 Industriekaufl eute
 Mechatroniker
 Produktionstechnologe
  Flachglastechnologe
  Maschinen- und Anlagenführer
 Fachkraft für Lagerlogistik, Fachlagerist 

Mehr über deinen Ausblick in 
die Zukunft fi ndest du unter: 
www.velux.de/ueber-velux/
jtj-sonneborn#Ausbildung

Interesse? Informiere dich 
 jederzeit über deinen Ausblick 
in die Zukunft oder sende uns 
deine Bewerbung zu:

Dein Ausblick 
in die Zukunft   

Praktikum 
möglich 

„Schnupper
mal rein“

Digitales
Berichtsheft

@VELUXSonneborn.de

JTJ Sonneborn Industrie GmbH

VELUX Produktion und Logistik in Thüringen
Frau Sabrina Schmidt
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JTJ Sonneborn Industrie GmbH
VELUX Produktion & Logistik in Thüringen 

Am Arzbach 13, 99869 Sonneborn
 

Tel. 036254 / 74 - 125
sabrina.schmidt@velux.com

Informiere dich jederzeit über deinen Ausblick 
in die Zukunft oder sende uns deine Bewerbung zu! @VELUXSonneborn.de

ZEIT FÜR ORIENTIERUNG

Im ersten und zweiten Ausbildungsjahr lernen Sie die 

Grundlagen: Neben regulären Schulfächern wie Deutsch 

und Sozialkunde geht es um die Grundlagen der Kunst-

stoffverarbeitung und -bearbeitung, allgemeine Kunst-

stoffkunde und Metallbearbeitung. Sie lernen alles 

kennen und können sich auf dieser Basis für eine Spe-

zialisierung entscheiden, die im dritten Ausbildungsjahr 

vertieft wird. Dafür steht ein hochmodernes Labor mit 

komplexen Maschinen und Werkzeugen zur Verfügung.

Diese Ausbildung eröffnet Ihnen viele weitere Chancen 

für staatlich anerkannte Zusatzqualifikationen, der Fort-

bildung zum Industriemeister, zum Staatlich geprüften 

Techniker, der Fachhochschulreife und mehr. 

Wir geben Ihnen das Werkzeug an die Hand – 
Sie gestalten Ihre erfolgreiche Zukunft!
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DEINE CHANCE

KOMM ZU UNS
- Ausbildung
- Umschulung
- Praktika

als 

Kraftfahrzeug-
mechantroniker /-in
im Bereich Nutzfahrzeugtechnik

Ausbildungsdauer: 
3,5 Jahre
Berufsschule: 
Staatliches Berufsschulzentrum 
„Hugo Mairich„ 
Ausbildungsort: 
Gotha

Wir 
freuen uns 
auf Dich

Schlegelstraße 43 . 99867 Gotha . Tel.: 03621 7244-0 . 
Fax: 03621 7244-19 . info@fahrzeughaus-gotha.de Bewerbung an: s.ellenberg@fahrzeughaus-gotha.de

Fahrzeug- und Service- Haus

Schmidt & Steinerstauch 
GmbH & Co. KG
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UNSERE FÖRDERBERUFSSCHULE 
– individuelle Förderung und Qualifikation



FÖRDERBERUFSSCHULE

•  Fachkraft für Metalltechnik 
• Fachpraktiker Hauswirtschaft 
•  Fachpraktiker Küche 
•  Fachpraktiker für Holzverarbeitung  
•  Gartenbauwerker

| 23

Unsere Förderberufsschule 
steht für Chancen für alle. 

 

JEDEN DA ABHOLEN, 
WO ER STEHT 

Für den außerschulischen Teil stehen Bildungsträger der 

Regionen Gotha und Eisenach zur Verfügung. Die Ver-

mittlung erfolgt in der Regel über die Agentur für Arbeit.

Schüler sind völlig unterschiedlich, jeder bringt andere 

Stärken und Fähigkeiten mit. Gerade in der Förderberufs-

schule ist es uns sehr wichtig, auf diese einzugehen und 

jeden Schüler individuell zu unterstützen. 

Mit handlungsorientiertem Unterricht, beruflicher  

Grundbildung und fachlichen Themen bereiten wir Sie 

optimal auf Ihr künftiges erfolgreiches Berufsleben vor.  



Die Schule ist nicht nur ein Ort zum Lernen und Arbei-

ten, sie ist auch ein sozialer Raum. Hier verbringen Schü-

ler und Lehrer viel Zeit und es ist uns wichtig, dass sich 

alle hier wohlfühlen. Deshalb haben wir verschiedene 

Schwerpunkte gesetzt, die zudem ein gesundes Leben 

fördern sollen:

SPORT
Auszubildende und Lehrer können an unserer  
Schule verschiedenen Sportarten nachgehen – auch  
in ihrer Freizeit. Dafür gibt es unter anderem eine 
Sporthalle und einen Kraftraum. Verschiedenste 
Team- und Einzelsportarten werden hier sehr aktiv 
betrieben. 

ESSEN
In unserer Cafeteria steht unseren Schülern ab- 
wechslungsreiches Essen zur Verfügung. Auch in  
Projekten beschäftigen wir uns damit und bieten  
unseren Schülern Ideen für den Alltag. 

LEBEN
Nicht alles dreht sich um den Unterricht. An unserer 
Schule treffen sich die Schüler zum Entspannen in 
den verschiedenen Aufenthaltsbereichen innen  
und außen. Diese Gemeinsamkeit ist für uns eine 
wichtige Säule unserer Schulgemeinschaft.

SCHULE IST 
LEBEN!
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Ideen verwirklichen. Perspektiven schaffen.
Dein Berufseinstieg mit Weidmüller.
Eine Ausbildung bei Weidmüller verspricht dir eine hervorragende Grundlage für 
einen optimalen Start ins Berufsleben. Dich intensiv und individuell einzuarbeiten, 
nehmen wir persönlich: indem wir deine Entwicklung fördern und dir große 
Freiräume lassen, um deine eigenen Ideen zu verwirklichen. 

Unser Ausbildungsangebot 2023 am Standort Wutha-Farnroda:

• Elektroniker* für  
Automatisierungstechnik

• Industriemechaniker*
• Mechatroniker*
• Verfahrensmechaniker* 

Kunststoff- und Kautschuktechnik
• Werkzeugmechaniker*
• Studium an der DHGE Eisenach 

(Fachrichtung Technik)

Thüringische Weidmüller GmbH
Sandra Raßbach
Tel. 03 69 21/94-2 91 78
sandra.rassbach@weidmueller.com

Jetzt bewerben! 
www.weidmueller.de/ausbildung-twg    

* Im Sinne der Charta der Vielfalt sind Geschlecht, Alter, Herkunft, Religion, Behinderung oder 
sexuelle Orientierung für uns nicht entscheidend bei einer Stellenbesetzung.

Fertigungsmechaniker (m/w/d)

WIR BILDEN AUS!

 Arbeitsort am Standort Schwabhausen

 unbefristete Arbeitsverhältnisse

 betriebliche Altersvorsorge und Prämien

 attraktive Vergütung und Urlaubsansprüche

www.strawa.com

krausser@strawa.com

036256 8661-22

Werden Sie strawa!

QR-Code scannen
und mehr erfahren

Unsere Schulsozialarbeiterinnen (angestellt beim Kreis-

jugendring Gotha e. V. und finanziert von Thüringer  

Ministerium für Bildung, Jugend und Sport) haben stets 

ein offenes Ohr für die Schülerinnen, Schüler und Eltern. 

Alle Lernenden haben die Möglichkeit während der  

offenen Sprechzeiten individuelle Termine, Einzelfallun-

terstützungen und Beratungen abzusprechen. Dabei 

kann es um die Berufswahlorientierung als auch um  

Krisen im Freundeskreis, der Familie oder der Schule  

gehen. 

In verschiedensten Gruppenarbeiten und Projekten  

trainieren die Schülerinnen und Schüler ihre sozialen 

Kompetenzen und lernen als Klasse zu kooperieren. 

Erlebnispädagogische Projekte bringen neue Heraus-

forderungen sowie die Auseinandersetzung mit der 

physischen und psychischen Leistungsfähigkeit. Im wö-

chentlich stattfindenden Projekt „Gesund in den Tag, 

Tisch & Kultur – Schule is(s)t bunt“ (mit freundlicher  

Unterstützung des REWE-Marktes Sophie Walther  

an der Europakreuzung) finden Klassenleiterstunden  

einen angenehmen Rahmen für Gruppengespräche.

WIR SIND 
FÜR SIE DA!
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DIGITAL IN DIE ZUKUNFT

Heutzutage geht nichts mehr ohne Digitalisierung. Als 

eine der ersten Berufsschulen haben wir beispielswei-

se ein digitales Notenbuch eingeführt. Damit können 

unsere Schüler und die Ausbildungsbetriebe jederzeit 

unbürokratisch Einsicht nehmen und so ggf. rechtzeitig 

Unterstützung suchen oder anbieten. Fehlzeiten werden 

hier ebenfalls vermerkt.

Außerdem können Schüler ihre Stundenpläne und 

Blockpläne bei uns online einsehen. Auch die Schulan-

meldung erfolgt digital über unsere Website.
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DIGITALES NOTENBUCH 
für Firmen, Ausbildungsbetriebe, 
Schüler und Eltern 

STELLENSUCHE  
WISSENSVERMITTLUNG
ELTERN-ABENDE UND 
MEHR

Ein wertvolles Angebot stellen wir unseren Schülern auf 

der Plattform „Berufemap“ zur Verfügung. Hier werden 

viele unverzichtbare Themen online behandelt. Unsere 

Schüler finden Tipps zur Bewerbung, eine Börse für Ar-

beitsplätze und Ausbildungsstellen, ein Berufslexikon, 

Eignungstests und unzählige Informationen rund um 

Schule und Beruf.

Darüber hinaus können wir hier digitale Elternabende 

durchführen und Eltern informieren. Zusätzlich gibt es 

weitere spannende Aktionen und Veranstaltungen. 

Die digitale Welt ist ständig im Wandel, und so arbeiten 

wir auch stetig an der Ausweitung unseres digitalen Ser-

vice. Seien Sie dabei!
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ENGINEERING YOUR SUCCESS.
WERDE TEIL UNSERER NÄCHSTEN GENERATION

Als weltweit führender Anbieter von Antriebs- und Steuerungstechnologien spielt Parker 
eine entscheidende Rolle bei Anwendungen, die einen positiven Einfl uss auf die Welt haben.

www.parker.comJetzt bewerben!
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KOOPERATIONEN
OPTIMALE CHANCEN FÜR UNSERE SCHÜLER

Obwohl wir sehr breit aufgestellt sind, gibt es immer 

Berührungspunkte der Schule nach außen: Das sind die 

Ausbildungsbetriebe unserer Schüler, aber auch weitere 

Kooperationspartner. Unter anderem arbeiten wir mit 

der Universität Erfurt zusammen. Außerdem bilden wir 

ein Netzwerk mit weiteren Schulen, von denen auch im-

mer wieder Fachlehrer zu uns kommen. Besonders wert-

voll für unsere Schüler der Orthopädietechnik: die ÜLU 

(Überbetriebliche Lehrlingsunterweisung) findet in Zu-

sammenarbeit mit der Handwerkskammer direkt in un-

serer Schule statt. Dadurch haben sie die Möglichkeit, in 

diesem vielfältigen Beruf verschiedenste Schwerpunkte 

kennenzulernen. 
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Berufsschulzentrum Hugo Mairich
Kindleber Straße 99b
99867 Gotha

Tel.: 03621 33470 
Fax: 03621 334740

sekretariat@bsz-hm.de 
www.bszhm.de 

Zu unserer 
Webseite:

Hier geht es 
zur Anmeldung:


