ZUKUNFT
GELINGT
GEMEINSAM ...

Berufliche Bildung im Trend der Zeit.
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Berufsschule und

— Berufliche Oberschule
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VIELVERSPRECHENDE
BILDUNGSWEGE

Die neuen digitalen Medien sind aus modernen Unterrichtskon-
zepten nicht mehr wegzudenken. Wir gehen mit dem digitalen
Wandell Unsere Schuler:iinnen sollen auf die kinftige Berufswelt
optimal vorbereitet sein. Deshalb passen wir die technische Aus-
stattung der Unterrichtsrdaume fortlaufend dem aktuellsten Stand
an. Unsere Lehrkrafte gestalten ihren Unterricht strukturiert und
zielgerichtet unter dem Einsatz von analogen und digitalen Medi-
en. Doch, fur einen erfolgreichen Werdegang reicht Medienkom-
petenz allein nicht aus. Die Férderung von fachlicher aber auch

Getordert durche

) | Bdesminstsion
VY | fir Bildung
und Forschung

DigitalPakt Schule

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

ICDL Germany
Accredited
Test Centre

Staatl. Berufliches Schulzentrum
Lindau

sozialer und personlicher Lernkompetenzen sowie eigenverant-
wortlichem Handeln pragt alle Bereiche unseres Wirkens. Fur uns
bedeutet das, unsere Schuler:innen in ihrem Bestreben, ihre schu-
lischen und beruflichen Ziele zu erreichen, individuell und auf Au-
genhdéhe zu férdern. Ganz gleich, ob mit Eltern, Schuler:iinnen,
Ausbildungsbetrieben, Praktikumsstellen oder auferschulischen
Partnern: Gemeinsam arbeiten wir vertrauensvoll an dem Ziel, den
besten Weg fdr und mit unseren Schuler:innen zu finden!




1921-1952
Die Stadtische Berufsfortbil-
dungsschule im Toskanapark

1952-1982

Seit 1982
Die Stadtische Berufsschule in Lindau,

Das Staatliche Berufliche Schulzentrum Lindau
Bleicheweg 4 in der Reutiner StraBBe

Frau Antje Schubert

Herr Jens Christiansen
Schulleiterin

Standiger Vertreter der
Schulleiterin

Herr Christian Klix

Weiterer Standiger Vertreter der
Schulleiterin

Herr Christian Harrer
Mitarbeiter der Schulleitung
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WERDE MECHATRONIKER:IN

FUR KALTETECHNIK

Dauer und Anforderungen:
Die regulare Ausbildungszeit
betragt 3,5 Jahre und findet im
Betrieb und in der Berufsschule
statt. Der handlungs- und pra-
xisorientierte Unterricht in der
Berufsschule vermittelt ergan-
zend zur betrieblichen Ausbil-
dung die erforderlichen The-
orieanteile. Voraussetzung fur
eine erfolgreiche Ausbildung
ist ein Hauptschulabschluss
und Interesse an Physik, Ma-
thematik und Chemie sowie
technisches Verstandnis.

.Ich habe mich fur den Be-
ruf entschieden, weil er sehr
interessant ist und in der
Zukunft mehr gebraucht
wird.”

.Benim bu Meslegi secme-
min sebebi cuk ilimi Cekti ve
gelecekte cok ihtiyac duyu-
lacagi icin”

sagt Ali Uyanik

.Der Beruf ist sehr interes-
sant, sehr technifiziert und
zukunftssicher. AuBerdem
ist er sehr abwechslungs-
reich.”
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sagt Khaled Tokaj

Ihr baut fiir eure Zukunft!

\/ Kalteanlagen zur Kuhlung von
Lebensmitteln, Rechenzentren, ...

\/ Warmepumpen zum Heizen,
statt Verbrennung von Ol und Gas

\/ Klimaanlagen fur angenehme
Raumklimatisierung
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Die wichtigsten Informationen far
Deinen ,coolen Beruf” findest Du
hier:
www.der-coolste-job-der-welt.de




FRIESS

TECHNIK

Mit iiber 30 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
kiimmern wir uns seit mehr als 45 Jahren fach-
méannisch um Klimagerite und Kdlteanlagen.

Im Grofiraum Miinchen sind wir die Profis im Klima- und
Kalteanlagenbau und entwickeln taglich neue Losungen
fir unsere Kunden. Dabei sind wir auf der Suche nach
Talenten, die sich in der Branche zuhause fiihlen, gerne
tifteln und Herausforderungen lieben. So sieht |hre
Karriere bei Friess aus.

Mehr iiber Friess O [w]
als Arbeitgeber und L]
Ausbildungen bei >> .

Friess, findet ihr hier E

oder unter

friess-technik.de/karriere




Werde Teil unseres Teams!

Wir bilden nicht nur Industriemechaniker, Fachinformatiker und

Industriekaufleute aus - bei uns warten noch viele weitere spannende

Ausbildungsberufe auf dich.

Uber deine Zukunft
reden viele.

Wir kiimmern uns um deine Ausbildung.

LN « o YV | 1 G
One Passion. Many Opportunities.
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Klick dich rein und informiere dich auf unserer Website

Liebherr-Aerospace Lindenberg GmbH - Pfaenderstrasse 50-52 - D-88161 Lindenberg Uber unser Ausbildungs- und Studienangebot:

Tanja Stadler - +49 8381 46-6751

hekra

COOL TECHNOLOGY

Es gibt nichts, was es nicht gibt. Das gilt
auch fur die Anforderungen unserer Kun-
den. Deshalb werden Sie bei hekra auch
vergebens nach einem Produktkatalog
suchen.

Customizing ist unser Tagesgeschaft. Das be-
deutet: Wir bauen genau das, was Sie ben6ti-
gen — nach lhren Spezifikationen und Vorgaben.
Denn hekra ist Spezialist flr Sonder-Anlagenbau
auf hochstem Niveau.

hekra Kalte-

und Klimatechnik GmbH Telefon: +49 9123 174-01
IndustriestraBe 23a Telefax: +49 9123 174-174
91207 Lauf an der Pegnitz info@hekra-gmbh.com

www.liebherr.com/ausbildung-lindenberg

INDIVIDUELLE

THERMISCHE LOSUNGEN

Kalte- und Klimatechnik

Rein- und Messraumtechnik
Explosionsgeschitzte Kalte- und Klimaanlagen
Kalteanlagen mit naturlichen Kaltemitteln
Hochleistungs IT Rackkihlsysteme

Mess-, Steuerungs- und Regelungstechnik
Ingenieurdienstleistungen

Thermische Prifsysteme
Luftungstechnik
Sondergeratefertigung
Schaltanlagenbau
Prozesstechnik

Service und Wartung
individuelle Turbocor® Kalteanlagen

www.hekra-gmbh.com
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Kaltetechnik

und werde

.. immer die r|cht|ge Temperatur.

Wir bilden aus!

D-97249 Eisingen | Tel.: 093 06/982 96 - 0
bewerbung@kaelte-mueller-gmbh.de

www.kaelte-mueller-gmbh.de

Zukunft Mechatronik
Nimm Deine Zukunft selbst in die Hand!

Smartphone, Roboter oder Kalte- &
Klimatechnik. Uberall steckt Mechatronik drin.

2

Du lernst, wie alles zusammenhangt und kannst Dich dann auf das
{:} spezialisieren, was Dir am meisten Spaf3 macht!

6 gute Griinde um Dich zu bewerben findest Du ¢
unter www .kaelte-fritz.de/karriere {}

Seit Uber 25 Jahren bringen wir Vergniigen in die Welt: 70.000 Brettspiele und Puzzles pro Tag
und Uber 15 Millionen Einheiten im Jahr — fuir 200 Spieleverlage weltweit. In unserem Haus werden
Spiele wie ,Catan” von Kosmos und ,Halli Galli” von Amigo produziert.

Mochten Sie einer von 900 Mitspielern (m/w/d) sein?

¢ Packmitteltechnologe
e Maschinen- und Anlagenfiihrer

Komm in unser Team

Mechatroniker (m-w-d)
fiir Kaltetechnik.

Kaltetechnik

Klimatechnik

Warmepumpentechnw

Spezialisten fiir o
Kiihl-, Klimaund

PIanung = Verkauf s Kurndendlenst

Tel. +49 8662- 66 3 88-0
D-83313 Siegsdorf - www.chiemseekaelte.de

www.aristotherm.de
WIR SUCHEN (m/w/d)
Bl Kaltemonteure
B Kaltemechatroniker
B Ober- /Service-Monteure

JETZTBEWERBEN!
ARISTOTHERM
Chrsitian Kliche GmbH & Co. KG A STO

Mendelstrasse 5 ® 84030 Ergolding
Tel.: 0871 /97 42 50
bewerbung@aristotherm.de

Zam FM.‘M

Qualitit 7 e

ostorn Wi
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%:6;% GmbH &
kalte- & klimatechnik fP|tZ
88138 Hergensweiler - Tel. (08388)849

Lehrstelle
far Deine
Zukunft!

Kompletter Anlagenbau fir Tief- und Pluskthlung
und Geratebau
ftungsanlagen
hl- und Klimaanlagen
Warmerutckgewinnung # Warmepumpen
Wartungen nach gesetzlichen Bestimmungen
Reinigung RLT-Anlagen

uftreinigungsanlagen

LUDO
FACT

NS
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Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
Ludo Fact GmbH e Jettingen-Scheppach ® www.ludofact.de



PACKMITTELTECHNOLOGIE

Material

Ausbildungsberufe in der Verpackungstechnik

Auszubildende aus ganz Bayern erhalten das nétige Rustzeug far
ihren packenden Beruf. Dazu sind sie pro Lehrjahr 12 Wochen
in Lindau.

Packmitteltechnolog:in
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Maschinen- und Anlagenfiihrer:in
(Druck- und Papierweiterverarbeitung)
Ausbildungsdauer: 2 Jahre

Bayerische
Papierverbande

il’il E e et P EDiZi:icr:(i[i;fti— 7 ; = o
Deine Karriere! A
El. '.i eine Karriere E gen Berufl Eﬂl Hauptverband
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Schutzen

Informieren

Prasentieren

Transportieren

erpackungstechnik



MEHR AUS
MORGEN MACHEN Paul & Co

Paul & Co - mit dem Hauptstandort Wildflecken und seinen deutschen Werken Kunert Peiting,
Kunert Soest und Kunert Wedderstedt - zahlt als Unternehmen der Kunert Gruppe zu einem der
weltweit flihrenden Anbieter innovativer Hartpapierhiilsen und Kantenschutzprodukte. Bei uns
findest Du mehr als nur einen Job. Wir méchten mit Dir Zukunft gestalten. Deine und unsere.
Wir machen Berufsstarter fit fiir die Zukunft und bieten ihnen sehr gute Entwicklungschancen.
Wir fordern und fordern unsere Talente vom Azubi bis zum langjdhrigen Berufserfahrenen.

WERK WILDFLECKEN: WERKE WILDFLECKEN / PEITING /
DUAL STUDIERENDE SOEST / WEDDERSTEDT:
INDUSTRIEKAUFMANN/ -KAUFFRAU  PACKMITTELTECHNOLOGE*

FACHINFORMATIKER FUR MASCHINEN- & ANLAGENFUHRER*
SYSTEMINTEGRATION*

FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK*

INDUSTRIEMECHANIKER*
MECHATRONIKER* (m/w/d)

BENEFITS

@ 4 Qu© Qo

c [ [©]
Attraktive Vergiitung Karriereplanung Familienfreundliches Bonus Shopping Betriebliches
Unternehmen Card Gesundheitsmanagement

Paul & Co GmbH & Co KG Gerardo del Rio Romero [m]fxtaNEA
Sudetenstrafle 10 gerardo.delrioromero(@paulundco.de
97772 Wildflecken Tel. +49 (97 45) 37-1011

www.paulundco.de

WELLPAPPE KANN JEDER -
WIR KONNEN MEHR!

JETZT DURCHSTARTEN MIT EINER

AUSBILDUNG =

e PACKMITTELTECHNOLOGEN/IN (M/W/D)
e INDUSTRIEMECHANIKER/IN (M/W/D)

KUNERT WELLPAPPE

IHR SPEZIALIST FUR
VERPACKUNGEN AUS WELLPAPPE

ANSPRECHPARTNER: JURGEN LINK - TEL +49 9771 912 144

JUERGEN.LINK@KUNERTWELLPAPPE.DE
www.kunertwellpappe.de



ISOLIERTECHNIK £.A

Klimaschutz ist wichtiger als je zuvor! Mit Abnahme der fossilen
Energietrager und einer daraus resultierenden Verteuerung Ausbildungsinhalte:
der Energie gewinnen Isolierberufe immer mehr an Bedeutung.

Nicht zuletzt deswegen durfen sich Isolierfachleute Gber ein gutes v/ Aufstellen und prufen von Arbeits- und SchutzgerUsten
Gehalt freuen. Der Beruf bietet vielseitige und abwechslungs-  Montieren von Leichtwanden und abgehangten
reiche Aufgaben im Warme-, Kalte-, Schall- und Brandschutz. Decken

Isolierer:innen stellen vorwiegend fur groBe industrielle Anla- v AdufreiBen, abwickeln, herstellen und montieren von
gen, beispielsweise in der chemischen Industrie, in Raffinerien, einfachen und komplexen Formteilen aus Blech

in Kraftwerken, in Mullverbrennungsanlagen oder auf Schiffen, v Aufmessen von Anlageteilen und anfertigen von
Warme-, Kalte- und Schalldammungen an Rohrleitungen, Behal- Isometrien

tern, Einbauten, Decken und Wanden her. Die Nachfrage nach v’ Auswahlen von Damm- und Werkstoffen fur
Isolierer:innen steigt kontinuierlich und nach der Ausbildung bie- Ummantelungen und Befestigungsmittel nach

ten sich zahlreiche Fort- und Weiterbildungsmaéglichkeiten. Anwendungszweck und unter Berucksichtigung schall-

und brandschutztechnischer Gesichtspunkte
Anbringen der Dammstoffe durch Anlegen, Ansetzen,
Wickeln, Kleben, Verdrahten und Bandagieren
Einbringen der Dammstoffe durch Schutten, Blasen,
Stopfen und Schaumen

Herstellen und Anbringen von Matratzen aus
Dammstoffen

Herstellen und Anbringen von Stutz- und
Tragkonstruktionen

Ummanteln der Dammungen mit Blechen, Folien,
Deine Chancen: Qualifizierte Personen kénnen nach erfolg- Bahnen, Bandagen und plastischen Hartmanteln und
reichem Abschluss und gesammelter Berufspraxis als Vorarbeiter:in Formstucken

tatig werden. Sie konnen sich auf Tatigkeitsfelder wie Warme-, Prufen der AusfUhrung von Dammsystemen und
Kalte-, Schall- und Brandschutzisolierungen spezialisieren. Dampfbremsen sowie beurteilen ihrer Wirkung
Ergreifen von MaBnahmen zur Qualitatssicherung

) N N NN
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Ausbildungsberufe

HWK (= Handwerkskammer):
v/ Warme-, Kalte-, Schallschutzisolierer:in (3 Jahre)
v/ Ausbaufacharbeiter:in (2 Jahre)

IHK (= Industrie- und Handelskammer):
v/ Industrieisolierer:in (3 Jahre)
v/ Isolierfacharbeiter:in (2 Jahre)

Nach entsprechender Berufspraxis hast Du unter anderem fol-
gende Weiterbildungsmaoglichkeiten:

Die duale Ausbildung erfolgt an den Lernorten:

In den Ausbildungsbetrieben in ganz Bayern, der Uberbe-
trieblichen Ausbildungsstatte in Nordlingen und an der Be-
rufsschule in Lindau.

»  Warme-, Kalte- u. Schallschutz-Isoliermeister:in
»  Bautechniker:in — Bauerneuerung/Bausanierung
» Polier:in — Ausbau

Wer Uber die erforderlichen Hochschulzugangsqualifikationen
verfugt, kann als Warme-, Kalte- und Schallschutzisolierer:in bei-
spielsweise folgende Studiengange besuchen:

»  Bauingenieurwesen, Studienrichtung Baubetrieb
(Dipl.-Ing. (FH))

»  Bauingenieurwesen, Studienrichtung Projektma-
nagement und Baubetrieb (Dipl.-Ing. (FH))

»  Bauingenieurwesen, Vertiefungsrichtung Baube-
trieb und Baubetriebswirtschaft (Dipl.-Ing.)




FACHANGESTELLTE FUR BADERBETRIEBE

Arbeiten in Baderwelten.

Fachangestellte far Baderbetriebe arbeiten in offentlichen Badern
wie beispielsweise Frei- und Hallenbadern, Schulschwimm-
badern, Erlebnisbadern und den Thermen. In der Ausbildung
lernen sie alles, was sie fur einen reibungslosen Ablauf des Bade-
betriebes wissen mussen: Sie sind fur die Sicherheit der Badegaste
verantwortlich und leisten in Notféllen und bei Unfallen Erste Hil-

fe. Sie kontrollieren und sichern technische Ablaufe und pflegen
freizeittechnische Einrichtungen wie Rutschen und Sprungturme.
AufBerdem fuhren sie Verwaltungstatigkeiten fur das Bad durch,
ubernehmen Schwimmkurse und gestalten Spiel- und Sportange-
bote.

.Der Schwimmunterricht in der neuen Therme und der Fit-
nessraum im Schulerheim sind super! Im Unterricht gibt es
mega interessante Themen zum Retten einer Person und

vieles mehr.”

Voraussetzungen fiir die Ausbildung bzw. Umschulung

Empfehlenswert ist der Mittlere Schulabschluss oder zumindest
der Qualifizierende Abschluss der Mittelschule. Zusatzlich sollte
korperliche Fitness und die Begeisterung fur den Schwimmsport
mitgebracht werden. Freude am Umgang mit Personen unter-
schiedlichen Alters und unterschiedlicher Herkunft sowie die Be-
reitschaft, Verantwortung zu Ubernehmen, sind von Vorteil.

Und was danach?

Aufbauend auf dem Berufsbild besteht die Mdglichkeit, Meister
far Baderbetriebe zu werden. Wer nach der Ausbildung ein Stu-
dium absolviert, kann auch in der GeschaftsfUhrungsebene von
groBeren Badern bzw. Badbetreibern arbeiten.

LLindau ist als Standort der Schule ein sehr schéner Ort, an dem man in der Freizeit viel unternehmen kann.”
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.Man trifft Lernende aus ganz Bayern und die Ausbildung ist
echt vielseitig und spannend. Die Fachervielfalt ist top.”

Facher mit berufsbezogenen Inhalten:

v/ Baderbetriebslehre
Im Mittelpunkt des Unterrichtes stehen rechtliche
Themen wie die Beaufsichtigung der Badegaste
oder das Verhalten bei Straftaten im Bad.

v/ Badertechnik
Schwerpunkt ist unter anderem die Vermittlung
von chemischem und technischem Verstandnis
fur die Wasseraufbereitung und die Reinigung.

v EDV
Das Microsoft Office Paket wird vielfaltig angewendet,
um Verwaltungstatigkeiten im Bad berufsspezifisch
abzubilden.

« Medizinische Fachkunde
Die Erste Hilfe und die Herz-Lungen-Wiederbelebung
gehoéren neben der Anatomie und Physiologie
des Kérpers zum Unterrichtskern.

v Schwimm- und Sportanimation
Die Schwimmarten sowie die Gestaltung von
Spiel- und Sportangeboten stehen im Mittelpunkt des
Theorie- und Praxisunterrichts.

Dauer: Die Ausbildungsdauer betragt 3 Jahre; bei guten
Leistungen kann eine Verkurzung auf 2 Jahre beantragt wer-
den. Der praktische Teil der Ausbildung erfolgt in einem Be-
trieb, die theoretische Erganzung in der Berufsschule.

T UNS.GEHST DU NICHT UNTER,

DENN WIR SIND EIN TEAM!

BAD WINDSHEIM

in Mittelfrankens einzigartiger Gesundheitstherme!

Franken-Therme Bad Windsheim GmbH
Erkenbrechtallee 10 = 91438 Bad Windsheim = Telefon 0 98 41/ 40 30 0
E-Mail: karriere@franken-therme.net = www.franken-therme.net




KFZ-TECHNIK

Im Mittelpunkt der Ausbildung im Bereich KFZ-Technik stehen
Diagnose-, Instandhaltungs-, Aus-, Um- und Nachrustarbeiten an
Kraftfahrzeugen. Oft handelt es sich um neue Fahrzeuggenerati-
onen. Diese kennzeichnen sich insbesondere durch das komplexe
Zusammenwirken elektronischer und mechanischer Komponen-
ten. Der Beruf ist sehr vielfaltig. Das Codieren von Steuergeraten
und die Anpassung an verknupfte Fahrzeugsysteme sind eben-
so Ausbildungsinhalte wie der Umgang mit dem Internet zur

Reparatur-Informationsrecherche. Der Unterricht findet an festen
Tagen statt. In der Berufsschule lernst Du alle wichtigen Bestand-
teile von Kraftfahrzeugen kennen und erfahrst, was sonst noch
mit dem Job verbunden ist — wie zum Beispiel die Kundenbera-
tung. Du erhaltst fundiertes Know-how Uber die Bestandteile, die
Mechanik und die fahrzeugtechnischen Systeme. Die genauen
Inhalte richten sich auch nach dem gewahlten Schwerpunkt — an
der Berufsschule Lindau Pkw-Technik.
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Lerninhalte:

v/ Baugruppen, Bauteile und Systeme von Fahrzeugen
instand setzen

Fahrzeuge mit neuester Technik aus- und umrusten
Mit Diagnosegeraten Fehler erkennen und beheben
Mit Beanstandungen von Kunden umgehen und
Schaden feststellen

Sicheres Arbeiten an Fahrzeugen mit Elektroantrieb

KKK

1. und 2. Ausbildungsjahr

Lernfeld: Funktionsstérungen identifizieren und beseitigen

Lernfeld: Fahrzeug- und Karosserieschaden analysieren und
reparieren

3. und 4. Ausbildungsjahr

Lernfeld: Systeme und Komponenten aus-, um- und nachrusten
Lernfeld: Elektronisches Know-how erlangen

Lernfeld: Umgang mit Kunden tben

Dauer: Die Ausbildung im Bereich Fahrzeugtechnik dau-
ert in der Regel 3,5 Jahre und findet im Betrieb und in der
Berufsschule statt. Der handlungs- und praxisorientierte Un-
terricht in der Berufsschule vermittelt erganzend zur betrieb-
lichen Ausbildung die erforderlichen Theorieanteile.

* Ausbildung zum/r
KFZ-Mechatroniker/in

* Ausbildung zur/m Kauffrau/-mann
o fiir Buiromanagement
. P STADLER

Mercedes-Benz DAS FULL-SERVICE-HAUS.

Autohaus Stadler GmbH & Co. KG | Hattnauer Str. 12 | 88142 Wasserburg
Telefon: 08382 98830 | E-Mail: aschneider@stadler-nutzfahrzeuge.de



METALLTECHNIK

Heute schon die Technologien von morgen lernen.
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Im Rahmen der Ausbildung im Bereich Metalltechnik lernen die
Auszubildenden alles rund um die Themen Herstellung, Instand-
haltung und Uberwachung von technischen Systemen. Fraher
stand das fachliche Kénnen im Vordergrund. Heute geht der
Trend hin zum/zur selbststandigen Facharbeiter:in. Nicht nur
das Bedienen von Dreh- oder Frasmaschinen ist gefragt, sondern
auch das Programmieren von CNC-Programmen inklusive der
Durchfihrung anschlieRender Testszenarien. An industrienahen
Kegel- und Schneckenradgetrieben werden die Montage- und

Demontagekompetenzen der Auszubildenden geschult und ge-
férdert. Ob MIG, MAG oder WIG: in unserer hauseigenen Schwei-
Rerei erleben unsere Auszubildenden die Praxis brandheif. In
unseren Werkstatten planen und realisieren die Auszubildenden
selbststandig auf modernen CNC-gesteuerten Bearbeitungszen-
tren individuelle Projektarbeiten. Unsere Lernfabrik eignet sich
ideal, um den Schuleriinnen einen wichtigen Einblick in einen
modernen Produktionsprozess geben.
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Tatigkeitsbereiche:

CCOCKKK

Montagetechnik
Automatisierung
Instandhaltung
Qualitatsmanagement
Prozessuberwachung
Fertigung

Anforderungen an die Auszubildenden:

COCKKK

Teamfahigkeit
Eigenverantwortung

Raumliches Vorstellungsvermogen
Sorgfaltiges Arbeiten
Konzentrationsfahigkeit
Zuverlassigkeit

Kernkompetenzen:

AN NN N NN

Selbststandiges Erarbeiten von Informationen
Gliederung komplexer Aufgabenstellungen
Selbststandige Planung und Durchfuhrung
Entwickeln von Lésungsstrategien
Abschatzen der Realisierbarkeit erkennbarer
Losungen

Komplexe Auftrage definieren, durchfuhren,
kontrollieren und bewerten

Berufsfelder:

SO

Industriemechaniker:in

Konstruktionsmechaniker:in (nur 1. Ausbildungsjahr)
Zerspanungsmechaniker:in (nur 1. Ausbildungsjahr)
Werkzeugmechaniker:in (nur 1. Ausbildungsjahr)
Metallbauer:in (nur 1. Ausbildungsjahr)

Klempner:in (nur 1. Ausbildungsjahr)

Dauer: Die Ausbildung im Bereich Metalltechnik dauert in
der Regel 3,5 Jahre und findet im Betrieb und in der Berufs-
schule statt. Der handlungs- und praxisorientierte Unterricht

in der Berufsschule vermittelt erganzend zur betrieblichen
Ausbildung die erforderlichen Theorieanteile.



Wir suchen zum ndchstmaoglichen Zeitpunkt eine/n

e INDUSTRIEMECHANIKER (m/w/d)

e MASCHINEN- UND ANLAGENFUHRER (m/w/d)
e INDUSTRIEKAUFMANN (m/w/d)

Wir freuen uns auf Deine aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen.
Bitte sende diese an:

MIT UNS
FLUGZEUGTEILE FERTIGEN

LEUKA Inh. Karlheinz Leuze e. K. | Personalabteilung
KristinusstraRe 22 | 88171 Weiler-Simmerberg
oder per E-Mail an: info@leuka.de

www.leuka.de LEUKA

One Passion. Many Opportunities.

r

(] -

. Uber deine Zukunft

. reden viele. Wir
kiimmern uns um

deine Ausbildung.

. B

Standort:

»Warum |rg<_ende|ne Ausbildung machen, Lisbherr-Elektronik GrmbH
wenn du bei uns den perfekten Plan haben kannst?* Peter-Dornier-StraBe 11
Jessica Bohm, Auszubildende bei Liebherr 88131 Lindau (Bodensee)
. . . . . . . . . Kontakt:

Wir bauen auf deine Zukunft. Als Technologieunternehmen wissen wir, wie wichtig ein Dl Schenk

guter Plan, aber auch Freirdume sind. Darum kannst du dich bei uns schon als Azubi an +49 8382 2730 4688

realen Projekten ausprobieren und wirst durch zusétzliche Trainings optimal auf deinen
Beruf vorbereitet. Denn wir haben noch viel mit dir vor.

Bereit, deine Zukunft in die Hand zu nehmen? Starte wie Jessica eine Ausbildung
bei uns.

www.liebherr.com/ausbildung-lindau




KAUFMANNISCHE BERUFE

Industriekaufleute
| 3500]

e\

Industriekaufleute sind in den verschiedensten Unternehmensbe-
reichen und Branchen tatig. Sie unterstltzen Geschaftsprozesse
von der Auftragsanbahnung bis zum Kundenservice. Die spa-
teren Einsatzgebiete sind vielfaltig und kénnen vom Marketing,
Vertrieb, Logistik und Personalmanagement bis zum Rechnungs-
wesen reichen. Es sind vor allem der bilinguale Unterricht im Fach
Allgemeine Wirtschaftslehre und die Moglichkeit zur Teilnahme

Dauer: Die Ausbildungsdauer betragt 3 Jahre; bei
guten Leistungen kann eine Verkurzung auf 2,5 Jahre
beantragt werden. Der praktische Teil der Ausbildung
erfolgt in einem Betrieb, die theoretische Erganzung in
der Berufsschule.

,Das Besondere an dieser
Schule ist, dass sich jeder

gegenseitig hilft und keiner
allein ist.” te.”

,Dass man viel uber sich
selbst und den Korper lernt,
was man vorher nicht wuss-

an einem zweiwochigen Auslandspraktikum in Irland — geférdert
durch Erasmus+ — die das Berufsschulzentrum Lindau im Rahmen
dieses Ausbildungsganges auszeichnen. Daruber hinaus bieten
wir eine Einfuhrung in das ERP-System ,SAP” sowie die Visualisie-
rung der damit verbundenen Produktionsprozesse und digitaler
Zwillinge anhand einer hochmodernen Industrie 4.0 Anlage.

.Man trifft jeden Tag neue
Leute und erlebt viele ver-
schiedene Situationen.”




KAUFMANNISCHE BERUFE

Bankkaufleute

Die Einsatzbereiche der Bankkaufleute sind ebenso vielfaltig wie
die Ausbildung. Ob Unternehmensberatung, Steuerkanzleien
oder weg von der Bank und ran an die Bérse: Bankkaufleuten
bieten sich eine ganze Reihe an spannenden Tatigkeitsfeldern. Im
Fokus der dualen Bankausbildung steht die umfassende und per-
sénliche Kundenberatung. Inhalte zur Geldanlage und Risikovor-
sorge werden ebenso behandelt wie das Kreditgeschaft, Steuern
und die wirtschaftlichen Grundlagen der Ausbildung.

Dauer: Die Ausbildungsdauer betragt 3 Jahre; bei gu-
ten Leistungen kann eine Verkurzung auf 2,5 Jahre be-
antragt werden. Der praktische Teil der Ausbildung er-
folgt in einem Betrieb, die theoretische Erganzung in der
Berufsschule.

.Kurze  Ausbildung, viel .Wir helfen Kunden, ihre .Wir lernen sehr viel fur
Gehalt, schicke Arbeitsklei- Traume zu verwirklichen.” unser eigenes Leben (Ver-

dung.” sicherungen, Baufinanzie-
rung, Steuern, ...)"




KAUFMANNISCHE BERUFE

Einzelhandelskaufleute

MW

Kaufleute im Einzelhandel beraten Kunden und verkaufen unter-
schiedlichste Arten von Waren. Sie sind vorwiegend in Einzelhan-
delsgeschdften in verschiedenen Wirtschaftszweigen von Mode-
geschaften uber Supermarkte bis hin zu Gemusehandlern tatig.
Auch im Versand- und Internethandel oder an GroBtankstellen
far verschiedenste Waren kommen sie zum Einsatz. Verschiedene
Wahlpflichtmodule erméglichen den Auszubildenden eine flexi-
ble Ausbildungsstruktur nach individuellen Interessen und Poten-
zialen. Daruber hinaus haben Abiturient:innen die Méglichkeit
zur Quialifizierung im Bereich Betriebswirtschaftslehre.

Dauer: Die Ausbildungsdauer betragt 3 Jahre,
Verkaufer/Verkauferin: 2 Jahre; Kaufleute im Einzelhan-
del: 3 Jahre. Bei guten Leistungen kann eine Verkurzung
auf 2,5 Jahre beantragt werden. Der praktische Teil der
Ausbildung erfolgt in den Betrieben, die theoretische Er-
ganzung in der Berufsschule.

JIch lerne den Verkauf von Wir sorgen dafur, dass Jeder Tag ist abwechs-
Waren und wie man besser Kunden gut beraten wer- lungsreich und anders.”

mit Kunden umgeht.” den und zufrieden sind.”




GESUNDHEITSBERUFE

Medizinische Fachangestelite

Wer den Beruf Medizinische Fachangestellte (MFA) erlernen
mochte, entscheidet sich fur einen zukunftstrachtigen, abwechs-
lungsreichen und interessanten Beruf. Medizinische Fachange-
stellte sind die ,rechte Hand" eines Arztes. Die Lernenden erwartet
ein breites Tatigkeitsspektrum in den medizinischen und kauf-
mannisch-organisatorischen Bereichen der arztlichen Tatigkeit.
Zudem hat der Beruf einen hohen gesellschaftlichen Stellenwert.
SchlieBlich gefallt vielen ausgelernten Fachangestellten an ihrem
Beruf der intensive Kontakt mit Menschen und die ausgepragte
Teamarbeit. Inre Aufgabe ist es, fur den reibungslosen Ablauf der
Praxis zu sorgen: Termine mit Patienten zu vereinbaren, Kranken-
kassen und Privatpatienten abzurechnen, Arzte beim Réntgen,
bei Impfungen, Bluttests und vielerlei mehr zu unterstutzen.

Im Gesundheitsbereich werden an unserer Schule Medizinische
Fachangestellte und Zahnmedizinische Fachangestellte ausge-
bildet. Die Auszubildenden erwarten spannende und vielfaltige
Tatigkeiten. Sie sollten Teamfahigkeit, EinfGhlungsvermoégen,
Kommunikationsfahigkeit sowie Spaft am Umgang mit Menschen
mitbringen.

Dauer: Die Ausbildungsdauer betragt 3 Jahre; bei
guten Leistungen kann eine Verkirzung auf 2,5 Jahre
beantragt werden. Der praktische Teil der Ausbildung
erfolgt in einer (zahnarztlichen) Praxis, die theoretische
Erganzung in der Berufsschule.

7
(S

Zahnmedizinische Fachangestelite

Die Aufgaben der Zahnmedizinischen Fachangesteliten (ZFA)
reichen von der Assistenz bei zahnarztlichen Behandlungen
bis hin zur Erledigung verschiedener administrativer Aufgaben.
Doch nicht nur fachliche Kenntnisse sind gefragt. Insbesondere
der enge Patientenkontakt und die Teamarbeit garantieren Ab-
wechslung und Spal an der Arbeit. Mit freundlichem Auftreten
und Kompetenz tragen ZFA sowohl zum reibungslosen Ablauf
der Praxis bei als auch zu deren AuBendarstellung. Bei bestan-
dener Abschlussprufung haben ZFA gute Berufsaussichten.

.Menschen in

,Die Mischung aus Schule
und Praxis finde ich sehr
abwechslungsreich und

macht mir Spal. Tolle, liebe
Lehrkrafte und Arzte ma-
chen den Unterricht daher
perfekt.”

.Mein Beruf ist besonders,
weil ich jeden Tag mit ver-
schiedenen Menschen und
deren Krankheiten zu tun
habe.”

auBerge-
wohnlichen Situationen,
wie Krankheit, zu unterstut-
zen und ihnen eine bessere
Lebensqualitat zu verschaf-
fen.”



GASTRONOMIE

Was bieten wir?

COCKK

Ausbildung in allen Berufen der Gastronomie
Zusatzqualifikation Europaisches Hotelmanagement
Gute Ausstattung der Praxisrdume

Theorie und Praxis gehen Hand in Hand
Projektarbeit

; Deine Ausbildung

— unser Auftrag

Was bekommst du?

CAOCKK

Grundlagen fur deine Karriere

Arbeiten und leben, wo andere Urlaub machen
Kompetente Ausbildung

Lernen mit tollen Leuten

und vieles mehr ...

WIR SUCHEN DICH!

Das bieten wir dir:

Nacht-, Feiertags- und Sonntagszuschlage
gratis Mitarbeiterverpflegung

gratis Nutzung des Fitnessstudios
Mitarbeiterbonussystem

regelmagige Schulungen und Weiterbildungen

Wir bilden aus:

Hotelfachmann /-frau
Restaurantfachmann /-frau
Hotelkaufmann /-frau

Koch / Kéchin

Am Hammerweiher 3 / 88175 Scheidegg / personal@hotel-edita.com / 083 81 - 91232 - 0 / www.hotel-edita.com/jobboerse




BERUFSVORBEREITUNGSJAHR (BVJ)

Du weil3t nicht, was du werden willst?

A N NN

Das BVJ ist eine einjahrige Vollzeitschule

Das BVJ dient der Orientierung uber die
Ausbildungsberufe

Wir unterstuitzen Deinen Berufswahlprozess und helfen
bei der Bewerbung

Wenn Du noch keinen Mittelschulabschuss hast,
kannst Du ihn bei uns bekommen

Nach einer personlichen Potenzialanalyse geht es in
die Werkstatten in unserer Schule

Méogliche Berufsfelder:

CCOCKKK

Gastronomie
Korperpflege
Metall

Holz

Kfz
Pflegeberufe

WIR bewerben uns bei DIR

ALS
groBter Vermieter in Lindau.
innovatives und dynamisches Unternehmen.
als erfahrener Ausbilder.

WEIL DU

aufgeschlossen bist und gerne im Team arbeitest.

engagiert bist und Herausforderungen annimmest.
gerne digital arbeitest.

etwas verandern mochtest - direkt hier in Lindau.

Ausbildung zur Immabilienkauffrau (w/m/d]

Bewerbung an: gabriella.herrmann@gwg-lindau.de

GWG Lindauer Wohnungsgesellschaft mbH
SchulstraBe 24, 88131 Lindau (B)

+49 8382 9604 0

info@gwg-lindau.de - www.gwg-lindau.de

GWGC ===




BERUFSINTEGRATIONSKLASSEN
Dein Weg zur Ausbildung

Du bist zwischen 16 und 21 Jahren und Deine Deutschkenntnisse
genugen nicht fur eine Ausbildung? Dann melde Dich in den In-
tegrationsklassen an! Jugendliche aus aller Welt bekommen bei
uns unabhangig von ihrem Bleiberecht die Méglichkeit, Deutsch
bis Niveaustufe B1 zu lernen und innerhalb von 2-3 Jahren den
Mittelschulabschluss zu erwerben.

Unsere Facher:

Deutsch

Berufliche Handlungsfahigkeit
Politik und Gesellschaft
Lebensgestaltung
Mathematik

Medienwelten

Religionslehre /Ethik

Je nachdem, welche Kompetenzen Du mitbringst, steigst Du an
der fur Dich passenden Stelle in das Programm ein. Zusammen
mit Deinen Lehrkraften und Deiner sozialpadagogischen Beglei-
tung wirst Du fit fUr den Einstieg in eine Ausbildung.

COCKKKK

Unser Programm

Deutschklasse Berufs- Berufs
Berufsschule integrations- integrations-
(DKBS) (vor)kiasse (BIK/V) | klasse (BIK)

Basisdeutsch und

Allgemeine und berufs-

Verknupfung von The-

Inhalte Kulturelle Grund- bildende Facher orie und Praxis durch
lagen berufliche Praktika

Niveaustufen | Alphabetisierung Al A2 B1

nach GER

Ziel Erste Orientierung Vertiefter Kompetenz- Sprachliche, fachliche

und Spracherwerb

und berufliche Hand-
lungsfahigkeit; Mittel-
schulabschluss

Jugendsozialarbeit und Schulsozialarbeit in den Integrations- und BVJ-Klassen am BSZ Lindau

Ckjr

Kreisjugendring
Lindau

Der KJR Lindau bietet mit seinem Fachteam den Schiilerinnen und Schilern

umfangreiche sozialpadagogische Leistungen an:

* Einzelberatung
* individuelle Hilfen bei personlichen Problemen und akuten Krisen
(Partnerschaft, Familie, Uberschuldung, Sucht...)

* Hilfe bei Bewerbung, Praktikums- und Lehrstellensuche

* Unterstiitzung bei Problemen in der Schule und im Ausbildungsbetrieb
* Vermittlung von Kontakten,Vernetzung und Koordination mit anderen Fachdiensten

* Soziale Gruppenarbeit/ Projektarbeit, z.B. Potentialanalysen, Bewerbungstrainings




erreichen

SOZIALWESEN

Du arbeitest gerne naher am Menschen und
mochtest Kinder in ihrer Entwicklung beglei-
ten, alte und/oder beeintrachtigte Menschen
in ihrem Lebensalltag unterstutzen und bera-
ten oder in einer Schule padagogisch wirken.

Schwerpunkte:
Padagogik/Psychologie, Sozialwirtschaft und
Recht, Biologie/Chemie, Soziologie

SBITS

BRUNNER IT SERVICES

‘/ | . F Brunner IT Services GmbH & Co. KG
’ F ey Weart B : Gewerbepark 10D
4 = . 87477 Sulzberg (Allgau)
Tel.: +49 8376 9879000

E-Mail: hallo@bits-link.de

Erfolgreich digitale Zukunft gestalten www.bits-link.de

lhr Full-Service-Partner fir die Digitalisierung




FACHOBERSCHULE (FOS)

Gemeinsam neue Ziele erreichen.

Welche Moglichkeiten bietet die FOS?

v/ Vier Ausbildungsrichtungen

v/ Drei Abschlusse

v/ Zwei Praktikumsstellen wahrend der 11. Klasse
v/ Eine Gemeinschaft

Welche Inhalte vermittelt die Vorklasse (V10)?

Umfangreicher Unterricht in den Kernfachern
Wiederholung und Vorbereitung auf die neue Schulart
Gezielte Vorbereitung auf die Lerninhalte der 11. Klasse
Einstieg und Orientierung im gewahlten Zweig

Am Ende Wechsel in einen anderen Zweig moglich

Mittlerer
Schulabschluss

¢ < 3,5 Und danach?
(D, M, E)

SO

Hochschulstudium
Duales Studium
Berufsausbildung
Offentlicher Dienst

ANANANEN

*Alternativ zum ,Abitur” (Allgmeine Hochschulreife):
Fachgebundene Hochschulreife ohne 2. Fremdsprache

' | sele teedes”

LI E .
e L] . L ]
¥ . guselux GmbH
" Kreuzacker 2/1
: u x 88214 Ravensburg
[ info@guselux.de

@ www.guselux.de
[©) quselux

-

...wir leben Medientechnik

Seit mittlerweile tiber 20 Jahren ist die guselux GmbH ein verlasslicher Partner fiir Schulen, Bildungseinrichtungen und Hochschulen, wenn es um
medientechnische Fragen und Digitalisierung geht.
Unser Bestreben galt schon immer nah an unseren Kunden zu sein und den gestellten Aufgaben mit Kreativitét die Richtung zu weisen.

Geht nicht gibt es nicht...
...denn wir finden gemeinsam mit lhnen immer eine passende Lésung, die Sie nach vorne bringt.

Wir lieben es, Ihnen innovative und sinnvolle Werkzeuge in die Hand zu geben, damit Sie sich auf das fokussieren kénnen, was wichtig ist
— DAS VERMITTELN VON WISSEN.



BSZ LINDAU

Berufsschule und

Berufliche Oberschule
—

V

Staatliches Berufliches Schulzentrum Lindau (B)

Reutiner Str. 10
88131 Lindau

Telefon: 08382 94794-0
Telefax: 08382 94794-94

info@bsz-lindau.de
www.bsz-lindau.de
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