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Herzlich willkommen!

Unser berufliches Schulzentrum hat jungen Men-
schen viel zu bieten, vor allem ein breites Spektrum
an voll- und teilzeitschulischen Bildungsgangen.

Wir sind damit seit langem ein wichtiger Partner fur
die regionale Wirtschaft im Landkreis Schwandorf.

Vorsprung bilden - so lautet unser Motto. Denn wir
wollen es jungen Menschen ermdglichen, persdénlich
und beruflich weiter zu kommen.

Wir legen viel Wert auf ein konstruktives Miteinander
der fast 3.000 Schulerinnen und Schuler und der
Uber 120 Lehrkrafte.

Wir bilden nicht nur Schulerinnen und Schuler aus,
sondern auch angehende Lehrkrafte fur die Facher
Wirtschaftswissenschaften und Religion.

Die Digitalisierung pragt unser Alltagsleben und
insbesondere die Prozesse unserer Ausbildungsbe-
triebe. Diese Herausforderung nehmen wir gerne an!

Martin Abt, Schulleiter

Liebe Leserin, lieber Leser,

Bildung genielRtin unserem Landkreis einen hohen
Stellenwert. Das zeigt sich nicht nur darin, dass uns
im Juli 2016 das Qualitatssiegel ,,Bildungsregion in
Bayern”verliehen wurde. Als Aufwandstrager mes-

sen wir modern und funktionell ausgestatteten
Schulen grol3e Bedeutung bei, weshalb wir jedes
Jahr betrachtlich in den Bau und den Unterhalt un-
serer Schulen investieren.

Seit Uber 20 Jahren sind wir auch , Lernende Region”
und bringen zu wichtigen bildungspolitischen The-
men mal3gebliche Akteure regelmalig zum Gedan-
kenaustausch zusammen, nicht zuletzt in unserer
jahrlich stattfindenden Bildungsmesse.

Besonders erfreut bin ich Uber das breite Angebot
unseres Beruflichen Schulzentrums, das es jungen
Menschen ermaoglicht, sich an vier verschiedenen
Standorten fit fur die Zukunft zu machen und das
damit auch fur den Fachkraftenachwuchs unserer
zahlreichen kleinen, mittelstandigen und grof3en
Unternehmen sorgt.

Die Broschire gibt Ihnen einen kleinen Uberblick
Uber die vielfaltigen Angebote. Ich winsche Ihnen

viel Freude beim Lesen.

Mit freundlichen GrufRen

Thomas Ebeling, Landrat
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Unterricht und Bildung

Berufliche Teilhabe fur alle, lebenslanges Lernen

Was zeichnet unsere Schule aus?

~Gemeinsam sind wir stark!" - Wir pflegen eine
gute Partnerschaft zu Eltern, Ausbildungs- und
Praktikumsbetrieben sowie zu unseren Zubringer-
schulen und verschiedenen Behorden und Einrich-
tungen. Uber regelmaRige Treffen, gemeinsame
Prafungen unddie Organisationvon Fortbildungen
und Abschlussveranstaltungen halten wir Kontakt
zu unseren Betrieben und fordern den Austausch.
Mit unserem Sachaufwandstrager, dem Landkreis
Schwandorf, pflegen wir einen sehr vertrauensvol-
len Umgang.

~Hier bin ich gerne!” - Wir richten unsere Schule
so ein, dass sich Schulerinnen und Schuler sowie
Lehrkrafte wohl fuhlen und optimales Unterricht-
en moglich ist. Besucherinnen und Besucher un-
serer Schule geniel3en unsere Gastfreundschaft.

~Respektvoll und wertschétzend miteinander!” - Wir
holen uns regelmaliig ein Feed-Back von unseren
Schulerinnen und Schulern sowie von unseren
Ausbildungs- und Praktikumsbetrieben. Wir un-
terhalten ein groRes Angebot fur unsere Schiler-
innen und Schuler, das sie sowohl in ihrer Fach-
lichkeit als auch in ihrer personlichen Entwicklung
férdert und bei Problemen eine Anlaufstelle bietet.

I
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JVorsprung bilden durch Unterrichtsqualitat” -
Wir sichern die Unterrichtsqualitat durch gute
Ausstattung, regelmaliges Abstimmen in den
Fachbereichen und eine rege Fortbildungsbereit-
schaft unseres Kollegiums. Wir legen Mindeststan-
dards und -inhalte fur die Klassen fest und fordern
diese im Unterrichtsgeschehen und in Prifungen
ein. Mithilfe eines Qualitatsmanagements setzen
wir uns Ziele, die wir verfolgen und regelmaliig
evaluieren.

Standort Schwandorf

* Schulerzahl ca. 1.700

* Am Schwandorfer ,Kreuzberg” gelegen

* Teilt sich den Standort mit der FOSBOS und
der Wirtschaftsschule Schwandorf

* Berufe in den Bereichen Bau, Holz, Farbe,
Elektro, Metall, Wirtschaft und Korperpflege

* Klassen fur Berufsvorbereitung und -inte-
gration

* Grol3zugige Aula mit Aul3enbereich far
Veranstaltungen buchbar

* Umbauphase noch im Gange
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Auf3enstellen

AulRenstelle
Nabburg

» Schulerzahl ca. 450

* Teilt sich den Standort am ,Schulberg” mit
einem Forderzentrum, der Realschule und
einem Gymnasium

 Schulort fur Industriekaufleute, Bankkauf-
leute, Verkaufer und Einzelhandler/-innen.

 Schulort fur KFZ-Mechatroniker/-innen und
Metallbauer/-innen

* Neue Kfz-Werkstatten mit aktueller Ausstat-
tung und Prufstanden

* Teils voll digitalisierter Unterricht

* Spezialisierung auf SAP im Unterricht bei
Industriekaufleuten

* Moderne Maschinen zur prazisen und effek-
tiven Bearbeitung von Metall.

Berufsschule
Nabburg

Aul3enstelle
Neunburg vorm Wald

* Schulerzahl ca. 650

* Schulort fur Forstwirt/-innen aus ganz
Bayern, Landwirt/-innen aus der mittleren
und sudostlichen Oberpfalz und Land- und
Baumaschinenmechatroniker/-innen aus
der gesamten Oberpfalz

* Markenzeichen der Schule: zahlreiche Na-
turschutz- und Landschaftspflegeprojekte

« Unterrichte finden in der Schule, in den
Werkstatten, im Wald und auf dem Feld
statt

* Technikunterricht: schuleigener High-Tech-
Schlepper, moderne Leihmaschinen aus der
Land- und Baumaschinentechnik, Industrie-
drohne zur Wuchskontrolle auf den Schul-
feldern

Berufsschule
Neunburg




Aul3enstelle ‘ Spealene e
Oberviechtach

Oberviechtach

» Schulerzahl ca. 100

* Schulort fur Sozialbetreuer/-innen und
Pflegefachhelfer/-innen, Helfer/-innen
fr Ernahrung und Versorgung, Kinder-
pfleger/-innen

* Unsere Aul3enstelle bietet ein umfangre-
iches Unterrichtsangebot mit Turnsaal,
Schulktche, Werkraumen

* Der Unterricht an der Schule wird durch
Praktika in Kindertageseinrichtungen, Privat-
oder Grol3haushalten und Seniorenheimen
erganzt. Diese finden entweder in Blocken
von 2 Wochen oder jede Woche an einem
bestimmten Wochentag statt.

* Mit dem staatlich anerkannten Berufsab-
schluss kann gleichzeitig der mittlere
Schulabschluss erworben werden.

Vielfalt ist unsere Starke

Werde Teil unserer Erfolgsgeschichte in Wackersdorf.
Wir suchen: \\\\ HORMANN

e Elektroniker (m/w/d) Automotive

e Auszubildende zum Industriekaufmann (m/w/d)
e Werkstudenten / Praktikanten (m/w/d)

Unsere Stellenanzeigen findest Du unter: www.hoermann-gruppe.com
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Unsere Ausbildungsbereiche

Wir helfen jungen Menschen in die Gesellschaft und in den Beruf zu finden und eine Berufs-
ausbildung zu beginnen und erfolgreich zu absolvieren.

Wir machen junge Menschen stark in ihrer
Ausbildung im Handwerk.

Schreiner/-in
Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/-in

« Wir sind dualer Partner von zahlreichen Hand- Maler- und Lackierer/-in

werksbetrieben im Landkreis Schwandorf und Maurer/-in
daruber hinaus. Metallbauer/-in
* Bei uns wird handwerkliches Geschick gefordert. KFZ-Mechatroniker/-in
Theorie und Praxis werden eng verzahnt. Feinwerkmechaniker/-in
« Wir arbeiten mit Schere, Schraubenschlissel Anlagenmechaniker/-in SHK
und Hammer genauso wie mit Schweil3robotern Friseur/-in
und CNC-Frasen Land- und Baumaschinenmechatroniker/-in

* Im Berufsgrundschuljahr (BGJ) machen wir
angehende Schreiner/-innen fit fur sicheres und
geschicktes Arbeiten in einem Holzbetrieb.

* Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/-innen lernen
bei uns mit Wand- und Bodenbeldgen Rdume zu
gestalten.

* Maler- und Lackierer/-innen lernen bei uns
Bauten zu schitzen und zu verschonern.

* Maurer/-innen lernen bei uns, wie Baustellen
vorbereitet werden und zaubern Rundbdgen
aus Steinen.




* KFZ-Mechatroniker/-innen lernen bei uns, wie
die Mobilitat in unserem Flachenlandkreis gesi-
chert werden kann - mit herkdmmlicher Technik
und kunftig auch elektrisch.

* Metallbauer/-innen lernen bei uns, wie stilvolle,
stabile und praktische Konstruktionen erstellt
werden konnen.

* Anlagenmechaniker/-innen erlernen bei uns die
Installation und Wartung von Heizungssystemen
in herkdmmlicher und moderner Technologie.

+ Feinwerkmechaniker/-innen (Schwerpunkt
Maschinenbau) lernen bei uns, wie feinmech-
anische Systeme hergestellt werden. Sie
programmieren automatisierte Anlagen und
fertigen Werksttcke mit Hilfe von CNC-Werk-
zeugmaschinen.

* Friseur/-innen lernen, wie sie fur das Wohlbe-
finden ihrer Kundinnen und Kunden sorgen.

* Land- und Baumaschinenmechatroniker ler-
nen, wie Maschinen so gewartet werden, dass
auf der Baustelle und dem Acker ein optimales
Ergebnis erzielt wird.

_ DAS BESTE AN DER SCHULE?

DIE ZEIT DANACH! [ 1-8

..SCHNAPP DIR DEIN
TOP-AZUBI AUTO!
/- AUSBILDUNGS-
e BERUIEET

 ABCHECKEN &
DURCHSTARTEN

ﬂl.
AMBERG | URSENSOLLEN \ PILSACH | NEUMARKT \FiSCher
ausbildung@fischer-automobile.de « www.fischer-automobile.de AUTOMOBILE

wol das (Ldcholr~
fahit !
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Wir machen junge Menschen stark in ihrer

Ausbildung in der Industrie.

* Im Landkreis Schwandorf gibt es viele kleinere
und grol3ere Betriebe, die eine grol3e Rolle auf

nationalen und internationalen Markten spielen.

Wir arbeiten eng mit den Ausbildungsabteilun-
gen der Betriebe zusammen.

Zerspanungsmechaniker/-innen lernen bei uns,
wie Werkstucke von der Idee, Uber die CAD-
Zeichnung, uber die Simulation des Fertigungs-
prozesses in einer industriellen CNC-Werkzeug-
maschine hergestellt werden.

Industriemechaniker/-innen lernen bei uns, wie
Werkstucke und komplexe technische Systeme
hergestellt und in Betrieb genommen werden.
Sie warten und optimieren diese. Sie installieren
und Uberwachen steuerungstechnische Anla-
gen.

Mechatroniker/-innen lernen bei uns am
Beispiel einer Smart-Factory, wie eine digitale
Fabrikation vorbereitet, eingerichtet und opti-
miert werden kann. Weiterhin programmieren

und konfigurieren sie Systeme sowie intelligente

Sensorik und Aktorik.

Elektroniker/-innen fur Betriebstechnik lernen
bei uns, wie technische Betriebsprozesse funk-
tionieren. Sie Ubernehmen und Ubergeben An-
lagen, weisen Nutzer in die Bedienung ein und
erbringen Serviceleistungen.

Industriemechaniker/-in
Mechatroniker/-in

Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik
Zerspanungsmechaniker/-in




CHEMIKANT
CHEMIELABORANT
PRODUKTIONSFACHKRAFT CHEMIE
ELEKTRONIKER FUR BETRIEBSTECHNIK
INDUSTRIEMECHANIKER
KAUFMANN FUR DIGITALISIERUNGSMANAGEMENT
INDUSTRIEKAUFMANN

Die Nabaltec AG mit Sitz in Schwandorf ist ein mehrfach ausge-
zeichnetes, innovatives Unternehmen der chemischen Industrie.
Auf Basis von Aluminiumhydroxid und Aluminiumoxid entwickelt,
produziert und vertreibt Nabaltec hochspezialisierte Produkte
fiir die Kunststoff-, Keramik- und Feuerfestindustrie weltweit.

Aktuelle Aushildungsangebote mit Infos
zum Bewerbungsverfahren findest du unter

Nabaltec AG | AlustraBe 50-52 | 92421 Schwandorf | 09431 53 252
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Wir machen junge Menschen stark in ihrer
Ausbildung in der Wirtschaft.

+ Kaufleute fir Buromanagement erwerben bei
uns die notigen Kompetenzen, damit sich Be-
triebe ihren Kernkompetenzen widmen kénnen
und am Ende die Abrechnung stimmt.

* Kaufleute im Grol3- und AuBenhandelsmanage-
ment lernen bei uns Kompetenzen, die in einem

globalisierten Markt notig sind. Kaufleute im Grofs- und
AufSenhandelsmanagment

Kaufleute ftir Biromanagment

+ Automobilkaufleute verfigen Uber Kompeten-

zen zur selbstandigen Planung und Bearbei- Automqbl/kaufleute
tung fachlicher Aufgabenstellungen in einem Industriekaufleute
umfassenden, sich verandernden beruflichen Bankkaufleute
Tatlgken:Sfeld Verkdufer/.in
* Industriekaufleute lernen bei uns die nétigen Kaufmann/-frau im Einzelhandel

Kompetenzen, um in Prozessen von gréRBeren
Betrieben zu denken.

* Bankkaufleute lernen bei uns sich um die rich-
tige Finanzierung fur grol3e und kleine Projekte
zu kimmern.

* Verkaufer/-innen und Kaufleute fur Einzelhandel
werden bei uns geschult, um den Anforderun-
gen im Verkaufsalltag gerecht zu werden.
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Marken-Discount

KARRIERE
GEFUNDEN.

FUR ALLE, DIE WISSEN, WAS SIE WOLLEN.

20 Ausbildungsberufe, 9 duale Studiengdnge und
2 Abiturientenprogramme, unzahlige Chancen.
Du suchst einen sicheren Job, in dem du schnell
und erfolgreich wachsen kannst?

Dann geh doch zu Netto.

Jetzt mit einem Praktikum bei Netto reinschnuppern!

Capital
L

Beste Ausbilder
Deutschlands

Hochstnote fir

Faire Ausbildung
) 5
trendence

o0
T

Netto
Marken-Discount
et 71 chmen GOLTIG Bis: /2

ti uﬁg & Co. KG, Industriepark Ponholz 1 + 93142 Maxhitte-Haidhof

SCANNEN &
BEWERBEN

¥% netto-online.de/ausbildung
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Wir machen junge Menschen stark in ihrer
Ausbildung in den griinen Berufen!

Ausbildungen fiir echte Naturtalente!

* Forstwirt/-innen sind Schlusselfiguren und sor-
gen fUr die Gesundheit und Leistungsfahigkeit
unserer Walder.

* Alle zukunftigen Forstwirt/-innen Bayerns be-
suchen bei uns den Berufsschulunterricht.

* Wahrend der Schulzeit wohnen die Schulerin-
nen und Schiler vor Ort.

* Der Unterricht zeichnet sich durch viel Praxis
aus; die jungen Menschen lernen im Wald oder
erstellen in der Werkstatt Holzprodukte.

g Die Landerbahn

Passt gut #zugsammen: > ¥ Jetzt fir eine Ausbildung zum
DU & DEINE " 2 Elektroniker (/0 oder Mechatroniker (mwa

AUSBILDUNG BEI VJJ X auf zugsammen.de bewerben.

DER LANDERBAHN S e os ae s
¢ zugsammen.de l@' kommst du

ZUM ZUG!

:,‘ die.laenderbahn




* Landwirt/-innen erlernen ihren Beruf im Berufs-
grundschuljahr in Vollzeit, anschlieBend zwei Forstwirt/-in
Jahre im dualen System.

* Der Unterricht erfolgt durch Lehrkrafte, die teil-
weise selbst aktive Landwirte sind.

Landwirt/-in

* Der Beruf ist vielseitig mit einer Mischung aus
Natur und Technik

* Am Standort Neunburg v. W. ergeben sich gute
Synergieeffekte fur die Auszubildenden durch
die Nahe zu den Land- und Baumaschinen-
mechatronikern.

Eine Ausbildung voller Moglichkeiten
Starte im Audi Zentrum Regensburg oder
im Autohaus Jepsen Neutraubling durch!

Wir bieten eine vielféltige Ausbildung
mit zahlreichen Qualifizierungswegen.
Komm in unser Team und scanne den
QR-Code fiir mehr Informationen!

Y

) 5, Ve
Fachkraft far Automobils Audi Zentrum Regensburg Autohaus Jepsen Neutraubling

Lagerlogistik kaufmann Mechatroniker NordgaustraBe 5 Rosenhofer StraBe 2

93059 Regensburg 93073 Neutraubling
(m/w/d) (m/w/d) (m/w/d) www.audi-zentrum-regensburg.de www.jepsen-neutraubling.de
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Wir machen junge Menschen stark in ihrer
Ausbildung in sozialen Berufen

* Schulabschlisse
Mit den 3 staatlich anerkannten Berufs-
abschlissen kann gleichzeitig der Mittlere
Schulabschluss erworben werden.

* Intensive Betreuung!
Z. B. durch JaS (Jugendsozialarbeit an Schulen),
Forderunterricht fur Schuler/-innen mit
Migrationshintergrund, Lernhilfen durch
mobilen sonderpadagogischen Dienst und
Differenzierung im Unterricht.

* Hervorragende Job-Aussichten!
In den letzten Jahren erhielten praktisch alle
unserer Schulerinnen und Schuler qualifizierte

* BAf6G moglich (Ausbildungsférderung)
* Viele Weiterbildungsmaoglichkeiten!

Z. B. Erzieher/-in, Pflegefachfrau bzw. -mann,
Meister/-in der Hauswirtschaft, Fachlehrer/-in,
Heilerziehungspfleger/-in, Ergotherapeut/-in,

Stellen in Kindergarten, Altenheimen, Hotels,
Grol3betrieben usw.

+ ,Personliche Entwicklung" als neues Fach!

Betriebswirt/-in fur Ernahrungs- und Ver-

X . + Kostenfreiheit des Schulweges! (10. Klasse)
sorgungsmanagement, Physiotherapeut/-in ...

* Kein Schulgeld! (Kostenloser Schulbesuch)

Staatliche
Berufsfachschulen
Oberviechtach

Oberviechtach

Ausbildungsinformationen

Die Aussichten auf einen Arbeitsplatz nach der Ausbildung an der Staatlichen Berufsfachschule fur
Ernahrung und Versorgung (ehemals Hauswirtschaft), fur Kinderpflege oder Sozialpflege, sind hervor-
ragend.

Die Ausbildung an der Schule wechselt sich in allen drei Fachbereichen mit Praktika in den entspre-
chenden Einrichtungen ab, etwa einem Kindergarten bzw. einer Kinderkrippe, einem Senioren- oder
Behindertenheim oder einer Familie. Die Berufsfachschulen bieten unter anderem die Ausbildung zur
bzw. zum Staatlich gepruften Kinderpfleger/-in an. Diese anspruchsvolle Berufsausbildung berechtigt
zur padagogischen Mitarbeit in Kindertageseinrichtungen wie Krippen und Kindergarten.
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Die Ausbildungsrichtung Erndhrung und Versorgung
setzt ihren Schwerpunkt in die gesunde, zeitgemalle
Erndhrung, kreative Kuche, das ansprechende Ge-
stalten von Raumen und Textilien, die Verpflegung
und Betreuung von Gasten, Qualitdtsmanagement,
Marketing oder Organisation. Der theoretische und
praktische Unterricht an der Berufsfachschule wird
durch regelmalige Praktika in Familienbetrieben
sehr sinnvoll erganzt. Nach zwei Jahren erwirbt

Staatlich geprtifte/-r Helfer/-in fiir Erndhrung
und Versorgung

Staatlich geprifte/-r Kinderpfleger/-in
Staatlich geprtifte/-r Sozialbetreuer/-in und
Pflegefachhelfer/-in

man den Abschluss Helfer/-in fur Ernahrung und
Versorgung, nach drei Jahren ist man Assistent/-in
fUr Ernahrung und Versorgung. Voraussetzung fur
die Aufnahme ist lediglich die beendete Vollzeit-
schulpflicht - ein bestimmter Abschluss wird nicht
verlangt.

Besonders im Berufsfeld des Sozialbetreuers und
Pflegefachhelfers ist der Bedarf an ausgebildeten
Fachkraften enorm grol3 und die Einstellungsaus-
sichten am Arbeitsmarkt demzufolge hervorragend.
Dies hat nicht erst die Corona-Pandemie gezeigt.
Der Pflege-Notstand besteht ja bereits seit Jahren
und ist nach wie vor drangend.

|

<

KOMM

JETZT BEWERBEN

=: MUHLBAUER GROUP | JOSEF-MUHLBAUER-PLATZ 1

Miihlbhamner

High Tech International

AUSBILDUNG

STUDIUM
PRAKTIKUM

6 RODING
CAREER@MUEHLBAUER.DE

N
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Wir bereiten junge Menschen auf die

Berufsausbildung vor.

Berufsvorbereitungsjahr (BV]) / Berufsintegrations(vorklasse) (BIK)

Wir arbeiten mit diversen Partnern eng zusammen.
Im Rahmen einer Jugendberufsagentur, die sichim
Aufbau befindet, stimmen wir uns mit Mittelschulen,
der Agentur fur Arbeit, dem Jobcenter und dem Ju-
gendamt ab. Mit vielen Betrieben - letztlich unser
wichtigster Partner - besteht eine enge und ver-
trauensvolle Kommunikation.

II !

Berufsvorbereitungsjahr

* Junge Menschen, die sich nach der Mittel-
schule beruflich noch orientieren wollen,
konnen sich in einer Klasse des Berufsvorbe-
reitungsjahrs auf eine Berufsausbildung
vorbereiten.

* Unterricht in allgemeinbildenden und prak-
tischen Fachern. Intensive Berufsorientierung.

* Intensive sozialpadagogische Begleitung
durch einen Kooperationspartner.

» Betriebliche Praktika sind ein wesentlicher
Bestandteil des BVJ.

0> KN%( Wir bilden
3 s aus!

Hier
“here Lapes™” #konnenlernen

%

>,
(s
Iy Y

www.labor-kneissler.de

Kirchberger

Metallbau - Onlineshop

Q

Kirchberger Metall GmbH & Co. KG
Neunburger Str. 2¢ - 92431 Seebarn
Telefon +49 (0) 9672 92691 0
Mail: info@kirchberger-metall.de
www.kirchberger-metallde

WIR BILDEN AUS!
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Berufsintegrations(vor)klasse

* FUr junge Menschen, die erst seit kurzem in
Deutschland leben, die Sprache lernen und
sich beruflich noch orientieren wollen.

* Es gibt Angebote von der Alphabetisierung
bis zum Sprachniveau B1.

* Unterricht in allgemeinbildenden und prak-
tischen Fachern. Intensive Berufsorientierung.

» Betriebliche Praktika sind ein wesentlicher
Bestandteil der BIK.

Du bist
handwerklich

geschickt?

Erlernadie Herstellung von form- und
maRgenauen Werkstiicken fir
Maschipen, Gerdte und Anlagen an
innovativen konventionellen und

computergesteuerten
Frasmaschinen.

Du hast
/ Interesse am globalen
Handel und wirtschaftlichen

Prozessen?
Mit einer Ausbildung in unserem
internationalen Industrieunternehmen
schaffst Du Dir eine sehr gute
Grundlage fiir Deine
|SOVOLTA GATEX GmbH Unsere Produkte ... gut versteckt, berufliche Zukunft!

Industriestrasse 1 aber iiberall dabei ... NEUGIERIG?

92442 Wackersdorf
Cermany ... bewirb Dich um einen Ausbildungsplatz

T.+4994316350 :
F 499431 630 310 und werde Teil des Isovolta Teams

info@isovolta.de /// ISOVO“CI

www.isovolta.com
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Die richtige Idee fir unsere
Schulerinnen und Schuler

Unsere Angebote zur Perséonlichkeitsbildung und zur Sicherung des Ausbildungserfolgs

* Multiprofessionelles Team (Beratungsteam) an
der Schule aus Beratungslehrkraft, Sozialpada-
goginnen, Schulpsychologin, Inklusionsbeauf-
tragte und Schulpastoral.

* Ziel: Unterstutzung und Beratung unserer
Schulerinnen und Schuler in schwierigen
privaten, schulischen und beruflichen
Lebenssituationen

* Angebote fur eine gute Klassengemeinschaft
(»Pack mas") und zur Férderung der individu-
ellen Starken der Schulerinnen und Schuler
(Resilienzprogramm STARK - z.B. der Umgang
mit Stress und Belastungen).

AUTOHAUS VETTERL E.K.

Wir suchen dich!
Als auszubildende Person

Interesse an verantwortungsvollen
und abwechslungsreichen Aufgaben?

e Automobilkaufmann (m/w/d)
e KFZ Mechatroniker (m/w/d)

www.hissan-service-vetterl-teublitz.de

Autohaus Vetterl e.K.

Inhaber Christian Forster
Maxhutter Str. 15
93158 Teublitz

Tel.: 09471-9927-0
info@nissan-vetterl.de

* Individuelle Beratung fur Schulerinnen und
Schiuler, deren Lehrkraften und Eltern in
schulischen, betrieblichen, finanziellen, emotio-
nalen und seelischen Problemlagen.

* Etablierter und professionell betreuter Schul-
sanitatsdienst.

* Schule ohne Rassismus: Durch regelmalige
Veranstaltungen und Unterrichte sensibilisieren
wir unsere Schulerinnen und Schuler.

* Mehrfach preisgekrénte Schulerzeitung aus
dem Berufsvorbereitungs- und -integrations-
bereich.

* Wahlfach ,Personliche Entwicklung” begleitet
die Schulerinnen und Schuler Uber ein Schuljahr
und hilft ihnen in einem sicheren Prozess Uber
ihre Starken und ihre persénlichen und berufli-
chen Ziele klar zu werden.
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Das Wohnheim

* In manchen Berufen kommen die Schuilerinnen
und Schuler aus ganz Bayern an die Schule; fur
sie wird wahrend der Schulzeit eine Ubernach-
tungsmaoglichkeit zur Verfugung gestellt.

* Schulerinnen und Schuler des Berufs ,Fliesen-,
Platten- und Mosaikleger/-innen” kommen im
nahe gelegenen Haus St. Marien in Schwandorf
unter.

* Schulerinnen und Schuler des Berufs , Forst-
wirt/-in“ wohnen im Landkreis-eigenen Heim
in Neunburg sowie in Pensionen und privaten
Unterkunften.

As
Al-'l'EN

Starte deine Ausblldung bei
Gebr. Donhauser & werde:

MAURERI/IN
(m/w/d)
BETON- UND
STAHLBETONBAUERI/IN

(m/w/d)

HOCHBAUFACHARBEITER/IN
(m/w/d)
ELEXTRONIKER/IN FUR
ENERGIE- UND
q GEBAUDETECHNIK ’ .
: (m/w/d) ' oder nier sotor
" ¥ - Ga bewerben
LAND- UND BAUMASCHINEN- [ ccen. D 4 Ol
MECHATRONIKER/IN El

(m/w/d)

Jetzt auch
Ausbildungsrap

www.donhauser.de SUESNSSD  [m]




Berufliches Schulzentrum
Oskar-von-Miller

Schwandorf |

Berufsschule
Schwandorf

GlatzistralRe 29
92421 Schwandorf

Tel.: 09431728 0

Fax: 09431 728 200

E-Mail: verwaltung@bsz-sad.de
bszsadeins.de

Berufsschule
Nabburg

Rotbuhlring 4
92507 Nabburg

Tel.: 09433 411 941 100
Fax: 09433 411 941 199
E-Mail: asnab@bsz-sad.de

Top BEEE ® . a
Company pRELEICEIECETY

ls

- = Top-Innovator
XNl R yourfirm

Berufsschule
Neunburg

Amberger Stral3e 19-21
92431 Neunburg vorm Wald

Tel. (Zentrale): 09672 926 25 0

Tel. (Sekretariat): 09672 926 25 10 (vormittags)
Fax: 09672 926 252 6

E-Mail: nen@bsz-sad.de

Berufsfachschule
Oberviechtach

Teunzer StrafRe 10
92526 Oberviechtach

Tel.: 09671 744 060 0
Fax: 09671 744 062 8
E-Mail: bfsovi@bsz-sad.de

P————

MMM Group

» Industriekaufmann (.q)

» Industriemechaniker (w)
Maschinen und Anlagenbau

» Elektroniker ()
fiir Betriebstechnik

MMM Group - das Traditionsunternehmen in der Oberpfalz: » Mechatroniker (m/w/d)
Weltweit erfolgreich im Dienst der Gesundheit.

&=« Die MMM Group ist weltweit flihrender Hersteller und Anbieter von Geraten und

» Zerspanungsmechaniker

Dienstleitungen fur die Sterilgutaufbereitung in Gesundheitseinrichtungen, Pharma- Dreh- bzw. Frastechnik

a

jr Stadlern und beschaftigt hier ca. 330 der weltweit tiber 1.200 Mitarbeiter.
ui - Gestalten Sie mit uns die Zukunft!

www.mmmgroup.com/ausbildung

und Forschungsindustrie. Seit dem Jahr 1964 befindet sich die Produktionsstatte in

EiEE » Duales Studium

LT A s Maschinenbau
NI
ERAE MMM. Protecting human health.



