
BEI UNS STEHEN 
DU UND DEINE 
ZUKUNFT
IM FOKUS!



ÜBER UNS

PRAXISNAHE BILDUNG 
MIT ZUKUNFTSPERSPEKTIVE
Das Berufliche Schulzentrum Schongau bietet viele spannende und vor allem 
praxisnahe Ausbildungsmöglichkeiten unter einem Dach. In Berufsschule 
und Berufsfachschule begleiten wir unsere Schülerinnen und Schüler mit 
einem theoretischen sowie praktischen Anteil durch ihre Ausbildungen. 
Wir möchten sie in ihren unterschiedlichen Lebenssituationen abholen und 
berufliche Perspektiven schaffen, die zukunftsorientiert und vor allem an 
die Herausforderungen und Entwicklungen des sich stetig verändernden 
Arbeitsmarktes angepasst sind.

Die Schulleitung – v. l. n. r.: Gerhard Schmid, Matthias Hechenberger, Gerhard Eidam, Dominik Oppermann, Andreas Streinz
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Wir sind:

praxisnah
inklusiv

international
medienaffin

innovativ und agil
digital

heterogen

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

die Schülerinnen und Schüler stehen im Mittelpunkt unseres Handelns – 
dieses Motto prägt das tägliche Arbeiten an unserem Beruflichen 
Schulzentrum Schongau. Uns ist es eine Herzensangelegenheit, dass sich 
unsere Schülerinnen und Schüler bei uns wohlfühlen, um erfolgreich 
lernen zu können. Als Schulfamilie arbeiten wir gemeinsam daran, 
unsere Schülerinnen und Schüler bestmöglich auf ihre berufliche 
Zukunft vorzubereiten. Mit dieser Schulbroschüre laden wir Sie dazu ein, 
unser Berufliches Schulzentrum kennenzulernen und Einblicke in den 
Schulalltag zu gewinnen.

Wir wünschen Ihnen viel Spaß beim Lesen.

Herzlichst, Ihr Andreas Streinz
Schulleiter Andreas Streinz

Das Kollegium

Das Sekretariat 
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ALLES WICHTIGE AUF EINEN BLICK!

DAUER: 
•	 2 Jahre

VORAUSSETZUNGEN:
•	 Erfüllte Vollzeitschulpflicht
•	 Freude am Umgang mit 

hilfsbedürftigen, alten, kranken 
Menschen und Menschen mit 
Behinderung

•	 Einfühlungsvermögen – d. h. 
Erkennen und Annehmen der 
individuellen Bedürfnisse des zu 
betreuenden Menschen

•	 Kontaktfreudigkeit
•	 Verantwortungsgefühl
•	 Herzenswärme
•	 Zuwendung
•	 Geduld
•	 Praktisches Geschick
•	 Teamfähigkeit

AUSBILDUNGSINHALTE:
Allgemeinbildender Unterricht
•	 Religionslehre
•	 Deutsch und Kommunikation
•	 Sozialkunde
•	 Sport

Fachlicher Unterricht
•	 Berufs- und Rechtskunde
•	 Grundlagen der Pflege und 

Betreuung
•	 Lebenszeit- und 

Lebensraumgestaltung
•	 Hauswirtschaftliche Versorgung
•	 Sozialpflegerische Praxis

Prüfungsfächer
•	 Pflege und Betreuung
•	 Lebenszeit- und 

Lebensraumgestaltung
•	 Sozialpflegerische Praxis

SOZIALPFLEGE
Du hast Freude am Umgang mit Menschen? Du bist kreativ, teamfähig und belastbar? Dann ist eine Ausbildung 
in der Sozialpflege genau das Richtige für Deine berufliche Zukunft. Dich erwarten eine enge Verknüpfung von 
Theorie und Praxis und viele spannende Unterrichtsmodule. Nach dem erfolgreichen Abschluss bist Du Staatlich 
geprüfte Sozialbetreuerin/geprüfter Sozialbetreuer und Pflegefachhelferin/Pflegefachhelfer. Mit einem Noten-
durchschnitt von mindestens 3,0 und dem Nachweis ausreichender Englischkenntnisse erwirbst Du automatisch 
auch den Mittleren Schulabschluss.

Gut zu wissen!

Für die Ausbildungen in 
der Sozialpflege sowie der 
Kinderpflege bieten wir  
folgende Wahlfächer an:

•	 Datenverarbeitung
•	 Chor
•	 Instrumentalunterricht



ALLES WICHTIGE AUF EINEN BLICK!

DAUER: 
•	 2 Jahre

VORAUSSETZUNGEN:
•	 Kontaktfreudigkeit
•	 Gute Beobachtungsgabe
•	 Mündliches Ausdrucksvermögen 

(Vorbildfunktion beim Spracherwerb 
und Sprachgebrauch)

•	 Musikalität
•	 Ausgeglichenes Auftreten und 

Verhalten
•	 Verantwortungsbewusstsein
•	 Kreativität
•	 Hygienebewusstsein
•	 Flexibilität
•	 Emotionale Stabilität
•	 Erfolgreicher Mittelschulabschluss  

oder höherer Bildungsabschluss

AUSBILDUNGSINHALTE:
Allgemeinbildender Unterricht
•	 Religionslehre und Religionspädagogik 

(bzw. Ethik und ethische Erziehung)
•	 Deutsch und Kommunikation
•	 Sozialkunde und Berufskunde
•	 Englisch

Fachtheoretischer Unterricht
•	 Pädagogik und Psychologie
•	 Ökologie und Gesundheit
•	 Rechtskunde
•	 Mathematisch-naturwissenschaftliche 

Erziehung
•	 Säuglingsbetreuung

Fachpraktischer Unterricht
•	 Praxis- und Methodenlehre und 

Medienerziehung
•	 Werkerziehung und Gestaltung
•	 Bewegungserziehung und Sport
•	 Hauswirtschaftliche Erziehung
•	 Sozialpädagogische Praxis
•	 Musik- und Musikerziehung

KINDERPFLEGE
Du suchst eine solide Ausbildung mit Zukunftsperspektiven im sozialpädagogischen Bereich? Du bist verantwor-
tungsbewusst und hast Spaß an der Interaktion mit Kindern und deren Eltern? Dann solltest Du Dich für eine 
Ausbildung in der Kinderpflege entscheiden. Dich erwarten eine enge Verknüpfung von Theorie und Praxis und 
viele spannende Unterrichtsmodule. Nach erfolgreichem Abschluss bist Du Staatlich geprüfter Kinderpfleger/ 
geprüfte Kinderpflegerin. Mit einem Notendurchschnitt von mindestens 3,0 und dem Nachweis ausreichender 
Englischkenntnisse erwirbst Du automatisch auch den Mittleren Schulabschluss.
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ERNÄHRUNG UND VERSORGUNG
Diese Ausbildung bietet Dir eine Reihe interessanter Lernfelder in Theorie und Praxis. Wenn 
Du Dich für Ernährung begeisterst und zudem eine vielseitige Ausbildung mit tollen Weiter-
bildungsmöglichkeiten suchst, bist Du hier genau richtig. Nach dem erfolgreichen Abschluss 
der ersten beiden Ausbildungsjahre bist Du Staatlich geprüfter Helfer/geprüfte Helferin für 
Ernährung und Versorgung. Es besteht die Möglichkeit, ein weiteres Jahr anzuhängen. Wenn 
Du dies erfolgreich abschließt, bist Du Staatlich geprüfte Assistentin/geprüfter Assistent für 
Ernährung und Versorgung und kannst Dein Wissen beispielsweise mit einem Studium zum/-r 
Betriebswirt/-in für Ernährungs- und Versorgungsmanagement vertiefen. 



ALLES WICHTIGE AUF EINEN BLICK!

DAUER: 
•	 2 Jahre (3 Jahre möglich)

VORAUSSETZUNGEN:
•	 Erfüllte Vollzeitschulpflicht
•	 Handwerkliches Geschick
•	 Belastbarkeit
•	 Flexibilität
•	 Organisationstalent
•	 Gute Umgangsformen
•	 Einfühlungsvermögen
•	 Teamfähigkeit
•	 Kontaktfähigkeit
•	 Offenheit
•	 Ehrlichkeit
•	 Diskretion
•	 Bereitschaft, Dienstleistungen zu übernehmen

AUSBILDUNGSINHALTE:
Allgemeinbildender Unterricht
•	 Religionslehre/Ethik
•	 Deutsch und Kommunikation
•	 Politik und Gesellschaft
•	 Sport

Fachlicher Unterricht
•	 Betriebswirtschaftslehre
•	 Ernährung und Verpflegung
•	 Dienstleistungen und Service
•	 Wohn- und Funktionsbereiche
•	 Personenbetreuung
•	 Textillehre
•	 Englisch

Gut zu wissen!

In dieser Ausbildung bieten wir die Wahlfächer

•	 Chor
•	 Instrumentalunterricht
sowie die Wahlpflichtfächer 

•	 Gastronomie & Hotellerie
•	 Projektorientiertes Arbeiten
an.
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AUSBILDUNGSMÖGLICHKEITEN IM FACHBEREICH 
WIRTSCHAFT UND VERWALTUNG I
Als Bankkauffrau/-mann bearbeitest Du nach erfolgreichem Abschluss Deiner Ausbildung selbstständig Kun-
denaufträge und berätst über Finanzprodukte. Die Ausbildung findet in den örtlichen Banken beziehungsweise 
Sparkassen sowie an der Berufsschule statt.

Nach 3 Jahren Ausbildung kaufst Du als Kauffrau/-mann für Groß- und Außenhandelsmanagement – Fach-
richtung Großhandel Güter aller Art bei Herstellern bzw. Lieferanten und verkaufst sie an Handel, Handwerk und 
Industrie weiter. Die Ausbildung findet in den örtlichen Großhandelsbetrieben und an der Berufsschule statt.

Als Industriekauffrau/-mann arbeitest Du nach erfolgreichem Abschluss Deiner Ausbildung im Einkauf, Ver-
trieb und Marketing, in der Personalabteilung sowie im Finanz- und Rechnungswesen. Die Ausbildung findet in 
den örtlichen Industriebetrieben und an der Berufsschule statt.

ALLES WICHTIGE AUF EINEN BLICK!

DAUER: 
•	 2 bis 2,5 Jahre Bankkaufleute
•	 2,5 bis 3 Jahre Kauffrau/-mann für Groß- und 

Außenhandelsmanagement – Fachrichtung Großhandel 
•	 2,5 bis 3 Jahre Industriekaufleute

VORAUSSETZUNGEN:
•	 Qualifiziertender Abschluss der Mittelschule für 

Kaufleute für Großhandelsmanagement
•	 Für alle anderen Berufe ist ein Mittlerer Schulabschluss 

wünschenswert

AUSBILDUNGSINHALTE:
für Bankkauffrau/-mann
•	 Kontoführung und Zahlungsverkehr
•	 Geld- und Vermögensanlagen
•	 Kreditgeschäft sowie das Auslandsgeschäft einer 

Sparkasse oder Bank

für Kauffrau/-mann für Groß- und
Außenhandelsmanagement – Fachrichtung Großhandel
•	 Groß- und Außenhandelsprozesse
•	 Kaufmännische Steuerung und Kontrolle

für Industriekauffrau/-mann
•	 Betriebswirtschaftliche Geschäftsprozesse
•	 Leistungserstellungsprozesse (Produktion)
•	 Beschaffungsprozesse (Einkauf)
•	 Absatzprozesse
•	 Kaufmännische Steuerung und Kontrolle 

(Rechnungswesen)

Ohne dich läuft nichts.

Werde Teil davon, 
die Welt am Laufen zu halten…
… Notfallwagen für Krankenhäuser 
...Ausstattungen für Rettungskräfte
...Leitern fürs Handwerk 
...und noch vieles mehr!

www.zarges.de/ausbildung | bewerbung@zarges.de

Deine Berufsausbildung bei uns:

a Industriekaufmann (m/w/d)
a Industriemechaniker (m/w/d)



AUSBILDUNGSMÖGLICHKEITEN IM FACHBEREICH 
WIRTSCHAFT UND VERWALTUNG II
Als Automobilkauffrau/-mann wirst Du vor allem für kaufmännische Prozesse eingesetzt. Sowohl der Auto-
mobilhandel als auch die Abläufe in der Werkstatt bringen viele Aufgaben in der Beschaffung, im Vertrieb und 
im Verkauf von Kraftfahrzeugen sowie von Teilen und Zubehör mit sich. Du interessierst Dich für den Automobil-
bereich und hast Spaß an der Beratung von Kunden? Dann entscheide Dich für eine Ausbildung zur/zum Auto-
mobilkauffrau/-mann. 

Als Kauffrau/-mann für Büromanagement kümmerst Du Dich um viele organisatorische, kaufmännische und 
verwaltende Tätigkeiten. Auch in der Kundenbetreuung und Auftragsabwicklung finden Kaufleute für Büroma-
nagement ihr Einsatzgebiet: Sie schreiben Rechnungen, überwachen Zahlungseingänge und übernehmen hier 
auch buchhalterische Tätigkeiten. Auch unterstützen sie die Personaleinsatzplanung und kaufen externe Dienst-
leistungen ein. Du bist ordentlich, organisiert und hast gern alles im Griff? Dann entscheide Dich für eine Ausbil-
dung zur/zum Kauffrau/-mann für Büromanagement.

ALLES WICHTIGE AUF EINEN BLICK!

DAUER: 
•	 2,5 bis 3 Jahre Automobilkaufleute
•	 2,5 bis 3 Jahre Kaufleute für Büromanagement

VORAUSSETZUNGEN:
•	 Kaufmännisches Denken
•	 Organisatorische Fähigkeiten
•	 Kunden- und Serviceorientierung
•	 Flexibilität
•	 Sorgfalt sowie mündliches und schriftliches 

Ausdrucksvermögen
•	 Freude am Umgang mit dem PC und der Nutzung von 

Standard-Office-Software

AUSBILDUNGSINHALTE:
für Automobilkauffrau/-mann
•	 Betriebs- und gesamtwirtschaftliche Prozesse (BGP)
•	 Kaufmännische Steuerung und Kontrolle (KSK)
•	 Beschaffungs- und Vertriebsprozesse (BVP)
•	 Dienstleistungsorientierte Prozesse (DOP)

Zusätzlich findet der allgemeinbildende Unterricht in den 
Fächern Deutsch, Politik und
Gesellschaft und Religionslehre/Ethik statt.

für Kauffrau/-mann für Büromanagement
•	 Büromanagementprozesse (BMP)
•	 Kaufmännische Steuerung und Kontrolle (KSK)
•	 Geschäftsprozesse und Kommunikation (GPK)
Zusätzlich findet der allgemeinbildende Unterricht in den 
Fächern Deutsch, Englisch, Politik und Gesellschaft und 
Religionslehre/Ethik statt.

Gut zu wissen!

Für Kaufleute für Büromanage-
ment bieten wir zusätzlich an 
unserer Berufsschule eine grund-
legende Einführung in die Unter-
nehmenssoftware SAP ERP.
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AUSBILDUNGSMÖGLICHKEITEN IM FACHBEREICH 
WIRTSCHAFT UND VERWALTUNG III
Als Verkäufer/Verkäuferin verkaufst Du nach erfolgreichem Abschluss Deiner Ausbildung Waren aller Art. 
Du berätst Kunden, bedienst die Kasse und führst Abrechnungen durch.

Als Kaufmann/-frau im Einzelhandel wirkst Du nach der Ausbildung außerdem bei der Sortimentsgestaltung, 
beim Einkauf, der Lagerhaltung und der Verkaufsförderung mit und übernimmst Verwaltungs- und Organisations-
aufgaben.

ALLES WICHTIGE AUF EINEN BLICK!

DAUER: 
•	 2 Jahre Verkäufer/-in
•	 2,5 bis 3 Jahre Kauffrau/-mann im Einzelhandel

VORAUSSETZUNGEN:
•	 Motivation
•	 Teamfähigkeit
•	 Kontaktfreude
•	 Bereitschaft zum Lernen
•	 Zuverlässigkeit
•	 Ehrlichkeit
•	 Engagement
•	 Flexibilität

EINBLICK IN SPANNENDE AUSBILDUNGSINHALTE:
•	 Verkaufsgespräche führen
•	 Kunden im Servicebereich 
•	 Kasse betreuen
•	 Waren präsentieren
•	 Geschäftsprozesse erfassen und kontrollieren
•	 Preispolitische Maßnahmen vorbereiten und durchführen
•	 Besondere Verkaufssituationen bewältigen
•	 Mit Marketingkonzepten den Kunden gewinnen und binden
•	 Und vieles mehr
Zusätzlich findet der allgemeinbildende Unterricht in den 
Fächern Deutsch, Englisch, Politik und Gesellschaft und 
Religionslehre/Ethik statt.

Paradeisstraße 56  .  82362 Weilheim
z. H. Markus Bauer

Telefon:   0881 627-0
E-Mail:  bewerbung@bauer-weilheim.de

WWW.BAUER-WEILHEIM.DE

JETZTJETZT
BEWERBENBEWERBEN

Wir sind die Hans Schröder Maschinenbau GmbH -
ein traditionsreiches, mittelständisches Familienunternehmen 
mit Liebe zum Maschinenbau und zur Blechbearbeitung. 

 ...im kaufmännischen & gewerblichen Bereich!
 ...am Standort Wessobrunn-Forst 
 ...Infos unter: www.schroedergroup.eu/karriere

jetzt!DichBewirb

WIR BILDEN AUS



Wie schaut es aus? #canyouridetheline? 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Ihr Kontakt

Franz Ziener GmbH & Co. KG
z. Hd. Herrn Stefan Kiening
Schwedengasse 5
82487 Oberammergau

In den bayerischen Bergen zu Hause, auf den Pisten dieser Welt unterwegs: Das Familienunternehmen ZIENER 
ist seit über 75 Jahren Spezialist für technisch innovative Handschuhe und Bekleidung im Ski-, Bike- und Activebereich. 

Bis heute kommen die Entwicklung und das Design der Kollektionen aus Oberammergau. Egal, ob leidenschaftlicher Freerider, 
professioneller Wintersportler oder glühender Biker: Pisten und Trails sind unser Zuhause. Neugierig geworden? 

Absprung 
zur Karriere

  Das wünschen wir uns:
• Abitur oder einen guten Realschulabschluss
• gute Kenntnisse in Mathe, Deutsch und Englisch
• EDV–Grundkenntnisse (MS-Offi  ce)
• gute sprachliche Ausdrucksweise und Kommunikationsfähigkeit
• Engagement, Verlässlichkeit
• Aufgeschlossenheit und Teamfähigkeit
• sportbegeistert, vorzugsweise im Ski- und/oder Bike-Bereich

  Das bieten wir:
• eine abwechslungsreiche Ausbildung
• Einsatz in den unterschiedlichen Fachbereichen des Unternehmens
• eine angemessene Vergütung
• Übernahme in ein festes Anstellungsverhältnis
• Sympathisches, familiäres Team (ca. 75 Mitarbeiter) 
• fl ache Hierarchien
• Viele Freizeitmöglichkeiten direkt vor der Tür
• Attraktive Altersvorsorge, Mitarbeiterrabatte, Mittagessen, Jobrad

  Hört sich gut an?
Dann schicken Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen 
an bewerbung@ziener.de .

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir
Auszubildende zum Kaufmann für

Groß- und Außenhandelsmanagement (m/w/d)

Unser 
Firmenvideo

fi nden Sie hier

Ziener_DEC201008_220x305.indd   1Ziener_DEC201008_220x305.indd   1 02-03-2023   14:57:3602-03-2023   14:57:36
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AUSBILDUNGSMÖGLICHKEITEN IM FACHBEREICH 
ELEKTROTECHNIK
Als Elektroniker/Elektronikerin der Fachrichtung Energie- und Gebäudetechnik planst Du unter anderem 
elektrotechnische Anlagen von Gebäuden sowie deren Energieversorgung und Infrastruktur. Darüber hinaus 
installierst Du Anlagen, nimmst sie in Betrieb und wartest oder reparierst sie bei Bedarf.

Als Elektroniker/Elektronikerin für Betriebstechnik installierst, wartest und reparierst Du nach Abschluss 
der Ausbildung elektrische Betriebs-, Produktions- und Verfahrensanlagen, und dabei von Schalt- und Steueran-
lagen über Anlagen der Energieversorgung bis zu Einrichtungen der Kommunikations- und Beleuchtungstechnik.

Als Industrieelektriker/Industrieelektrikerin der Fachrichtung Betriebstechnik montierst Du elektrische 
Betriebsmittel und schließt diese auch an. Du misst und analysierst elektrische Systeme und beurteilst deren 
Sicherheit. Zudem bist Du für die Instandhaltung verschiedener Anlagen und Systeme zuständig.

Als Elektroniker/Elektronikerin der Fachrichtung Automatisierungs- und Systemtechnik entwickelst Du 
Steuerelektronik, erweiterst Anlagen, arbeitest nach Projektplänen und programmierst Geräte.

WIR BILDEN AUS!
→ ELEKTRONIKER (m/w/d)

Deine Vorteile bei uns: 
 Sehr attraktive Vergütung 
 Moderne Ausstattung 
 Familiäres Betriebs- und Arbeitsklima 
 Regionale Baustellen
 Abwechslungsreiche Aufgaben 
 Betriebliche Weiterbildung 
 Noten sind nicht alles, bei uns zählt 

    was Du kannst und wer Du bist!

Jetzt bewerben
Buchenstraße 2 . 86971 Peiting
T: 08861 / 5844 . M: info@elektro-weinlich.de
www.elektro-weinlich.de



ALLES WICHTIGE AUF EINEN BLICK!

DAUER: 
•	 3,5 Jahre Elektroniker/-in Fachrichtung Energie- und 

Gebäudetechnik
•	 3,5 Jahre Elektroniker/-in für Betriebstechnik
•	 2 Jahre Industrieelektriker/-in für Betriebstechnik
•	 3,5 Jahre Elektroniker/-in Fachrichtung 

Automatisierungs- und Systemtechnik
	 (davon 2 Jahre in Schongau)

VORAUSSETZUNGEN:
•	 Handwerkliches Geschick
•	 Interesse an elektrotechnischen Zusammenhängen
•	 Qualifizierender Mittelschulabschluss 

wünschenswert
•	 Gute Leistungen in Mathematik und 

naturwissenschaftlichen Fächern
•	 Durchhaltevermögen
•	 Bildhaftes Vorstellungsvermögen für technische 

Vorgänge
•	 Selbstständiges Denken und Arbeiten
•	 Teamfähigkeit

EINBLICK IN SPANNENDE AUSBILDUNGSINHALTE:
•	 Handlungs- und Entscheidungskompetenz in 

persönlichen und beruflichen Situationen entwickeln
•	 Kunden beraten und betreuen 
•	 Kundenforderungen bei elektrotechnischen 

Aufgabenstellungen analysieren
•	 Inbetriebnahme, Fehlersuche und Beseitigung von 

Störungen
•	 Kostenkalkulation 
•	 Planung und Durchführung der Arbeit unter 

ergonomischen, ökonomischen, ökologischen und 
gesellschaftlichen Aspekten
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BERUFSINTEGRATION 
UND -VORBEREITUNG
Du hast noch keine Berufsausbildung und noch 
keinen Schulabschluss absolviert? Du hast 
Schwierigkeiten mit der deutschen Sprache 
und/oder brauchst Unterstützung bei der Wahl 
Deiner beruflichen Zukunft? Wir bieten Dir eine 
berufliche Orientierung sowie Kontakte zu Aus-
bildungsbetrieben und Deutschkurse bis zum 
Niveau B1. Wir bereiten Dich effektiv auf das 
Arbeitsleben vor und unterstützen Dich auf Dei-
nem individuellen Weg, z. B. auch bei der Suche 
nach einem geeigneten Praktikumsplatz – zuge-
schnitten auf Deine Talente und Interessen. 

ALLES WICHTIGE AUF EINEN BLICK!

DAUER: 
•	 1-3 Jahre
	 Schule in Vollzeit mit 6–10 Wochen Praktikum 

VORAUSSETZUNGEN:
•	 Zwischen 15 Jahren und 24 Jahren
•	 Kein Ausbildungsplatz (bestehende Berufsschulpflicht 

bzw. in Ausnahmefällen Berufsschulberechtigung)

EINBLICK IN SPANNENDE LERNINHALTE:
•	 Ausbildungsvorbereitung
•	 Zuverlässigkeit
•	 Souveränes Auftreten
•	 Berufliche Orientierung
•	 Abschlussmöglichkeiten
•	 Eventuell die Erfüllung der Berufsschulpflicht
•	 Unterricht in den allgemeinbildenden Fächern wie 

Deutsch, Mathematik und Englisch
•	 Wahlfachangebote wie Französisch
•	 Sprachförderung zur Verbesserung der 

Sprachkompetenz bis B1
Im zweiten Jahr der Berufsintegrationsklasse und 
im Berufsintegrationsjahr ist die Berechtigung zum 
erfolgreichen Mittelschulabschluss möglich.



BEWIRB DICH JETZT!

Starte deine Ausbildung - mit uns!

Kaufmann/-frau für Büromanagement

Kaufmann/-frau für Groß- & Außenhandel  

Land- & Baumaschinenmechatroniker/in

KFZ-Mechatroniker/in 

An unserem Standort in Antdorf bilden wir
folgende Berufe aus:

Hans Völk GmbH & Co.KG
Habacher Straße 1
82387 Antdorf
Tel.: 08856 / 9227-0
Weitere Infos unter: 
www.hans-voelk.de/beruf-karriere/
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FÜR MEHR INKLUSION

EINFACH TEILHABEN
Der Bildungsstaatssekretär Georg Eisenreich verlieh am 2. Oktober 2017 
dem Beruflichen Schulzentrum Schongau und seinen inklusiven Partnern 
der Albrecht-Schnitter-Schule und der Staatlichen Berufsschule Weil-
heim jeweils die Urkunde „Schule mit dem Schulprofil Inklusion“. Die 
beruflichen Schulen des Landkreises Weilheim-Schongau gehen hier-
bei gemeinsam auf dem Weg voran in eine Zukunft, weg von der reinen 
„Funktion“ des Menschen, hin zu einem inklusiven schulischen Denken. 
Die Teilhabe jedes einzelnen Menschen an der Gesellschaft und insbe-
sondere an einer beruflichen Ausbildung ist unsere Vision. So wollen wir 
als Schule stärker das Individuum ins Zentrum stellen. Jede/r unserer 
Schülerinnen und Schüler soll sich folgender Frage gegenüberstellen: 
„Was brauchst Du, um Dein Ziel erfolgreich zu erreichen?“

Unser Vorhaben ist es nun, durch die gegenseitige Unterstützung und 
Vernetzung mit den beiden Partnerschulen junge Menschen mit und 
ohne Behinderungen zukünftig in gemeinsamen Klassen zu unterrichten 
und zu unterstützen. Insbesondere soll Jugendlichen mit einem erhöhten 
Förderbedarf in den Bereichen Lernen und emotionale/soziale Ent-
wicklung ein erfolgreicher Abschluss der Berufsausbildung ermöglicht 
werden. Dabei werden alle Schülerinnen und Schüler konsequent unter-
stützt, damit sie zum einen ein höheres fachliches Niveau erreichen und 
zum anderen ihre Personal- und Sozialkompetenz ausbauen.

Inklusionsbeauftragter Tobias Eding



DIGITALES LERNEN

HEUTE SCHON 
AN DIE WELT VON MORGEN DENKEN!
Unsere Schülerinnen und Schüler werden im Berufsalltag mit vielen technischen 
Herausforderungen konfrontiert. Wir möchten sie optimal vorbereiten und 
digitale Medien sowie Tools nutzen, um den Unterricht attraktiver und abwechs-
lungsreicher zu gestalten. Wir sehen uns als moderne und vor allem medienaffi-
ne Schule und bieten auch regelmäßig ein breites Spektrum an Fortbildungen im 
Bereich Digitalisierung für unsere Lehrkräfte an. 

Unsere Unterrichtsräume sind mit Beamern ausgestattet und die Schülerinnen und 
Schüler können Tablets der Schule im Unterricht verwenden. Falls jemand keinen Zu-
gang zu technischen Endgeräten haben sollte, bieten wir Leihgeräte an. Schülerinnen 
und Schüler sowie Lehrkräfte können somit beispielsweise an demselben Dokument 
arbeiten bzw. darauf zugreifen. Aber nicht nur der Unterricht, sondern sämtliche 
Prozesse im Schulalltag laufen grundsätzlich digital ab. Wir haben die Digitalisierung 
in unserem Alltag implementiert und nutzen beispielsweise auch kollaborative Soft-
ware sowie KI-Tools. 

Um eine reibungslose Umsetzung zu ermöglichen, richten wir verschiedene Pilot-
gruppen ein, die zunächst Testphasen durchlaufen und schon im Voraus Fehlerquel-
len identifizieren sowie beheben und Kolleginnen und Kollegen einweisen können.

Wir bilden
Dich aus!

Du trägst etwas bei zu 
erneuerbare Energien, zum 
Klimaschutz und zur 
Daseinsvorsorge.

Du sicherst Garmisch-Partenkirchen 
ein Stück Lebensqualität.

Du kannst Dir schon jetzt, vor Deinem 
Schulabschluss eine gute berufl iche 
Startposition sichern, wenn Du uns eine 
aussagekräftige Bewerbung mit Deinem 
aktuellen Schulzeugnis zuschickst.

Gemeindewerke 
Garmisch-Partenkirchen
Adlerstraße 25
82467 Garmisch-Partenkirchen
Mail: personalabteilung@gw-gap.de
Tel.: 08821 753-6211

Scan Scan 
mich!mich!



18  |  19

INS AUSLAND ÜBER ERASMUS+ 
Die Benefits für Praktika im Ausland sind zahlreich. Irland, Finnland, Spanien ... Bei uns gibt es viele Möglichkeiten, 
Auslandserfahrung zu sammeln. Sei auch Du dabei!

Wolltest Du schon immer einen Aufenthalt im Ausland absolvieren, hattest aber noch nie die Gelegenheit dazu? 
Dann bist Du hier genau richtig, denn mit unseren Erasmus+-Projekten kannst Du Dir diesen Traum erfüllen.  
Also bewirb Dich gleich jetzt für eines unserer Erasmus+-Projekte.

Erasmus+ ist ein Förderprogramm der Europäischen Union, welches das Lernen und die Zusammenarbeit in 
Europa verbessern will. Durch die Fördergelder, die wir von der EU erhalten, sind die Kosten für die Auslandsauf-
enthalte unserer Schülerinnen und Schüler zum größten Teil gedeckt.

DEINE VORTEILE AUF EINEN BLICK:
 
•	 Kennenlernen einer neuen Kultur
•	 Kennenlernen neuer Lebens- und Arbeitsweisen
•	 Erweitern der Fremdsprachenkenntnisse (Englisch 

bzw. Spanisch)
•	 Einblicke in unterschiedliche Arbeitsmethoden
•	 Impulse für den eigenen Ausbildungsbetrieb
•	 Steigern der eigenen Flexibilität im beruflichen 

Bereich
•	 Persönlichkeitsentwicklung

VORTEILE FÜR BETRIEBE:
•	 Sehr positive Außenwirkung
•	 Steigerung der Attraktivität des Unternehmens
•	 Ausbildungsmarketing
•	 Wertschätzung für die Auszubildenden
•	 Verbesserung der persönlichen, fremdsprachlichen 

und interkulturellen Kompetenzen der 
Auszubildenden

•	 Steigerung der Selbstständigkeit und der Flexibilität 
der Auszubildenden



Karriere bei Xylem 
Analytics Germany
Es ist nicht nur ein Job. Es ist eine Verantwortung. 
Der nächste Schritt liegt bei Ihnen.

Werden Sie Teil unseres Teams und 
unserer Mission!

Dein Ausbildungsplatz – 
 deine Zukunft! 

Ausbildungsstandort Weilheim:
Technischer Produktdesigner (m/w/d) 
Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) 
Feinwerkmechaniker (m/w/d) 
Industriekaufmann (m/w/d) 
Elektroniker für Geräte und Systeme (m/w/d)

Xylem Analytics bietet für die Messung 
und Überwachung von Wasser und 
Abwasser weltweit ein umfangreiches 
Portfolio an Messsystemen sowie 
passendes Zubehör an.

DEC200574_Xylem_Analytics_220x305.indd   1DEC200574_Xylem_Analytics_220x305.indd   1 06-04-2023   10:00:0406-04-2023   10:00:04



Staatliches Berufliches 
Schulzentrum Schongau
Wilhelm-Köhler-Str. 40
86956 Schongau

E-Mail: info@bs-schongau.de
Tel.: +49 (0)8861 2465-0

bs-schongau.de
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