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UBER UNS

PRAXISNAHE BILDUNG
MIT ZUKUNFTSPERSPEKTIVE

Das Berufliche Schulzentrum Schongau bietet viele spannende und vor allem
praxisnahe Ausbildungsmoglichkeiten unter einem Dach. In Berufsschule
und Berufsfachschule begleiten wir unsere Schilerinnen und Schuler mit
einem theoretischen sowie praktischen Anteil durch ihre Ausbildungen.

Wir mochten sie in ihren unterschiedlichen Lebenssituationen abholen und
berufliche Perspektiven schaffen, die zukunftsorientiert und vor allem an

die Herausforderungen und Entwicklungen des sich stetig verandernden
Arbeitsmarktes angepasst sind.



Wir sind: BSZSCHONGAU
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Das Sekretariat

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

die Schilerinnen und Schiiler stehen im Mittelpunkt unseres Handelns -
dieses Motto prigt das tdgliche Arbeiten an unserem Beruflichen
Schulzentrum Schongau. Uns ist es eine Herzensangelegenheit, dass sich
unsere Schiilerinnen und Schiiler bei uns wohlfiihlen, um erfolgreich
lernen zu kénnen. Als Schulfamilie arbeiten wir gemeinsam daran,
unsere Schiilerinnen und Schiiler bestmdéglich auf ihre berufliche
Zukunft vorzubereiten. Mit dieser Schulbroschiire laden wir Sie dazu ein,
unser Berufliches Schulzentrum kennenzulernen und Einblicke in den
Schulalltag zu gewinnen.

Wir wiinschen Ihnen viel Spaf8 beim Lesen.

Herzlichst, Ihr Andreas Streinz

Schulleiter Andreas Streinz

S

Das Kollegium



SOZIALPFLEGE

Du hast Freude am Umgang mit Menschen? Du bist kreativ, teamfahig und belastbar? Dann ist eine Ausbildung
in der Sozialpflege genau das Richtige fur Deine berufliche Zukunft. Dich erwarten eine enge Verknipfung von
Theorie und Praxis und viele spannende Unterrichtsmodule. Nach dem erfolgreichen Abschluss bist Du Staatlich
geprufte Sozialbetreuerin/geprufter Sozialbetreuer und Pflegefachhelferin/Pflegefachhelfer. Mit einem Noten-
durchschnitt von mindestens 3,0 und dem Nachweis ausreichender Englischkenntnisse erwirbst Du automatisch
auch den Mittleren Schulabschluss.

2 Jahre

Erflllte Vollzeitschulpflicht
Freude am Umgang mit
hilfsbedurftigen, alten, kranken
Menschen und Menschen mit
Behinderung
Einfihlungsvermdgen - d. h.
Erkennen und Annehmen der
individuellen BedUrfnisse des zu
betreuenden Menschen
Kontaktfreudigkeit
Verantwortungsgefinhl
Herzenswarme

Zuwendung

Geduld

Praktisches Geschick
Teamfahigkeit

Religionslehre

Deutsch und Kommunikation
Sozialkunde

Sport

Berufs- und Rechtskunde
Grundlagen der Pflege und
Betreuung

Lebenszeit- und
Lebensraumgestaltung
Hauswirtschaftliche Versorgung
Sozialpflegerische Praxis

Pflege und Betreuung
Lebenszeit- und
Lebensraumgestaltung
Sozialpflegerische Praxis
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KINDERPFLEGE

Du suchst eine solide Ausbildung mit Zukunftsperspektiven im sozialpadagogischen Bereich? Du bist verantwor-
tungsbewusst und hast Spal3 an der Interaktion mit Kindern und deren Eltern? Dann solltest Du Dich fur eine
Ausbildung in der Kinderpflege entscheiden. Dich erwarten eine enge Verknupfung von Theorie und Praxis und
viele spannende Unterrichtsmodule. Nach erfolgreichem Abschluss bist Du Staatlich geprufter Kinderpfleger/
geprufte Kinderpflegerin. Mit einem Notendurchschnitt von mindestens 3,0 und dem Nachweis ausreichender
Englischkenntnisse erwirbst Du automatisch auch den Mittleren Schulabschluss.

2 Jahre
Religionslehre und Religionspadagogik
(bzw. Ethik und ethische Erziehung)
Kontaktfreudigkeit Deutsch und Kommunikation
Gute Beobachtungsgabe Sozialkunde und Berufskunde
Mundliches Ausdrucksvermdgen Englisch
(Vorbildfunktion beim Spracherwerb
und Sprachgebrauch)
Musikalitat Padagogik und Psychologie
Ausgeglichenes Auftreten und Okologie und Gesundheit
Verhalten Rechtskunde
Verantwortungsbewusstsein Mathematisch-naturwissenschaftliche
Kreativitat Erziehung
Hygienebewusstsein Sauglingsbetreuung
Flexibilitat
Emotionale Stabilitat
Erfolgreicher Mittelschulabschluss Praxis- und Methodenlehre und
oder hoherer Bildungsabschluss Medienerziehung
Werkerziehung und Gestaltung
Bewegungserziehung und Sport
Hauswirtschaftliche Erziehung
Sozialpadagogische Praxis
Musik- und Musikerziehung




ERNAHRUNG UND VERSORGUNG

Diese Ausbildung bietet Dir eine Reihe interessanter Lernfelder in Theorie und Praxis. Wenn
Du Dich fur Ernahrung begeisterst und zudem eine vielseitige Ausbildung mit tollen Weiter-
bildungsmaglichkeiten suchst, bist Du hier genau richtig. Nach dem erfolgreichen Abschluss
der ersten beiden Ausbildungsjahre bist Du Staatlich geprufter Helfer/geprufte Helferin fur
Erndhrung und Versorgung. Es besteht die Moglichkeit, ein weiteres Jahr anzuhangen. Wenn
Du dies erfolgreich abschlieRt, bist Du Staatlich geprufte Assistentin/geprufter Assistent fur
Erndhrung und Versorgung und kannst Dein Wissen beispielsweise mit einem Studium zum/-r
Betriebswirt/-in fur Ernahrungs- und Versorgungsmanagement vertiefen.
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2 Jahre (3 Jahre moglich)

Erflllte Vollzeitschulpflicht
Handwerkliches Geschick
Belastbarkeit

Flexibilitat
Organisationstalent

Gute Umgangsformen
Einfihlungsvermogen
Teamfahigkeit
Kontaktfahigkeit
Offenheit

Ehrlichkeit

Diskretion

Bereitschaft, Dienstleistungen zu Ubernehmen
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Religionslehre/Ethik

Deutsch und Kommunikation
Politik und Gesellschaft
Sport

Betriebswirtschaftslehre
Ernahrung und Verpflegung
Dienstleistungen und Service
Wohn- und Funktionsbereiche
Personenbetreuung
Textillehre

Englisch



AUSBILDUNGSMOGLICHKEITEN IM FACHBEREICH
WIRTSCHAFT UND VERWALTUNG |

Als Bankkauffrau/-mann bearbeitest Du nach erfolgreichem Abschluss Deiner Ausbildung selbststandig Kun-
denauftrage und beratst Uber Finanzprodukte. Die Ausbildung findet in den 6rtlichen Banken beziehungsweise
Sparkassen sowie an der Berufsschule statt.

Nach 3 Jahren Ausbildung kaufst Du als Kauffrau/-mann fiir Grof3- und AuBenhandelsmanagement - Fach-
richtung GroRBhandel Guter aller Art bei Herstellern bzw. Lieferanten und verkaufst sie an Handel, Handwerk und
Industrie weiter. Die Ausbildung findet in den &rtlichen GroBhandelsbetrieben und an der Berufsschule statt.

Als Industriekauffrau/-mann arbeitest Du nach erfolgreichem Abschluss Deiner Ausbildung im Einkauf, Ver-
trieb und Marketing, in der Personalabteilung sowie im Finanz- und Rechnungswesen. Die Ausbildung findet in
den ortlichen Industriebetrieben und an der Berufsschule statt.

2 bis 2,5 Jahre Bankkaufleute

2,5 bis 3 Jahre Kauffrau/-mann flir GroR3- und
AuBRenhandelsmanagement - Fachrichtung Grol3handel
2,5 bis 3 Jahre Industriekaufleute

Qualifiziertender Abschluss der Mittelschule fir
Kaufleute fir GroBhandelsmanagement

Flr alle anderen Berufe ist ein Mittlerer Schulabschluss
wlnschenswert

Kontoflhrung und Zahlungsverkehr

Geld- und Vermdgensanlagen Betriebswirtschaftliche Geschaftsprozesse

Kreditgeschaft sowie das Auslandsgeschaft einer Leistungserstellungsprozesse (Produktion)

Sparkasse oder Bank Beschaffungsprozesse (Einkauf)
Absatzprozesse
Kaufmannische Steuerung und Kontrolle
(Rechnungswesen)

GroR- und Aulenhandelsprozesse

Kaufmannische Steuerung und Kontrolle

Werde Teil davon, @
die Welt am Laufen zu halten...
ZARGES

... Notfallwagen fir Krankenhauser
...Ausstattungen fur Rettungskrafte
...Leitern firs Handwerk
...und noch vieles mehr!

Deine Berufsausbildung bei uns:

® |ndustriekaufmann (m/w/d)
® [ndustriemechaniker (m/w/d)

www.zarges.de/ausbildung | bewerbung@zarges.de
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AUSBILDUNGSMOGLICHKEITEN IM FACHBEREICH
WIRTSCHAFT UND VERWALTUNG I

Als Automobilkauffrau/-mann wirst Du vor allem flr kaufmannische Prozesse eingesetzt. Sowohl der Auto-
mobilhandel als auch die Ablaufe in der Werkstatt bringen viele Aufgaben in der Beschaffung, im Vertrieb und
im Verkauf von Kraftfahrzeugen sowie von Teilen und Zubehdr mit sich. Du interessierst Dich fur den Automobil-
bereich und hast Spal an der Beratung von Kunden? Dann entscheide Dich fir eine Ausbildung zur/zum Auto-
mobilkauffrau/-mann.

Als Kauffrau/-mann fir Buromanagement kimmerst Du Dich um viele organisatorische, kaufmannische und
verwaltende Tatigkeiten. Auch in der Kundenbetreuung und Auftragsabwicklung finden Kaufleute fur Biroma-
nagement ihr Einsatzgebiet: Sie schreiben Rechnungen, Uberwachen Zahlungseingange und Ubernehmen hier
auch buchhalterische Tatigkeiten. Auch unterstitzen sie die Personaleinsatzplanung und kaufen externe Dienst-
leistungen ein. Du bist ordentlich, organisiert und hast gern alles im Griff? Dann entscheide Dich flr eine Ausbil-
dung zur/zum Kauffrau/-mann fur Biromanagement.

2,5 bis 3 Jahre Automobilkaufleute
2,5 bis 3 Jahre Kaufleute fir Buromanagement

Kaufmannisches Denken

Organisatorische Fahigkeiten

Kunden- und Serviceorientierung

Flexibilitat

Sorgfalt sowie mundliches und schriftliches
Ausdrucksvermogen

Freude am Umgang mit dem PC und der Nutzung von
Standard-Office-Software

Betriebs- und gesamtwirtschaftliche Prozesse (BGP)
Kaufmannische Steuerung und Kontrolle (KSK)
Beschaffungs- und Vertriebsprozesse (BVP)
Dienstleistungsorientierte Prozesse (DOP)

Zusatzlich findet der allgemeinbildende Unterricht in den
Fdchern Deutsch, Politik und

Gesellschaft und Religionslehre/Ethik statt.

Blromanagementprozesse (BMP)

Kaufmannische Steuerung und Kontrolle (KSK)

Geschaftsprozesse und Kommunikation (GPK) ]
Zusdtzlich findet der allgemeinbildende Unterricht in den wissen ’
Féchern Deutsch, Englisch, Politik und Gesellschaft und
Religionslehre/Ethik statt.

ute fur Biromanage-
en wir zusatzlich an
erufsschule eine grund-
nfuhrung in die Unter-
oftware SAP ERP.
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AUSBILDUNGSMOGLICHKEITEN IM FACHBEREICH
WIRTSCHAFT UND VERWALTUNG Il

Als Verkaufer/Verkauferin verkaufst Du nach erfolgreichem Abschluss Deiner Ausbildung Waren aller Art.
Du beratst Kunden, bedienst die Kasse und fuhrst Abrechnungen durch.

Als Kaufmann/-frau im Einzelhandel wirkst Du nach der Ausbildung auRerdem bei der Sortimentsgestaltung,
beim Einkauf, der Lagerhaltung und der Verkaufsférderung mit und tbernimmst Verwaltungs- und Organisations-

aufgaben.

2 Jahre Verkaufer/-in
2,5 bis 3 Jahre Kauffrau/-mann im Einzelhandel

Motivation
Teamfahigkeit
Kontaktfreude
Bereitschaft zum Lernen
Zuverlassigkeit
Ehrlichkeit

Engagement

Flexibilitat

Verkaufsgesprache fihren

Kunden im Servicebereich

Kasse betreuen

Waren prasentieren

Geschaftsprozesse erfassen und kontrollieren

Preispolitische MalBnahmen vorbereiten und durchfuhren

Besondere Verkaufssituationen bewaltigen

Mit Marketingkonzepten den Kunden gewinnen und binden

Und vieles mehr
Zusdtzlich findet der allgemeinbildende Unterricht in den
Fachern Deutsch, Englisch, Politik und Gesellschaft und
Religionslehre/Ethik statt.

SCHRODER

GROuURP

= ...im kaufmannischen & gewerblichen Bereich!
= ...am Standort Wessobrunn-Forst
= ...Infos unter: www.schroedergroup.eu/karriere

Wir sind die Hans Schréder Maschinenbau GmbH -

el e

mit Liebe zum Maschinenbau und zur Blechbearbeitung.

UNTERNEHMENSGRUPPE JETZT

BEWERBEN
ParadeisstraBe 56 - 82362 Weilheim
z. H. Markus Bauer

Telefon: 0881627-0
E-Mail: bewerbung@bauer-weilheim.de

WWW.BAUER-WEILHEIM.DE




Unser
Firmenvideo

2lener

EST. 1946

In den bayerischen Bergen zu Hause, auf den Pisten dieser Welt unterwegs: Das Familienunternehmen ZIENER
ist seit Uber 75 Jahren Spezialist flir technisch innovative Handschuhe und Bekleidung im Ski-, Bike- und Activebereich.
Bis heute kommen die Entwicklung und das Design der Kollektionen aus Oberammergau. Egal, ob leidenschaftlicher Freerider,
professioneller Wintersportler oder glihender Biker: Pisten und Trails sind unser Zuhause. Neugierig geworden?

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir
Auszubildende zum Kaufmann fur
Grof3- und AuBenhandelsmanagement (m/w/d)

Das wiuinschen wir uns:

N B fice T L e b P
e gute sprachliche Ausdrucksweise und Kommunikationsfahigkeit

» Engagement, Verlésslichkeit
e Aufgeschlossenheit und Teamfahigkeit

e sportbegeistert, vorzugsweise im Ski- und/oder Bike-Bereich

e eine abwechslungsreiche Ausbildung

e Einsatz in den unterschiedlichen Fachbereichen des Unternehmens
e eine angemessene Vergltung

o Ubernahme in ein festes Anstellungsverhaltnis

e Sympathisches, familidares Team (ca. 75 Mitarbeiter)

e flache Hierarchien

¢ Viele Freizeitmdglichkeiten direkt vor der Tur

e Attraktive Altersvorsorge, Mitarbeiterrabatte, Mittagessen, Jobrad

Ihr Kontakt

Franz Ziener GmbH & Co. KG Hort sich gut an?

z. Hd. Herrn Stefan Kiening

Schwedengasse 5 Dann schicken Sie Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen
82487 Oberammergau an bewerbung@ziener.de .
Wie schaut es aus? #canyouridetheline?
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung! O 0

ﬁ‘a‘ % ;‘
!‘ .
a
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AUSBILDUNGSMOGLICHKEITEN IM FACHBEREICH
ELEKTROTECHNIK

Als Elektroniker/Elektronikerin der Fachrichtung Energie- und Gebaudetechnik planst Du unter anderem
elektrotechnische Anlagen von Gebauden sowie deren Energieversorgung und Infrastruktur. Dartber hinaus
installierst Du Anlagen, nimmst sie in Betrieb und wartest oder reparierst sie bei Bedarf.

Als Elektroniker/Elektronikerin fir Betriebstechnik installierst, wartest und reparierst Du nach Abschluss
der Ausbildung elektrische Betriebs-, Produktions- und Verfahrensanlagen, und dabei von Schalt- und Steueran-
lagen Uber Anlagen der Energieversorgung bis zu Einrichtungen der Kommunikations- und Beleuchtungstechnik.

Als Industrieelektriker/Industrieelektrikerin der Fachrichtung Betriebstechnik montierst Du elektrische
Betriebsmittel und schlief3t diese auch an. Du misst und analysierst elektrische Systeme und beurteilst deren
Sicherheit. Zudem bist Du fur die Instandhaltung verschiedener Anlagen und Systeme zustandig.

Als Elektroniker/Elektronikerin der Fachrichtung Automatisierungs- und Systemtechnik entwickelst Du
Steuerelektronik, erweiterst Anlagen, arbeitest nach Projektplanen und programmierst Gerate.

E,fekiro Weinlich

GmbH & Co. KG

WIR BILDEN AUS! Deine Vorteile bei uns:

& Sehr attraktive Vergiitung
> & Moderne Ausstattung
ELEKTRONIKER (m/w/d) & Familisres Betriebs- und Arbeitsklima
& Regionale Baustellen

Jeiz* bewerben & Abwechslungsreiche Aufgaben

Buchenstra3e 2 - 86971 Peiting & Betriebliche Weiterbildung
T: 08861 / 5844 - M: info@elektro-weinlich.de & Noten sind nicht alles, bei uns z&hlt
www.elektro-weinlich.de was Du kannst und wer Du bist!
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3,5 Jahre Elektroniker/-in Fachrichtung Energie- und
Gebaudetechnik

3,5 Jahre Elektroniker/-in flir Betriebstechnik

2 Jahre Industrieelektriker/-in flir Betriebstechnik i . | -
3,5 Jahre Elektroniker/-in Fachrichtung ' & T ——— g €
Automatisierungs- und Systemtechnik !
(davon 2 Jahre in Schongau)

Handwerkliches Geschick

Interesse an elektrotechnischen Zusammenhangen
Qualifizierender Mittelschulabschluss
wunschenswert

Gute Leistungen in Mathematik und
naturwissenschaftlichen Fachern
Durchhaltevermdgen

Bildhaftes Vorstellungsvermdgen fur technische
Vorgange

Selbststandiges Denken und Arbeiten
Teamfahigkeit

Handlungs- und Entscheidungskompetenz in
personlichen und beruflichen Situationen entwickeln
Kunden beraten und betreuen

Kundenforderungen bei elektrotechnischen
Aufgabenstellungen analysieren

Inbetriebnahme, Fehlersuche und Beseitigung von
Stérungen

Kostenkalkulation

Planung und Durchfihrung der Arbeit unter
ergonomischen, 6konomischen, ékologischen und
gesellschaftlichen Aspekten

-* melde Dich und
www.eszi.de Fitiniin POriner S g wir sehen
Elektroinstallation Uberwachungssysteme ITK-Netzwerke zusammen in die Zukunft

Gebaudeautomation Regenerative Energien Planung & Beratung
Industrieanlagen IT-Beratung & Betreuung Virtualisierung M/W/D

inffo@eszi.de . Telefon 08861 933770 . 86956 Schongau



BERUFSINTEGRATION
UND -VORBEREITUNG

Du hast noch keine Berufsausbildung und noch
keinen Schulabschluss absolviert? Du hast
Schwierigkeiten mit der deutschen Sprache
und/oder brauchst Unterstutzung bei der Wahl
Deiner beruflichen Zukunft? Wir bieten Dir eine
berufliche Orientierung sowie Kontakte zu Aus-
bildungsbetrieben und Deutschkurse bis zum
Niveau B1. Wir bereiten Dich effektiv auf das
Arbeitsleben vor und unterstutzen Dich auf Dei-
nem individuellen Weg, z. B. auch bei der Suche
nach einem geeigneten Praktikumsplatz - zuge-
schnitten auf Deine Talente und Interessen.

1-3 Jahre
Schule in Vollzeit mit 6-10 Wochen Praktikum

Zwischen 15 Jahren und 24 Jahren
Kein Ausbildungsplatz (bestehende Berufsschulpflicht
bzw. in Ausnahmefallen Berufsschulberechtigung)

Ausbildungsvorbereitung

Zuverlassigkeit

Souveranes Auftreten

Berufliche Orientierung
Abschlussmaoglichkeiten

Eventuell die Erfullung der Berufsschulpflicht
Unterricht in den allgemeinbildenden Fachern wie
Deutsch, Mathematik und Englisch
Wahlfachangebote wie Franzdsisch
Sprachférderung zur Verbesserung der
Sprachkompetenz bis B1

Im zweiten Jahr der Berufsintegrationsklasse und
im Berufsintegrationsjahr ist die Berechtigung zum
erfolgreichen Mittelschulabschluss méglich.
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Starte deine Ausblldung mit uns'

An unserem Standort in Antdorf bilden wir
folgende Berufe aus:

Kaufmann/-frau fiir Biromanagement

Kaufmann/-frau fiir GroRR- & AulRenhandel

Land- & Baumaschinenmechatroniker/in

KFZ-Mechatroniker/in

Du bist eher praktisch veranlagt und
willst etwas bewegen?

Dann nutze die Mdglichkeit eines
Prakfikums und lerne unsere
Ausbildungsméglichkeiten kennen!




Inklusionsbeauftragter Tobias Eding

FUR MEHR INKLUSION

EINFACH TEILHABEN

Der Bildungsstaatssekretar Georg Eisenreich verlieh am 2. Oktober 2017
dem Beruflichen Schulzentrum Schongau und seinen inklusiven Partnern
der Albrecht-Schnitter-Schule und der Staatlichen Berufsschule Weil-
heim jeweils die Urkunde ,Schule mit dem Schulprofil Inklusion”. Die
beruflichen Schulen des Landkreises Weilheim-Schongau gehen hier-
bei gemeinsam auf dem Weg voran in eine Zukunft, weg von der reinen
~Funktion” des Menschen, hin zu einem inklusiven schulischen Denken.
Die Teilhabe jedes einzelnen Menschen an der Gesellschaft und insbe-
sondere an einer beruflichen Ausbildung ist unsere Vision. So wollen wir
als Schule starker das Individuum ins Zentrum stellen. Jede/r unserer
Schulerinnen und Schler soll sich folgender Frage gegenuberstellen:
+Was brauchst Du, um Dein Ziel erfolgreich zu erreichen?"

Unser Vorhaben ist es nun, durch die gegenseitige Unterstitzung und
Vernetzung mit den beiden Partnerschulen junge Menschen mit und
ohne Behinderungen zukunftig in gemeinsamen Klassen zu unterrichten
und zu unterstltzen. Insbesondere soll Jugendlichen mit einem erhéhten
Forderbedarf in den Bereichen Lernen und emotionale/soziale Ent-
wicklung ein erfolgreicher Abschluss der Berufsausbildung ermdglicht
werden. Dabei werden alle Schilerinnen und Schiler konsequent unter-
stUtzt, damit sie zum einen ein hoheres fachliches Niveau erreichen und
zum anderen ihre Personal- und Sozialkompetenz ausbauen.
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DIGITALES LERNEN

HEUTE SCHON
AN DIE WELT VON MORGEN DENKEN!

Unsere Schilerinnen und Schuler werden im Berufsalltag mit vielen technischen
Herausforderungen konfrontiert. Wir méchten sie optimal vorbereiten und
digitale Medien sowie Tools nutzen, um den Unterricht attraktiver und abwechs-
lungsreicher zu gestalten. Wir sehen uns als moderne und vor allem medienaffi-
ne Schule und bieten auch regelmaliig ein breites Spektrum an Fortbildungen im
Bereich Digitalisierung fur unsere Lehrkrafte an.

Unsere Unterrichtsraume sind mit Beamern ausgestattet und die Schilerinnen und
Schiler kdnnen Tablets der Schule im Unterricht verwenden. Falls jemand keinen Zu-
gang zu technischen Endgeraten haben sollte, bieten wir Leihgerate an. Schilerinnen
und Schiler sowie Lehrkrafte kdnnen somit beispielsweise an demselben Dokument
arbeiten bzw. darauf zugreifen. Aber nicht nur der Unterricht, sondern samtliche
Prozesse im Schulalltag laufen grundsatzlich digital ab. Wir haben die Digitalisierung
in unserem Alltag implementiert und nutzen beispielsweise auch kollaborative Soft-
ware sowie Kl-Tools.

Um eine reibungslose Umsetzung zu ermdglichen, richten wir verschiedene Pilot-
gruppen ein, die zunachst Testphasen durchlaufen und schon im Voraus Fehlerquel-
len identifizieren sowie beheben und Kolleginnen und Kollegen einweisen kénnen.

Gemeindewerke
Garmisch-Partenkirchen

\\ \
e

S
/‘

Du tragst etwas bei zu
erneuerbare Energien, zum
Klimaschutz undzur =
Daseinsvorsorge.

Du sicherst Garmisch-Pci
ein Stuck Lebensqualitéit:

@ Du kannst Dir schon jetzt, vor Deinem

Schulabschluss eine gute berufliche

S’ror’rposi’rion sichern wenn Du uns eine < Gemeindewerke
] s Garmisch-Partenkirchen
AdlersiraBe 25
82467 Garmisch-Parienkirchen

Mail: personalabteilung@gw-gap.de
Tel.: 08821 753-6211



INS AUSLAND UBER ERASMUS+

Die Benefits fur Praktika im Ausland sind zahlreich. Irland, Finnland, Spanien ... Bei uns gibt es viele Mdglichkeiten,
Auslandserfahrung zu sammeln. Sei auch Du dabeil

Wolltest Du schon immer einen Aufenthalt im Ausland absolvieren, hattest aber noch nie die Gelegenheit dazu?
Dann bist Du hier genau richtig, denn mit unseren Erasmus+-Projekten kannst Du Dir diesen Traum erfullen.
Also bewirb Dich gleich jetzt fur eines unserer Erasmus+-Projekte.

Erasmus+ ist ein Foérderprogramm der Europaischen Union, welches das Lernen und die Zusammenarbeit in
Europa verbessern will. Durch die Férdergelder, die wir von der EU erhalten, sind die Kosten fur die Auslandsauf-
enthalte unserer Schulerinnen und Schiler zum grof3ten Teil gedeckt.

Kennenlernen einer neuen Kultur

Kennenlernen neuer Lebens- und Arbeitsweisen
Erweitern der Fremdsprachenkenntnisse (Englisch
bzw. Spanisch)

Einblicke in unterschiedliche Arbeitsmethoden
Impulse fur den eigenen Ausbildungsbetrieb
Steigern der eigenen Flexibilitat im beruflichen
Bereich

Persénlichkeitsentwicklung

Sehr positive AuBenwirkung

Steigerung der Attraktivitat des Unternehmens
Ausbildungsmarketing

Wertschatzung fur die Auszubildenden
Verbesserung der personlichen, fremdsprachlichen
und interkulturellen Kompetenzen der
Auszubildenden

Steigerung der Selbststandigkeit und der Flexibilitat
der Auszubildenden




und Uberwachung von Wasser und

Abwasser weltweit ein umfangreiches

! foli :
Let's Solve Water [z

w l e m Xylem Analytics bietet fiir die Messung

= '_ Ausbildungsstandort Weilheim:
= _— — - "] Technischer Produktdesigner (m/w/d)

Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w/d)
Feinwerkmechaniker (m/w/d)

Industriekaufmann (m/w/d)

Elektroniker fur Gerate und Systeme (m/w/d)

Karriere bei Xylem
Analytics Germany

Es ist nicht nur ein Job. Es ist eine Verantwortung.
Der nachste Schritt liegt bei Ihnen.

Werden Sie Teil unseres Teams und
unserer Mission!

xylem 0DdOO0



Staatliches Berufliches
Schulzentrum Schongau
Wilhelm-Kéhler-Str. 40
86956 Schongau

E-Mail: info@bs-schongau.de
Tel.: +49 (0)8861 2465-0

bs-schongau.de
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