,Gemeinsam fUr das Morgen lernen —
gemeinsam fit fur die Zukunft”




Unsere Schule

Willkommen in unserem Beruflichen Schulzentrum

Gemaf3 unserer Vision ,,Gemeinsam fiir das Morgen lernen
- gemeinsam fit fiir die Zukunft“ ibernimmt unser Beruf-
liches Schulzentrum Chemnitz als digitale Modellschule
eine Vorreiterrolle fiir die weiterfithrenden Schulen in der
ganzen Bundesrepublik. Vernetzte Prozesse und vernetz-
tes Lernen machen das moglich. So folgen die modernste
Ausstattung aller Klassenrdume und die Gestaltung eines
praxisnahen, anwenderorientierten Unterrichts den An-
spriichen an eine zukunftsorientierte Ausbildung. Als eine
der wenigen Schulen tragen wir die DATEV-Auszeichnung
»Best Practice Education” und verfiigen tiber ein durch die
CERTQUA zertifiziertes Managementsystem fiir Aus- und
Weiterbildung.

Seit der Kernsanierung im Jahr 2001 ist unser Schulgebdude
fiir alle IT-Anforderungen ausgestattet und bietet mit seinen
grofien, hellen sowie modernen Rdumen beste Unterrichts-
voraussetzungen. Um den individuellen Anspriichen unse-
rer Schiiler/-innen gerecht zu werden, wurden auf dem
Schulgeldnde spezielle Ruhezonen und einzigartige Unter-
richtsraume im Freien eingerichtet.

Vielfalt, Motivation und ein hohes Maf8 an Eigenverantwor-
tung zeichnen unseren Lehrstil sowohl in der Berufsschule
als auch in der Fachoberschule aus. So schaffen wir Arbeits-
und Lernsituationen, die unseren Schiilerinnen und Schii-
lern Chancen eroffnen, selbstgesteuert zu lernen und sich
im Berufs- bzw. Studienalltag zurechtzufinden.




Schulorganigramm

Unsere Schule auf einen Blick

Fiir Fragen zu den einzelnen Berufen oder Abschliissen
stehen Schulleitung, Fachleiter/-innen, Lehrer/-innen sowie

die Mitarbeiter/-innen im Sekretariat gern zur Verfiigung. geriistet sind.

Wir beraten Interessierte zu ihren personlichen Aus- und

Weiterbildungsmaoglichkeiten, damit sie fiir die Zukunft gut
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Im BSZ nehmen wir

unsere Bildungs- und
Perspektivenverantwortung
ernst. Unsere definierten
Leitbilder sind zugleich
unsere zukunftsweisenden
Markenzeichen.

L eitbilder

Unsere Fachrichtung: Zukunft!

Leitbild 1: Wir wollen Digitalisierung (er)leben.
Digitalisierung wird aktiv sowohl in den Unterricht als

auch in organisatorische und schulinterne Prozesse einge-
bunden. Der Einsatz digitaler Medien fiihrt zu vielseitigen
Moglichkeiten einer modernen Unterrichtsgestaltung

und zu ortsunabhingigem Lernen. Schiiler/-innen sowie
Lehrer/-innen kénnen Daten iiber eine App einsehen und
Nachrichten digital tibermitteln. Als Modellschule tiber-
nehmen wir eine regionale Vorreiterrolle und achten penibel
auf die Einhaltung der DSGVO in allen Schulbereichen.

Leitbild 2: Wir lehren und lernen effektiv, selbstorganisiert
und lebenslang.

Wir vermitteln die vier Elemente der beruflichen Hand-
lungskompetenz: Fach-, Methoden-, Sozial- und Lernkom-
petenz. Den Schiilerinnen und Schiilern stehen wir beim
selbstgesteuerten Lernen beratend zur Seite und schaffen
vielfaltige, praxisnahe Arbeits- und Lernsituationen, um

eine individuelle Forderung zu erméglichen.

Leitbild 3: Wir sind praxisnah und kompetent.

Wir fordern die Entwicklung umfassender berufsbezogener
und -tibergreifender Handlungskompetenz unserer Schiiler/
-innen und trainieren Kompetenzen unter Berticksichtigung
aktueller Anforderungen, die fiir das Berufsleben und Stu-
dium unabdingbar sind.

Leitbild 4: Wir unterrichten mit einer Ausstattung an
Wissen, Technik und Kompetenz auf hohem Niveau.

Das Lehrerkollegium besucht regelméflig Weiterbildungen
fachlicher, didaktischer, methodischer und medienpéddago-
gischer Art und biindelt durch Teamarbeit fachliche Kom-
petenzen. Bereits langfristig bestehende Strukturen werden
neu gedacht.

Leitbild 5: Wir liefern die Basis fiir den gro3en Schritt in
die Arbeitswelt.

Wir bieten Raum fiir Erfahrungen und Fragen aus der be-
trieblichen Praxis unserer Schiiler/-innen und unterstiitzen
sie beim Erkennen von Zusammenhéingen und Entwickeln
eigenstandiger Losungswege. Ziel ist, die personliche Leis-
tungsfahigkeit und Freude am Beruf langfristig zu sichern.
Wir respektieren und unterstiitzen einander und gehen
verantwortungsbewusst mit unserer Umwelt um.



Schularten

Bildungswege fur den Weg
in eine erfolgreiche Zukunft ebnen

In unserem Beruflichen Schulzentrum in Chemnitz bieten
wir im Fachbereich Wirtschaft und Verwaltung die Moglich-
keit, vielfiltige Berufs- und Schulabschliisse zu erwerben.
Als Partner im dualen System der Berufsausbildung sind
wir eng mit den Ausbildungsstitten vernetzt und bereiten

die Auszubildenden bestens auf den theoretischen Teil der
Abschlusspriifung vor. Dariiber hinaus unterrichten wir die
allgemeinbildenden Facher Deutsch, Englisch, Ethik, Sport
und Gemeinschaftskunde.

Falls nach der 10. Klasse der Wunsch zu studieren besteht
oder man sich im Laufe der Berufstitigkeit fiir einen hohe-

ren Bildungsabschluss interessiert, besteht die Option, einen
Abschluss an unserer Fachoberschule zu erwerben. Dieser
ermoglicht ein Studium an jeder Fachhochschule oder Be-
rufs- bzw. Studienakademie. In der Regel wird die Fachober-
schule innerhalb von zwei Jahren absolviert.

B s P Niederfrohna
Steuerberatung

Elsner und Piontek

Weil wir Unternehmen kennen,

sind wir mehr als nur ein Berater.

INTERESSE AN EINER AUSBILDUNG s

Wir bieten qualifizierte Ausbildung zum/zur b

» Steuerfachangestellte(n) m/w/d

* Kaufmann(-frau) m/w/d fur Biromanagement

Lassen Sie uns ins Gesprach kommen.
Bewerben Sie sich oder rufen uns direkt an und
vereinbaren einen Kennenlerntermin.

Ihr Ansprechpartner ist Herr Steuerberater Klaus Elsner.
Trauen Sie sich!
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Elsner und Piontek BS & P Niederfrohna GbR Tel.: 03722 7176-0
Steuerberater Obere Hauptstrafle 1« 09243 Niederfrohna E-Mail: niederfrohna@bsp-gbr.de

www.bsp-gbr.de



Berufsschule

Berufliche Bildung im dualen System:

Theorie praktisch vermittelt

Wir begleiten Auszubildende zukunftsorientiert bei ihrem
Start ins Berufsleben. Dabei werden Lerninhalte so ziel-
fithrend vermittelt, dass am Ende der Ausbildung alle
bestens vorbereitet in die Abschlusspriifung gehen kénnen.
Erfahrene Lehrkrifte bieten dort Unterstiitzung, wo Hilfe
gebraucht wird und Entwicklungsbedarf besteht.

Als Ausbildungspartner von Unternehmen aus den Berei-
chen Handel, Dienstleistung, Steuer- und Rechtsanwalts-
kanzleien sowie des offentlichen Dienstes bieten wir die
Begleitung in folgenden Berufsbildern:

Kaufmann/-frau fir Marketingkommunikation (KMK)

Als KMK ist man in Themenbereichen wie Werbung,
Online-Marketing, Direktmarketing, Offentlichkeitsarbeit,
Verkaufsférderung, Multimedia-Marketing oder Event-
und Social-Media-Marketing zuhause. Von der Kunden-
beratung zur Produktvermarktung tiber das Erstellen von
Marktanalysen bis hin zur Entwicklung von Kommunika-
tionskonzepten erwartet einen ein vielfiltiges Berufsbild.
Mogliche Einsatzgebiete: Werbeagenturen, Unternehmen
mit eigener Marketingabteilung, Fachverbande und gemein-
niitzige Organisationen.

Kaufmann/-frau fiir Dialogmarketing (KDM)

Als KDM steuert man Auftrége, die von Service-, Call- oder
Contact-Centern fiir Unternehmen durchgefiihrt werden,
und erstellt, plant, organisiert sowie kontrolliert Kampag-
nen- und Projektkonzepte. Als KDM ist man in der Lage,
individuelle Angebote fiir Dienstleistungen zu gestalten
und zielorientiert Vertrage abzuschlieflen sowie Anfragen,
Auftriage oder Reklamationen von Dienstleistungen bzw.
Produkten zu bearbeiten. Einen Schwerpunkt der Ausbil-
dung bildet die Tétigkeit der Kundenberatung per Telefon,
Chat oder Co-Browsing.

Mégliche Einsatzgebiete: Call-, Service- oder Communica-
tion-Center von Industrie-, Handels- sowie Dienstleistungs-
unternehmen oder Institutionen des 6ffentlichen Dienstes.

Ahnliche Inhalte gelten fiir das Berufsfeld Servicefachkraft
fiir Dialogmarketing (SDM).




Kaufmann/-frau fur BiUromanagement

In diesem Beruf fithrt man administrative, organisatorische
und kaufméannisch-verwaltende Tétigkeiten aus. Hierzu zédh-
len beispielsweise der komplette Schriftverkehr, der Entwurf
von Prisentationen, die Beschaffung von Biiromaterial, die
Planung und Uberwachung von Terminen und die Organi-
sation von Dienstreisen.

Mégliche Einsatzgebiete: Verwaltungsabteilungen von
Unternehmen aller Wirtschaftsbereiche oder im 6ffentlichen
Dienst.

Kaufmann/-frau fur Grof3- und AuBenhandelsmanagement
Der Fokus liegt in diesem Beruf auf dem Handel mit Giitern
unterschiedlichster Branchen. Deren Beschaffung im In-
und Ausland sowie der sich anschlieflende Weiterverkauf
an den Einzelhandel, Handwerk und Industrie ist zentraler
Bestandteil der Tatigkeiten.

Besonderheit: Diese Ausbildung ist in zwei Abschnitte auf-
geteilt. Im ersten und zweiten Ausbildungsjahr werden
Fertigkeiten und Kenntnisse beider Fachrichtungen vermit-
telt. Im dritten Ausbildungsjahr erfolgt dann die Vertiefung
der fachspezifischen Inhalte.

Rechtsanwaltsfachangestellte/-r (REFA)

REFAs unterstiitzen Rechtsanwiltinnen/-anwélte bei der
Erledigung von Beratungs- und Vertretungsauftriagen. Das
Fithren von Akten und Registern sowie Terminkalendern
und Fristen sowie das Anfertigen von Schriftsitzen und die
Vorbereitung von Schriftstiicken gehdren zu den taglichen
Aufgaben.

Mogliche Einsatzgebiete: Rechtsanwaltskanzleien.

: MAB _ STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT MBH
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Steuerfachangestellte/-r (SteuFA)

SteuFAs unterstiitzen Steuerberater/-innen bei der steuer-
lichen und betriebswirtschaftlichen Beratung von Mandan-
ten. Wesentlicher Arbeitsinhalt ist die Bearbeitung von
Steuererklarungen sowie die Priifung von Steuerbescheiden
und die Erstellung von Finanzbuchhaltungen oder Lohn-
und Gehaltsabrechnungen.

Mogliche Einsatzgebiete: Steuerkanzleien, Wirtschaftspriifer,
vereidigte Buchpriifer.
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STEUERFACHANGESTELLTE(R) -
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Starte jetzt bei uns:
Zschopauer Stralle 5

09496 Marienberg

Flshatalstralle 23 T: 03735-9 1100
09509 Pockau-Lengefeld ~ M: info@mab-steuer.de  www.mab-steuer.de



Fachoberschule
fur Wirtschaft und Verwaltung

Lernen ist ein Wirtschaftsfaktor:
Qualifizierter Abschluss fur vielfaltige Karrierechancen

In der vollzeitschulischen Ausbildung an unserer Fachober-
schule, die je nach Zugangsvoraussetzung 1 oder 2 Jahre
dauert, erwerben Schiilerinnen und Schiiler die Fachhoch-
schulreife, auch Fachabitur genannt. Damit qualifizieren
sie sich fiir ein spéteres Studium an einer beliebigen Fach-
hochschule oder Berufs- bzw. Studienakademie. Mit dem
Abschluss verbessert man zudem die Chance auf eine
umkampfte Lehrstelle und man erfiillt etwaige Zugangsbe-
dingungen fiir eine duale Sonderausbildung.

&5 sELGROS

Der GroBBhandel fur Profis & GenieBer

Heinrich-Lorenz-StraBBe 12
09120 Chemnitz | Sachsen
Telefon: 0371 53520
Mail: chemnitz@selgros.de
Web: www.selgros.de/markt/chemnitz
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Aufbau der

Vollzeitausbildung

2-jahriges Modell

Im ersten Jahr absolviert man in der 11. Klasse neben der
schulischen Ausbildung ein 20-wdochiges Betriebspraktikum.
Schule und Praktikum wechseln dabei im Turnus von zwei
oder drei Wochen. Wahrend des zweiten Schuljahres be-
sucht man die 12. Klasse, wobei die Ausbildung komplett

in der Fachoberschule stattfindet. Im Vordergrund steht
dann die theoretische Vorbereitung auf die Priifungen in
den Fichern Volks- und Betriebswirtschaftslehre mit Rech-
nungswesen, Mathematik, Deutsch und Englisch.

Zugangsvoraussetzungen: Mittlere Reife (Realschulabschluss

oder gleichwertiger Abschluss).

1-jahriges Modell

Interessierte, die bereits einschlagige Berufserfahrung
in einer kaufménnischen Titigkeit haben, treten in der
12. Klasse in den vertieften Unterricht ein. Dieser dient
der optimalen Vorbereitung auf die Abschlusspriifung
in den Fachern Volks- und Betriebswirtschaftslehre mit
Rechnungswesen, Mathematik, Deutsch und Englisch.

Zugangsvoraussetzungen: Mittlere Reife und eine ein-
schlagige kaufménnische Berufsausbildung.

interconcept
Steuerberatungsgesellschaft mbH

Wladimir-Sagorski-Str. 24 109122 Chemnitz | 0371
Tel.: 0371/ 646 144 - 0 | Mail: info@interconcept-stb.de




08|

Gemeinsam stark”

Mit den richtigen Aktivitaten in eine erfolgreiche Zukunft

Unser Motto lautet: ,Gemeinsam fiir das Morgen lernen -
gemeinsam fit fiir die Zukunft!* Wir glauben daran, dass
durch gemeinsame Aktivitdten und Zusammenarbeit die
Lernenden ihr volles Potenzial entfalten kénnen und opti-
mal auf ihre berufliche Laufbahn vorbereitet werden.

Wir bieten unseren Auszubildenden und Schiilern eine Viel-
zahl von spannenden Aktivitdten, um ihre personliche und
berufliche Entwicklung zu férdern.

Hohepunkte sind stattfindende Projekttage, bei denen die
Auszubildenden die Moglichkeit haben, ihr Wissen in die
Praxis umzusetzen. Erginzt werden diese durch Praktika
und Exkursionen in ausbildende Unternehmen.

Dariiber hinaus gibt es zahlreiche Sport- und Kulturveran-
staltungen, die das Schulleben bereichern, wie der jéhrlich

stattfindende Sporttag und andere Events.

Uber den kaufminnischen Tellerrand hinweg schauen

ist ebenfalls unser Anliegen. So entstehen im Rahmen

der Initiative ,,Marktplatz Kultur und Schule® der Stadt
Chemnitz Werke im Kunstunterricht, die im 6ffentlichen
Raum ausgestellt werden. Auch in anderen Bereichen wird
Kreativitit geférdert. Auszubildende drehen mit dem Team
der ,,Chemnitzer Filmwerkstatt“ einen Film zu ihren Aus-
bildungsberufen.

Die Registrierung als Stammzellenspender oder auch Spen-
den an Menschen in Not belegen das soziale Engagement an
unserem Schulzentrum.

Besuchen Sie das Berufliche Schulzentrum fiir Wirtschaft I
in Chemnitz und entdecken Sie die vielfiltigen Moglich-
keiten, die wir bieten, um Thre Talente zu entfalten und Thre
Ziele zu erreichen.

Wir machen lhren Erfolg planbar

ETL

ETL — EKW GmbH
Steuerberatungsgesellschaft
Am Biirgerkarree 6

09648 Mittweida

Telefon: (03727) 970240
ekw-mittweida@etl.de

Personlich, kompetent und mit Weitblick :

Ihr Steuerberater fiir Unternehmer, Freiberufler und Selbstandige aller Branchen
Dabei begleiten wir unsere Mandanten von der Firmengriindung tiber die Expansion bis
zu dem Verkauf oder einer Nachfolgeregelung.

Auf unsere hohe Beratungsqualitdt konnen Sie sich verlassen.
Zudem bieten wir die Moglichkeit einer kostenlosen
betriebswirtschaftlichen Erstberatung.
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Die DATEV eG unterstutzt im Rahmen der Partner- 1
schaft fur Bildung die praxisorientierte Ausbildung
zum/zur Steuerfachangestellten!

-— -~——1 DATEV 3

Zukunft gestalten. Gemeinsam.
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