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VORWORT

Michael Gehrke, Schulleiter

Ute Brandt, stellvertr. Schulleiterin

Herzlich willkommen in der
Strale ,An der Berufsschule”

,Bildung, Beruf und Perspektive” — so lautet die Leitidee unserer Schule,
die aktuell von 3.600 Schilerinnen und Schilern besucht wird, die von
ca. 180 Lehrkréaften unterrichtet werden. Weiterhin sind an der Schule
die Schulpsychologin, Bildungsbegleitung Schulsozialarbeit, Coaches
sowie das Verwaltungs- und Haustechnikpersonal beschaftigt.

Attraktive duale Ausbildungsberufe in den Bereichen Wirtschaft, Metall,
Bau, Kfz, Gesundheit sowie die Ausbildungen in den Bereichen der
sozialpadagogischen Berufe gehoren ebenso zum Spektrum unse-
rer Schule wie die Ausbildungsvorbereitung SH mit AVflex sowie der
Berufsfachschule | Oberstufe.

Neuzugewanderte Jugendliche werden in den Berufsintegrationsklas-
sen (BiK-DaZ) beschult und fir unsere vielfaltigen Moglichkeiten der
beruflichen Bildung qualifiziert.

Das breit gefacherte Angebot, die hohe Fachkompetenz der Lehrkrafte
sowie ein starker Praxisbezug im Unterricht bilden die Grundlage fur
eine hohe Qualitat in der Ausbildung und bei den erworbenen Schulab-
schlissen. Zusatzlich wird die Qualitat durch Klassen- und Fachraume
mit modernster Technik gesteigert. Damit tragen wir dazu bei, dass
auch zuklnftig qualifizierte Fachkrafte den Unternehmen im Kreis
Pinneberg und dartber hinaus zur Verfligung stehen.

Freundliche GriRe

Ihr Schulteam der BS Pinneberg
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BILDUNG SCHAFFT ZUKUNFT

Eine enge Verknipfung von Theorie und Praxis ist ein zent-
raler Baustein unseres vielseitigen Bildungsangebotes. Die
Berufliche Schule des Kreises Pinneberg in Pinneberg ist
sowohl Bildungspartner fur klassische Ausbildungswege in einem
gewerblichen, kaufmannischen oder Gesundheitsberuf als auch
in vielen anderen Bereichen der beruflichen oder ausbildungs-
vorbereitenden Bildung. Bildungswege verlaufen heute vielfach
nicht mehr so stringent wie in friiheren Zeiten.

Als praxisorientierte Berufsschule wollen wir berufliche Per-
spektiven fur die Zukunft schaffen mit Lehrmethoden, die
neuestem Standard entsprechen, mit einer modernen Ausstat-
tung aller Fach- und Unterrichtsraume und einem Lehrpersonal,
das nicht nur theoretisches und praktisches Fachwissen vermit-
telt, sondern immer auch ein offenes Ohr fiir die personlichen
Belange unserer Schulerinnen und Schler hat.

BILDUNGSGANGE AN DER BS PINNEBERG

Duale
Berufsausbildung

in den Bereichen
kaufméannische,
gewerblich-technische und
Gesundheitsberufe

Ausbildungs-
vorbereitung

Schleswig-Holstein mit
AVSH, AVFlex, BiK-DaZ

Berufsfachschule |
(Oberstufe)

in den Bereichen Wirtschaft,
Technik, Gesundheit

Berufsfachschule Il

Sozialpadagogischer
Assistent (SPA)

Fachschule

fiir staatlich anerkannte
Erzieher und
Heilerziehungspfleger




UNSERE SCHULE

Nach langer Planungs- und Bauphase wurde unser neues
Schulgebaude 2015 eingeweiht. Beim Neubau haben wir
grolRen Wert auf Nachhaltigkeit und Ressourcenschonung
gelegt. So erlaubt unser Gebaudeleitsystem ein besonders
energiesparendes Heizen. Unsere Schule bietet eine gute
Infrastruktur und eine hervorragende Anbindung an den
offentlichen Nahverkehr. Direkt vor der Tur befindet sich
eine Haltestelle fir Busverbindungen in alle Richtungen.
Bereits nach kurzem FuRweg durch den beschaulichen
Stadtwald erreicht man den Pinneberger Bahnhof und
ist von dort schnell in ElImshorn oder in der Hamburger
City. Fur diejenigen, die mit einem eigenen Auto kommen,
stehen Parkplatze zur Verfligung.

LN ohne Rassismus

Schule i Courage

EIN MODERNES LERNUMFELD

Eine fundierte theoretische und praktische Bildung ist
ein solides Fundament fiir den beruflichen Erfolg. Rund
1.800 Schilerinnen und Schuler erwerben jedes Jahr
an unserer Schule einen Abschluss in einem anerkann-
ten Ausbildungsberuf, den Ersten Allgemeinbildenden
Schulabschluss, den Mittleren Schulabschluss, die Fach-
hochschulreife oder einen Fachschulabschluss (Bachelor
Professional). Um fiir optimale Lehr- und Lernbedingungen
zu sorgen, verbessert die Berufliche Schule des Kreises
Pinneberg in Pinneberg kontinuierlich die Ausstattung
in den Werkstatten, Laboren, Fachraumen sowie Klas-
senraumen. Dadurch werden unsere Schulerinnen und
Schiuler nicht nur theoretisch, sondern auch praktisch
optimal auf die beruflichen und gesellschaftlichen An-
forderungen vorbereitet.

Unsere technische und technologische Ausstattung sorgt
fur einen modernen, innovativen und abwechslungsrei-
chen Unterricht. Alle Klassen und Fachraume sind mit
interaktiven Tafelsystemen ausgestattet. Dartiber hinaus
sind zahlreiche Computerrdume vorhanden, in denen neu-
este Standard- und Branchensoftware genutzt werden
kann. Die Schule verfligt tUber eine Vielzahl von Laptops
und Tablets fur die mobile Nutzung in der Schule. Im ge-
samten Gebaude steht schnelles WLAN zur Verfligung.
Damit sich die Schulerinnen und Schuler in den Pausen
in entspannter Atmosphare zurlickziehen und unterhalten
konnen, wurden im Flurbereich Lerninseln eingerichtet.



UNSERE WERTE

Wir sind ,,Schule ohne Rassismus -
Schule mit Courage”!

Deutschland ist gepragt von Migration. Seit Jahrzehn-
ten leben unterschiedliche Kulturen zusammen. Dartiber
hinaus sorgen weltweite Kriege und Krisen dafir, dass
Geflichtete zu uns kommen. Gleichzeitig ist Deutschland
ein pluralisiertes und vielfaltiges Land. Unterschiedliche
Religionen werden hier ebenso ausgelebt wie verschiedene
Formen des Zusammenlebens.

Doch obwohl! Artikel 3 GG festlegt, dass niemand auf-
grund verschiedener Merkmale benachteiligt werden
darf, steigen die Zahlen von Diskriminierung bestimm-
ter Bevolkerungsgruppen im aktuellen politischen Klima
stark an. Statistisch nehmen Rassismus, Sexismus, An-
tisemitismus, Homophobie, Rechtsextremismus oder
Islamismus — bei aller Unterschiedlichkeit — zu. Dabei
haben die Diskriminierungsformen eines gemeinsam:
Ihre Anhanger unterscheiden Menschen nach einem oder
mehreren Merkmalen und werten sie ab. Merkmale wie
z. B. Herkunft oder Geschlechtszugehaorigkeit werden zur
Legitimation von Diskriminierung.

Unsere Schule ist Teil des bundesweiten Netzwerks ,Schu-
le ohne Rassismus — Schule mit Courage”. Wir wollen
einen Beitrag leisten, damit unsere Schule ein Ort ist, an
dem sich Lernende und Lehrende wohlfiihlen. Dabei ist
uns bewusst, dass es auch hier Diskriminierungen gibt.
Wir wollen diese Diskriminierung Sttick fir Stiick abbauen.
Das machen wir u. a., indem wir eine AG ,Schule ohne
Rassismus — Schule mit Courage"” haben. Sie steht allen
Schiler:iinnen offen, ist dicht an den Lebenswelten von
Jugendlichen, diskutiert aktuelle Themen, kooperiert
mit regionalen Vereinen sowie Aktionsbiindnissen und
macht durch verschiedene Aktionen an der Schule auf
das Thema aufmerksam. .

Alexander Brigmann, Abteilungsleiter

Nachhaltigkeit an der BS Pinneberg
»Nachhaltig denken. Gemeinsam
handeln. Zukunft gestalten.”

Nachhaltigkeit hat an der Berufsschule Pinneberg einen
festen Platz im schulischen Leben. Als moderne Bildungs-
einrichtung wollen wir junge Menschen nicht nur fachlich
qualifizieren, sondern sie auch zu verantwortungsbe-
wusstem Handeln im Sinne einer nachhaltigen Zukunft
befahigen. Dabei orientieren wir uns an den 17 Zielen fur
nachhaltige Entwicklung der Vereinten Nationen.

Eine engagierte Arbeitsgruppe koordiniert vielfaltige Pro-
jekte und Ideen, die okologische, soziale und wirtschaft-
liche Aspekte gleichermalien beriicksichtigen — von
Mlltrennung und Begriinungsmalinahmen Uber Kleider-
tauschaktionen bis hin zu Unterrichtsprojekten rund um
nachhaltige Themen. Alle MaBnahmen werden transparent
dokumentiert und kontinuierlich weiterentwickelt.

Ein besonderes Merkmal ist die aktive Beteiligung unserer
Schiler*innen: In jeder Klasse kénnen zwei BNE-Beauf-
tragte gewahlt, die als Sprachrohr fir nachhaltige Anliegen
agieren und den Schulalltag umweltbewusster mitgestal-
ten. Sie vernetzen sich mit der Nachhaltigkeitsgruppe und
bringen eigene Ideen ein.

So wird Nachhaltigkeit an der BS Pinneberg nicht nur ver-
mittelt — sie wird gelebt. Unsere Schule versteht sich als
Lern-und Lebensraum, in dem nachhaltiges Denken und
Handeln fest verankert ist und gemeinsam weiterwachst.




PINBALL - DER AUSBILDUNGS- UND PRAKTIKUMSMARKT IN PINNEBERG

PinBallist eine der wichtigsten Veranstaltungen fur Schi-
lerinnen und Schuler im Kreis Pinneberg, die sich Gber
ihre berufliche Zukunft informieren mochten. Die Ausbil-
dungsmesse findet an der Berufsschule Pinneberg statt
und richtet sich an Jugendliche aus Vor- und Abgangsklas-
sen der Gemeinschaftsschulen, berufsbildenden Schulen,
Gymnasien und gymnasialen Oberstufen.

Mit rund 130 teilnehmenden Ausbildungsbetrieben so-
wie Fach-und Fachhochschulen bietet PinBall einen um-
fassenden Uberblick Uber die vielfaltigen Moglichkeiten
nach dem Schulabschluss. Insgesamt werden mehr als
150 verschiedene Ausbildungsberufe vorgestellt — von
kaufmannischen Tatigkeiten Uber handwerkliche Berufe
bis hin zu sozialen und technischen Berufsfeldern. Auch
Informationen zu dualen Studiengangen, Fachschulen
und Fachhochschulen stehen den Besuchenden zur
Verflgung.

woe N

FEINMECHANIK

Ein besonderes Highlight ist die Moglichkeit, direkt mit
Ausbilderinnen und Ausbildern sowie Unternehmensvertre-
ternins Gesprach zu kommen. Schilerinnen und Schuler
konnen sich nicht nur allgemein informieren, sondern
auch gezielt Kontakte fir Praktika, Ausbildungsplatze
oder Bewerbungsgesprache kniupfen. Damit bietet die
Messe eine wertvolle Chance, schon friih den Grundstein
fur die eigene berufliche Laufbahn zu legen.

PinBall ist somit mehr als nur eine Messe: Es ist eine
Plattform, die junge Menschen und Unternehmen in der
Region miteinander verbindet. Wer sich gut auf den Besuch
vorbereitet, Fragen sammelt und die Gelegenheit nutzt,
aktiv auf die Betriebe zuzugehen, kann von diesem Tag
in besonderem Male profitieren.




Internationale Erfahrungen fiir
eine zukunftsorientierte Bildung

Unsere Schule legt groBen Wert auf internationale Zusam-
menarbeit und interkulturellen Austausch. Im Rahmen des
Erasmus+ Programms bieten wir unseren Schilerinnen
und Schiilern die Moglichkeit, wertvolle Auslandserfahrun-
gen zu sammeln. Diese Partnerschaften mit Schulen in
Europa ermdglichen es den Teilnehmenden, neue Kulturen
kennenzulernen, Sprachkenntnisse zu vertiefen und inter-
nationale Freundschaften zu schlieRen. Wahrend der Auf-

HolstenstraRe 14
24568 Kaltenkirchen
Tel.: (041 91) 939-0
info@kaltenkirchen.de
www.kaltenkirchen.de

irchen - Deine Zukunft. Unsere Starke.
bildung, beruflicher Einstieg oder personliche Weiterentwicklung.
talte mit uns die Zukunft Kaltenkirchens — wir freuen uns auf dich!

ERASMUS+ PROGRAMM

enthalte erweitern sie ihren Horizont und entwickeln wich-
tige Kompetenzen wie Selbststandigkeit und Flexibilitat.

Das Erasmus+ Programm fordert zudem den Austausch
von Lehrkréaften, die innovative Lehrmethoden kennenler-
nen und in den Unterricht integrieren konnen. Wir sind
stolz darauf, Teil des Erasmus+ Netzwerks zu sein und
unseren Schilerinnen und Schilern diese einzigartigen
Moglichkeiten bieten zu konnen.

Stadt

€& Vielfltige
& Fachiibergre
€ Individuelle Ka ege

& Gleichstellung und itat
& Zukunftsorientierte

bildungsberufe

Kaltenkirchen W\

Wirtschaft. Natur. Verbunden.

de Zusammenarbeit

wicklung



VERSTARKUNG GESUCHT:

fiir unser Autozentrum
Wicher in Quickborn!

Fahren Sie lhre Karriere voran —
. KFZ Meisterbetrieb

RSV .

Kieler StraBBe 94 | 25451 Quickborn | Tel.:04106-7972400 | info@autozentrum-wicher.de | www.autozentrum-wicher.de




PRAXISNAHE AUSBILDUNGSKONZEPTE

Wir gestalten die Unterrichtsprozesse so, dass die ange-
wandten Methoden auch in der Berufspraxis eingesetzt
werden konnen und die Schilerinnen und Schler so einen
guten Einblick in ihr spateres Arbeitsfeld erhalten. Das
gilt auch flr angehende sozialpadagogische Fachkrafte.
Fachraume fir den Kunst-, Musik- und Theaterunterricht
bieten ein kreatives Umfeld, um diesen Leitgedanken im
Alltag zu leben.

In den Gesundheitsberufen sind Arzt- und Zahnarztpraxis-
raume vorhanden, die so ausgestattet sind, dass die
Schilerinnen und Schiler die immer komplexeren Anfor-
derungen im Bereich der Praxishygiene hautnah erleben
und erlernen kdnnen.

Ausbildung ;‘;“
Industriekaufmann/-frau ~ SCHAUMANN
(m/w/d) ERFOLG IM STALL

Du willst pig in business,
Du machst in W\eén‘ings
eine gute Vie\ngur und

Du willst in ein Ku'f\\esTeaW\?

\ier

LCWEYL)CY\

Dann chick uns

Deine Bewerbung!




KAUFMANNISCHE AUSBILDUNG

Rund 1.800 Auszubildende werden in unseren drei kauf-
mannischen Abteilungen unterrichtet. Der Unterricht findet
an einem bzw. zwei Wochentagen oder aber im Block-
unterricht statt.

Wer sich fir eine kaufmannische Ausbildung entschei-
det, sollte zumindest Uber einen Ersten Allgemeinbil-
denden Schulabschluss verfligen. Die durchschnittliche
Ausbildungsdauer betragt drei Jahre. Bei guten theore-
tischen und praktischen Leistungen kann die Prifung 6
Monate friiher abgelegt werden.

Ein vielseitiges Bildungsangebot

Angehende Kaufleute sollten nicht nur gut mit Zahlen
umgehen konnen, sondern vor allem auch viel Geschick
im Umgang mit anderen Menschen und ein gutes Organi-
sationstalent mitbringen. Aufgeschlossenheit gegentber

dem Einsatz der neuen Medien ist wiinschenswert. Die
Berufliche Schule des Kreises Pinneberg in Pinneberg
ist Bildungspartner flr folgende kaufmannische Berufe:

= Automobilkaufmann/Automobilkauffrau

= Bankkaufmann/Bankkauffrau

= |ndustriekaufmann/Industriekauffrau

= Fachkraft fir Lagerlogistik

= Fachlagerist/in

= Kaufmann/Kauffrau flr Biromanagement
= Kaufmann/Kauffrau fiir E-=Commerce

= Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel

= Kaufmann/Kauffrau im GroR- und AuRenhandel
Verkaufer/in

= Steuerfachangestellte/r

= Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte/r
= Verwaltungsfachangestellte/r

Komm ins #TeamPinneberg
und mach was Sinnvolles!

¥ Starte deine Ausbildung zum/zur Verwaltungsfachangestellten bei der Stadt Pinneberg.
¥ Abwechslungsreich, digital und voller Moglichkeiten — gestalte deine Stadt aktiv mit!
¥ Ein tolles Team, flexible Arbeitszeiten & sehr gute Ubernahmechancen warten auf dich.

fol O "¢ STADT PINNEBERG

www.pinneberg.de/Arbeiten-bei-der-Stadt




Sven Molzahn, Abteilungsleiter

Moderne Unterrichtsformen
mit neuem Mobiliar

Seit dem Schuljahr 2024/25 erfolgt die Beschulung der
Auszubildenden in den Berufen Fachkraft fir Lagerlo-
gistik und Fachlagerist im Rahmen des sogenannten
Kompartmentunterrichts. Zentraler Bestandteil dieses
Unterrichtskonzepts ist eine grolle gemeinsame Lern-
flache, die es den Auszubildenden ermdglicht, individu-
ell, selbstbestimmt und in ihrem eigenen Lerntempo zu
arbeiten. Dabei steht sowoh! das eigenverantwortliche
Lernen als auch das kooperative Arbeiten mit anderen
Lernenden im Mittelpunkt.

Auch im Automobilbereich, Einzelhandel und bei den
Kaufleuten fur E-Commerce werden Unterrichtskonzep-
te des Selbstorganisierten Lernens (SOL) umgesetzt. Sie
verfolgen ebenfalls das Ziel, die Auszubildenden auf die
Anforderungen der modernen Arbeitswelt vorzubereiten
und ihre Fahigkeit zur selbststandigen Organisation von
Lernprozessen zu fordern. Gleichzeitig bericksichtigen
SOL-Unterrichtsformen die zunehmende Heterogenitat der
Lernenden in Bezug auf Alter, Migrationshintergrund sowie
unterschiedliche Lern- und Berufshiografien. Mit dieser
Unterrichtsform werden somit die Grundlagen geschaf-
fen, um den vielfaltigen Anforderungen der beruflichen
Praxis gerecht zu werden und die Handlungskompetenz
der Auszubildenden nachhaltig zu starken.

Zukunft
gestalten!,
v omm—

e~
Karriere beim Land SH. a )"

SH =& ¥

Schleswig-Holstein
Landesregiarung

Schleswig-Holstein. Der echte Norden.




E Enno Roggemann

Bewirb dich jetzt fiir eine Ausbildung oder
ein Studium bei einem der fiihrenden

Holzhandler in Deutschland. Alle aktuellen [a] £Hfyzz:

Ausbildungsangebote %

findest Du hier =i .. -
roggemanngruppe.de/karriere/ausbildung S EEUEL o
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Ralf Deiters, Abteilungsleiter

Als starker Partner der dualen Ausbildung bietet die Be-
rufliche Schule des Kreises Pinneberg ein vielseitiges
Qualifizierungsangebot in den Bereichen Bautechnik,
Kraftfahrzeugtechnik und Metalltechnik. Rund 600 Aus-
zubildende profitieren aktuell von einer praxisnahen und
zukunftsorientierten Ausbildung. Unsere moderne und voll
ausgestattete Kfz-Halle sowie zeitgemalle, hervorragend
ausgerustete Fachpraxisraume in der Metall- und Bau-
technik schaffen optimale Bedingungen flr handlungs-
orientiertes Lernen und realitatsnahe Arbeitsprozesse.

Der Unterricht fur Kfz- und Metallberufe findet an ein bis
zwei Wochentagen statt. Die Auszubildenden der Bauberu-
fe absolvieren ihr erstes Lehrjahr im Blockunterricht —im
Wechsel an den Berufsbildungsstatten Elmshorn und an
unserem Standort.

Schidlerinnen und Schler mit Erstem Allgemeinbilden-
dem Schulabschluss konnen zudem bei uns den Mittleren
Schulabschluss erwerben.

GEWERBLICHE AUSBILDUNG

Gabelstaplerkurs
an der Berufsschule Pinneberg

Wir freuen uns, an der Berufsschule Pinneberg einen
Gabelstaplerkurs fiir unsere SuS anbieten zu konnen.
Der Kurs vermittelt nicht neben den theoretischen
Grundlagen auch praktische Fertigkeiten im Umgang
mit Gabelstaplern. Durch das Erlernen des sicheren
Umgangs mit Gabelstaplern in einem geschtitzten
Umfeld verbessern die Teilnehmer nicht nur ihre Fa-
higkeiten, sondern auch ihre beruflichen Perspektiven.
Die Ausbildung ist sehr kostengunstig und bietet den
Schilern die Chance, ihren Staplerschein zu erlangen.




MODERNE KLASSEN- UND FACHRAUME

Metalltechnik

Alle Metallberufe beginnen mit einer inhaltlich gleichen
Grundausbildung in den ersten vier Lernfeldern. Anschlie-
Rend spezialisieren sich die Auszubildenden in ihrem je-
weiligen Berufsfeld. Die Ausbildung in der Metalltechnik
dauert 3,5 Jahre und kann bei sehr guten Leistungen auf
drei Jahre verklrzt werden.

Voraussetzung ist mindestens ein Erster Allgemeinbilden-
der Schulabschluss (ESA), empfohlen wird ein Mittlerer
Schulabschluss.

Industriemechaniker/in

fertigen Bauteile, montieren Maschinen und Anlagen und
sorgen fur einen reibungslosen Produktionsablauf. Sie
richten Maschinen ein, Uberwachen Prozesse, beheben
Storungen und fihren Wartungs- sowie Reparaturarbei-
ten durch.

Zerspanungsmechaniker/in

arbeiten an hochprazisen CNC-Dreh- und Frasmaschinen.
Sie programmieren Maschinen, spannen Werkstlcke ein,
uberwachen Fertigungsprozesse und sichern die Qualitat
der Werkstlicke. Technisches Verstandnis und computer-
technisches Know-how sind dabei unverzichtbar.

Feinwerkmechaniker/in

fertigen prazise Bauteile und Baugruppen, meist im Ma-
schinen-, Werkzeug- oder Feinwerktechnikbereich. Sie
bearbeiten Metall mit konventionellen und CNC-Maschi-
nen, montieren feinmechanische Geréate und prifen deren
Funktion.

Bautechnik

Maurer/in & Zimmerer/in

Im Bereich Bautechnik werden Maurer/innen und Zimme-
rer/innen ausgebildet. Beide Berufe erfordern handwerk-
liches Geschick, raumliches Vorstellungsvermadgen und
Freude an praktischer Arbeit — oft auch im Freien und
bei unterschiedlichen Wetterbedingungen.

Maurer/innen errichten u. a. Mauerwerk, Schalungen und
Betonbauteile, wahrend Zimmerer/innen u. a. Holzkon-
struktionen, Dachstihle und Fachwerke herstellen. Die
Ausbildung dauert drei Jahre und kann bei sehr guten
Leistungen auf 2,5 Jahre verkirzt werden.

Kraftfahrzeugtechnik

Kfz-Mechatroniker/in

Kfz-Mechatroniker/innen kombinieren Mechanik und Elek-
tronik. Sie warten Fahrzeuge, priifen Systeme und diagnos-
tizieren Fehler — von klassischen Verbrennungsmotoren
bis hin zu modernen Hybrid- und Elektroantrieben.

Gute Teamfahigkeit, technisches Interesse und ein Ver-
standnis fur Elektronik sind wichtige Voraussetzungen.
Die Ausbildung dauert 3,5 Jahre, kann aber bei guten
Leistungen auf drei Jahre verkirzt werden. Empfohlen
ist mindestens ein Mittlerer Schulabschluss.



RE—X

Holzbearbeitungsmaschinen

Wir fertigen leistungsfahige Hobelmaschinen fiir
Industrie und Handwerk.

AUSBILDUNG BEI REX

REX bietet jedes Jahr Ausbildungsplatze in folgenden technischen Berufen an:
— Industriemechaniker Maschinen- und Systemtechnik (m/w/d)

— Zerspanungsmechaniker Drehtechnik / Frastechnik (m/w/d)

— Technischer Produktdesigner (m/w/d)

Georg Schwarzbeck GmbH & Co KG | Industriestr. 3 | 25421 Pinneberg | +49 4101 / 704-0 | office@rex-maschinen.de | www.rex-maschinen.de

BEI UNS HAST DU FANS!

Ob in Metrotunneln von Grof3stadten, in Autobahntunneln
oder auf Kreuzfahrtriesen, unsere Industrieventilatoren sind
weltweit im Einsatz.

. Folge uns auf
Starte Deine Ausbildung bei uns: : ﬁ Social Media

- Konstruktionsmechaniker (m/w/d)
» Fachkraft fiir Metalltechnik (m/w/d)

Witt & Sohn AG

» Kauffrau/-mann fiir Bliromanagement (m/w/d)

» Industriekauffrau/Industriekaufmann (m/w/d)

Werde Teil unseres Teams und unserer Erfolgsstory

Bewirb Dich jetzt — wir freuen uns auf Dich!

Witt & Sohn AG

Ziegeleiweg 38, 25421 Pinneberg
E-Mail: job@wittfan.de
www.wittfan.de/karriere




MEDIZINISCHE ASSISTENZBERUFE

Die Berufliche Schule des Kreises Pinneberg in Pinneberg
ist Partner fir die dualen Aushildungsberufe

= Medizinische/r Fachangestellte/r (MFA),
= Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r (ZFA) und
= Tiermedizinische/r Fachangestellte/r (TFA).

Im Bereich MFA und ZFA erfolgt die Ausbildung in der Re-
gelin drei parallelen Fachklassen. Die Auszubildendenim

Bereich TFA haben als Bezirksfachklasse einen Sondersta-
tus und werden in Pinneberg nur im ersten Ausbildungsjahr
unterrichtet. AnschlieRend findet der Berufsschulunterricht
in Neumtinster statt. Fur Schilerinnen und Schiler der
Gesundheitsberufe ist die Verknipfung von beruflichen,
gesellschaftlichen, sozialen und personlichkeitsbildenden
Faktoren von groRRer Bedeutung. Die Schule legt grof3en
Wert auf eine umfassende und praxisnahe Ausbildung.

Sabine Werwitzke,
Abteilungsleiterin

HAUTARZTPRAXIS ELMSHORN
r v Prof. Dr. Martin Mempel und Dr. Anke Alby

www.hautarzt-elmshorn.de
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Ein Projekt in Eigenregie

In unserer Berufsschule haben wir ein besonderes Projekt
ins Leben gerufen: den Schulkiosk, der vollstandig von
Schilerinnen und Schilern in Eigenregie gefuhrt wird.
Dieses Projekt bietet unseren Schulerinnen und Schu-
lern die Moglichkeit, wertvolle praktische Erfahrungen
zu sammeln. Sie lernen, wie man einen kleinen Betrieb
organisiert, fuhrt und erfolgreich am Markt positioniert.
Von der Bestellung der Waren Uber die Lagerhaltung bis hin
zum Verkauf an die Mitschilerinnen und Mitschiler — alles
wird von den Schulerinnen und Schilern selbststandig
geplant und umgesetzt. Dabei entwickeln sie wichtige
Kompetenzen wie Teamarbeit, Verantwortungsbewusst-
sein und Kundenorientierung.

Der Schulkiosk ist nicht nur ein Ort, an dem man schnell
und unkompliziert etwas zu essen oder zu trinken kaufen UNSER SCHULKIOSK
kann, sondern auch ein Lernort, an dem theoretisches
Wissen in die Praxis umgesetzt wird. Wir sind stolz auf
das Engagement und die Kreativitat unserer Schilerinnen
und Schuler und freuen uns, dass sie durch dieses Projekt
ihre Fahigkeiten weiterentwickeln konnen.

WIR W
SUCHEN DICH  TRISKATIS

v Rechtsanwaltsangestellte (m/w/d)

Triskatis & Kollegen GbR
‘/ Notarfachangestellte (m/W/d) LindenstraBBe 19-21, 25421 Pinneberg

i Telefon: 04101 / 2108-0, office@triskatis.com
v Auszubildende (m/w/d) S

Triskatis & Kollegen ist eine Gber Jahrzehnte etablierte Rechtsanwaltskanzlei mit Notariat in Pinneberg (Metropolregion Hamburg). Unser
Biiro befindet sich zentral gelegen in einem umfassend modernisierten, denkmalgeschiitzten Gebéaude. Mit sechs fachlich spezialisierten
Rechtsanwalten, Notaren und mehr als 20 Mitarbeitern betreuen wir Mandanten auf allen relevanten Rechtsgebieten. Zu unseren Man-
danten gehoren Privatpersonen und Unternehmen aus den unterschiedlichsten Wirtschaftsbereichen. Zur Verstarkung unseres Teams
suchen wir regelmaBig Rechtsanwaltsangestellte, Notarfachangestellte in Voll- oder Teilzeit sowie Auszubildende. In unserem engagier-
ten Team haben Sie die Méglichkeit, weitgehend selbststandig zu arbeiten und bei der Gestaltung interessanter Urkunden und deren
Abwicklung mitzuwirken. Teamfahigkeit und Belastbarkeit sollten fiir Sie selbstverstandlich sein.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wir freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung mit Lebenslauf und Zeugnissen. Gerne be-
antworten wir lhnen auch schon vorher weitere Fragen zu unserer Stelle. Wenden Sie sich an Herrn Rechtsanwalt Moradzadeh als
Ansprechpartner.



Leben. Pflegen.

FACHSCHULE FUR HEILERZIEHUNGSPFLEGE

Menschen jeden Alters im Leben professionell zu begleiten
und die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben zu ermogli-
chenist die zentrale Aufgabe von Heilerziehungspfleger/
innen. Auf diese anspruchsvolle und vielfaltige Aufgabe
bereiten wir Sie in einer 3-jahrigen vollzeitschulischen
Ausbildung mit pflegerischen und sozialpadagogischen
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Regio Kliniken

Menschen starken.

Fiir eine gemeinsame Zukunft.

Jetzt mehr erfahren:

Regio Kliniken EImshorn und Pinneberg —
Schleswig-Holsteins innovativster Klinikbetreiber.
sana.de/regiokliniken

Inhalten vor. Praxiserfahrungen werden wahrend der
Ausbildung im Rahmen mehrerer Praktika gesammelt.

Die Arbeitsfelder von Heilerziehungspfleger/innen
sind vielféltig. Hier nur einige Beispiele:

= Arbeit mit Kindern im Elementarbereich, Horte
und betreute Grundschulen

= Finrichtungen der Jugendsozialarbeit
und der Jugendhilfe

= Werkstatten oder Wohngruppen fir
Menschen mit Behinderungen

= Schulsozialarbeit

= Padagogische Einrichtungen der
Gesundheitsforderung

= Kinder- und Jugendpsychiatrien

Deine Ausbildung
bei Regio - werde
ein Teil der Familie.
regio-bildungszentrum.de
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Torben Pauls, Abteilungsleiter

Julia Rogge, Abteilungsleiterin

BERUFSFACHSCHULE I

Sozialpadagogische Assistenten/innen (SPA)

In unserer Berufsfachschule werden Sozialpadagogische
Assistenten/innen (SPA) ausgebildet, die zusatzlich zu
einer sozialpddagogischen Fachkraft (Erzieher/in oder
Sozialpddagoge/in) in Einrichtungen mit Kindern von 0-14
Jahren arbeiten. Interesse an der Arbeit mit Menschen und
Freude am verantwortungsvollen Umgang mit Kindern
sind hier ebenso gefragt wie Teamfahigkeit, Organisa-
tionstalent und Reflexionsbereitschaft. Die Ausbildung
dauert zwei Jahre mit der Voraussetzung des Mittleren
Schulabschlusses (MSA) und drei Jahre mit der Voraus-
setzung des Ersten Schulabschlusses (ESA). Es handelt
sich um eine vollzeitschulische Ausbildung mit integrierten
Praktika, die mit einer staatlichen Prifung abschlielit.

FACHSCHULE FUR
SOZIALPADAGOGIK

Aktuell bieten wir Interessierten zwei Moglichkeiten, eine
vollzeitschulische Ausbildung als ,staatlich anerkannte/r
Erzieher/in an unserer Fachschule fiir Sozialpadagogik
zu absolvieren. Nach dem Abschluss als SPA erfolgt eine
2-jahrige Ausbildung. Wer sich mit Fachhochschulreife
oder Abitur oder einem Mittlerem Schulabschluss und
einer anderen abgeschlossenen Berufsausbildung fur
den Beruf interessiert, kann den Abschluss nach einem
3-jahrigen Bildungsgang erreichen.

Die Einsatzmaoglichkeiten sind vielseitig und reichen von
Kindertageseinrichtungen Uber Einrichtungen der Jugend-
hilfe bis zu Schulen und zur Schulsozialarbeit. Im Laufe
der Ausbildung finden verschiedene Praktika statt.
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Berufsfachschule |
BERUFSVORBEREITUNG Jugendliche, die die AV-Flex beendet haben, kdnnen unter

bestimmten Voraussetzungen in die Oberstufe der Berufs-
fachschule | Gbergehen. Nach Abschluss der Oberstufe
erhalten die Jugendlichen den Mittleren Schulabschluss
(MSA). Der Besuch der Oberstufe der Berufsfachschule |
ist in folgenden Fachrichtungen maglich:

Ausbildungsvorbereitung
Schleswig-Holstein (AV-SH)

Mit unseren Bildungsangeboten im Bereich der AV-SH = Gesundheit und Ernahrung
bieten wir Jugendlichen ohne Ausbildungs-und Arbeits- = Technik

verhéltnis die Moglichkeit, sich beruflich zu orientieren, = Wirtschaft

Einblicke in verschiedene Berufsfelder zu erhalten und

ihre Chancen auf dem Ausbildungsmarkt zu verbessern. . .
Berufsorientierung

Unser Angebot umfasst Mit der Verleihung des Berufswahlsiegels wird unserer
= AV-Praxis (Ziel: Ausbildungsreife und ESA) Schule eine vorbildliche berufliche Orientierung unserer
= AV-Migration (Ziel: Ausbildungsreife, ESA, Schilerinnen und Schiiler bescheinigt. Zu den vielfaltigen
Deutsches Sprachdiplom B1) Angeboten der Berufsorientierung gehdren u. a.:
= AV-Orientierung (Ziel: berufliche Orientierung
und Vermittlung in Ausbildung) = Azubi-Sprechtage
= AV-Flex (Ziel: berufliche Grundkenntnisse und = Praxisprojekte (Schulerbistro, Lehrermittagstisch)

Vorbereitung auf den MSA) Bewerberburo
= Berufsintegrationsklasse DaZ (Ziel: Deutschkennt- Berufsfeld- und Betriebserkundungen
nisse auf A2-Niveau, Orientierung in Deutschland) = Elterninformationsveranstaltungen

Antje Reese, Abteilungsleiterin Maike Beckmann, Abteilungsleiterin Helge Rolfs, Abteilungsleiter
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DU WILLST ANPACKEN, MITGESTALTEN |
UND WAS BLEIBENDES SCHAFFEN?

Ohne Dich lauft nix! Straen, Wege und Kanéle — wir bauen und
reparieren das, was alle jeden Tag brauchen. Und Du kannst dabei sein!

WIR SUCHEN AZUBIS (M/W/D) FUR

Kanal- & StraBenbau

Was Dich erwartet:

+ EIN JOB MIT ZUKUNFT - SICHER & WICHTIG
+ EIN STARKES TEAM, DAS ZUSAMMENHALT
+ ARBEITEN AN DER FRISCHEN LUFT

+ GUTE KOHLE & COOLE AUFGABEN

Komm vorbei oder melde Dich direkt — wir freuen uns auf Dich!

53
@w"’ E) H. Uhl StraBBen- u. Tiefbau GmbH, Kaltenweide 260, 25335 Elmshorn

%”fn.

E"’ﬂ @ www.heinrich-uhl.de instagram.com/heinrichuhl1904

B letsch@heinrich-uhl.de & 0412183430

Mach dir keinen Kopf -
mach eine Ausbildung

Wir bieten dir folgende Ausbildungsméglichkeiten:

« Kunststoff- und Kautschuktechnologe (w/m/d)
« Maschinen- und Anlagenfuhrer (w/m/d)

« Werkzeugmechaniker Fachrichtung Formentechnik (w/m/d)

» Mechatroniker (w/m/d)

« Industriekaufmann/-frau (w/m/d) wﬁwﬁ;ﬁ‘g’;gﬁ:ﬂymn de
« Fachkraft fur Lagerlogistik (w/m/d)

« Duales Studium
Betriebswirtschaftslehre (B.Sc.) /

« Duales Studium
Wirtschaftsingenieurwesen (B.Sc.)

HellermannTyton GmbH & Co. KG - Grofer Moorweg 45 - 25436 Tornesch - Tel.: 04122/701-0




WIR DANKEN UNSEREN PARTNERN
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SO VIELFALTIG: DIE BERUFE BEI DEN
STADTWERKEN SUDHOLSTEIN

ANLAGENMECHANIKER (M/W/D)

Der Anlagenmechaniker sorgt dafar, dass die Heizung im Winter
Warme spendet und wir im Sommer unbegrenzt klares
Leitungswasser zur Abkihlung haben. Damit dies auch reibungslos
funktioniert, missen unsere Leitungen vom Wasserwerk bis zum

Endkunden regelmdBig gewartet und instandgehalten werden.

Wenn Sie Lust auf einen zukunfissicheren Beruf im Gas,- und
Wasserbereich haben, ist der Anlagenmechaniker genau das
Richtige.

L

sw-suedholstein.de/ausbildung ’ Su d h o lstem




Gib deiner
Zukunft eine
Perspektive

Mehr Vielfalt. Mehr Miteinander.
Starte jetzt deine Karriere bei der
Kreisverwaltung Pinneberg. Unser
Ausbildungs- und Studienangebot unter:

kreis@ pinneberg

www.karriere kreis-pinneberg.de



JS/DEUTSCHLAND ¢ Concept: JS/MEDIATOOLSA/S ¢ 127101 ¢ www.jsdeutschland.de

Berufliche Schule des
Kreises Pinneberg in Pinneberg

An der Berufsschule 1
25421 Pinneberg

Telefon: 04101 84340-0
Telefax: 04101 84340-700

E-Mail:  info@bs-pinneberg.de
Web:  www.bs-pinneberg.de
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