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#Siefursich

So gestalten Sie lhre
Zukunft selbst

9 Fachtechnische Beratung, professionell und mit hoher Expertise

9 Beratung und Unterstltzung im Bau- und Arbeitsrecht

9 Interessenvertretung im Tarifvertragsrecht

9 Fachlicher Austausch und Netzwerke

9 Qualifizierungssystem Meisterhaft optional mit dem Siegel fir Nachhaltigkeit und
Klimaschutz mit Fort- und Weiterbildungen

9 GroBkundenrabatte fir Mitglieder bis hin zu Spezialversicherungen

Tun Sie etwas fiir sich und werden Sie Mitglied! Eine Mitgliedschaft kostet Geld.
Die Vorteile und der Nutzen gleichen dieses um ein Vielfaches wieder aus.

Antragsformulare fir eine Mitgliedschaft
finden Sie auf unserer Homepage:

Mitgliedervorteile - Darum lohnt sich eine Mitgliedschaft
Gemeinsam mehr bewegen

#WirfurSie — Problemloser. Prozessvertreter. Netzwerker.
#WirfurSie — Zwei Verbande unter einem Dach

#WirfiirSie - Unsere Leistungsangebote im Uberblick
#WirflirSie im Exzellenzcluster: Fachtechnik & Beratung

Holzbauzentrum* Nord

INHALTSUBERSICHT

Starke Leistungen
#WirfiirSie mit Know-how: Zukunftsorientierte Aus- und Weiterbildung

#WirfirSie virtuell: Kommunikation & offentliche Wirksamkeit

Legende

#Sieflirsich: So gestalten Sie lhre Zukunft selbst
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Gemeinsam mehr bewegen

Mit unseren rund 1.000 Bauunternehmen und -betrieben
sind wir der mitgliederstarkste Verband im echten Norden.
Damit wirken wir als starkes Sprachrohr der Branche in die
Politik und Gesellschaft hinein. Wir setzen uns zielgerichtet
und wirkungsstark fur die Interessen unserer Mitglieder ein
und haben Einfluss auf Entscheidungen.

Ein wesentliches Alleinstellungsmerkmal unserer Organi-
sation in Schleswig-Holstein: Wir bindeln die Interessen
von neun Gewerken unter einem Dach. Durch diese Plurali-
tat unserer Mitglieder decken wir alle Bereiche des Bauens
ab und vertreten die Interessen der gesamten Bauwirt-
schaft.

Ein weiterer Eckpfeiler unserer Starke ist die regionale Ver-
wurzelung mit unseren Innungen. So konnen wir auch lokal
Hilfestellungen und Austausch mit Kollegen anbieten.
Exklusiv fur unsere Mitglieder haben wir ein baubezogenes
Portfolio aufgebaut und unterscheiden uns auch damit von
ansonsten beliebigen Angeboten. An unserem Angebot
fuhrt unternehmerisch kein Weg vorbei.

KOMPETENT AN IHRER SEITE

Unsere vorrangige Aufgabe als leistungsstarkes Kompe-
tenzzentrum sehen wir darin, unsere Mitglieder im Alltag
zu unterstutzen und ihnen die Moglichkeiten zu bieten, Auf-
gaben an uns zu delegieren.

Wir sind allein flr unsere Baubetriebe tatig. Wir arbeiten
mit langjahriger Expertise und Erfahrung, mit Netzwerken
und Empathie flr unsere Mitglieder. Wir sind dabei thema-
tisch breit aufgestellt und konnen so fast immer helfen.
Direkt. Personlich. Unkompliziert. Zielfuhrend.

Zudem konnen wir die Interessen unserer Betriebe durch-
setzen. So ist es uns beispielsweise gelungen, dass die
Meisterpflicht wieder eingeflihrt und das Vergaberecht
deutlich vereinfacht wurde. Auf europaischer Ebene haben
wir uns dafur eingesetzt, die verpflichtende Sonnenschutz-
Priifung zu verhindern und die Ubergangsfristen fiir den
StrafBentiefbau zu optimieren.
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#WirfurSie

Problemloser.
Prozessvertreter.Netzwerker.

Wir machen uns stark fiir unsere Mitglieder. Ob es um lhre Interessen-
vertretung gegeniiber der Politik, um Gesetzgebung, Tarifrecht oder
handfeste Unterstiitzung im Arbeitsalltag geht: Als starker Partner
unserer Mitglieder unterstiitzen wir Sie auf vielfaltige Weise.

IMMER GUT BERATEN

Unsere Spezialisten kennen sich mit den Finessen des Arbeits- und Bauvertrags-
rechts sowie in allen relevanten Fach-, Rechts- und Wirtschaftsfragen bestens aus
und konnen Sie so kompetent im Alltag unterstitzen. Durch betriebswirtschaftliche
Analysen, aktuelle Branchendaten und Betriebsvergleiche bieten wir Ihnen wichtige
Arbeitshilfen, um sich erfolgreich am Markt zu positionieren. Hierbei profitieren

Sie von lhrer Mitgliedschaft, weil wir lhnen die entscheidenden Daten und Fakten
(Handwerk in Zahlen) als Arbeitshilfen zur Verfligung stellen.

FACHWISSEN ZAHLT SICH AUS

Wir sorgen daflr, dass Sie immer auf dem Laufenden sind. Hierfir stellen wir Ihnen
alle relevanten und aktuellen Fach- und Brancheninformationen Uber verschiedene
Medien zur Verfligung. Dadurch sichern Sie sich den notwendigen Vorsprung, um
sich erfolgreich am Markt zu positionieren! So konnen Sie z. B. unsere Datenbanken
sowie unsere Vertragsvorlagen, statistischen Erhebungen, Markttrends, Veranstal-
tungen und Kontaktmaoglichkeiten nutzen.

EIN SOLIDES FUNDAMENT

Eine unserer wichtigsten Aufgaben sehen wir darin, die politischen Entscheidungs-
trager fur die Belange der Baubranche zu sensibilisieren und bei der Gestaltung
des Baurechts auf Bundes- und Landesebene mitzuwirken und uns dadurch fur die
Durchsetzung der bauhandwerklichen Interessen stark zu machen. Dank unserer
guten Vernetzung und der vielen Mitglieder hat unser Verband auf allen Ebenen
eine starke Stimme.
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#WirfurSie

/Zweil Verbande unter einem Dach

Obermeistertagung / Obermeistertagung /

Mitgliederversammlung Mitgliederversammlung

Mitgliedsbetriebe




‘ Die Bauwirtschaft
._ im Norden
o E——

Direkt, schnell und ohne Zusatzkosten:

Arbeits-, Tarif- und Sozialrecht — anwaltliche
Beratung und Vertretung vor allen deutschen
Arbeits- und Sozialgerichten

Privates Baurecht, Vergaberecht — anwalt-
liche Beratung und Unterstiitzung, u.a. Hand-
werksrecht, Wettbewerbsrecht, Wirtschafts-
recht, Vertragsrecht

Fachtechnische Beratung im Holzbau
Sachverstandigenpriifung

Normenauskunfte und Sachverstandigen-
wesen

E AUSBILDUNG

stark vor Ort in regionalen Betrieben

Arbeitshilfen und Erstellung individueller
Vertragsmuster

Wege zu Digitalisierung und Kl

Azubi-Flyer
ZDB-Baukanal

‘ Deutsche Meisterschaft im Handwerk —
I.w GELD UND RENTE German Craft Skills

Leistungspakete der Sozialkassen
der Bauwirtschaft:
@ FORTBILDUNG
Ersatz der Ausbildungskosten fir 17 Monate
sowie Kostenunterstiitzung der lberbetrieb-

lichen Ausbildung in den UAS

Absicherung individueller Urlaubsanspriiche
und Ubernahme ohne finanzielle Nachteile

Seminarangebote wie Marketing/
Unternehmensfihrung/Betriebsfiihrung/
Arbeitssicherheit praktisch machen!

Fachseminare Holz, Stein, Keramik und mehr

Zusétzliche Altersvorsorge (arbeitgeber-
finanziert)

Winterbau/Saison-KUG

gewerkspezifische Fachvortrage der Landes-
fachgruppen

Arbeitnehmerabsicherung Fachartikel

Kooperationspartner/StudiLe/ Meisterbafog

Starkung von Arbeitsplatzen

ZVK Zusatzrente Wege zum Sachverstandigen




lhre Vortelile

Wir fur Sie: unsere Leistungsangebote
im Uberblick

A
) e

Betriebssuche flir Bauherren

Individuelle Firmenprofile

Image Bauwirtschaft
SEO-optimierte Suche

BauAktuell — Verbandsmitteilungen
Meisterhaft-System

Das eigene Haus
Branchenkompass

Werbemittel

Deutsche Meisterschaft im Handwerk —
German Craft Skills

6 EXTRA PLUSPUNKTE

BAMAKA-Bezugsberechtigung

VHV (einzelne Versicherungen)
INTERESSENVERTRETUNG .
Signal Iduna

IK Innovationskasse

V!
Q FACHTECHNIK
N° _

Berichte, Rundschreiben, Berater
Wege zu Digitalisierung und Ki
Datenbanken/Bibliotheken

Politische Kommunikation ZDB-Normenportal-Sonderkonditionen

Medien- und Pressearbeit / Social Media Rahmenvertrage exklusiv fur Mitglieder

(BauAktuell, Newsletter, Postings) BauAktuell, Newsletter, echte Ansprechpartner

Tarifverhandlungen Netzwerk Junge Bauunternehmer

Gremienarbeit
(BG Bau/ SOKA BAU)

Verbandsmodell Schwarzarbeitsbekampfung

Angebot Verbandsreisen und

Normungsarbeit Fachexkursionen

Prasenz in der Offentlichkeit Haus- und Grund Vorteilspartnerschaft
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#WirfurSie

Im Exzellenzcluster

Fachtechnik & Beratung

IHR PROBLEMLOSER IM BAU- UND ARBEITSRECHT

Als Spezialisten flr Arbeitsrecht kennen wir uns mit allen
zentralen Aufgaben und Spezifikationen rund um das Tarif-
recht in der Baubranche aus. Diese Fachkenntnis ist ein
Alleinstellungsmerkmal, von dem unsere Mitglieder direkt
profitieren. Als Arbeitgeberverband und im Rahmen des
Exzellenzclusters Arbeitsrecht sind wir die Spezialisten
fur alle Fragen rund um die Bauwirtschaft. Auch auf das
Baurecht verstehen wir uns bestens und bieten unseren

Mitgliedern eine Topberatung in allen Fragen zum Baurecht.

Unser Leistungspaket ist dabei breit gefachert und reicht
vom konkreten Einzelfall bis zum Gesetzgebungsverfahren,
von der professionellen Stellungnahme bis zur Anhorung.

FUR SIE VOR ORT

Durch die Fachgruppen werden alle fachtechnischen
Informationen in Fachdatenbanken gesammelt und bereit-
gestellt. Es finden regelmafig Treffen der Fachgruppen
und Arbeitskreise sowie branchenrelevante Veranstaltun-
gen und Tagungen statt. Besondere Highlights sind der
Massivbautag unserer Landesfachgruppe und der schles-
wig-holsteinische Holzbautag in Zusammenarbeit mit der
Architekten- und Ingenieurkammer SH auf der NordBau in
Neumdunster. Wir machen das federfuhrend fur Sie!

FACHTECHNISCHES KNOW-HOW

Wir unterstutzen Sie durch ein hervorragendes Beratungs-
cluster im Holzbau, im Massivbau und in vielen Gewerken —
von der Einzelberatung bis hin zu Branchenvertretungen
und spezifischen Beratungen. Die Basis hierfur bildet unser
umfassendes Know-how. Wir sind: Top flr Holzbau! Top

fur Massivbau! Top fur Fliesenleger und andere Gewerke!
Sollte es doch einmal zu Unklarheiten zur mangelfreien
Ausfuhrung von Bauleistungen kommen, stehen wir mit
Sachverstandigen bereit. Hierzu besteht ein Netz-
werk aus Mitgliedern der Landesfachgruppen und
externen Sachverstandigen, die mit Fachkompe-
tenz und Mediation Konflikte losen und Gutachten
erstellen konnen.

SEMINARE

Im Rahmen des Qualitatssystems ,Meisterhaft” bieten wir
Interessenten praxisorientierte Seminare und Veranstaltun-
gen zu den vier Themenbereichen Unternehmensfihrung,
Marketing, Technik und Arbeitsschutz. Darlber hinaus gibt
es spezielle Angebote fiir den Holzbau, um die Qualifikation
von Holzbauunternehmen,

Planungsburos und Sachverstandigen zu fordern und
sicherzustellen. Dazu bietet das Holzbauzentrum*
Nord eigens konzipierte Seminare, Praxis-Work-
shops und Fachtagungen mit erfahrenen Refe-
renten zu Holzbautechnik, Bauphysik, Baustoff-
kunde, Bauen im Bestand, Neuerungen in der
Normung und Anwendung in der Praxis an.




HOLZBAUZENTRUM* NORD
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Stadtwerke Neustadt in Holstein — Teilnehmer Holzbaupreis 2020 fir Schleswig-Holstein und Hamburg

Wir sind stolz auf ein Alleinstellungsmerkmal im Norden:
unser Holzbauzentrum.

Das Holzbauzentrum* Nord (HBZ*) ist die Drehscheibe und
zentrale Netzwerkstelle in Norddeutschland fur Informatio-
nen, Kompetenzen und Dienste in Sachen Holzbau. Dabei
nimmt die einzelfallbezogene und auftragsorientierte Be-
ratung von ausfiihrenden Holzbaubetrieben den zentralen
Tatigkeitsschwerpunkt ein. In den letzten Jahren steigt der
Anteil der ratsuchenden Architekten und Ingenieure, aber
auch der offentlichen Auftraggeberseite stark an.

Ob am Telefon, per Mail oder in sozialen Netzwerken: Viele
Bauinteressenten stellen unseren Experten Fragen rund
um das Bauen mit Holz — bauphysikalische, konstruktive
oder statische Fragestellungen, Eigenschaften und Verwen-
dung von Bauprodukten, Normenauskunfte und baurecht-
liche Belange. Auch hier ist ein Wandel erkennbar, denn
immer ofter lautet die nicht immer so simple Frage von
Planern und Auftraggebern: ,Geht das auch in Holz?" Aus
diesen Fragestellungen entwickelt die im Baugewerbe-

verband Schleswig- Holstein angesiedelte HBZ*Akademie
ihr umfangreiches Fort- und Weiterbildungsangebot. Dazu
runden zahlreiche Sonderformate das Portfolio ab, z. B.
die Fachgruppentagungen der Landesfach-

gruppe Zimmerer und Holzbau u. a. im Rah- E
men der NordBau oder der Fachkongress '
.Norddeutscher Holzbautag” jedes Jahr im

Frihjahr. E - -

Um den Holzbau allgemein weiterzuentwickeln, zu fordern
und die Aktivitaten mit den anderen Landesverbanden ab-
zustimmen, wirkt das HBZ* Uber die eigenen Ausschlisse,
die Landesfachgruppe Zimmerer und die aktive Mitarbeit in
Bundesgremien mit. Dadurch kann der Holzbau insgesamt
gestarkt und die Ausfihrungsqualitat im Holzbau weiter
verbessert werden. Diese Chance muss in
Zeiten der Klimadiskussion und der anste-
henden Bauaufgaben durch gemeinsame
schlagkraftige MaBnahmen genutzt werden.




STARKE LEISTUNGEN

ATTRAKTIVE RAHMENVEREINBARUNGEN

Mit unseren Rahmenvereinbarungen sichern wir Verbands-
mitgliedern exclusive Vorteile und damit hohe Einsparmaog-
lichkeiten z.B. bei der Einkaufsgesellschaft BAMAKA fur
Firmenfahrzeuge, Burobedarf usw.. Als BAMAKA-Kunden
konnen Sie lhre bisherigen Einkaufskosten um bis zu 50%
reduzieren und erhalten zusatzlich am Jahresende einen
Einkaufs-Umsatz-Bonus.

WWW.MEISTERHAFT.INFO

*Mei .
eisterhaft big ins letzte Detail

GUTESIEGEL ,MEISTERHAFT"

Unsere Mitglieder haben uns angespornt. So haben wir
federfuhrend auch fur den Bund ein herausragendes Quali-
tatssystem in den Markt eingefuhrt: Meisterhaft. Entwickelt
von Mitgliedern und auch von diesen getragen. Gerade im
Baubereich bilden Qualitat und Zuverlassigkeit das Funda-
ment einer handwerklich perfekten Arbeit.

Damit ein Unternehmen ein Meisterhaft-Siegel fihren darf,
muss es in Planung und Ausfihrung der Bauleistungen
immer hochste Meisterqualitat erbringen. Hierflr mussen
sich die Betriebe jedes Jahr neu zertifizieren lassen. Um
diese Aufgabe kimmert sich Die Bauwirtschaft im Norden
unter Aufsicht der Zertifizierung Bau GmbH aus Berlin.

Weitere Infos zum Thema Meisterhaft finden Sie hier:

https://www.meisterhaft.info

TARIFVERTRAGSRECHT

Der Baugewerbeverband Schleswig-Holstein steht zu sei-
ner zuverlassigen Tarifpartnerschaft mit dem Baugewerbe
und gestaltet durch die Tarifvertrage die Arbeitsbedingun-
gen mit. Der Verband ist stark im Tarifrecht und steht bei
Tarifverhandlungen fur die Interessen seiner Mitglieder und
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deren Beschaftigte seinen Mann. Nur eine kraftvolle und
sprechfahige Arbeitgeberorganisation kann auf Augenhohe
mit der Gewerkschaft verniinftige Vertrage aushandeln. Wir
machen das! Und wir zeigen die Starke, Fehlentwicklungen
ausweichen zu konnen. Auch das bieten wir an.

KOMMUNIKATION

Noch nie war es so einfach und effektiv, an Informationen
zu gelangen und miteinander zu kommunizieren. Unser
moderner, frisch Uberarbeiteter und ubersichtlicher Web-
auftritt halt als starke Online-Plattform fir Mitglieder und
Interessierte viele Fachinformationen und Kontaktmaglich-
keiten bereit. Mehr als 155.000 Zugriffe sind ein klarer Be-
leg fur den Mehrwert und Nutzen unserer Webprasenz.
Mitgliedern steht hier im Mitgliederservice ein eigener
passwortgeschutzter Bereich zur Verfigung. Als starke
Gemeinschaft konnen sich Mitgliedsunternehmen mit ihren
Leistungen optimal prasentieren — mit Firmenprofil als
elektronischer Visitenkarte und Uber die Kundenbewer-
tungsmaglichkeiten. Das macht Betriebe fur Interessenten
sichtbar und leicht zu finden — gemeinsam mit anderen

in einer grofen Datenbank in einem branchenrelevanten
Kontext. Daraus resultieren Synergien, von denen alle
profitieren.

DIGITALISIERUNG

Unsere Aufgabe sehen wir darin ganz sachlich und kons-
truktiv relevante Informationen an die betreffenden Ziel-
gruppen weiterzugeben: Was lauft wo, wie und mit welchen
Kosten und Perspektiven? Wir konnen und wollen das Rad
nicht neu erfinden. Es steht fir uns immer an erster Stelle,
dort Angebote zu platzieren, wo und wie es fur unsere Mit-
glieder am sinnvollsten und erfolgreichsten ist.
Diesen Weg gehen wir gemeinsam. Unsere Ex-
perten analysieren die Quellen, werten sie aus
und stellen sie unseren Mitgliedern zu ihrem
Nutzen zur Verfiigung.

PRAXISNAHE LOSUNGEN

Aktuell bauen wir unsere digitale Toolbox sukzessive aus.
Dabei haben wir den Mehrwert fur unsere Mitglieder und
Branchenpartner immer im Blick. Dazu gehoren verschie-
dene Werkzeuge und Informationen fur die betriebliche
Digitalisierungsstrategie. Gern unterstitzen wir auch im
Bereich Ausstattung und Betriebsmittel vom Fahrzeug bis
zu Schutzmasken. Hierflr konnen die besonders attrakti-
ven Rahmenvertrage der BAMAKA (Einkaufsgesellschaft
der Bauwirtschaft) genutzt werden.
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#WirfurSie mit Know-how:

Zukunftsorientierte Aus- und Weiterbildung

>

>

MEISTER/IN

A

A

VORARBEITER/IN

/ Praxis/Fortbildung

GESELLE/IN

GEPRUFTE/R POLIER/IN
LR LA Ll |NDUSTRIEMEISTER/IN

/ Praxis/Fortbildung

WERKPOLIER/IN

/ Praxis/Fortbildung

' BAUUNTERNEHMER/IN 4—|
¢ INGENIEUR/IN
BACHELOR ODER MASTER

IE
oD
A Studium

Fachhochschulreife
oder Abitur

BAULEITER/IN

/

INSG.3 JAHRE AUSBILDUNG
/ Ausbildung

FACHARBEITER/IN
2 JAHRE AUSBILDUNG

/ Ausbildung

AUSZUBILDENDE/R

DIE AUSBILDUNG: EINE FUNDIERTE BASIS

Wie heif3t es doch so schon: Das Handwerk hat goldenen

Boden — mit guter Bezahlung und besten Karriereaussichten.

Im Rahmen der Dualen Ausbildung gibt es verschiedene
zukunftsorientierte Ausbildungsberufe in der Baubranche.
Aktuell stehen hierflr rund zehn Uberbetriebliche Ausbil-
dungsstatten in Schleswig-Holstein bereit. Informationen zu
den Berufsbildern, allgemeine Informationen fir angehende
Azubis und fur Lehrkrafte, Uberzeugende Argumente fur
eine Ausbildung in unserer Branche sowie Infos zur Karriere
haben wir auf unserer Homepage zusammengestellt.

Mit ihrem Know-how und ihrer Praxiserfahrung brauchen
unsere Azubis keinen Vergleich zu scheuen und nehmen
regelmafig erfolgreich an Landes- und Bundesmeister-
schaften sowie Europameisterschaften teil.

Weitere Infos unter: https://www.bau-sh.de/azubis

STUDIUM MIT INTEGRIERTER LEHRE

Mit dem Programm Studium mit integrierter Lehre (Studi-
Le) bietet die Technische Hochschule Libeck eine beson-
ders interessante Moglichkeit, eine praktische Ausbildung
in einem Betrieb mit einem praxisorientierten Studium des
Bauingenieurwesens zu kombinieren und sich so doppelt
zu qualifizieren.

Diese Option gibt es fiir die Berufe Beton- und Stahlbeton-
bauer/ in, Kanalbauer/in, Maurer/in, Stra3en- und Tief-

bauer/ in, StraBenwarter/in und Zimmerer/in.
Weitere Infos unter: https://www.th-luebeck.de/studile

WIR STEHEN ZUR BERUFSAUSBILDUNG BAU

Wir werben mit unseren Innungen fur die Zukunft. Diese
steht und fallt vor allem mit gutem Personal. Die Uberbe-
trieblichen Ausbildungszentren in Schleswig-Holstein

sind vorbildlich geftihrt. Das belegen die Aushildungserfol-
ge jahrlich in unserem Landes-Leistungswettbewerb bis
hin zu den Weltmeisterschaftsteilnahmen.

Wir stehen zur Berufsausbildung Bau, indem alle Bauunter-
nehmen auf der Basis unseres allgemeinverbindlich erklar-
ten Berufsbildungstarifvertrages beteiligt werden. Nur in
unserer Branche stehen alle Bauunternehmen zusammen
und erhalten erkleckliche Ausbildungsrickerstattungen,
wenn sie ausbilden.

DIE WEITERBILDUNG -
BESTE AUFSTIEGSCHANCEN INKLUSIVE

Lebenslanges Lernen gehort heute zum Alltag. Mit den viel-
seitigen Weiterbildungsangeboten in der Baubranche ste-
hen in Schleswig-Holstein viele attraktive Optionen zur Auf-
stiegsqualifizierung zur Verfiigung. Zum Beispiel mit einer
Meisterausbildung, die durch das MeisterBafog gefordert
wird, oder natlrlich auch durch zahlreiche spezialisierte
Fortbildungsqualifizierungen im Beruf. Ein umfassendes
Angebot finden Interessenten auf unserer Homepage.
https://www.bau-sh.de/
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BAU AKTUELL

Unser Verbandsmedium ,Bau aktuell” informiert Sie Uber
alle wichtigen und aktuellen Themen der Bauwirtschaft, wie
beispielsweise Berufs-, Verbands-, Tarifpolitik, juristische,
politische und wirtschaftliche Rahmenbedingungen sowie
News der Branche. Daruber hinaus finden Sie im Magazin
Informationen aus dem Zentralverband Deutsches Bauge-
werbe (ZDB), aus dem Holzbauzentrum* Nord (HBZ) sowie
von den Branchenpartnern VHYV, Signal Iduna und IK Die
Innovationskasse. Das Magazin erscheint viermal im Jahr
als gedrucktes Magazin und online zum Download.

Unsere Leser sind:

9® Mitgliedsbetriebe

9® Architekten und Planer

9® Behérden

9 Landtag und politische Parteien
9 Institutionen

® Kommunen und Verbande

BGV AKTUELL (NEWSLETTER)

Brandaktuelle News erhalten alle Mitglieder regelmanig
monatlich gebindelt in unserem Newsletter ,BGV aktuell
Sie finden darin unter anderem interessante Infos zum
Betriebsalltag und vieles mehr.
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#WirfurSie virtuell

Kommunikation &

offentliche Wirksamkeit

PRESSEARBEIT

Notwendige Pressemitteilungen werden an relevante Ziel-
gruppen verschickt, um diese auf aktuelle Entwicklungen
aufmerksam zu machen und fur unsere Interessen zu
werben.

Die Empfanger sind:
9 Parteien, Landtag und Ministerien
9 Redaktionen relevanter Zeitungen
9 Presseagenturen

Dardber hinaus organisieren wir Medienbegleitungen, Pres-
setermine sowie Redaktionsbesuche und engagieren uns
im Arbeitskreis Presse- und Offentlichkeitsarbeit im ZDB.

LOBBYARBEIT

Mit den Entscheidern in Kontakt zu sein, um die eigenen In-
teressen und Anliegen zu kommunizieren, ist in allen Berei-
chen wichtig. Aus diesem Grund sind wir mit der Landes-
regierung, den behordlichen Pressestellen und Institutionen
im Gesprach und engagieren uns im NordBau-Netzwerk.

Wir pflegen auBBerdem enge Kontakte zu den wichtigen
Partnern auf der Auftraggeberseite, wie Haus & Grund oder
Stadte- und Gemeindetage. Wir sammeln alle wichtigen
Zahlen und Fakten der Baubranche und erstellen aktuelle
Statistiken. Alle Informationen stellen wir online fur Betrie-
be und Bauherren zur Verfligung.

SOCIAL MEDIA

Naturlich sind wir in den neuen Medien und Uber die
Social- Media-Kanale prasent. Wir sind u.a. auf facebook,
Instagram und TikTok. Immer brandaktuell und immer an
vorderster Front zu Politik, Ausbildung, technischen Fragen,
Veranstaltungen, Infos zu Bau & Co.



LEGENDE

ARGE eV

Arbeitsgemeinschaft fir zeitgemales Bauen e. V.
Wohnungsbauinstitut des Landes Schleswig-Holstein, seit
1950 von der Bundesregierung anerkannte Bauforschungsein-
richtung der Bundesrepublik Deutschland und Kompetenznetz-
werk des Bauwesens. Der BGV SH ist hier Griindungsmitglied.

Baugewerbeverband Schleswig-Holstein (BGV SH)
Klassischer Landesinnungsverband fir das Baugewerbe im
Norden mit Tarifbindung sowie Arbeitgeberverband der Bau-
wirtschaft

Berufsforderungswerk des schleswig-holsteinischen Bau-
gewerbese. V.

Informationen zur beruflichen Aus- und Fortbildung im Bau-
bereich in Zusammenarbeit mit dem BGV SH

Beratungsleistungen

Top-Beratungsleistungen von Arbeitsrecht mit Tarifpolitik
Uber Baurecht mit Technik bis hin zu Wirtschafts- und Um-
weltrecht.

handwerk Schleswig-Holstein

Dachverband der Handwerksunternehmen in Schleswig-
Holstein — Zusammenschluss der Landesinnungsverbande
und Kreishandwerkerschaften zur gebundelten politischen
Interessenvertretung

Holzbauzentrum*Nord (HBZ*Nord)

Leistungsstarkes und im Norden Deutschlands einzigartiges
Netzwerk mit einem umfangreichen Leistungsangebot fir den
Holzbau mit Schwerpunkt Beratung und Fortbildung
Landesinnung des Brunnenbauerhandwerks Schleswig-Holstein

Die einzige Innung bundesweit mit starkem Zusatzprofil in
der Bauwirtschaft im Norden

LANDESFACHGRUPPEN

Platten- und Mosaiklegerhandwerks.

des Maurer- und Betonbauerhandwerks.

rum* Nord die Betriebe in ihrer fachlichen Praxis.
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Arbeitstechniken weiter und bietet diese an.

und zu Rahmenbedingungen ihres Gewerks.

Landesfachgruppe Stuck, Putz und Trockenbau

DEE 4

Landesfachgruppe Betonfertigteile und Betonwerkstein
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Meisterhaft

Qualifizierungsverfahren ,Meisterhaft Bauen" mit Qualitats-
siegel Meisterhaft mit bis zu 5 Sternen der Deutschen Bau-
wirtschaft, Uberwacht von der unabhangigen Zertifizierung
Bau GmbH

Fachgruppe offentlich bestellte und vereidigte Sachverstan-
dige im BGV SH

kompetente und unparteiische Expertise zum Maurer- und
Betonhandwerk, zum Zimmererhandwerk, zum Fliesenleger-
handwerk, zu Feuchte - und Schimmelschaden und zu Immo-
bilien- und Grundstiicksbewertungen

Schimmelpilz Fachgruppe Schleswig-Holstein im BGV SH
Zusammenschluss von Sachverstandigen mit Erfahrung in
der Beurteilung und Beseitigung von Schimmelpilzbefall

Servicegesellschaft Bau-Nord GbR

Blndelung wirtschaftlicher Geschaftsbetriebe rund um das
Leistungsprofil wie Meisterhaft-System, NordBau, Seminare,
Publikationen, Web-Auftritt etc.

vero e.V.

Mit dem Bulro von vero e.V. fir Schleswig-Holstein und Ham-
burg besteht eine Birogemeinschaft in unserer Geschaftsstel-
le. Ohne Rohstoffproduktion keine Baustoffe. Mit Baustoffen
bauen wir Schleswig-Holstein.

Wirtschaftsverband Nord-Bau e. V.

Wirtschaftsverband fur das Baugewerbe im Norden ohne
Tarifbindung, daruber hinaus leistungsidentisch mit dem
Baugewerbeverband Schleswig-Holstein

ZDB Zentralverband Deutsches Baugewerbe
Spitzenorganisation der baugewerblichen Unternehmen in
Deutschland mit Sitz in Berlin

Die Landesfachgruppe Fliesen und Naturstein betreut die Mitglieder in allen Leistungsbereichen des Fliesen-,

Die Landesfachgruppe Massivbau vertritt die Interessen der Fachbetriebe des Hochbaugewerbes, insbesondere

Uber die Landesfachgruppe Zimmerer und Holzbau unterstiitzt der Verband in Kooperation mit dem Holzbauzent-

Die Landesfachgruppe Strafen- und Tiefbau entwickelt abgestimmte Konzeptionen und spezielle

Die Landesfachgruppe Estrich und Belag betreut die organisierten Fachbetriebe in technischen Belangen

Landesfachgruppe Warme-, Kalte-, Schallschutz und Brandschutzisolierer
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Baugewerbeverband Schleswig-Holstein
HopfenstrafBe 2e

24114 Kiel

Tel.: 0431 53547-0

E-Mail: info@bau-sh.de

www.bau-sh.de

#Siefursich

So gestalten Sie lhre
Zukunft selbst

Tun Sie etwas fir sich und werden Sie Mitglied! Klar, eine Mitgliedschaft kostet Geld.
Die Vorteile und der Nutzen, den Sie daraus ziehen, gleichen dieses um ein Vielfaches
wieder aus.

Antragsformulare fur eine Mitgliedschaft finden Sie
online auf unserer Homepage. Einfach klicken: www.bau-sh.de




