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Herzlich willkommen!

Liebe Leserin, lieber Leser,

Unser berufliches Schulzentrum hat jungen Men-
schen viel zu bieten, vor allem ein breites Spektrum
anvoll- und teilzeitschulischen Bildungsgangen. Wir
sind damit seit langem ein wichtiger Partner fur
die regionale Wirtschaft im Landkreis Schwandorf.

Vorsprung bilden - so lautet unser Motto. Denn wir
wollen es jungen Menschen ermadglichen, persénlich
und beruflich weiter zu kommen. Wir legen Wert
auf ein konstruktives Miteinander der fast 3.000
Schulerinnen und Schuler und der Gber 120 Lehr-
krafte. An unserer Schule werden auch angehende
Lehrkrafte fur die Facher Wirtschaftswissenschaften
und Religion ausgebildet.

Wir sind an einer wichtigen Schnittstelle im Leben
der jungen Menschen und wollen, dass sie einen
guten Platz im (Berufs-)leben finden. Daher bieten
wir vielfaltige Unterstitzungsmaglichkeiten und
Zusatzangebote an.

Mit dem Medienfuhrerschein starken wir das
Bewusstsein und die Handlungskompetenz unse-
rer Schulerinnen und Schuler in einer zunehmend
digitalisierten Welt. Und wir begreifen Kunstliche
Intelligenz als eine Moglichkeit individueller zu for-
dern - nicht zuletzt aufgrund der grof3en Hetero-
genitat unserer Schilerinnen und Schuler, die mit
sehr unterschiedlichen Voraussetzungen an die
Schule kommen.

Diese Herausforderung nehmen wir gerne an!

Martin Abt, Schulleiter

Bildung genief3tin unserem Landkreis einen hohen
Stellenwert. Das zeigt sich nicht nur darin, dass uns
im Juli 2016 das Qualitatssiegel ,Bildungsregion
in Bayern” verliehen wurde. Als Aufwandstrager
messen wir modern und funktionell ausgestatteten
Schulen grol3e Bedeutung bei, weshalb wir jedes Jahr
betrachtlich in den Bau und den Unterhalt unserer
Schulen investieren.

Seit Uber 20 Jahren sind wir auch ,Lernende Region”
und bringen zu wichtigen bildungspolitischen The-
men maligebliche Akteure regelmalig zum Gedan-
kenaustausch zusammen, nicht zuletzt auf unserer
jahrlich stattfindenden Bildungsmesse.

Besonders erfreut bin ich Uber das breite Angebot
unseres Beruflichen Schulzentrums, das es jungen
Menschen ermdglicht, sich an vier verschiedenen
Standorten fit fur die Zukunft zu machen und das
damit auch fur den Fachkraftenachwuchs unserer
zahlreichen kleinen, mittelstandigen und grof3en
Unternehmen sorgt. Die Broschure gibt Ihnen einen
kleinen Uberblick Gber die vielfaltigen Angebote. Ich
wunsche Ihnen viel Freude beim Lesen.

Thomas Ebeling, Landrat




Berufliches

Unterricht und Bildung
Berufliche Teilhabe fur alle, lebenslanges Lernen
Was zeichnet unsere Schule aus?

~Gemeinsam sind wir stark!” - Wir pflegen eine

gute Partnerschaft zu Eltern, Ausbildungs- und Prak-
tikumsbetrieben sowie zu unseren Zubringerschulen
und verschiedenen Behérden und Einrichtungen.
Uber regelmaRige Treffen, gemeinsame Prifun-
gen und die Organisation von Fortbildungen und
Abschlussveranstaltungen halten wir Kontakt zu
unseren Betrieben und férdern den Austausch.
Mit unserem Sachaufwandstrager, dem Landkreis
Schwandorf, pflegen wir einen sehr vertrauens-
vollen Umgang.

~Hier bin ich gerne!” - Wir richten unsere Schule
so ein, dass sich Schulerinnen und Schuler sowie
Lehrkrafte wohl fihlen und optimales Unterrichten
moglich ist. Besucherinnen und Besucher unserer
Schule genieRen unsere Gastfreundschaft.

~Respektvoll und wertschatzend miteinander!” -
Wir holen uns regelmalig ein Feed-Back von unse-
ren Schilerinnen und Schilern sowie von unseren
Ausbildungs- und Praktikumsbetrieben. Wir unter-
halten ein groRes Angebot fur unsere Schilerinnen
und Schuler, das sie sowohl in ihrer Fachlichkeit als
auchinihrer personlichen Entwicklung férdert und
bei Problemen eine Anlaufstelle bietet.
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~Vorsprung bilden durch Unterrichtsqualitat” -
Wir sichern die Unterrichtsqualitat durch gute Aus-
stattung, regelmaliiges Abstimmen in den Fach-
bereichen und eine rege Fortbildungsbereitschaft
unseres Kollegiums. Wir legen Mindeststandards
und -inhalte fur die Klassen fest und fordern diese
im Unterrichtsgeschehen und in Prufungen ein. Mit-
hilfe eines Qualitatsmanagements setzen wir uns
Ziele, die wir verfolgen und regelmaRig evaluieren.

Standort Schwandorf
* Schulerzahl ca. 1.700

* Am Schwandorfer ,Kreuzberg” gelegen

* Teilt sich den Standort mit der FOSBOS und
der Wirtschaftsschule Schwandorf

* Berufe in den Bereichen Bau, Holz, Farbe,
Elektro, Metall, Wirtschaft und Koérperpflege

+ Klassen fur Berufsvorbereitung und -integration

* Grol3zUgige Aula mit AuBenbereich fur
Veranstaltungen buchbar

* Umbauphase noch im Gange

Schulzentrum
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AulRenstellen

Aul3enstelle
Nabburg

» Schulerzahl ca. 450

* Teilt sich den Standort am ,Schulberg” mit
einem Forderzentrum, der Realschule und
einem Gymnasium

* Schulort fur Industriekaufleute, Bankkauf-
leute, Verkaufer und Einzelhandler/-innen.

* Schulort fur KFZ-Mechatroniker/-innen und
Metallbauer/-innen

* Neue Kfz-Werkstatten mit aktueller Ausstat-
tung und Prufstanden

* Teils voll digitalisierter Unterricht

* Spezialisierung auf SAP im Unterricht bei
Industriekaufleuten

* Moderne Maschinen zur prazisen und effek-
tiven Bearbeitung von Metall

Berufsschule
Nabburg

Aul3enstelle
Neunburg vorm Wald

» Schulerzahl ca. 700

* Schulort fur Forstwirt/-innen aus ganz Bay-
ern, Landwirt/-innen aus der mittleren und
sudostlichen Oberpfalz und Land- und Bau-
maschinenmechatroniker/-innen aus der
gesamten Oberpfalz

* Markenzeichen der Schule: zahlreiche Natur-
schutz- und Landschaftspflegeprojekte

» Unterricht finden in der Schule, in den Werk-
statten, im Wald und auf dem Feld statt

* Technikunterricht: schuleigener High-Tech-
Schlepper, moderne Leihmaschinen aus der
Land- und Baumaschinentechnik, Industrie-
drohne zur Wuchskontrolle auf den Schul-
feldern

Berufsschule
Neunburg




Aul3enstelle
Oberviechtach

» Schulerzahl ca. 100

* Schulort fur Sozialbetreuer/-innen und Pfle-
gefachhelfer/-innen, Helfer/-innen fur Ernah-
rung und Versorgung, Kinderpfleger/-innen

*« Unsere AulBenstelle bietet ein umfangreiches
Unterrichtsangebot mit Turnsaal, Schulkuche,
Werkraumen

* Der Unterricht an der Schule wird durch
Praktika in Kindertageseinrichtungen, Privat-
oder Grol3haushalten und Seniorenheimen
erganzt. Diese finden entweder in Blocken
von 2 Wochen oder jede Woche an einem
bestimmten Wochentag statt

* Mit dem staatlich anerkannten Berufsab-
schluss kann gleichzeitig der mittlere Schul-
abschluss erworben werden

Staatliche
Berufsfachschulen
Oberviechtach
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Unsere Ausbildungsbereiche

Wir helfen jungen Menschen in die Gesellschaft und in den Beruf zu finden und eine
Berufsausbildung zu beginnen und erfolgreich zu absolvieren.

Wir machen junge Menschen stark in ihre

Ausbildung im Handwerk.

* Wir sind dualer Partner von zahlreichen Hand-
werksbetrieben im Landkreis Schwandorf und
daruUber hinaus.

* Bei uns wird handwerkliches Geschick gefordert.
Theorie und Praxis werden eng verzahnt.

* Wir arbeiten mit Schere, Schraubenschlissel und
Hammer genauso wie mit Schweil3robotern und
CNC-Frasen

* Im Berufsgrundschuljahr (BGJ) machen wir ange-
hende Schreiner/-innen fit fur sicheres und
geschicktes Arbeiten in einem Holzbetrieb.

* Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/-innen lernen
bei uns mit Wand- und Bodenbeldgen Raume zu
gestalten.

* Maler- und Lackierer/-innen lernen bei uns Bau-
ten zu schitzen und zu verschonern.

* Maurer/-innen lernen bei uns, wie Baustellen
vorbereitet werden und zaubern Rundbogen aus
Steinen.

Schreiner/-in

Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/-in
Maler- und Lackierer/-in

Maurer/-in

Metallbauer/-in

Kfz-Mechatroniker/-in
Feinwerkmechaniker/-in
Anlagenmechaniker/-in SHK

Friseur/-in

Land- und Baumaschinenmechatroniker/-in




+ Kfz-Mechatroniker/-innen lernen bei uns, wie die
Mobilitat in unserem Flachenlandkreis gesichert
werden kann - mit herkdmmlicher Technik und
kanftig auch elektrisch.

* Metallbauer/-innen lernen bei uns, wie stilvolle,
stabile und praktische Konstruktionen erstellt wer-
den kénnen.

* Anlagenmechaniker/-innen erlernen bei uns die
Installation und Wartung von Heizungssystemen
in herkdmmlicher und moderner Technologie.

* Feinwerkmechaniker/-innen (Schwerpunkt
Maschinenbau) lernen bei uns, wie feinmecha-
nische Systeme hergestellt werden. Sie program-
mieren automatisierte Anlagen und fertigen Werk-
stucke mit Hilfe von CNC-Werkzeugmaschinen.

* Friseur/-innen lernen, wie sie fur das Wohlbefin-
den ihrer Kundinnen und Kunden sorgen.

* Land- und Baumaschinenmechatroniker/-innen
lernen, wie Maschinen so gewartet werden, dass
auf der Baustelle und dem Acker ein optimales
Ergebnis erzielt wird.

Berufliches
Schulzentrum
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Wir machen junge Menschen stark in ihrer

Ausbildung in der Industrie.

* Im Landkreis Schwandorf gibt es viele kleinere
und grolRere Betriebe, die eine grolRe Rolle auf
nationalen und internationalen Markten spielen.

* Wir arbeiten eng mit den Ausbildungsabteilungen
der Betriebe zusammen.

* Zerspanungsmechaniker/-innen lernen bei uns,
wie Werkstucke von der Idee, Uber die CAD-Zeich-
nung, Uber die Simulation des Fertigungsprozes-
ses in einer industriellen CNC-Werkzeugmaschine
hergestellt werden.

* Industriemechaniker/-innen lernen bei uns, wie
Werkstlcke und komplexe technische Systeme
hergestellt und in Betrieb genommen werden.
Sie warten und optimieren diese. Sie installieren
und Uberwachen steuerungstechnische Anlagen.

* Mechatroniker/-innen lernen bei uns am Beispiel
einer Smart-Factory, wie eine digitale Fabrikation
vorbereitet, eingerichtet und optimiert werden
kann. Weiterhin programmieren und konfigurieren
sie Systeme sowie intelligente Sensorik und Aktorik.

* Elektroniker/-innen fur Betriebstechnik lernen
bei uns, wie technische Betriebsprozesse funktio-
nieren. Sie Ubernehmen und Ubergeben Anlagen,
weisen Nutzer in die Bedienung ein und erbringen
Serviceleistungen.

Industriemechaniker/-in
Mechatroniker/-in

Elektroniker/-in fur Betriebstechnik
Zerspanungsmechaniker/-in
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Wir machen junge Menschen stark in ihrer
Ausbildung in der Wirtschaft.

+ Kaufleute fiir Buiromanagement erwerben bei
uns die notigen Kompetenzen, damit sich Betriebe
ihren Kernkompetenzen widmen kénnen und am
Ende die Abrechnung stimmt.

+ Kaufleute im GroR3- und AuBenhandelsmanage-
ment lernen bei uns Kompetenzen, die in einem
globalisierten Markt nétig sind.

+ Automobilkaufleute verfigen Uber Kompetenzen
zur selbstandigen Planung und Bearbeitung fach-
licher Aufgabenstellungen in einem umfassenden,
sich verandernden beruflichen Tatigkeitsfeld.

* Industriekaufleute lernen bei uns die nétigen
Kompetenzen, um in Prozessen von grofReren
Betrieben zu denken.

* Bankkaufleute lernen bei uns sich um die rich-
tige Finanzierung fur grofBe und kleine Projekte
zu kimmern.

* Verkaufer/-innen und Kaufleute fiir Einzelhandel
werden bei uns geschult, um den Anforderungen
im Verkaufsalltag gerecht zu werden.

Kaufleute fUr Buromanagment
Kaufleute im Grol3- und
AulRenhandelsmanagment
Automobilkaufleute
Industriekaufleute
Bankkaufleute

Verkaufer/-in

Kaufmann/-frau im Einzelhandel

8/9
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Wir machen junge Menschen stark in ihrer
Ausbildung in den grunen Berufen.

Ausbildungen fur echte Naturtalente!

* Forstwirt/-innen sind Schlusselfiguren und sorgen
fur die Gesundheit und Leistungsfahigkeit unserer
Walder in Zeiten des Klimawandels.

* Alle zukunftigen Forstwirt/-innen Bayerns besu-
chen bei uns den Berufsschulunterricht.

* Wahrend der Schulzeit wohnen die Schulerinnen
und Schuler vor Ort.

* Der Unterricht zeichnet sich durch viel Praxis aus;
die jungen Menschen lernen im Wald oder erstellen
in der Werkstatt Holzprodukte.

gerresheimer

Starte durch - mit einer Ausbildung,
die Zukunft schafft!

Standorte: Wackersdorf, Pfreimd & Regensburg

gerresheimer.com/ausbildung-mds

! i i iﬂﬂ A 4k Iﬂl. J



* Landwirt/-innen erlernen ihren Berufim Berufs-
grundschuljahr in Vollzeit, anschlieBend zweiJahre
im dualen System.

* Der Unterricht erfolgt durch Lehrkrafte, die teil-
weise selbst aktive Landwirte sind.

* Der Beruf ist vielseitig mit einer Mischung aus
Natur und Technik.

* Am Standort Neunburg v. W. ergeben sich gute
Synergieeffekte fur die Auszubildenden durch die
Nahe zu den Land- und Baumaschinenmecha-
tronikern.

Forstwirt/-in
Landwirt/-in

Berufliches
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D U HAST BOCK AUF EINE BEWEGTE ZUKUNFT?

Jetzt auf zugsammen.de informieren und

Ausbildung zum Elektroniker (m/w/d) oder

Eisenbahner im Betriebsdienst (m/w/d) starten!

izl

. dielaenderbahn

Y o 4
_’I NETINERA
FERROVIE DELLO STATO TALIANE GROUP

Die Landerbahn GmbH DLB - ein Verkehrsunternehmen der NETINERA-Gruppe.

W\

g Die Landerbahn
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Oberviechtach
Ausbildungsinformationen

Die Aussichten auf einen Arbeitsplatz nach der Aus-
bildung an der Staatlichen Berufsfachschule fur
Ernahrung und Versorgung (ehemals Hauswirt-
schaft), fur Kinderpflege oder Sozialpflege, sind
hervorragend.

Die Ausbildung an der Schule wechselt sich in allen
drei Fachbereichen mit Praktika in den entspre-
chenden Einrichtungen ab, etwa einem Kindergar-
ten bzw. einer Kinderkrippe, einem Senioren- oder
Behindertenheim oder einer Familie.

Die Berufsfachschulen bieten unter anderem die Aus-
bildung zur bzw. zum Staatlich gepruften Kinderpfle-
ger/-in an. Diese anspruchsvolle Berufsausbildung
berechtigt zur padagogischen Mitarbeit in Kinder-
tageseinrichtungen wie Krippen und Kindergarten.

Die Ausbildungsrichtung Ernahrung und Versorgung
setzt ihren Schwerpunkt in die gesunde, zeitge-
malie Ernahrung, kreative Kiiche, das ansprechende
Gestalten von Raumen und Textilien, die Verpflegung
und Betreuung von Gasten, Qualitatsmanagement,
Marketing oder Organisation.

Ausbildung
Fachinformatiker

Staatliche
Berufsfachschulen
Oberviechtach

Der theoretische und praktische Unterricht an der
Berufsfachschule wird durch regelmaliige Praktika
in Familienbetrieben sehr sinnvoll erganzt. Nach
zwei Jahren erwirbt man den Abschluss Helfer/-in
far Ernahrung und Versorgung, nach drei Jahren
ist man Assistent/-in fur Ernahrung und Versor-
gung. Voraussetzung fur die Aufnahme ist lediglich
die beendete Vollzeitschulpflicht - ein bestimmter
Abschluss wird nicht verlangt. Besonders im Berufs-
feld des Sozialbetreuers und Pflegefachhelfers ist
der Bedarf an ausgebildeten Fachkraften enorm
grol3 und die Einstellungsaussichten am Arbeits-
markt demzufolge hervorragend. Dies hat nicht erst
die Corona-Pandemie gezeigt. Der Pflege-Notstand
besteht ja bereits seit Jahren und ist nach wie vor
drangend.

~ UNSER JOB, DEINE ZU UNFT!

-4 Werde Teil unseres Teams...

= Anwendungsentwicklung (m/w/d)
Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d)

> ‘ ?_Industriekaufmann/-frau (m/w/d)
b 'Duales Studium

¢ Elektro- und Informationstechnik

¢ Informatik

www.systemlogistics.com/deu/karriere
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Wir machen junge Menschen stark in ihrer

Ausbildung in sozialen Berufen.

* Schulabschliisse
Mit den 3 staatlich anerkannten Berufsabschlis-
sen kann gleichzeitig der Mittlere Schulabschluss
erworben werden.

* Intensive Betreuung!
Z. B. durch JaS (Jugendsozialarbeit an Schulen),
Forderunterricht fur Schuler/-innen mit Migra-
tionshintergrund, Lernhilfen durch mobilen son-
derpadagogischen Dienst und Differenzierung im
Unterricht.

* BAf6G maglich (Ausbildungsférderung)

* Viele Weiterbildungsmaéglichkeiten!
Z.B. Erzieher/-in, Pflegefachfrau bzw. -mann, Meis-
ter/-in der Hauswirtschaft, Fachlehrer/-in, Heilerzie-
hungspfleger/-in, Ergotherapeut/-in, Betriebswirt/-
in fur Ernahrungs- und Versorgungsmanagement,
Physiotherapeut/-in ...

* Hervorragende Job-Aussichten!
In den letzten Jahren erhielten praktisch alle unse-
rer Schulerinnen und Schuler qualifizierte Stellen
in Kindergarten, Altenheimen, Hotels, Grol3be-
trieben usw.

* ,Personliche Entwicklung” als neues Fach!
+ Kostenfreiheit des Schulwegs! (10. Klasse)

* Kein Schulgeld! (Kostenloser Schulbesuch)

Staatlich geprufte/-r Helfer/-in fir Ernahrung
und Versorgung

Staatlich geprufte/-r Kinderpfleger/-in
Staatlich geprufte/-r Sozialbetreuer/-in und
Pflegefachhelfer/-in

O ECKART

Unsere freien Ausbildungsplatze
und dualen Studiengdnge
findest du hier: m:a

12713
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Wir bereiten junge Menschen auf die

Berufsausbildung vor.

Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)/
Berufsintegrations(vor)klasse (BIK)

Wir arbeiten mit diversen Partnern eng zusammen.
Im Rahmen einer Jugendberufsagentur, die sichim
Aufbau befindet, stimmen wir uns mit Mittelschulen,
der Agentur fur Arbeit, dem Jobcenter und dem
Jugendamt ab. Mit vielen Betrieben - letztlich unser
wichtigster Partner - besteht eine enge und ver-
trauensvolle Kommunikation.

Berufsvorbereitungsjahr

* Junge Menschen, die sich nach der Mittel-
schule beruflich noch orientieren wollen,
kdénnen sich in einer Klasse des Berufsvor-
bereitungsjahrs auf eine Berufsausbildung
vorbereiten.

* Unterrichtin allgemeinbildenden und prakti-
schen Fachern. Intensive Berufsorientierung.

* Intensive sozialpadagogische Begleitung
durch einen Kooperationspartner.

* Betriebliche Praktika sind ein wesentlicher
Bestandteil des BV]J.

Berufsintegrations(vor)klasse

* FUr junge Menschen, die erst seit kurzem in
Deutschland leben, die Sprache lernen und
sich beruflich noch orientieren wollen.

* Es gibt Angebote von der Alphabetisierung
bis zum Sprachniveau B1.

* Unterrichtin allgemeinbildenden und prakti-
schen Fachern, intensive Berufsorientierung.

* Betriebliche Praktika sind ein wesentlicher
Bestandteil der BIK.

___—" %

: =5 _ /|
ZERSPANUNGSMECHANIKER INDUSTRIEKAUFMANN MASCHINEN- &
(m/w/d) (m/w/d) ANLAGENFUHRER
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S www.isovolta.de

ISOVOLTA Gatex GmbH | IndustriestraBe 1 | 92442 Wackersdorf



Die richtige Idee fiir unsere
Schilerinnen und Schiler.

Unsere Angebote zur Personlichkeitsbildung und zur Sicherung des Ausbildungserfolgs

* Multiprofessionelles Team (Beratungsteam) an
der Schule aus Beratungslehrkraft, Sozialpadago-
ginnen, Schulpsychologin, Inklusionsbeauftragte
und Schulpastoral.

* Ziel: Unterstutzung und Beratung unserer Schule-
rinnen und Schuiler in schwierigen privaten, schu-
lischen und beruflichen Lebenssituationen

* Angebote fur eine gute Klassengemeinschaft
(,Pack ma’s”)und zur Férderung der individuellen
Starken der Schulerinnen und Schiler (Resilienz-
programm STARK - z.B. der Umgang mit Stress
und Belastungen).

* Individuelle Beratung fur Schilerinnen und Schu-
ler, deren Lehrkraften und Eltern in schulischen,
betrieblichen, finanziellen, emotionalen und see-
lischen Problemlagen.

* Etablierter und professionell betreuter Schulsani-
tatsdienst.

* Schule ohne Rassismus: Durch regelmaliige Ver-
anstaltungen und Unterrichte sensibilisieren wir
unsere Schulerinnen und Schuler.

. O
INett ORI
Marken-Discount T‘ - -

WIR e
BILDEN AUS.
DU BRINGST 4
4 UNS WEITER.

.-.f'

Beste A er |
Deutschlands if
* % % Kk '

Faire Ausbildung
Netto Marken-Discount O 2025 1
trendence (

Netto Marl en-Di_sc_ount Stiftung &.00 _G - Industriepa_ri( Ponholz 1 +
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* Mehrfach preisgekronte Schulerzeitung aus dem
Berufsvorbereitungs- und -integrationsbereich.

* Das Wahlfach ,Persdnliche Entwicklung” begleitet
die Schulerinnen und Schuler Uber ein Schuljahr
und hilftihnen in einem sicheren Prozess sich Uber
ihre Starken und ihre persénlichen und beruflichen
Ziele klar zu werden.

o I

Jetzt mit einem Praktikum -
bei Netto reinschnuppern! !

SCANNEN &
BEWERBEN

¥- netto-online.de/ausbildung

>
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Berufsschule
Schwandorf

GlatzlstralRe 29
92421 Schwandorf

& 094317280
= 09431 728 200

= verwaltung@bsz-sad.de

@ bszsadeins.de

Berufsschule
Nabburg

Rotbuhlring 4
92507 Nabburg

& 0943341194 100
= 0943341194 199

™ asnab@bsz-sad.de

Berufsschule
Neunburg

Amberger Stral3e 19-21
92431 Neunburg vorm Wald

& 096727630300
= 0967276 30399

X nen@bsz-sad.de

Berufsfachschule
Oberviechtach

Teunzer Stral3e 10
92526 Oberviechtach

& 09671 744060 0
= 096717440628

X bfsovi@bsz-sad.de
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