
BEI UNS STEHEN 
DU UND DEINE 
ZUKUNFT
IM FOKUS!
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ÜBER UNS

PRAXISNAHE BILDUNG 
MIT ZUKUNFTSPERSPEKTIVE
Das Berufliche Schulzentrum Schongau bietet viele spannende und vor allem praxisnahe 
Ausbildungsmöglichkeiten unter einem Dach. In Berufsschule und Berufsfachschule begleiten 
wir unsere Schülerinnen und Schüler mit einem theoretischen sowie praktischen Anteil 
durch ihre Ausbildungen. Wir möchten sie in ihren unterschiedlichen Lebenssituationen 
abholen und berufliche Perspektiven schaffen, die zukunftsorientiert und vor allem an 
die Herausforderungen und Entwicklungen des sich stetig verändernden Arbeitsmarktes 
angepasst sind.

Die Schulleitung – v. l. n. r.: Matthias Hechenberger, Dominik Oppermann, Andreas Streinz, Gerhard Eidam, Gerhard Schmid

KLICK MICH!



Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

die Schülerinnen und Schüler stehen im Mittelpunkt unseres Handelns –
dieses Motto prägt das tägliche Arbeiten an unserem Beruflichen Schulzentrum 
Schongau. Uns ist es eine Herzensangelegenheit, dass sich unsere Schülerinnen 
und Schüler bei uns wohlfühlen, um erfolgreich lernen zu können. 
 
Als Schulfamilie arbeiten wir gemeinsam daran, unsere Schülerinnen und 
Schüler bestmöglich auf ihre berufliche Zukunft vorzubereiten. Mit dieser 
Schulbroschüre laden wir Sie dazu ein,unser Berufliches Schulzentrum 
kennenzulernen und Einblicke in den Schulalltag zu gewinnen.

Wir wünschen Ihnen viel Spaß beim Lesen.

Herzlichst
Ihr Andreas Streinz

Schulleiter Andreas Streinz

Wir sind:

praxisnah
inklusiv

international
medienaffin

innovativ und agil
digital

heterogen
bunt

Das Kollegium
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SOZIALPFLEGE
Du hast Freude am Umgang mit Menschen? Du bist kre-
ativ, teamfähig und belastbar? Dann ist eine Ausbildung 
in der Sozialpflege genau das Richtige für Deine beruf-
liche Zukunft. Dich erwarten eine enge Verknüpfung von 
Theorie und Praxis und viele spannende Unterrichtsmo-
dule. Nach dem erfolgreichen Abschluss bist Du Staatlich 
geprüfter Sozialbetreuer / geprüfte Sozialbetreuerin und 
Pflegefachhelfer/Pflegefachhelferin. Mit einem Noten-
durchschnitt von mindestens 3,0 und dem Nachweis aus-
reichender Englischkenntnisse erwirbst Du automatisch 
auch den Mittleren Schulabschluss.

ALLES WICHTIGE AUF EINEN BLICK!
DAUER: 
•	 2 Jahre

VORAUSSETZUNGEN:
•	 Erfüllte Vollzeitschulpflicht
•	 Freude am Umgang mit 

hilfsbedürftigen, alten, 
kranken Menschen 
und Menschen mit 
Behinderung

•	 Einfühlungsvermögen 
– d. h., Erkennen 
und Annehmen der 
individuellen Bedürfnisse 
des zu betreuenden 
Menschen

•	 Kontaktfreudigkeit
•	 Verantwortungsgefühl
•	 Herzenswärme
•	 Zuwendung
•	 Geduld
•	 Praktisches Geschick
•	 Teamfähigkeit

AUSBILDUNGSINHALTE:
Allgemeinbildender Unterricht
•	 Religionslehre 
•	 Deutsch und 

Kommunikation
•	 Politik und Gesellschaft
•	 Sport

Fachlicher Unterricht
•	 Gestaltung von Arbeits- 

und Beziehungsprozessen
•	 Gesundheit fördern und 

wiederherstellen
•	 Unterstützung bei der 

Selbstpflege
•	 Assistenz bei besonderen 

Pflegeanlässen
•	 Heilerziehungspflege und 

Sozialbetreuung 
•	 Sozialpflegerische Praxis

Gut zu wissen!

Für die Ausbildungen in der Sozialpflege  
sowie der Kinderpflege bieten wir  
folgende Wahlfächer an:

•	 Datenverarbeitung
•	 Chor
•	 Instrumentalunterricht

Werde ein Teil unseres Teams! 
Unseren Auszubildenden bieten wir eine fundierte 
und zukunftsorientierte Ausbildung bis hin zum 
Steuerberater und Wirtschaftsprüfer.

Wankstr. 2 · 86956 Schongau · Tel. +49 8861 / 2080 · www.evistra-sts.de
Wir freuen uns 

auf Sie!



KINDERPFLEGE
Du suchst eine solide Ausbildung mit Zukunftsperspektiven im sozial-
pädagogischen Bereich? Du bist verantwortungsbewusst und hast 
Spaß an der Interaktion mit Kindern und deren Eltern? Dann solltest 
Du Dich für eine Ausbildung in der Kinderpflege entscheiden. Dich 
erwarten eine enge Verknüpfung von Theorie und Praxis und viele 
spannende Unterrichtsmodule. Nach erfolgreichem Abschluss bist 
Du Staatlich geprüfter Kinderpfleger / geprüfte Kinderpflegerin. Mit 
einem Notendurchschnitt von mindestens 3,0 und dem Nachweis 
ausreichender Englischkenntnisse erwirbst Du automatisch auch den 
Mittleren Schulabschluss.

ALLES WICHTIGE AUF EINEN BLICK!
DAUER: 
•	 2 Jahre

VORAUSSETZUNGEN:
•	 Kontaktfreudigkeit
•	 Gute Beobachtungsgabe
•	 Mündliches Ausdrucksvermögen (Vorbildfunktion 

beim Spracherwerb und Sprachgebrauch)
•	 Musikalität
•	 Ausgeglichenes Auftreten und Verhalten
•	 Verantwortungsbewusstsein
•	 Kreativität
•	 Hygienebewusstsein
•	 Flexibilität
•	 Emotionale Stabilität
•	 Erfolgreicher Mittelschulabschluss oder  

höherer Bildungsabschluss

AUSBILDUNGSINHALTE:
Allgemeinbildender Unterricht
•	 Religionslehre und Religionspädagogik  

(bzw. Ethik und ethische Erziehung)
•	 Deutsch und Kommunikation
•	 Politik und Gesellschaft
•	 Englisch 
•	 Sport- und Bewegungserziehung

Fachtheoretischer Unterricht
•	 Pädagogik und Psychologie
•	 Ökologie und Gesundheit
•	 Rechtskunde
•	 Mathematisch-naturwissenschaftliche Erziehung
•	 Säuglingsbetreuung

Fachpraktischer Unterricht
•	 Praxis- und Methodenlehre und Medienerziehung
•	 Werkerziehung und Gestaltung
•	 Bewegungserziehung und Sport
•	 Hauswirtschaftliche Erziehung
•	 Sozialpädagogische Praxis
•	 Musik- und Musikerziehung

WIR BRINGEN DEINE
KARRIERE INS ROLLEN

WIR BILDEN 2025 AUS:

     Kunststoff- und Kautschuk- 
     technologe für Formteile (m/w/d)
     Industriekaufmann (m/w/d)
     Mechatroniker (m/w/d)
     Elektroniker (m/w/d)

Standorte Peiting und Altenau

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung für einen 
Ausbildungsplatz unter bewerbung@gaplast.de

BEI UNS BEKOMMST DU:

     ein attraktives Ausbildungsgehalt
     Sport- und Freizeitangebote
     eine hohe Übernahmechance
     Fahrtkosten- & Essenszuschüsse
     Sonderurlaubstage uvm.
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ERNÄHRUNG UND VERSORGUNG
Diese Ausbildung bietet Dir eine Reihe interessanter Lernfelder in Theorie und Praxis. Wenn Du 
Dich für Ernährung begeisterst und zudem eine vielseitige Ausbildung mit tollen Weiterbildungs-
möglichkeiten suchst, bist Du hier genau richtig. Nach dem erfolgreichen Abschluss der ersten 
beiden Ausbildungsjahre bist Du Staatlich geprüfter Helfer / geprüfte Helferin für Ernährung und 
Versorgung. Es besteht die Möglichkeit, ein weiteres Jahr anzuhängen. Wenn Du dies erfolgreich 
abschließt, bist Du Staatlich geprüfter Assisten / geprüfte Assistentin für Ernährung und Versor-
gung und kannst Dein Wissen beispielsweise mit einem Studium zum Betriebswirt / zur Betriebs-
wirtin für Ernährungs- und Versorgungsmanagement vertiefen. 

Ausbildung bei HELDELE 
am Standort Penzberg
Wir suchen Azubis (m/w/d)
• Elek tro ni ker für En er gie- und Ge bäu de tech nik
• In dus trie elek tri ker für Be triebs tech nik
• In for ma ti ons elek tro ni ker

karriere.heldele.de 
/ausbildung-studium/ausbildung



ALLES WICHTIGE AUF EINEN BLICK!

DAUER: 
•	 2 Jahre (3 Jahre möglich)

VORAUSSETZUNGEN:
•	 Erfüllte Vollzeitschulpflicht
•	 Handwerkliches Geschick
•	 Belastbarkeit
•	 Flexibilität
•	 Organisationstalent
•	 Gute Umgangsformen
•	 Einfühlungsvermögen
•	 Teamfähigkeit
•	 Kontaktfähigkeit
•	 Offenheit
•	 Ehrlichkeit
•	 Diskretion
•	 Bereitschaft, Dienstleistungen zu übernehmen

AUSBILDUNGSINHALTE:
Allgemeinbildender Unterricht
•	 Religionslehre/Ethik
•	 Deutsch und Kommunikation
•	 Politik und Gesellschaft
•	 Sport

Fachlicher Unterricht
•	 Betriebswirtschaftslehre
•	 Ernährung und Verpflegung
•	 Dienstleistungen und Service
•	 Wohn- und Funktionsbereiche
•	 Personenbetreuung
•	 Textillehre
•	 Englisch

Gut zu wissen!
In dieser Ausbildung bieten wir die 
Wahlfächer

•	 Chor
•	 Instrumentalunterricht
•	 Datenverarbeitung

sowie die Wahlpflichtfächer 

•	 Gastronomie & Hotellerie
•	 Projektorientiertes Arbeiten
an.

Rückseite

Wir finden immer die
passgenaue Lösung!

Günter Bechtold GmbH
Holzhofstraße 9-11
D-82362 Weilheim i. Obb.

Telefon: +49 (0)8 81 / 92 63 - 0
E-Mail: info@bechtold-gmbh.de

Wir bilden aus!

Industriekaufmann (m/w/d) und 
Konstruktionsmechaniker (m/w/d)Wir bilden aus!

Industriekaufmann (m/w/d)

Konstruktionsmechaniker (m/w/d)

Fachrichtung Feinblechbau  
oder Schweißtechnik

� guenter-bechtold-gmbh
� bechtold_zukunft_in_blech
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BERUFSSCHULEN UND BERUFSVORBEREITUNG 

FACHBEREICH WIRTSCHAFT UND VERWALTUNG (I–III)
Ob im Büro, im Handel, in der Bank oder im Autohaus – der Bereich Wirtschaft und Verwaltung bietet vielfältige 
Ausbildungswege für alle, die gerne organisieren, beraten, verkaufen oder mit Zahlen arbeiten. Wer kunden-
orientiert denkt, strukturiert handelt und kaufmännisches Interesse mitbringt, findet hier beste Perspektiven für 
den Einstieg ins Berufsleben.

BANKKAUFMANN/-FRAU 
Dauer:	 2–2,5 Jahre
Voraussetzung:	Mittlerer Schulabschluss (empfohlen)
Inhalte:	 Kontoführung, Zahlungsverkehr, Vermögens- 
	 und Kreditberatung, Auslandsgeschäft

KAUFMANN/-FRAU FÜR GROSS- UND AUSSEN-
HANDELSMANAGEMENT (GROSSHANDEL)
Dauer: 	 2,5–3 Jahre
Voraussetzung: 	Qualifizierender Mittelschulabschluss
Inhalte: 	 Warenwirtschaft, Einkauf und Verkauf,  
	 Steuerung und Kontrolle

INDUSTRIEKAUFMANN/-FRAU
Dauer: 	 2,5–3 Jahre
Voraussetzung: 	Mittlerer Schulabschluss (empfohlen)
Inhalte: 	 Einkauf, Vertrieb, Personal, Buchhaltung,  
	 Produktion, Marketing

AUTOMOBILKAUFMANN/-FRAU
Dauer: 	 2,5–3 Jahre
Voraussetzung: 	Kaufmännisches Denken, 
	 Kundenorientierung, PC-Kenntnisse
Inhalte: 	 Beschaffung, Verkauf, Werkstattprozesse,  
	 Steuerung und Kontrolle

KAUFMANN/-FRAU FÜR BÜROMANAGEMENT
Dauer: 	 2,5–3 Jahre
Voraussetzung: 	Organisationstalent, Kommunikationsstärke, 	
	 PC-Kenntnisse
Inhalte: 	 Büroorganisation, Buchhaltung, Personal,  
	 Kommunikation
Extra: 	 Einführung in SAP ERP (Berufsschule)

VERKÄUFER/-IN
Dauer: 	 2 Jahre
Voraussetzung: 	Motivation, Lernbereitschaft, Teamfähigkeit
Inhalte: 	 Kundenberatung, Kassieren, 
	 Warenpräsentation

KAUFMANN/-FRAU IM EINZELHANDEL
Dauer: 	 2,5–3 Jahre
Voraussetzung: 	wie bei Verkäufer/-in
Inhalte: 	 Einkauf, Lagerhaltung, Verkaufsförderung,  
	 Organisation

Starte mit Strom.
Jetzt bewerben!

Hauptstraße 27
82407 Haunshofen
Tel.: 0 81 58 / 7362

info@elektro-zach.de www.elektro-zach.de
82433 Bad Kohlgrub
www.elektro-niklas.de



ELEKTRONIKER/-IN FÜR  
ENERGIE- UND GEBÄUDETECHNIK
Dauer: 	 3,5 Jahre
Voraussetzung:	Mittelschulabschluss (empfohlen), 
	 handwerkliches Geschick
Inhalte: 	 Planung, Installation und Wartung 
	 elektrotechnischer Anlagen

ELEKTRONIKER/-IN FÜR  
BETRIEBSTECHNIK
Dauer: 	 3,5 Jahre
Inhalte: 	 Betriebsanlagen,  
	 Energieversorgung, 
	 Steuerungs- und Beleuchtungs-
	 technik

INDUSTRIEELEKTRIKER/-IN FÜR  
BETRIEBSTECHNIK
Dauer: 	 2 Jahre
Inhalte: 	 Montage, Messung, Instand-
	 haltung elektrischer Systeme

ELEKTRONIKER/-IN FÜR  
AUTOMATISIERUNGS- UND SYSTEM-
TECHNIK
Dauer: 	 3,5 Jahre (2 Jahre in Schongau)
Inhalte: 	 Steuerungstechnik, 
	 Programmierung, 
	 Projektarbeit

DAUER:	
•	 1–3 Jahre Vollzeit mit 6–10 Wochen Praktikum

VORAUSSETZUNG:	
•	 15–24 Jahre
•	 Kein Ausbildungsplatz, Berufsschulpflicht oder 
	 -berechtigung

INHALTE:
•	 Berufsorientierung und Ausbildungsvorbereitung
•	 Praktikumssuche nach Deinen Stärken
•	 Deutschförderung bis Niveau B1
•	 Allgemeinbildende Fächer (Deutsch, Mathe, 

Englisch, Wahlfach Französisch)
•	 Persönlichkeitsentwicklung: Zuverlässigkeit, 

Auftreten, Selbstorganisation
•	 Möglichkeit zum Erwerb des 

Mittelschulabschlusses ab dem 2. Jahr

FACHBEREICH ELEKTROTECHNIK
Du interessierst Dich für Technik, tüftelst gern und willst 
wissen, wie Strom „den Laden am Laufen hält“? Dann 
ist eine Ausbildung im Bereich Elektrotechnik genau das 
Richtige für Dich. Ob Energieversorgung, Automatisierung 
oder Industrie – hier geht es um Planung, Installation und 
Wartung moderner Techniklösungen mit Zukunft.

BERUFSVORBEREITUNG
Du hast noch keinen Schulabschluss oder 
brauchst Unterstützung beim Einstieg ins 
Berufsleben? Kein Problem – wir helfen Dir, 
Deinen Weg zu finden! Mit individueller Förde-
rung, Deutschkursen bis B1 und praktischer 
Berufsorientierung bereiten wir Dich gezielt 
auf Ausbildung, Praktikum und Arbeit vor.

✓  Sicherer Arbeitsplatz mit Zukunft

✓  Flexible Arbeitszeitmodelle

✓  Vielfältige Fort- & Weiterbildungsmöglichkeiten

✓  Attraktive Zusatzangebote & Benefi ts

Werden Sie Teil unseres Teams!

www.hoehenried.de/karriere

Jetzt Teil unseres 
Teams werden – 

wir freuen uns auf Ihre 
Initiativbewerbung!

Höhenried 40, 82347 Bernried
(08158) 24 39000
information@hoehenried.de
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ERASMUS UND INKLUSION 

INS AUSLAND ÜBER ERASMUS+ 
Die Benefits für Praktika im Ausland sind zahlreich. Irland, Finnland, Spanien und Griechenland ... Bei uns gibt es 
viele Möglichkeiten, Auslandserfahrung zu sammeln. Sei auch Du dabei!

Wolltest Du schon immer einen Aufenthalt im Ausland absolvieren, hattest aber noch nie die Gelegenheit dazu? 
Dann bist Du hier genau richtig, denn mit unseren Erasmus+-Projekten kannst Du Dir diesen Traum erfüllen.

Also bewirb Dich gleich jetzt für eines unserer Erasmus+-Projekte.

Erasmus+ ist ein Förderprogramm der Europäischen Union, welches das Lernen und die Zusammenarbeit in Euro-
pa verbessern will. Durch die Fördergelder, die wir von der EU erhalten, sind die Kosten für die Auslandsaufenthalte 
unserer Schülerinnen und Schüler zum größten Teil gedeckt.

DEINE VORTEILE AUF EINEN BLICK:
•	 Kennenlernen einer neuen Kultur
•	 Kennenlernen neuer Lebens- und Arbeitsweisen
•	 Erweitern der Fremdsprachenkenntnisse (Englisch 

bzw. Spanisch)
•	 Einblicke in unterschiedliche Arbeitsmethoden
•	 Impulse für den eigenen Ausbildungsbetrieb
•	 Steigern der eigenen Flexibilität im beruflichen 

Bereich
•	 Persönlichkeitsentwicklung

VORTEILE FÜR BETRIEBE:
•	 Sehr positive Außenwirkung
•	 Steigerung der Attraktivität des Unternehmens
•	 Ausbildungsmarketing
•	 Wertschätzung für die Auszubildenden
•	 Verbesserung der persönlichen, fremdsprachlichen 

und interkulturellen Kompetenzen der 
Auszubildenden

•	 Steigerung der Selbstständigkeit und der Flexibilität 
der Auszubildenden



FÜR MEHR INKLUSION – EINFACH TEILHABEN
Seit dem 2. Oktober 2017 trägt das Berufliche Schulzentrum Schongau gemeinsam mit der Albrecht-Schnitter-
Schule und der Staatlichen Berufsschule Weilheim das Schulprofil „Inklusion“. Unser Ziel: Weg von der reinen 
„Funktion“, hin zum Menschen – mit all seinen Stärken, Bedürfnissen und Potenzialen. Im Mittelpunkt steht die 
Frage: „Was brauchst Du, um Dein Ziel zu erreichen?“

Durch enge Zusammenarbeit mit unseren Partnerschulen ermöglichen wir gemeinsames Lernen und fördern 
gezielt junge Menschen mit und ohne Behinderung. Besonders Jugendlichen mit Förderbedarf in den Bereichen 
Lernen und soziale Entwicklung soll so ein erfolgreicher Ausbildungsabschluss ermöglicht werden. Dabei stärken 
wir nicht nur das fachliche Wissen, sondern auch die sozialen und persönlichen Kompetenzen jedes Einzelnen.

minos – aus Freude mit Werten.
Unsere Kunden und Interessenten erleben uns seit 45 Jahren als professionellen 
Partner für Sicherheit, Qualität und Zuverlässigkeit– und leben das jeden Tag. 
Gegenseitige Wertschätzung, Fairness und Offenheit sind wesentliche Säulen 
unserer Unternehmenskultur mit partnerschaftlichem Umgang, Teamgeist und 
gegenseitiger Unterstützung.
Mit innovativen Ideen und passenden Kundenlösungen, modernster Technik und 
echtem Teamgeist schaffen wir Lebens- und Arbeitsräume, in denen jeder Mensch 
selbstbestimmt und sicher leben kann. Ob Einbruch- oder Brandmeldeanlagen, 
Videosysteme, Zutritts oder Fluchtwegsteuerung, mechanischer / elektronscher 
Sicherheit und digitale Kommunikationstechnik – bei uns erwartet dich ein Job mit 
Zukunft und Verantwortung.

Ausbildung mit Zukunft 
bei minos Sicherheitstechnik 

Ausbildung zum Informationselektroniker:in 
 Praxisnahe Ausbildung in erfahrenen Technik-, 
   Service- & Wartungsteams
 Einblicke in modernste Sicherheits- und Anwendungslösungen 
 Mitarbeit an realen Projekten
 Lernbereitschaft, eigenverantwortlich zu arbeiten
 Möglichkeit zur Übernahme nach erfolgreichem 
   Abschluss oder Einstieg als Quereinsteiger

Sende uns deine 
Bewerbungsunterlagen an:

bewerbungen@minos.de

minos sicherheitstechnik GmbH
Weilheimer Str. 1
82398 Polling

Tel.: 0881-9499-0
info@minos.de
www.minos.de

Filialen 
in Weilheim 
und München Sicherheit ist Vertrauen 
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Staatliches Berufliches 
Schulzentrum Schongau

Wilhelm-Köhler-Str. 40
86956 Schongau

E-Mail: info@bs-schongau.de
Tel.: +49 8861 2465-0

bs-schongau.de

Wir bilden
Dich aus!

Du trägst etwas bei zu 
erneuerbare Energien, zum 
Klimaschutz und zur 
Daseinsvorsorge.

Du sicherst Garmisch-Partenkirchen 
ein Stück Lebensqualität.

Du kannst Dir schon jetzt, vor Deinem 
Schulabschluss eine gute berufl iche 
Startposition sichern, wenn Du uns eine 
aussagekräftige Bewerbung mit Deinem 
aktuellen Schulzeugnis zuschickst.

Gemeindewerke Garmisch-Partenkirchen, KU 
Adlerstraße 25
82467 Garmisch-Partenkirchen
E-Mail.: personalabteilung@gw-gap.de 
Tel.: 08821 753 – 6454

ScanScan
mich!mich!


