BElI UNS STEHEN
DU UND DEINE
ZUKUNFT
IM FOKUS!

BSZSCHONGAU



BSZSCHONGAU KLICK MICH!

Die Schulleitung - v. . n. r.: Matthias Hechenberger, Dominik Oppermann, Andreas Streinz, Gerhard Eidam, Gerhard Schmid

UBER UNS

PRAXISNAHE BILDUNG
MIT ZUKUNFTSPERSPEKTIVE

Das Berufliche Schulzentrum Schongau bietet viele spannende und vor allem praxisnahe
Ausbildungsmadglichkeiten unter einem Dach. In Berufsschule und Berufsfachschule begleiten
wir unsere Schilerinnen und Schiler mit einem theoretischen sowie praktischen Anteil

durch ihre Ausbildungen. Wir mdchten sie in ihren unterschiedlichen Lebenssituationen
abholen und berufliche Perspektiven schaffen, die zukunftsorientiert und vor allem an

die Herausforderungen und Entwicklungen des sich stetig verandernden Arbeitsmarktes

angepasst sind.



Wir sind: BSZSCHONGAU

praxisnah
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international
medienaffin
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digital
heterogen
bunt

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

die Schtilerinnen und Schiiler stehen im Mittelpunkt unseres Handelns -

dieses Motto prdgt das tdgliche Arbeiten an unserem Beruflichen Schulzentrum
Schongau. Uns ist es eine Herzensangelegenheit, dass sich unsere Schiilerinnen
und Schtiler bei uns wohlfiihlen, um erfolgreich lernen zu kénnen.

Als Schulfamilie arbeiten wir gemeinsam daran, unsere Schtlerinnen und
Schiiler bestméglich auf ihre berufliche Zukunft vorzubereiten. Mit dieser
Schulbroschiire laden wir Sie dazu ein,unser Berufliches Schulzentrum
kennenzulernen und Einblicke in den Schulalltag zu gewinnen.

Wir wiinschen lhnen viel Spaf$ beim Lesen.

Herzlichst
lhr Andreas Streinz

Schulleiter Andreas Streinz

Das Kollegium



SOZIALPFLEGE

Du hast Freude am Umgang mit Menschen? Du bist kre-
ativ, teamfahig und belastbar? Dann ist eine Ausbildung
in der Sozialpflege genau das Richtige fur Deine beruf-
liche Zukunft. Dich erwarten eine enge Verknupfung von
Theorie und Praxis und viele spannende Unterrichtsmo-
dule. Nach dem erfolgreichen Abschluss bist Du Staatlich
geprufter Sozialbetreuer / geprifte Sozialbetreuerin und
Pflegefachhelfer/Pflegefachhelferin. Mit einem Noten-
durchschnitt von mindestens 3,0 und dem Nachweis aus-
reichender Englischkenntnisse erwirbst Du automatisch
auch den Mittleren Schulabschluss.

2 Jahre

Religionslehre

Deutsch und
Erfullte Vollzeitschulpflicht Kommunikation
Freude am Umgang mit Politik und Gesellschaft
hilfsbedurftigen, alten, Sport
kranken Menschen
und Menschen mit

Behinderung Gestaltung von Arbeits-

Einfuhlungsvermoégen
-d. h., Erkennen

und Annehmen der
individuellen BedUrfnisse
des zu betreuenden
Menschen
Kontaktfreudigkeit
Verantwortungsgefunhl
Herzenswarme
Zuwendung

Geduld

Praktisches Geschick
Teamfahigkeit

und Beziehungsprozessen
Gesundheit férdern und
wiederherstellen
Unterstutzung bei der
Selbstpflege

Assistenz bei besonderen
Pflegeanlassen
Heilerziehungspflege und
Sozialbetreuung
Sozialpflegerische Praxis

u wissen!
Ausbildungen in der Sozialpflege
Jer Kinderpflege bieten wir
e Wahlfacher an:

enverarbeitung

umentalunterricht

E\—/is’rrc

SIS

STEUERBERATUNG

Werde ein Teil unseres Teams!

Unseren Auszubildenden bieten wir eine fundierte
und zukunftsorientierte Ausbildung bis hin zum
Steuerberater und Wirtschaftsprufer.

Wankstr. 2 - 86956 Schongau - Tel. +49 8861 / 2080 - www.evistra-sts.de

Wir freuen uns

auf Sie!



BSZSCHONGAU

KINDERPFLEGE

Du suchst eine solide Ausbildung mit Zukunftsperspektiven im sozial-
padagogischen Bereich? Du bist verantwortungsbewusst und hast
Spal3 an der Interaktion mit Kindern und deren Eltern? Dann solltest
Du Dich fur eine Ausbildung in der Kinderpflege entscheiden. Dich
erwarten eine enge VerknUpfung von Theorie und Praxis und viele
spannende Unterrichtsmodule. Nach erfolgreichem Abschluss bist
Du Staatlich geprufter Kinderpfleger / geprufte Kinderpflegerin. Mit
einem Notendurchschnitt von mindestens 3,0 und dem Nachweis
ausreichender Englischkenntnisse erwirbst Du automatisch auch den
Mittleren Schulabschluss.

2 Jahre

Kontaktfreudigkeit

Gute Beobachtungsgabe

Mundliches Ausdrucksvermégen (Vorbildfunktion
beim Spracherwerb und Sprachgebrauch)
Musikalitat

Ausgeglichenes Auftreten und Verhalten
Verantwortungsbewusstsein

Kreativitat

Hygienebewusstsein

Flexibilitat

Emotionale Stabilitat

Erfolgreicher Mittelschulabschluss oder
hoherer Bildungsabschluss

WIR BILDEN 2025 AUS:

©@ Kunststoff- und Kautschuk-
technologe fiir Formteile (m/w/d)

®@ Industriekaufmann (m/w/d)

®@ Mechatroniker (m/w/d)

© Elektroniker (m/w/d)

Religionslehre und Religionspadagogik
(bzw. Ethik und ethische Erziehung)
Deutsch und Kommunikation

Politik und Gesellschaft

Englisch

Sport- und Bewegungserziehung

Padagogik und Psychologie

Okologie und Gesundheit

Rechtskunde
Mathematisch-naturwissenschaftliche Erziehung
Sauglingsbetreuung

Praxis- und Methodenlehre und Medienerziehung
Werkerziehung und Gestaltung
Bewegungserziehung und Sport
Hauswirtschaftliche Erziehung
Sozialpadagogische Praxis

Musik- und Musikerziehung

GAPLAST

@© ein attraktives Ausbildungsgehalt
©@ Sport- und Freizeitangebote

@ eine hohe Ubernahmechance

© Fahrtkosten- & Essenszuschisse
© Sonderurlaubstage uvm.



ERNAHRUNG UND VERSORGUNG

Diese Ausbildung bietet Dir eine Reihe interessanter Lernfelder in Theorie und Praxis. Wenn Du
Dich fur Ernahrung begeisterst und zudem eine vielseitige Ausbildung mit tollen Weiterbildungs-
moglichkeiten suchst, bist Du hier genau richtig. Nach dem erfolgreichen Abschluss der ersten
beiden Ausbildungsjahre bist Du Staatlich geprufter Helfer / geprtfte Helferin fur Erndhrung und
Versorgung. Es besteht die Mdglichkeit, ein weiteres Jahr anzuhangen. Wenn Du dies erfolgreich
abschliel3t, bist Du Staatlich geprufter Assisten / geprufte Assistentin fur Erndhrung und Versor-
gung und kannst Dein Wissen beispielsweise mit einem Studium zum Betriebswirt / zur Betriebs-
wirtin fUr Ernahrungs- und Versorgungsmanagement vertiefen.

Ausbildung bei HELDELE
am Standort Penzberg

Wir suchen Azubis (m/w/d)
« Elektroniker fiir Energie- und Gebaudetechnik
« Industrieelektriker fiir Betriebstechnik karriere.heldele.de

« Informationselektroniker . . .
/ausbildung-studium/ausbildung




BSZSCHONGAU

en!

ung bieten wir die sowie die Wahlpflichtfacher

* Gastronomie & Hotellerie
* Projektorientiertes Arbeiten
an.

2 Jahre (3 Jahre moglich)

Religionslehre/Ethik
Deutsch und Kommunikation

Erfullte Vollzeitschulpflicht Politik und Gesellschaft
Handwerkliches Geschick Sport

Belastbarkeit

Flexibilitat

Organisationstalent
Gute Umgangsformen
EinfUhlungsvermdégen
Teamfahigkeit

Betriebswirtschaftslehre
Erndhrung und Verpflegung
Dienstleistungen und Service
Wohn- und Funktionsbereiche

Kontaktfahigkeit Personenbetreuung
Offenheit Textillehre
Ehrlichkeit Englisch

Diskretion

Bereitschaft, Dienstleistungen zu Ubernehmen

Wir bilden aus!
Industriekaufmann (m/w/d)

Konstruktionsmechaniker (m/w/d)

Fachrichtung Feinblechbau
oder Schweif3technik

Wir finden immer die bechtold

passgenaue Losung!

Guinter Bechtold GmbH
HolzhofstraBe 9-11
D-82362 Weilheim i. Obb.

M guenter-bechtold-gmbh Telefon: +49 (0)8 81 /92 63-0
bechtold_zukunft_in_blech E-Mail: info@bechtold-gmbh.de




BERUFSSCHULEN UND BERUFSVORBEREITUNG

FACHBEREICH WIRTSCHAFT UND VERWALTUNG (I-I11)

Ob im Buro, im Handel, in der Bank oder im Autohaus - der Bereich Wirtschaft und Verwaltung bietet vielfaltige
Ausbildungswege fir alle, die gerne organisieren, beraten, verkaufen oder mit Zahlen arbeiten. Wer kunden-
orientiert denkt, strukturiert handelt und kaufmannisches Interesse mitbringt, findet hier beste Perspektiven fur
den Einstieg ins Berufsleben.

2-2,5 Jahre
Mittlerer Schulabschluss (empfohlen)
Kontoflhrung, Zahlungsverkehr, Vermogens-
und Kreditberatung, Auslandsgeschaft

2,5-3 Jahre

Qualifizierender Mittelschulabschluss
Warenwirtschaft, Einkauf und Verkauf,
Steuerung und Kontrolle

2,5-3 Jahre

Mittlerer Schulabschluss (empfohlen)
Einkauf, Vertrieb, Personal, Buchhaltung,
Produktion, Marketing

2,5-3 Jahre

Kaufméannisches Denken, 2 Jahre

Kundenorientierung, PC-Kenntnisse Motivation, Lernbereitschaft, Teamfahigkeit
Beschaffung, Verkauf, Werkstattprozesse, Kundenberatung, Kassieren,

Steuerung und Kontrolle Warenprasentation

2,5-3 Jahre 2,5-3 Jahre

Organisationstalent, Kommunikationsstarke, wie bei Verkaufer/-in

PC-Kenntnisse Einkauf, Lagerhaltung, Verkaufsférderung,
BUroorganisation, Buchhaltung, Personal, Organisation

Kommunikation
Einfihrung in SAP ERP (Berufsschule)

E ek'ro ELEKTRO - MEISTERBETRIEB

Installation
Elektro-Fachgeschaft

Kundendienst

° Hauptstrafie 27 Starte mit Strom.
I us 82407 Haunshofen Jetzt bewerben'

Tel.: 0 8158 / 7362
info@elektro-zach.de www.elektro-zach.de

82433 Bad Kohlgrub
www.elektro-niklas.de




FACHBEREICH ELEKTROTECHNIK

Du interessierst Dich fur Technik, tuftelst gern undawilist
wissen, wie Strom ,den Laden am Laufen halt“? Dann
ist eine Aushildung im Bereich Elektrotechnik genau das
Richtige fur Dich. Ob Energieversorgung, Automatisierung
oder Industrie - hier geht es um Planung, Installation und
Wartung moderner Techniklésungen mit Zukunft.

BERUFSVORBEREITUNG

Du hast noch keinen Schulabschluss oder

3,5J)ah . . T
> Jahre brauchst Unterstltzung beim Einstieg ins

Mittelschulabschluss (empfohlen),

handwerkliches Geschick
Planung, Installation und Wartung Deinen Weg zu finden! Mit individueller Forde-

elektrotechnischer Anlagen rung, Deutschkursen bis B1 und praktischer
Berufsorientierung bereiten wir Dich gezielt
auf Ausbildung, Praktikum und Arbeit vor.

Berufsleben? Kein Problem - wir helfen Dir,

3,5 Jahre
Betriebsanlagen,
Energieversorgung,

Steuerungs- und Beleuchtungs- DAUER:
technik 1-3 Jahre Vollzeit mit 6-10 Wochen Praktikum
VORAUSSETZUNG:
15-24 Jahre
2 Jahre Kein Ausbildungsplatz, Berufsschulpflicht oder
Montage, Messung, Instand- -berechtigung

haltung elektrischer Systeme

INHALTE:
Berufsorientierung und Ausbildungsvorbereitung
Praktikumssuche nach Deinen Starken
Deutschférderung bis Niveau B1

3,5 Jahre (2 Jahre in Schongau) Allgemeinbildende Facher (Deutsch, Mathe,
Steuerungstechnik, Englisch, Wahlfach Franzoésisch)
Programmierung, Personlichkeitsentwicklung: Zuverlassigkeit,
Projektarbeit Auftreten, Selbstorganisation

Moglichkeit zum Erwerb des
Mittelschulabschlusses ab dem 2. Jahr

Jetzt Teil unseres

T Klinik Héhenried g : _ Teams werden -

wir freuen uns auf lhre

o o B R 4 Initiativbewerbung!
Werden Sie Teil unseres Teams! @ "7 S8, it 5]

+ Sicherer Arbeitsplatz mit Zukunft L
v Flexible Arbeitszeitmodelle | © Hahenried 40, 82347 Bernried Cal
(] (08158) 24 39000 [x] H

v Vielféltige Fort- & Weiterbildungsmadglichkeiten
84 information@hoehenried.de

v Attraktive Zusatzangebote & Benefits www.hoehenried.de/karriere
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ERASMUS UND INKLUSION

German Business School

YEda Formacién Empresarial Dual Alemana

INS AUSLAND UBER ERASMUS+

Die Benefits fur Praktika im Ausland sind zahlreich. Irland, Finnland, Spanien und Griechenland ... Bei uns gibt es
viele Méglichkeiten, Auslandserfahrung zu sammeln. Sei auch Du dabei!

Wolltest Du schon immer einen Aufenthalt im Ausland absolvieren, hattest aber noch nie die Gelegenheit dazu?
Dann bist Du hier genau richtig, denn mit unseren Erasmus+-Projekten kannst Du Dir diesen Traum erfullen.

Also bewirb Dich gleich jetzt flr eines unserer Erasmus+-Projekte.

Erasmus+ ist ein Férderprogramm der Europaischen Union, welches das Lernen und die Zusammenarbeit in Euro-
pa verbessern will. Durch die Fordergelder, die wir von der EU erhalten, sind die Kosten fur die Auslandsaufenthalte
unserer Schilerinnen und Schiiler zum gréRten Teil gedeckt.

Kennenlernen einer neuen Kultur

Kennenlernen neuer Lebens- und Arbeitsweisen
Erweitern der Fremdsprachenkenntnisse (Englisch
bzw. Spanisch)

Einblicke in unterschiedliche Arbeitsmethoden
Impulse fir den eigenen Ausbildungsbetrieb
Steigern der eigenen Flexibilitat im beruflichen
Bereich

Persénlichkeitsentwicklung

Sehr positive AuBenwirkung

Steigerung der Attraktivitat des Unternehmens
Ausbildungsmarketing

Wertschatzung fur die Auszubildenden
Verbesserung der personlichen, fremdsprachlichen
und interkulturellen Kompetenzen der
Auszubildenden

Steigerung der Selbststandigkeit und der Flexibilitat
der Auszubildenden
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FUR MEHR INKLUSION - EINFACH TEILHABEN

Seit dem 2. Oktober 2017 tragt das Berufliche Schulzentrum Schongau gemeinsam mit der Albrecht-Schnitter-
Schule und der Staatlichen Berufsschule Weilheim das Schulprofil ,Inklusion”. Unser Ziel: Weg von der reinen
LFunktion”, hin zum Menschen - mit all seinen Starken, BedUrfnissen und Potenzialen. Im Mittelpunkt steht die
Frage: ,Was brauchst Du, um Dein Ziel zu erreichen?”

Durch enge Zusammenarbeit mit unseren Partnerschulen erméglichen wir gemeinsames Lernen und fordern
gezielt junge Menschen mit und ohne Behinderung. Besonders Jugendlichen mit Férderbedarf in den Bereichen
Lernen und soziale Entwicklung soll so ein erfolgreicher Ausbildungsabschluss erméglicht werden. Dabei starken
wir nicht nur das fachliche Wissen, sondern auch die sozialen und persdnlichen Kompetenzen jedes Einzelnen.

- aus Freude mit Werten.

Unsere Kunden und Interessenten erleben uns seit 45 Jahren als professionellen
Partner fur Sicherheit, Qualitat und Zuverlassigkeit- und leben das jeden Tag.
Gegenseitige Wertschatzung, Fairness und Offenheit sind wesentliche Saulen
unserer Unternehmenskultur mit partnerschaftlichem Umgang, Teamgeist und
gegenseitiger Unterstiitzung.

Mit innovativen Ideen und passenden Kundenlésungen, modernster Technik und
echtem Teamgeist schaffen wir Lebens- und Arbeitsrdume, in denen jeder Mensch
selbstbestimmt und sicher leben kann. Ob Einbruch- oder Brandmeldeanlagen,
Videosysteme, Zutritts oder Fluchtwegsteuerung, mechanischer / elektronscher
Sicherheit und digitale Kommunikationstechnik — bei uns erwartet dich ein Job mit
Zukunft und Verantwortung.

Ausbildung mit Zukunft
bei minos Sicherheitstechnik

&

¢ Praxisnahe Ausbildung in erfahrenen Technik-,
Service- & Wartungsteams
« Einblicke in modernste Sicherheits- und Anwendungslosungen
» Mitarbeit an realen Projekten
* Lernbereitschaft, eigenverantwortlich zu arbeiten
« Méglichkeit zur Ubernahme nach erfolgreichem
Abschluss oder Einstieg als Quereinsteiger

Sende uns deine
Bewerbungsunterlagen an:

minos sicherheitstechnik GmbH Filialen Tel.: 0881-9499-0 MINnNoOs
Weilheimer Str. 1 in Weilheim info@minos.de sicherheitstechnik
82398 Polling und Miinchen www.minos.de

Sicherheit ist Vertrauen



aatliches Berufliches
hulzentrum Schongau

Ihelm-Kohler-Str. 40
956 Schongau

ail: info@bs-schongau.de
l.: +49 8861 2465-0

-schongau.de
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Gemeindewerke
Garmisch-Partenkirchen

$ Du tragst etwas bei zu
erneuerbare Energien, zum
Klimaschutz und zur =
Daseinsvorsorge.

g Du sicherst Garmisch-Parte
ein Sfuck Lebensqualitet=

Du kannst Dir schon jetzt, vor Deinem
Schulabschluss eine gute berufliche
Startposition sichern, wenn Du uns eine
aussagekraftige Bewerbung mit Deinem " '
aktuellen Schulzeugnis zuschickst. A

Gemeindewerke Garmisch-Partenkirchen, KU
AdlerstraBe 25

82467 Garmisch-Partenkirchen

E-Mail.: personalabteilung@gw-gap.de

Tel.: 08821 753 — 6454




