
BILDUNG FÜR DEN BERUF
(Berufs-)Fachschulen für Pflege- und  
Sozialberufe des VMKB e.V. in Leipzig



Alles unter einem Dach 
Der gemeinnützige politisch und wirtschaftlich unabhängige Verein VMKB 
e.V. ist ein zertifizierter Bildungsträger in Sachsen und vereint seit 1992 unter 
einem Dach seine „Aus- und Weiterbildungsschulen“ mit vielseitigen Bildungs-
maßnahmen und Qualifizierungsangeboten.

Er betreibt in Sachsen an den Standorten Leipzig und Torgau Bildungszentren 
für Erstausbildungen, Fortbildungen und Umschulungen in unterschiedlichen 
Bereichen.

In unseren vier Schulen im Bildungszentrum Leipzig ist es möglich, sich in 
den Bereichen Pflege und Sozialwesen aus-, fort- und weiterbilden zu lassen. 
Unsere Ausbildungen sind schulgeldfrei.
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Zwei Bereiche, vier Schulen,  
eine Aufgabe
Der Bereich Pflege:

In der Berufsfachschule für Pflegeberufe kann man sich seit 2020 zum Pflegefachmann / zur 
Pflegefachfrau ausbilden lassen.

Während die praktische Ausbildung in der ambulanten und stationären Kurzzeit- und Langzeitpflege 
erfolgt, ergänzt durch Pflicht- und Wahlpflichtpraktika, findet die theoretische Ausbildung bei uns 
in der Berufsfachschule statt. 

In der Berufsfachschule für Pflegehilfe ist es seit 2012 möglich, sich zum staatlich geprüften 
Krankenpflegehelfer / zur staatlich geprüften Krankenpflegehelferin ausbilden zu lassen. Während 
die praktische Ausbildung als Praktikum in ambulanten und stationären Pflegeeinrichtungen und 
Krankenhäusern erfolgt, findet die theoretische Ausbildung bei uns in der Berufsfachschule statt.

Der Bereich Soziales:

Die Schulen für Sozialwesen bieten seit 2015 die Ausbildung zum Erzieher / zur Erzieherin und seit 
2016 die Ausbildung zum Sozialassistenten/ zur Sozialassistentin an.

Eine besondere Stärke unserer Schulen liegt in der individuellen Betreuung und Begleitung unserer 
Auszubildenden. Die Schüler und Schülerinnen haben vielfältige Möglichkeiten, das Leben und Lernen 
an den Schulen für Sozialwesen aktiv mitzugestalten, z. B. im Schülerrat oder bei gemeinsamen 
Projekten. Neben einer praxisnahen und handlungsorientierten Vermittlung der Unterrichtsinhalte 
steht bei uns die ganzheitliche Entwicklung der Erzieher- oder Sozialassistentenpersönlichkeit im 
Mittelpunkt.

Der theoretische Unterricht findet bei uns in der Schule statt, die fachpraktische Ausbildung erfolgt 
in Form von Praktika in entsprechenden Einrichtungen.

Das sind unsere vier 
Schulen:

	^ Berufsfachschule für Pflegeberufe 
	^ Berufsfachschule für Pflegehilfe 
	^ Fachschule für Sozialwesen 
	^ Berufsfachschule für Sozialwesen

Neben den Erstausbildungen in diesen Bereichen gibt es 
bei uns seit gut zehn Jahren auch Fort- und Weiterbildungs-
möglichkeiten sowie Umschulungsangebote.

Weil wir Wert darauf legen, dass bei uns gut gelernt und 
gearbeitet werden kann, sind wir Teil der Kampagne "Schule 
mit Herz" in Zusammenarbeit mit der Unfallkasse Sachsen.



Ausbildung zum Krankenpflegehelfer / zur 
Krankenpflegehelferin

2 Jahre dauert die Ausbildung zum staatlich geprüften Krankenpflegehel-
fer / zur staatlich geprüften Krankenpflegehelferin (gemäß BFSO). Wer die 
Zugangsvoraussetzungen erfüllt, kann sich jährlich zu Beginn des sächsischen 
Schuljahrs bei uns ausbilden lassen. Neben dem berufsbezogenen Bereich 
der Unterrichtsinhalte der schulischen Berufsausbildung wird der Unterricht 
zu einem kleinen Teil um berufsübergreifende Fächer ergänzt. Bei einer Erst-
ausbildung ist der Bezug von Ausbildungsförderung (Schüler-BAföG) möglich. 

Ausbildung zum Pflegefachmann / zur Pflegefachfrau

Zukünftige Fachkräfte für Pflege, die die nötigen Zugangsvoraussetzungen mit-
bringen, lernen in einer 3-jährigen Ausbildung nach Pflegeberufegesetz (PfIBG) 
alles Erforderliche für eine spätere berufliche Tätigkeit in einer Pflegeeinrichtung. 
Innerhalb der Ausbildung besteht die Möglichkeit zur Spezialisierung im Bereich 
Altenpflege. Ausbildungsbeginn ist jährlich der 1. September. 

Bei einer Erstausbildung wird ein Ausbildungsvertrag mit einer Pflegeeinrichtung 
abgeschlossen, die auch die Ausbildungsvergütung zahlt.

Umschulungen und Weiterbildungen werden als zertifizierte Bildungsmaßnahmen 
durch Kostenträger wie Jobcenter und Bund- oder Länderprogramme finanziert. 

Wir bilden aus ...

Ob Pflege oder Soziales – wir haben für alle die richtige Ausbildung
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Ausbildung zum Erzieher / zur Erzieherin 

Wer die Zugangsvoraussetzungen erfüllt und Lust hat, 
Kinder und Jugendliche in ihrer Entwicklung zu fördern, 
dem steht jährlich zu Beginn des sächsischen Schuljahres 
unsere 3-jährige Ausbildung zum staatlich anerkannten 
Erzieher bzw. zur staatlich anerkannten Erzieherin offen. 
Wer die Ausbildung erfolgreich absolviert, auf den warten 
vielfältige Herausforderungen und Einsatzmöglichkeiten, 
beispielsweise in Kindertageseinrichtungen, in der statio-
nären Kinder- und Jugendhilfe oder im schulischen Bereich.
Bei einer Erstausbildung ist der Bezug von Aufstiegs-BAföG 
(nach dem Aufstiegsfortbildungsförderungsgesetz – ABFG) 
möglich. Als Umschulung oder Weiterbildungsmaßnahme 
wird die Ausbildung als zertifizierte Bildungsmaßnahme 
durch Kostenträger wie z. B. das Jobcenter finanziert.

Ausbildung zum Sozialassistenten / zur 
Sozialassistentin

Wer Menschen bei der Bewältigung ihres Alltags beglei-
ten und verschiedene soziale Arbeitsfelder kennenlernen 
möchte, dem ermöglichen wir bei uns eine 2-jährige Aus-
bildung zum staatlich geprüften Sozialassistenten bzw. 
zur staatlich geprüften Sozialassistentin, immer jährlich 
zu Beginn des sächsischen Schuljahres. Im Anschluss 
an die Ausbildung ist der Einsatz in zahlreichen sozialen 
und pflegerischen Betätigungsfeldern möglich, etwa in der 
Altenpflege, Behindertenhilfe oder Kinder- und Jugendhilfe.
Bei einer Erstausbildung ist der Bezug von Ausbildungs-
förderung (Schüler-BAföG) möglich.

Wir bilden aus …



Wir bilden weiter …

Speziell an Pflegefachkräfte, die bereits in Einrichtun-
gen arbeiten und nun für Leitungsaufgaben ausgebil-
det werden möchten, richten sich unsere Weiterbil-
dungsangebote. Auch eine Anpassungsmaßnahme 
für ausländische Pflegekräfte bieten wir an. 

Praxisanleitung für 
Gesundheitsberufe
Wer über einen Berufsabschluss in einem Gesund-
heitsberuf verfügt und mindestens 12 Monate 
Berufserfahrung als Fachkraft ausweist, hat die 
Möglichkeit, bei uns eine 6-monatige Weiter-
bildung im Bereich Praxisanleitung für Gesund-
heitsfachberufe zu absolvieren. Wir bereiten Sie 
auf die Aufgabe vor, die Schülerinnen und Schü-
ler in der praktischen Ausbildung zu betreuen. 
Die Vergabe der Urkunde und des Zeugnisses  
findet gemäß dem sächsischen Weiterbildungsge-
setz Gesundheitsfachberufe (SächsGfbWBG) statt, 
die Qualifikation entspricht den gesetzlichen Vor-
gaben an die Praxisanleiterin / den Praxisanleiter  
(§ 4 PflAPrV).

Leitungsaufgaben in Pflegeeinrichtungen (PDL)
Interessierte mit einem Berufsabschluss als Pflegefachfrau oder Pflege-
fachmann, Gesundheits- und (Kinder-)Krankenpfleger/-in oder Alten-
pfleger/-in können bei uns die Weiterbildung „Leitungsaufgaben in 
Pflegeeinrichtungen (PDL)“ absolvieren. Als zukünftige Fachkraft für 
Leitungsaufgaben in ambulanten oder (teil-)stationären Pflegeeinrich-
tungen werden Sie befähigt, an gesamtbetrieblichen Entscheidungen 

mitzuwirken. Neben fachlichen Aufgaben tragen Sie Verantwortung 
für ein Team sowie dessen Planung, Organisation und Kontrolle. Die 
Vergabe der Urkunde und des Zeugnisses findet nach sächsischem 
Weiterbildungsgesetz Gesundheitsfachberufe (SächsGfbWBG) statt, die 
Qualifikation entspricht den gesetzlichen Vorgaben zur Anerkennung als 
verantwortliche Pflegefachkraft (§ 71 SGB XI).
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Anpassungsmaßnahme für 
ausländische Pflegekräfte
In Form eines Lehrgangs erfolgt die Anpassungsmaßnahme für ausländische 
Pflegekräfte, an deren Ende eine Prüfung in Form eines Abschlussgesprächs 
über die Inhalte des Lehrgangs absolviert werden muss. Nach erfolgreichem 
Abschluss des Anpassungslehrgangs erhalten die Teilnehmenden die Erlaub-
nis zur Führung der Berufsbezeichnung für Gesundheitsfachberufe nach 
deutschem Recht und können als Pflegefachkräfte tätig werden (§ 41 Abs. 
1 PflBG i. V. m. § 46 PflAPrV). Zugangsvoraussetzungen sind ein Abschluss 
in einem Gesundheitsfachberuf aus der EU oder dem Nicht-EU-Ausland und 
ein Bescheid des Kommunalen Sozialverbandes Sachsen (KSV Sachsen) zum 
Antrag auf Gleichstellung eines ausländischen Abschlusses. Der Lehrgang 
hat eine Dauer von 12 Monaten bei regelmäßigem Wechsel von Theorie- und 
Praxisphasen. Ein Einstieg ist jederzeit möglich.

Wir bilden weiter ...

Ausbildung mit Löwenherz zur/zum Pfl egefachfrau/-mann 
und zum/zur Krankenpfl egehelfer/-in
Mit drei Betreuten Wohnen, zwei Tagespfl egen und dem Ambulanten Dienst sind wir eine 
feste Größe in der Leipziger Pfl egelandschaft . Wir bilden seit über 20 Jahren Pfl egefachkräft e 
und Pfl egehilfskräft e  (w/m/d) in Kooperati on mit der Pfl egeschule VMKB aus. 

Unsere Auszubildenden sind unsere Zukunft . Wir freuen uns Sie begeistern zu dürfen.

Sie können sich gerne bei Herrn Vonderlin vorab telefonisch informieren oder uns Ihre 
Bewerbung (mit Lebenslauf und Schulzeugnis) gleich zukommen lassen.

  Leipziger Pfl egedienst Löwenherz GmbH
    z. Hd. Herrn Vonderlin
    Andreasstraße 2 | 04275 Leipzig
 0341 - 30 55 82 23 |  jobs@pfl egedienst-loewenherz.de

Leipziger Pfl egedienst Löwenherz
         Sich wohlfühlen ist keine Frage des Alters
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Wir bilden fort ...

Neue Gesetze machen gewisse Fortbildungen für Pflegekräfte zur Pflicht.  
Wir bieten Ihnen ein umfangreiches Angebot.

Berufspädagogische Fortbildungen für  
Praxisanleiter / Praxisanleiterinnen 

Die Aufgabe des Praxisanleiters / der Praxisanleiterin ist eine zusätzliche Heraus-
forderung zum pflegerischen Alltag. In dieser Fortbildung möchten wir Praxisan-
leitern und Praxisanleiterinnen die Möglichkeit bieten, neue Entwicklungen in der 
generalistischen Pflegeausbildung kennen zu lernen, kommunikative Fähigkeiten 
für den Umgang mit Schülern und Schülerinnen zu optimieren, ihr pädagogisches 
Wissen zu vertiefen und die praktische Anwendung zu stärken. Diese Fortbildung 
erfüllt die Vorgaben der berufspädagogischen Fortbildung für Praxisanleiter und 
Praxisanleiterinnen gemäß § 4 Abs. 3 der PflAPrV und richtet sich an Praxisan-
leiter/-innen gemäß SächsGfbWBVO §33.

Fortbildungen für zusätzliche Betreuungskräfte

Seit dem Inkrafttreten des Pflegestärkungsgesetzes II machen neue Richtlinien 
eine jährliche Teilnahme an einer Fortbildung mit dem Umfang von 16 Stunden 
zur Pflicht, um das bisher erworbene Fachwissen aufzufrischen, berufliche Kom-
petenzen weiterzuentwickeln und um die berufliche Praxis zu reflektieren. Da wir 
diese Fortbildung insbesondere als Inhouse-Schulung anbieten, können sowohl 
Termin als auch Fortbildungsinhalte individuell festgelegt werden. Sprechen Sie 
konkrete Wünsche deshalb mit uns ab, damit wir die Fortbildung mit geeigneten 
Dozenten und Dozentinnen planen und Ihrem Bedarf entsprechend vorberei-
ten können. Ein spezieller Ausbildungsfokus wird dabei auf die Betreuung von 
Demenzkranken gelegt.

Über weitere Fortbildungsmöglichkeiten informieren wir Sie gern.
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Wir bilden fort …

Darüber hinaus bieten wir für alle, die pflegerisch und betreue-
risch tätig sind, noch weitere Fortbildungen und Seminare zu 
den Themen Pflege, Erkrankungen, Ernährung, Betreuung 
und Beschäftigung, Gesundheit und Prävention, Kommuni-
kation und Psychosoziale Betreuung, Qualitätsmanagement 
und Betriebswirtschaft sowie Recht an.

Hier eine Auswahl aus unserem Katalog:

	^ Grundpflege für Einsteiger
	^ Gerontopsychiatrische Krankheitsbilder
	^ Gesunde Ernährung im Alter
	^ Bewegungsübungen in der Seniorenbeschäftigung
	^ Rückenschonendes Arbeiten – Rückenbelastungen in der 

Pflege vermeiden
	^ Mit demenzkranken Menschen wertschätzend umgehen  

und kommunizieren
	^ Vorsorgevollmachten, Patienten- und 

Betreuungsverfügungen

Und viele mehr.

Informieren Sie sich in unserem Katalog und auf  
unserer Homepage.
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Sonnesiedlung 8
04416 Markkleeberg
Tel  0341 / 35 88 44 20
Fax  0341/  35 88 44 21
E-Mail  pfl ege-mit-herz@sonnesiedlung.de
Web     www.pmh-markkleeberg.de

FÜR DEINE ZUKUNFT 
MACHEN WIR UNS STARK

Ambulanter

Pfl egedienst

Lass wechseln: zur Top-Krankenkasse für den 
Berufseinstieg. Mit über 70 Zusatzleistungen. 
ikk-classic.de/berufseinstieg

Jetzt beraten lassen:
Nonnenstr. 37/39, 04229 Leipzig,
0341 4822-513510

Unbefristet mit attraktivem Gehalt
Flexible Arbeitsmodelle
Zahlreiche Zuschläge

Arbeitszeitkonto
Individuelle Einsatzplanung

Sonderzahlungen und Weiterbildung
Prämienmodelle

Rundum-Betreuung
Firmenwagen 

und weitere Vorteile

Dein attraktiver Arbeitgeber
für medizinisches Fachpersonal

Jetzt bewerben:
leipzig.medical@adecco.de
medical.adecco.de

Dein attraktiver 
Arbeitgeber für 

medizinisches 
Fachpersonal

Jetzt bewerben: 
leipzig.medical@adecco.de - medical.adecco.de
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(Berufs-)Fachschulen für Pflege- 
und Sozialberufe des VMKB e.V.

Geithainer Str. 7–9. 04328 Leipzig.

Allgemein 0341 652230
Pflegeschulen 0341 652237
Sozialwesenschulen 0341 652250

https://www.schulen-vmkb.de

sozialschulen@vmkb.de
pflegeschulen@vmkb.de

https://de-de.facebook.com/vmkb.ev/
https://www.instagram.com/
vmkb_schulen_leipzig/?hl=de

Scannen &
mehr erfahren!

Arbeiten 
bei Argentum

Argentum ist kein Arbeitgeber 
wie jeder andere. Wir wissen die 
Vielfalt unserer Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeiter zu schätzen: 
Ihre Ideen, ihre Leidenschaft für 

ihren Beruf, ihre Fachkompetenz 
und vor allem die einzigartige 

Persönlichkeit jedes einzelnen. 
Denn bei uns steht der Mensch 

im Mittelpunkt.


