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Liebe Eltern, liebe Schilerinnen und Schiiler, liebe Lese-
rinnen und Leser,

mit groBer Freude prasentiere ich |hnen unsere neue
Online-Schulbroschiire, die einen Einblick in unser Bil-
dungsangebot und unsere padagogischen Leitlinien
gibt. Als Schulleiter ist es mir ein Anliegen, dass unsere
Schilerinnen und Schiiler eine inspirierende und unter-
stitzende Lernumgebung vorfinden, in der sie ihr volles
Potenzial entfalten kdnnen.

Unsere positive pddagogische Haltung bildet das Fun-
dament unserer Arbeit. Wir glauben fest daran, dass je-
der Einzelne in unserer Schule einzigartige Starken und
Talente besitzt. Unser Ziel ist es, diese Fahigkeiten zu
erkennen und zu férdern und unseren Schiilerinnen und
Schiler auf ihrem individuellen Bildungsweg zu beglei-
ten.

Ein positives Menschenbild ist fir uns unerlasslich. Wir
legen groBen Wert auf eine wertschatzende und res-
pektvolle Atmosphére, in der sich jeder angenommen
und gehdrt fahlt. Durch ein inklusives und diversitatsbe-
wusstes Konzept schaffen wir Raum fir vielfaltige Pers-
pektiven und Erfahrungen.

Die moderne Ausstattung unserer Schule ermdglicht es
uns, zeitgemaBe Unterrichtsmethoden und innovative
Lehrmaterialien einzusetzen. Unsere Lehrenden sind da-
rauf bedacht, den Unterricht lebendig und interaktiv zu
gestalten, um die Schilerinnen und Schiler zur aktiven
Teilnahme zu ermutigen und ihre Neugierde zu wecken.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf dem Schilercoa-
ching. Unsere qualifizierten Coaches begleiten die
Jugendlichen auf ihrem Weg der Personlichkeitsent-
wicklung, fordern ihre Selbstreflexion und starken ihre
sozialen Kompetenzen. Dadurch wird die Erfahrung der
Selbstwirksamkeit geférdert, was wiederum zu einem
positiven Selbstbild und einer langfristigen Motivation
beitragt.

Wir sind stolz darauf, eine Schule zu sein, in der der res-
pektvolle Umgang miteinander im Mittelpunkt steht. Je-
der Mensch wird bei uns als individuelle Persdnlichkeit
wahr- und ernstgenommen. Die Férderung von Empa-
thie und Toleranz spielt eine zentrale Rolle in unserem
Schulalltag.

Ich moéchte Sie herzlich dazu einladen, unsere Schule
naher kennenzulernen. Blattern Sie virtuell durch diese
Broschiire und entdecken Sie, wie wir Bildung mit Herz
und Verstand vereinen. Wir sind Uiberzeugt, dass wir Sie
beziehungsweise |hre Kinder auf ihrem Bildungsweg
bestmdglich unterstiitzen kénnen.

Mit herzlichen GriiBen

Markus Keuneke




Voraussetzungen Klassenstufe Abschluss Fachrichtung

Nach 9 Schuljah- Klasse 1 Schulpflichterful-
ren ohne Schul- lung, Versetzung
abschluss in Klasse 2

Schwacher Klasse 2 Hauptschulab-
Hauptschulab- schluss
schluss, Abgang

aus Klasse 9

BERUFS-
EINSTIEGS-
SCHULE

Klasse 1
Mit gutem

Haupt- oder
Realschulab-
schluss

BERUFS-
FACH-
SCHULE

Versetzung aus
Klasse 1

Klasse 2

Realschulab-
schluss und
Praktikumsver-
trag

Direkteinstieg mit
Berufsabschluss

FACH-
OBER-
SCHULE

Realschulab-
schluss und Aus-
bildungsvertrag
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Klasse 1

In der Berufseinstiegsschule Klasse 1 helfen wir Schiile-
rinnen und Schdlern, ihre beruflichen Interessen und F&-
higkeiten fiir einen spateren Berufseinstieg zu erkunden.
In den Berufsfeldern Bautechnik, Holztechnik sowie
Hauswirtschaft und Ernahrung erlernen Sie in theoreti-
schem und praxisorientiertem Unterricht verschiedenste
Fahigkeiten.

Eine Vielzahl von praxisorientierten Kursen und Aktivi-
taten sollen den Jugendlichen die Mdéglichkeit geben,
ihre Starken zu entdecken und ihre beruflichen Ziele

zu ergriinden. Daflir haben wir gut ausgestattete Werk-
statten, moderne Kiichen und erstklassige EDV-Raume.
Auch Projekte auBerhalb des klassischen Unterrichtes
wie unser Schulgarten oder die Schilerfirma sollen die
Jugendlichen bei ihrer Berufsfindung unterstutzen.

Der 9-jahrige Besuch einer Hauptschule ist Ausgangs-
voraussetzung fur die Aufnahme an einer Berufsein-
stiegsschule. Der erfolgreiche Abschluss von Klasse 1
wiederum berechtigt zum Ubertritt in die Klasse 2 der
Berufseinstiegsschule, den Ubergang in ein Berufsaus-
bildungsverhaltnis und in die Erwerbstatigkeit.

Berufseinstiegsschule

Klasse 2

Aufnahmevoraussetzungen fir die Klasse 2 der Berufs-
einstiegsschule sind der erfolgreiche Abschluss der
Klasse 1 oder ein nur schwacher Hauptschulabschluss
mit einer durchschnittlich ausreichenden Leistung. Ziel
kann unter anderem eine Verbesserung des Haupt-
schulabschlusses, das Nachholen eines Hauptschulab-
schlusses oder auch der Erwerb grundlegender Kennt-
nisse in beruflicher Hinsicht sein.

Unterrichtet werden die Bereiche Technik und Hauswirt-
schaft. Zum einen in klassischem Unterricht und zum
anderen durch ein Betriebspraktikum, um erste Berufs-
erfahrungen in einem Unternehmen zu sammein.

Mit dem erfolgten Besuch der Berufseinstiegsschule ist
die Schulpflicht erflillt, wenn anschlieBend kein Ausbil-
dungsverhaltnis begonnen wird.

In der Berufseinstiegsschule ermitteln wir die berufs- und
alltagsrelevanten, individuellen Kompetenzen unserer
Schilerinnen und Schiiler mit den Kompetenzfeststel-
lungsverfahren komPASS? und 2P Potenzial & Perspek-
tive.

Sprach- und Integrationsklasse

Unser Sprach- und Integrationsklasse unterstitzt alle
Schilerinnen und Schililer, die einen Bedarf an Férde-
rung in der deutschen Sprache haben. Speziell aus-
gebildete Lehrer, die besonders in interkulturellen und

padagogischen Kompetenzen geschult sind und damit
eine sogenannte DAZ-Ausbildung vorweisen kénnen,
betreuen die Jugendlichen.




ST. MATTHAUS

AUSbiId U ng ZU r ALTENWOHNHEIM HERMANNSHAGEN
DIAKONISCHE ALTENHILFEEINRICHTUNGEN HANN. MUNDEN E.V.
Pflegefachfrau/

zum Pflegefachmann!

Wir begleiten und unterstUtzen Dich wéhrend der
gesamten Ausbildung und bieten dir im Anschluss

® Gutes tarifliches Gehalt mit Zulagen

® Weihnachtsgeld und zusatzliche Altersvorsorge

® Familienfreundlicher Arbeitsplatz mit Kinderzulage und
ggf. Kita-Zuschuss

® Arbeitserleichternde Hilfsmittel

® Fahrtkostenzuschuss bei entsprechender Entfernung

® Nettes und motiviertes Team und wertschatzende Vorgesetzte

St. Matthéus Altenwohnheim Hermannshagen
Wiershduser Weg 69 - 34346 Hann Minden
Ansprechpartner: Andreas Rudolf (Heimleitung)
Telefon 05541-999012

www.daltenwohnheim-hermannshagen.de

s o) HERZOGIN-ELISABETH-STIFT
Hann. Miinden

Ausbildung
zur Pflegefachfrau/

zum Pflegefachmann

Wir begleiten und unterstUtzen Sie wdhrend der Mind. 33 Tage Urlaub im Jahr, sowie ab
gesamten Ausbildung und bieten Ihnen im Anschluss 56 Jahren zusatzliche Entlastungstage
Mitsprache beim Dienstplan
Arbeitserleichternde Hilfsmittel
Betriebliche Gesundheitsférderung
Karrieremoglichkeiten

= Umfangreiche Einarbeitung und Schulungen
= ein werfschdtzendes Betriebsklima und eine nettes Kollegium
= ein gutes tarifliches Gehalt mit vielen Extras wie
Weihnachtsgeld, zusatzliche Altersvorsorge
und ggf. Kinderzulagen

Herzogin-Elisabeth-Stift
Am Plan 5-7 34346 Hann. Minden
Ansprechpartner: Melanie Bertram (Heimleitung)
Tel. (055 41) 703 710

www.herzogin-elisabeth-stift.de
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In der einjahrigen Berufsfachschule werden die Kompetenzen des jeweiligen ersten Ausbildungsjahres vermittelt, daher
kann sie bei erfolgreichem Abschluss auf die Ausbildungszeit angerechnet werden. Mit einem Notendurchschnitt von
mind. 3,0 kann anschlieBend die Klasse 2 zum Erwerb des Realschulabschlusses besucht werden.

In einem 4-wdchigen Praktikum sammeln die Schilerinnen und Schiiler Erfahrungen in ihrem Wunschberuf.

BFS Fahrzeugtechnik

Unsere Berufsfachschule Fahrzeugtechnik bietet eine
erstklassige Grundbildung im Berufsbild des Kfz-Me-
chatronikers. Mit erfahrenen Lehrkraften, moderner
Ausstattung und starken Partnerbetrieben vermitteln wir
praxisnahe Kompetenzen in vielfaltigen Bereichen, von
der Motoren- Uber die Fahrwerks- und Bremsentechnik
bis hin zur Elektronik.

BFS Metalltechnik

In Lernsituationen, die den beruflichen Alltag von me-
tallverarbeitenden Berufen abbilden, vermitteln wir die
grundlegenden Kompetenzen beim Umgang mit Werk-
zeugen und Maschinen, Automatisierungstechnik und
CNC-Bearbeitung.

Die Absolventen sind bestens gerUstet fir eine erfolg-
reiche Karriere in der vielseitigen Welt der Metalltechnik.

BFS Hauswirtschaft

In der BFS Hauswirtschaft werden die Grundkenntnisse
und Fertigkeiten vermittelt, die man fur die Versorgung
und Betreuung von Menschen im Rahmen von Berufen
im hauswirtschaftlichen, sozialen und pflegerischen Be-
reich bendtigt, und um in den Bereichen Haushaltsfih-
rung, Hygiene, Erndhrung und Gesundheit erfolgreich zu
arbeiten.

BFS Wirtschaft

Die Berufsfachschule Wirtschaft, Schwerpunkt Biro-
dienstleistungen, fihrt Schilerinnen und Schiiler neben
der Erweiterung und Vertiefung ihrer Allgemeinbildung in
die Ausbildung der Kaufleute fir Biromanagement ein.
Im praxisorientierten Unterricht arbeiten die Lernenden
u. a. in einem Modellunternehmen oder in Wirtschaft-
Live-Projekten, in denen sie realitdtsnahe kaufmanni-
sche Erfahrungen sammeln. Unterstitzt wird der Praxis-
bezug durch das Praktikum in geeigneten Betrieben.



Starte jetzt deine Karriere

bei einem zukunftsorientierten, modernen Pflegedienstleister

Jetzt ganz in deiner Nahe:

e Haus Tillyschanze in Hann. MUnden

* NEU! Eberburg in Hann. MUnden

* NEU! Haus Am Reinhardswald in
Hann. MUnden

* Unser ambulanter Pflegedienst in
Dransfeld oder Hann. MUnden

Das bieten wir dir:

freundliches Betriebsklima
motiviertes & kollegialen Team
Mitgestaltung des Arbeitsplatzes
familienfreundliche Personalpolitik
Zuschlage fur Kinderbetreuung und
vermogenswirksame Leistungen
Chance auf Weiterbildung
bereichsUbergreifender Austausch

...und vieles mehr!
Bewirb dich bequem per E-Mail an:
bewerbung@ascleoncare.de

. @ © ascleonCare | www.ascleonCare.de
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FOS Wirtschaft und Verwaltung

Die Jahrgangsstufe 11 enthalt neben dem fachtheoreti-
schen Unterricht ein Praktikum in einem wirtschaftlichen
Betrieb der Industrie, des Handels oder des Bank- oder
Versicherungsgewerbes. Inhalte wie Einkauf, Verkauf
einschlieBlich Giter- und Nachrichtenverkehr, Betriebli-
ches Rechnungswesen einschlieBlich Kostenstellen und
Kostentragerrechnung werden vermittelt.

Mit dem erfolgreichen Abschluss der Fachoberschu-
le Wirtschaft erhalten die Absolventen die allgemeine
Fachhochschulreife, die dazu berechtigt, an Fachhoch-
schulen und Universitédten zu studieren.

FOS Verwaltung und Rechtspflege
und Polizeivollzugsdienst

Die Bewerber haben bei der Fachrichtung die Wahl zwi-
schen dem Schwerpunkt Verwaltung und Rechtspflege
oder Polizeivollzugdienst.

Dabei sind entweder ein Praktikumsvertrag in einer &f-
fentlichen Verwaltung oder das erfolgreiche Bestehen
des Auswahlverfahrens bei der Polizei Voraussetzung.
In allen Ausbildungsrichtungen legen wir groBen Wert
auf eine praxisnahe Ausbildung in Zusammenarbeit mit
regionalen Unternehmen.

(ontinental %

The Future in Motion

»l

STARTBEREIT FUR D

Deine Ausbildung oder Dein Duales Studium bei Continental in Hann. Miinden und Oedelsheim

continental-ausbildung.de




FOS Technik / Mechatronik

Ziel der Fachoberschule Technik und Mechatronik ist
die allgemeine Fachhochschulreife mit der Berechti-
gung zum Studium an einer Fachhochschule. Die prak-
tische Ausbildung in der Klasse 11 gliedert sich in eine
Grund- und Fachausbildung und geht Giber das gesam-
te Schuljahr. Hierfur ist ein Praktikumsvertrag mit einem
Kfz-, Metall- oder Elektrotechnikunternehmen Voraus-
setzung.

FOS Gesundheit / Pflege

Im Jahrespraktikum der Klasse 11 besuchen die Schi-
ler/-innen mind. 6 Monate eine Pflegeeinrichtung, auch
Physio- und Ergotherapie- sowie Arztpraxen u. Be-
hinderteneinrichtungen kommen bis zu 6 Monate als
Praxisort infrage. Mit ersten Kenntnissen Uber Grund-
pflege und Hygiene besuchen die Schiler Klasse 12 in
Vollzeit, um nach erfolgreichem Schulabschluss (FH-R)
eine Ausbildung o. ein Studium an allen Fachhochschu-
len und i. d. R. an allen Universitaten zu absolvieren.

CNC-Laserschneiden Stanzwerk Oberscheden &

NC-Abkant Rohrbi . .
L emsRonplecpy Stanzerei & Werkzeugbau Hild
SchweiBBen | Pulverbeschichtung

CNC-Frasen | CNC-Drahterodieren
Stanzen | Werkzeugbau | Flachschleifen

Lagerhaltung | Qualitatssicherung -

Wir bilden aus (m/w/d),
Bewerben Sie sich bei uns fiir folgende Ausbildungen:

» Industriemechaniker-Fachrichtung Instandhaltung
» Werkzeugmechaniker-Fachrichtung Stanz-& Umformtechnik

» Kaufmann fiir Biiromanagement

Mihlenhof 2 - 37127 Scheden - T 05546 9707-0
info@stanzwerk-oberscheden.de - www.stanzwerk-oberscheden.de




Berufsfachschulen
...mit Berufsabschluss
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Pflegeassistenz

In der Berufsfachschule Pflegeassistenz haben Sie die
Mdglichkeit, mehrere Ziele gleichzeitig zu erreichen.
Durch diese Ausbildung kénnen Sie nicht nur den Beruf
des/der Pflegeassistenten/Pflegeassistentin erlernen,
sondern auch den Realschulabschluss erlangen. So-
gar der erweiterte Realschulabschluss der Sekundar-
stufe | ist mdglich, sofern Sie in den Fachern Englisch
und Deutsch und im berufsbezogenen Lernbereich eine
Note von 3,0 oder besser haben.

Durch den Abschluss der Berufsfachschule Pflegeassis-
tenz erhéhen Sie auch lhre Chancen auf eine Ausbildung
in der Heilerziehungspflege, Altenpflege, Krankenpflege
oder Sozialassistenz mit dem Schwerpunkt Familien-
pflege. Diese Ausbildungsmdéglichkeiten erdffnen Ihnen
vielfaltige berufliche Perspektiven und erweitern lhren
Einsatzbereich in allen sozialen und pflegerischen Be-
rufen.

Nehmen Sie die Gelegenheit wahr, in der Berufsfach-

schule Pflegeassistenz lhre beruflichen und schulischen
Ziele zu erreichen.

P
+"Ce

=
*

-
[EUropA
ks

GmbH

Sozialassistenz

Die Arbeitsfelder und Einsatzbereiche der staatlich ge-
priften Sozialassistentinnen und der Sozialassistenten
mit dem Schwerpunkt ,,Persénliche Assistenz” sind viel-
faltig.

Sozialassistenten sind in Tagespflegeeinrichtungen, So-
zialstationen, Einrichtungen fir Menschen mit Behinde-
rung, Seniorenpflegeeinrichtungen und auch in Privat-
haushalten tatig. Dort bieten sie ihre Unterstitzung und
Hilfe an, um den Menschen ein selbstbestimmtes und
eigensténdiges Leben zu ermdglichen.

Fir diese Tatigkeiten werden bestimmte Qualifikationen
erwartet. Dazu gehdren bedirfnisorientiertes, zielge-
richtetes und selbststandiges Arbeiten, Einfihlungsver-
mdgen, kommunikative Fé&higkeiten sowie Zuverlassig-
keit und Verantwortungsbewusstsein.

Die Ausbildung zum Sozialassistenten bietet Ihnen eine
fundierte Ausbildung, die lhnen berufliche Handlungs-
kompetenz vermittelt, verbunden mit einem hohen MaB
an Sozial-, Methoden- und Selbstkompetenz. In unserer
Ausbildung legen wir groBen Wert auf die Selbsttatigkeit
unserer Schilerinnen und Schiler und férdern ihre indi-
viduelle Entwicklung.



Ergotherapie

Das Ziel der Ergotherapie ist es, Menschen jeden Alters bei
bedeutungsvollen Betétigungen in den Bereichen Selbstver-
sorgung, Berufsleben und Freizeit in ihrer persénlichen Umwelt
zu stérken. Durch spezifische Aktivitdten, Umweltanpassungen
und Beratung wird die Handlungsfahigkeit im Alltag, die gesell-
schaftliche Teilhabe und die Lebensqualitat verbessert.

Die Ausbildung in der Berufsfachschule Ergotherapie dauert 3
Jahre und beféhigt die Schulerinnen und Schiler zu professio-
nellem ergotherapeutischem Handeln. Neben Fachkompetenz
werden auch personale und soziale Kompetenzen erlernt.

Die Ausbildung an den BBS Minden ist WFOT-anerkannt. Da-
mit wird gewahrleistet,

dass sie auf dem neusten fachlichen Stand bleibt und die
internationalen Qualitatsstandards erfullt.

Nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung und Erflllung
der Bestimmungen des Ergotherapeutengesetzes erhdlt man
die Erlaubnis zur FUhrung der Berufsbezeichnung Ergothera-
peut/Ergotherapeutin durch das niedersachsische Landesamt
fur Soziales, Jugend und Familie.

GOWE braucht motivierte Menschen, um fiir alle Menschen da zu sein. ’

DEINE Zukunft bei UNS:
o Pflegeassistent (m/w/a)

o Ergotherapeut (m/w/a)

o Pflegefachmann (m/wyd)
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LEBEN. EINFACH. MEISTERN. E -

Elliehduser Weg 20 | 37079 Géttingen | Telefon: o551/ 5065-0 | E-Mail: info@goe-we.de
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Duale Berufsausbildung
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Eine Duale Berufsausbildung wird an den Berufsbil-
denden Schulen Minden in den Fachbereichen Wirt-
schaft und Technik angeboten. Das Ausbildungsmo-
dell kombiniert theoretisches Wissen und praktische
Fertigkeiten. Es beinhaltet sowohl eine schulische
Ausbildung als auch eine praktische Ausbildung in ei-
nem Betrieb oder einer Einrichtung. Mit modern aus-
gestatteten Werkstatten und EDV-Raumen bieten wir
auch direkt an der Schule praktischen Unterricht an.

Wirtschaft

Kauffrau und Kaufmann fir Biuromanagement
Kauffrau und Kaufmann fir GroB-/ und AuBenhan-
delsmanagement

Einzelhandelskauffrau und Einzelhandelskaufmann
Verkaufer und Verkauferin

Fachlageristin und Fachlagerist

Fachkraft fur Lagerlogistik

Lagerfachhelfer
Personaldienstleistungskaufmann/-frau
Automobilkaufmann/-frau

Technik

Maler/in und Lackierer/in
Werkzeugmechaniker/in

Kfz-Mechatroniker/in und Hochvolttechniker/in
Mechatroniker/in fir Automatisierungstechnik

Bei einer dualen Berufsausbildung verbringt der Aus-
zubildende abwechselnd bestimmte Zeitrdume in der
Berufsschule und im Ausbildungsbetrieb. In der Berufs-
schule werden die theoretischen Kenntnisse vermittelt,
wahrend im Betrieb die praktischen Fahigkeiten erlernt
und angewendet werden. Durch diese Kombination aus
Theorie und Praxis erhalten die Auszubildenden eine
umfassende berufliche Qualifikation. Folgende Berufe
werden in den beiden Fachbereichen angeboten.




Verwaltung ist langweilig?

Ganz und gar nicht!

e Bachelor of Arts
e Verwaltungswirt/in yEh
¢ Verwaltungsfachangestellte/r

¢ Fachinformatiker/-in fir Systemintegration
e Gartner/in der Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau .

e Fachkraft flir Abwassertechnik ﬁ
e Forstwirt/in




Was uns besonders macht, ist unser Schulleben ab-
seits von Klassenrdumen und Werkstéatten. Dabei sind
uns in allen Bereichen innovatives pé&dagogisches
Handeln durch Schilercoachings, Entwicklung einer
achtsamen Haltung und eine entsprechende Klassen-
fuhrung ein besonderes Anliegen.

Im praktischen Unterricht setzen wir darauf, stets
einen Bezug zu beruflichen Handlungssituationen
deutlich zu machen. Dabei ist uns die individuelle For-
derung und die Vorbereitung der Schilerinnen und
Schdler auf die Herausforderungen der Digitalisierung
sehr wichtig. Daher sind unsere Unterrichtsraume mit
allen notwendigen technischen Mitteln fur den digita-
len Unterricht ausgestattet.

Fundierte Berufswegeberatung findet durch unsere
Lehrkrafte, das Beratungsteam und durch die Arbeits-
agentur in unserem Hause statt.

Auch fir die Zukunft geben wir unseren Schilerinnen
und Schilern durch unsere eigene Arbeitsagentur im
Haus eine Beratung zu méglichen Berufswegen. Re-
gionale Ausbildungspartner bieten unseren Schilerin-
nen und Schilern die Méglichkeit, praktische Erfah-
rungen in Betriebspraktika zu sammeln.

Alle unsere Bestrebungen werden durch den Fdrder-
verein der BBS Miinden unterstitzt.

Zu unseren Kooperationspartnern zahlen:
/I Industrie- und Handelskammer

/] Kreishandwerkerschaft

// Handwerkskammer

// Volkshochschule

/1 Schultrager Landkreis Géttingen

// allgemeinbildende Schulen

// Agentur fur Arbeit

Auf unserem jahrlichen Berufsinformationstag infor-
mieren sich alle Interessierten - Betriebe, Eltern sowie
Schulerinnen und Schdler - Uber unser Bildungsange-
bot. Betrieben aus dem Gesundheitsbereich, bieten
wir regelmaBig auf Praxisanleitertreffen die Méglich-
keit zum Austausch und zur Fortbildung.

Neben unseren schulformibergreifenden Projekten
und Aktionen wie Schule ohne Rassismus / Schule
mit Courage, Gewaltfreie Kommunikation, Lerninseln,
Schulgarten und Hybridunterricht ist besonders das
Schulercoaching nach dem Mindener Modell ein
Aushangeschild unserer padagogischen Arbeit.
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Beratung Entwicklung Verpackung

Pack Dir Deine Zukuntt!

Und mach bei uns eine Ausbildung als

-+ Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

-+ Kaufmann/-frau im Grof und Aufienhandels-
management (m/w/d)

-+ Fachinformatiker/in Systemintegration (m/w/d)
## Fachinformatiker/in Anwendungsentwicklung (m/w/d)
-# Mediengestalter/in Digital und Print (m/w/d)

TOP

TOP

AUSBILDUNGS-
USBETR|LéBGs ARBEITGEBER
2023 / 2024 2023 / 2024
KndGppel Knippel

SEHR GUT SEHR GUT
AAAAA g RAAAR

Weitere Infos:

Knueppel.de/ausbildung




# as/n:u-rscHLAN

JETZT BEWERBEN BEIM
ERFINDER DES DISCOUNTS

Taglich sein Bestes geben, kraftig anpacken und mit
einem starken Team das Einkaufen fiir unsere Kunden
so einfach wie moglich machen - hast du die POWER,
dich der Herausforderung zu stellen?

Unsere Ausbildungsangebote:
Ausbildung zum Verkaufer/Kaufmann
im Einzelhandel (m/w/d)
Ausbildung zum Fachlageristen (m/w/d)

Ausbildung zum Kaufmann fir
Blromanagement (m/w/d)

ZEIG UNS DEINE POWER

Bewirb dich jetzt auf:
aldi-nord.de/karriere

FUR ALDI NORD?

Einfach ALDI. Powered by people.



