
Entdecke mit uns die Vielfalt 
deiner beruflichen Möglichkeiten 
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Liebe Schülerinnen und Schüler, liebe Interessenten,

unser Leitspruch an den Berufsbildenden Schulen in Walsrode lautet: "Entdecke mit uns die 
Vielfalt deiner beruflichen Möglichkeiten”. Das bedeutet, dass wir uns mit voller Hingabe 
für die bestmögliche Förderung der beruflichen Zukunft unserer Schülerinnen und Schüler 
einsetzen. In einem positiven Arbeits- und Lernumfeld fördern wir durch vielfältige Ausbil-
dungsangebote jeden Einzelnen bei der Entwicklung seiner individuellen Lebenspers-
pektive. Selbstverständlich erwarten wir im Gegenzug von Ihnen Engagement und die 
Bereitschaft, Leistung zu erbringen. Diese Ziele, ebenso wie die für uns alle verbindlichen 
Werte – gegenseitige Wertschätzung, Rücksichtnahme und Akzeptanz – sind in unserem 
Leitbild verankert.

Neben den zahlreichen beruflichen Ausbildungsmöglichkeiten bieten wir auch diverse 
Optionen, verschiedene Schulabschlüsse nachzuholen, eine Fachhochschulzulassung zu 
erlangen oder die allgemeine Hochschulreife zu erreichen. All das wird durch das enorme 
Engagement aller Beteiligten ermöglicht: von den Schülerinnen und Schülern über die 
unterstützenden Betriebe bis zu den Lehrkräften, von den Hausmeistern über Verwal-
tungsangestellte bis zu den Reinigungskräften. An dieser Stelle möchten wir allen herzlich 
für ihren bisherigen und zukünftigen Einsatz danken!

André Kwiatkowski, Schulleiter

Grußwort
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Leitbild der BBS Walsrode

Gemeinsam begeben wir 
uns auf eine Bildungsreise, 
die nicht nur deine beruf-
liche Qualifikation fördert, 
sondern auch deine persön-
liche Weiterentwicklung er-
möglicht.

Im Fokus steht dabei immer 
deine persönliche Entwick-
lung, und dieser Blickwinkel 
bleibt unverfälscht. 

Unsere individuelle Beratung 
bietet Orientierung und hilft 
dabei, deine Stärken zu er-
kennen.

Entdecke mit uns die Vielfalt 
deiner beruflichen Möglich-
keiten.

Wir setzen auf smartes Ler-
nen in einem digitalen und 
innovativen Umfeld – viel-
leicht nicht immer perfekt, 
aber stets auf dem Weg des 
Fortschritts.

Wir arbeiten gerne hier!

Durch zahlreiche Projekte 
und Arbeitsgruppen eröff-
nen sich neue Perspektiven. 
Unsere Größe und Vielfalt 
sind dabei dein Vorteil.
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Bildung in Vielfalt: 
Deine Wege, 
deine Möglichkeiten.

Die Berufsbildenden Schulen (BBS) Walsrode sind ein 
leistungsstarkes Kompetenzzentrum für berufliche 
Bildung in unserer Region. Mit rund 1.500 Schülerinnen 
und Schülern sowie etwa 120 Lehrkräften bilden wir 
jedes Jahr etwa 120 Klassenverbände in den verschie-
denen Schulformen. Unsere Gemeinschaft hat nicht nur 
die Kapazität, sondern auch den Wunsch zu wachsen. 
Neben dem herausragenden Engagement und der 
Qualifikation unserer Lehrkräfte zeichnen wir uns 
besonders durch vielfältige Bemühungen aus, unseren 
Schülerinnen und Schülern die bestmögliche Qualifika-
tion für den Einstieg in ihr Berufsleben zu bieten.

Dies erreichen wir unter anderem durch die enge Zusam-
menarbeit mit Ausbildungsbetrieben und anderen 
Bildungspartnern in der Region, die ein bedeutendes 
Netzwerk für den Berufseinstieg bilden. Moderne, gut 
ausgestattete Unterrichtsräume und Werkstätten, ein 
ansprechend gestaltetes Lernumfeld mit ausreichend 
Rückzugsmöglichkeiten zum Lernen und Erholen 
sowie eine von Schülern organisierte Cafeteria sind 
weitere Merkmale, die uns auszeichnen. Die Koopera-
tion der BBS Walsrode mit anderen Schulen wie dem 
Komplex der Oberschulen im polnischen Miastko und 
die Möglichkeit, an den BBS Zusatzqualifikationen wie 
den Internationalen Computerführerschein (ICDL) zu 
erwerben, bieten zusätzliche Vorteile.
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Schule ohne Rassismus –
Schule mit Courage

Wer wir sind

Eine freiwillige Schul-AG,

•  die sich einmal im Monat trifft,

•  die geleitet wird von Schüler*innen,

•   die gemeinsam außer- und innerschulische
Projekte plant und organisiert.

Wie wir entstanden sind

Durch den Zusammenschluss von engagierten Schü-
lerinnen und Schüler zu einer Arbeitsgemeinschaft 
im Jahr 2005. Im Dezember 2006 sammelte die AG in 
der Schule Unterschriften, um den Titel „Schule ohne 
Rassismus – Schule mit Courage“ zu erhalten. Kurz 
darauf wurde der Schule der Titel schließlich anerkannt, 
und die AG wurde zu einer offi ziellen Arbeitsgemein-
schaft.

Was wir bewirken wollen

•  Akzeptanz

•  ein Leben miteinander

•  weniger Diskriminierung

•  eine starke Gemeinschaft

•  eine Schule ohne Rassismus

•  eine aufgeklärte Schulgemeinschaft

•  mehr Engagement und Zusammenhalt

•  Achtung und Anerkennung im Schulalltag

Schulsozialarbeit

Die Schulsozialarbeit unserer Schule bietet Beratung 
und Unterstützung in Krisensituationen und bei Prob-
lemen jeglicher Art, sowohl innerhalb der Schule als 
auch im persönlichen Bereich. Sie unterstützt bei der 
berufl ichen Planung, hilft im Umgang mit Ämtern 
und Behörden und vermittelt bei Konfl ikten. Das Ziel 
ist es, gemeinsam Lösungen zu erarbeiten. Dafür wird 
auch mit externen Kooperationspartnern, darunter 
die Arbeitsagentur, Sozialraumarbeit und Psycho-
log*innen, zusammengearbeitet. 

Schüler*innen und ihre Erziehungsberechtigten, 
Betreuende, Betriebe und Kolleg*innen können sich 
jederzeit während der Schulzeit an die Schulsozial-
arbeit wenden. Das Angebot ist freiwillig, kostenlos 
und unterliegt der Schweigepfl icht. 



6

Ausbildung bei der 
Gemeinde Bispingen

Mehr als du erwartest. 
Nimm deine Zukunft in die Hand!

Wir suchen dich! Mit dir – für unsere Gemeinde

˃  Verwaltungsfachangestellte*r (m/w/d)
     Fachrichtung Landes- und Kommunalverwaltung

Weitere Informationen unter
https://gemeinde.bispingen.de/aktuelles/ausbildung

BBS goes international - 
von Walsrode nach Europa 
und die Welt

Die BBS hat sich zum Ziel gesetzt, die interkulturellen 
Kompetenzen aller Lernenden und Mitarbeitenden in 
der Schule zu fördern. Dies gewinnt besonders vor dem 
Hintergrund weltweit zunehmender rechtspopulisti-
scher und antidemokratischer Bewegungen an Bedeu-
tung. Die Stärkung der Demokratie ist daher eine 
essenzielle, gesamtgesellschaftliche Aufgabe, für die 
sich unsere Bildungseinrichtung nachdrücklich enga-
gieren möchte.

Die BBS Walsrode fördern Schülerinnen und Schüler 
aktiv dabei, ein Praktikum im Ausland zu absolvieren 
und dort wertvolle interkulturelle Erfahrungen zu 
sammeln. Die entstehenden Kosten werden größten-
teils durch EU-Förderprogramme übernommen, was 
eine weitgehende Deckung der Reisekosten ermög-
licht. Der konkrete Anteil variiert dabei je nach dem 
gewählten Förderprogramm, dem Partnerland und der 
Dauer des Aufenthalts.

Als Bildungseinrichtung, die das Gütesiegel “Erasmus+” 
trägt, eröffnen sich für Schüler*innen der BBS Wals-
rode durch dieses Förderprogramm mobile Möglich-
keiten. Du kannst das europaweit anerkannte Arbeits-
zertifikat “Europass Mobilität” erwerben. Zusätzlich 
besteht die Chance, mithilfe des Programms “Ausbil-
dung Weltweit” auch über die europäischen Grenzen 
hinaus mobil zu werden.

Unterstützung

Die Vorstellung, sich in einem fremden Land auf sich 
allein gestellt zu fühlen, mag zunächst beängstigend 
wirken. In Wirklichkeit bist du jedoch nicht allein. Eine 
Lehrperson bereitet gemeinsam mit dir den Aufent-
halt vor und steht dir während seiner Durchführung 
zur Seite. Du hast jederzeit einen Ansprechpartner, der 
auch in Notsituationen beratend zur Verfügung steht. 
Dieser Vorbereitungsprozess ermöglicht es dir, später 
im Berufsleben international erfolgreich zu agieren, 
was den Übergang in die Arbeitswelt erleichtert.
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Ausbildung?
Natürlich bei DIETEG!

Die DIETEG Gerätebau GmbH & Co. KG ist ein innovatives 
und etabliertes Unternehmen, spezialisiert auf die Entwicklung 
und Produktion von hochwertigen Kabinen für Landmaschinen, 
Flurförderzeuge, Industrie- und Kommunalfahrzeuge.

Wir bieten Dir eine anspruchsvolle Ausbildung in einem zukunftsorientierten Unternehmen mit sehr guten 
Sozialleistungen und fördern Dich in Deiner Ausbildung durch individuelle Lehrgänge und Fortbildungen.

Interesse geweckt? 
Wir freuen uns auf Deine aussagefähige Bewerbung!

jobs@dieteg.de • www.dieteg.de

Dietec_DEC206328_210x146.indd   1Dietec_DEC206328_210x146.indd   1 30-11-2023   14:13:4230-11-2023   14:13:42

Vorteile für Betriebe

Durch das Entsenden der Auszubildenden ergeben 
sich folgende Vorteile:

•   Sie fördern durch den Auslandsaufenthalt die 
persönliche Entwicklung Ihrer Auszubildenden

•   Sie erhalten im Gegenzug motivierte, teamfähige 
Nachwuchskräfte mit erweiterten persönlichen 
und sprachlichen Kompetenzen

•   Sie positionieren sich als attraktive und weltoffene 
Arbeitgeber

•   Sie erhalten für Ihr Engagement das Label 
„Erasmus+ Ausbildungspartner“
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Berufseinstiegsschule

In der zweijährigen Berufseinstiegsschule verbessern 
die Schülerinnen und Schüler ihre Ausbildungsreife, 
orientieren sich im Hinblick auf eine spätere Berufs-
wahl und erhalten dabei einen professionellen Einblick 
in Teilbereiche der praktischen Ausbildung, auch im 
Rahmen mehrwöchiger Praktika. Die Beschulung in 
Klasse 1 oder Klasse 2 erfolgt auf der Grundlage indivi-
dueller Beratung.

Die Klasse 1 der Berufseinstiegsschule besuchen schul-
pflichtige Schülerinnen und Schüler, die individuell 
gefördert werden, um später eine Ausbildung erfolg-
reich absolvieren zu können. In kleinen Lerngruppen 
werden neben allgemeinbildenden Inhalten besonders 
fachspezifische theoretische und praktische Kennt-
nisse in den Fachrichtungen Gesundheit und Soziales, 
Technik und Wirtschaft unterrichtet. 

Die Klasse 2 der Berufseinstiegsschule in Voll- oder 
Teilzeitform besuchen erfolgreiche Absolventinnen 
und Absolventen der Klasse 1 sowie Schülerinnen und 
Schüler mit oder ohne Hauptschulabschluss, deren 
Ausbildungsreife innerhalb eines Jahres angemessen 
verbessert werden kann. Während im allgemeinbil-
denden Bereich ein besonderer Schwerpunkt auf der 
Verbesserung der Kompetenzen in Deutsch und Mathe-
matik liegt, erwerben die Schülerinnen und Schüler in 
Qualifizierungsbausteinen berufsspezifische Kompe-
tenzen in denselben Fachrichtungen wie in Klasse 1. 
Mit dem erfolgreichen Besuch der Klasse 2 kann der 
Hauptschulabschluss erworben werden. 

Neu eingereiste Jugendliche zwischen 16 und 18 Jahren 
können in der Berufseinstiegsschule im Rahmen von 
Sprach- und Integrationsklassen in Voll- und Teilzeit-
form besonders sprachlich gefördert werden.
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Paterbusch 2

27374 Visselhövede 

AH.Wandler@t-online.de

 04262 30900

WIR SUCHEN DICH !
                 ... komm in unser Team

Einjährige Berufsfachschule und zweijährige Berufsfachschule Klasse 2

Die einjährige Berufsfachschule richtet sich hauptsächlich an Schülerinnen und Schüler mit Hauptschul- oder Real-
schulabschluss, die bisher keinen Ausbildungsplatz gefunden haben. Das Ziel der einjährigen Berufsfachschule ist 
es, praxisbezogene und theoretische Kenntnisse zu vermitteln, um die Chancen auf einen Ausbildungsplatz zu 
steigern. 

In der zweijährigen Berufsfachschule Klasse 2 besteht zudem die Möglichkeit, den Sekundarabschluss I - Real-
schulabschluss oder den Erweiterten Sekundarabschluss I zu erwerben. 

Bei einem erfolgreichen Besuch der einjährigen Berufsfachschule besteht die Aussicht, dass der zukünftige Ausbil-
dungsbetrieb die Schulzeit als vollwertiges erstes Ausbildungsjahr anerkennt, was zu einer erheblichen Verkür-
zung der Lehrzeit führen kann. 

Fachrichtungen der 
einjährigen Berufsfachschule:

•  Elektrotechnik

•  Fahrzeugtechnik

•  Farbtechnik und Raumgestaltung

•   Hauswirtschaft und Pflege - Schwerpunkt Hauswirt-
schaft

•   Holztechnik

•  Metalltechnik  

•   Wirtschaft – Schwerpunkt Einzelhandel

•  HH-Dual-plus

 

  

Fachrichtung der zweijährigen           
Berufsfachschule Klasse 2:

•  Ernährung, Hauswirtschaft und Pflege
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Berufsschule

Im Rahmen des dualen Ausbildungssystems bildet die 
BBS Walsrode gemeinsam und in enger Kooperation 
mit den ausbildenden Betrieben die Auszubildenden in 
folgenden Berufsfeldern aus:

•  Bäcker/-in

•  Chemikant/-in

•  Elektroniker/-in für Automatisierungstechnik

•  Elektroniker/-in für Betriebstechnik

•  Elektroniker/-in für Energie- und Gebäudetechnik

•  Fachkraft für Metalltechnik    

•   Fachverkäufer/-in im Lebensmittelhandwerk –                   
Schwerpunkt Bäckerei

•  Holzmechaniker/-in

•  Kauffrau/Kaufmann im Einzelhandel

•  Kauffrau/Kaufmann für Büromanagement

•  Konstruktionsmechaniker/-in

•  Kraftfahrzeugmechatroniker/-in

•   Maler/-in und Lackierer/-in

•  Metallbauer/-in

•  Produktionsfachkraft Chemie                                       

•  Tischler/-in

•  Verkäuferin/Verkäufer  

•  Verwaltungsfachangestellte/-r
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Funktion

xxx

Zwei- oder dreijährige Fachschule 
(Voll- bzw. Teilzeit)

Der Besuch der Fachschule im Bereich der sozialpädago-
gischen und pflegerischen Berufe, setzt eine berufliche 
Erstausbildung voraus und eröffnet den Schüler*innen 
unterschiedliche berufliche Tätigkeitsfelder im Bereich 
der Heilerziehungspflege, der Sozialpädagogik und der 
Heilpädagogik. Die Schüler*innen erhalten zusätzlich 
zur Fachhochschulreife einen „Bachelor Professional in 
Sozialwesen“ und die Hochschulzugangsberechtigung 
zu allen Studiengängen an niedersächsischen Univer-
sitäten.  

Berufsqalifizierende Berufsfach-
schule

Die berufsqualifizierende Berufsfachschule bietet 
insgesamt drei jeweils zweijährige Bildungsgänge an: 
Berufsfachschule Pflegeassistenz, Berufsfachschule 
Sozialpädagogische Assistentin/Sozialpädagogischer 
Assistent und die Berufsfachschule Bewegungspä-
dagogik. Die Pflegeassistenzausbildung qualifiziert 
die Schüler*innen für die Arbeit als zweite Pflege-
kraft, insbesondere im Bereich der Altenpflege. Die 
Ausbildung zur/m Sozialpädagogischen Assistent*in 
mit dem Schwerpunkt Sozialpädagogik ermöglicht 
eine folgende zweijährige Ausbildung zur/m staatlich 
anerkannten Erzieher*in. Ausgebildete Bewegungs-
pädagogen gestalten im Bereich des Vereinssports, 
im pädagogischen Ganztag oder auch im Bereich der 
Gesundheitsförderung, vielfältige Bewegungsange-
bote für Kinder, Jugendliche und/oder Erwachsene.  
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WIR BILDEN AUS: 
>> INDUSTRIEMECHANIKER*IN
>>  ELEKTRONIKER*IN FÜR 

BETRIEBSTECHNIK
>> CHEMIKANT*IN
>> CHEMIELABORANT*IN

www.wasmitzukunft.de
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Fachoberschule Wirtschaft 
(Klasse 12)

Schülerinnen und Schüler mit einem Realschul-
abschluss (oder einem äquivalenten Abschluss) 
haben in der Fachoberschule die Möglichkeit, die 
Fachhochschulreife zu erlangen. Die Dauer des 
Fachoberschulbesuchs – ob ein oder zwei Jahre – 
hängt davon ab, ob bereits eine abgeschlossene 
Berufsausbildung vorliegt. Mit dem Erwerb der 
Fachhochschulreife eröffnen sich verschiedene 
Perspektiven, darunter der Beginn verschiedener 
Bachelor-, Master- oder Diplomstudiengänge an 
Fachhochschulen. Durch ein zusätzliches Schul-
jahr kann das Abitur erworben werden, oder es 
besteht die Möglichkeit, in verschiedene Berufe in 
der öffentlichen Verwaltung, bei der Polizei oder 
Bundeswehr einzusteigen.
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Berufliches Gymnasium

Innerhalb von drei Jahren haben Schülerinnen und Schüler an unserem 
beruflichen Gymnasium die Möglichkeit, die allgemeine Hochschul-
reife zu erlangen. Dies qualifiziert sie für jedes Hochschulstudium oder 
beispielsweise einen dualen Studiengang, der eine Ausbildung mit 
einem parallel finanzierten Studium durch den Arbeitgeber kombiniert. 
Während ihrer Gymnasialausbildung können sich die Schülerinnen und 
Schüler bereits im Vorfeld entsprechend ihrer Neigungen oder ihrer 
angestrebten zukünftigen Berufswahl auf bestimmte Schwerpunkte 
festlegen, darunter Gesundheit und Soziales, Technik oder Wirtschaft.

Zusätzlich zum dem Erwerb der allgemeinen Hochschulreife (Abitur) 
kann im beruflichen Gymnasium Gesundheit und Soziales / Schwerpunkt 
Sozialpädagogik der Berufsabschluss als Sozialpädagogische(r) Assis-
tent*in erworben werden. Vorteile dieser Doppelqualifizierung können 
eine verkürzte Studiendauer in sozialpädagogischen Bereichen oder der 
direkte Einstieg in die Fachschule Sozialpädagogik sein. Die Doppelqua-
lifizierung bietet weiterhin die Möglichkeit, direkt in eine vergütete 
Beschäftigung als Sozialpädagogische(r) Assistent*in überzugehen. 

Die beruflichen Gymnasien lernen und arbeiten als IPad-Klassen.
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Tel.: 05191 12699
info@tischlerei-fiss.de

www.tischlerei-fiss.de

BAU & 
MÖBELTISCHLEREI 

AUSBILDUNGSBETRIEB

Zusatzqualifikation

Der ICDL ist der internationale Standard für die Entwick-
lung digitaler Kompetenzen im Beruf. Der ICDL (Inter-
national Certification for Digital Literacy) ist ein in über 
100 Ländern anerkanntes Zertifikat zum Nachweis von 
grundlegenden IT-Kenntnissen. Allein in Deutschland 
nehmen über 1.300 ICDL-Prüfungsszentren die ICDL-
Tests ab. Die Inhalte der sieben Module des ICDL sind 
im ICDL-Syllabus festgeschrieben. Der ICDL-Syllabus 
wird regelmäßig aktualisiert.

Weitere Informationen unter:

www.icdl.de oder www.dlgi.de

Die Berufsbildenden Schulen Walsrode sind ein zerti-
fiziertes ICDL-Prüfungszentrum.
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Jugendberufsagentur

Die Jugendberufsagentur ist eine Kooperation aus der 
Agentur für Arbeit, dem Jobcenter und der Jugendhilfe, 
die gemeinsam mit den Schulen in Deinem Landkreis 
Jugendliche beim Übergang von Schule in Ausbildung, 
Beruf oder Studium unterstützt. Dabei ist es egal, ob Du 
noch keinen Plan hast, schon konkrete Vorstellungen 
oder Schwierigkeiten anderer Art. Du benötigst keinen 
Termin und erreichst immer den richtigen Ansprech-
partner. Die Jugendberufsagentur bietet Beratung und 
Unterstützung bei allen Fragen des Übergangs von 
der Schule in den Beruf. Hier bist Du richtig, wenn Du 
bald Deinen Schulabschluss in der Tasche hast und Dich 
fragst, wie es danach weitergehen soll. Vielleicht hast 
Du die Schule aber auch schon verlassen und möchtest 
nun mit einer Ausbildung oder einem Studium starten. 
Die Jugendberufsagentur bietet Dir die passende 
Unterstützung an. Du findest die Jugendberufsagentur 
im Raum A113 der Berufsbildenden Schulen Walsrode. 

Region des Lernens im Heidekreis

Als Koordinierungsstelle für den Übergang Schule Beruf 
arbeitet die Leitstelle der Region des Lernens mit vielen regio-
nalen Kooperationspartnern, wie z.B. den allgemeinbildenden 
Schulen, Innungen und Kammern, Beratungsstellen und 

Betrieben, zusammen. Sie führt Informationsveranstaltungen durch, organisiert Sonderveranstaltungen wie das 
Azubi-Speed-Dating, Betriebsbesichtigungen, MINT-Veranstaltungen wie den Knatterbootwettbewerb und das 
Mausefallenrennen und bietet diverse Berufsorientierungsmaßnahmen an. 

Als Mitglied des Beratungsteams und der Jugendberufsagentur bietet die Region des Lernens auch individuelle 
Beratungen an. In Zusammenarbeit mit dem Regionalen Beratungs- und Unterstützungszentrum Inklusion Schule 
liegt uns die Förderung von Schüler*innen mit Unterstützungsbedarf sehr am Herzen. Wir sind auf der Ausbil-
dungsmesse des Heidekreises präsent, nehmen an Elternabenden der allgemeinbildenden Schulen teil und führen 
individuelle Schullaufbahnberatungen durch.

Weitere Informationen und ein Kontaktformular gibt es unter www.regiondeslernens.de oder es kann im 
Raum B 26/2 der Berufsbildenden Schulen Walsrode vorbeigeschaut werden.



Kontakt

Berufsbildende Schulen Walsrode

Am Bahnhof 80

29664 Walsrode

Tel.: 05161 606-0

Fax: 05161 606-66 

E-Mail: bbs@bbs-walsrode.de

Web: www.bbs-walsrode.de
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