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Sportfachfrau/-mann; Sport- und Fitnesskauffrau/-mann
Fitnessfachwirt*in

Tourismuskauffrau/-mann; Veranstaltungskauffrau/-mann
UNI on TOP; Berufsausbildung mit Fachhochschulreife
Kaufmannische®r Assistent*in Schwerpunkt Fremdsprachen
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LEHREN UND LERNEN - FORDERN UND FORDERN

,Man lernt nie aus” — frei nach diesem Motto setzen wir an unserer Schule auf das
Prinzip des lebenslangen Lernens und bieten unseren Schuiler*innen ein vielseitiges
Bildungsangebot mit unterschiedlichsten Abschlissen. Unser Bildungsspektrum
reicht von der dualen Ausbildung Uber den vollzeitschulischen Bereich bis hin zu
verschiedenen Weiterbildungsmaglichkeiten sowie berufsbegleitenden Studien-
gangen in Kooperation mit Universitaten und Hochschulen.

Es liegt uns sehr am Herzen, alle Schiler*innen optimal auf ihre berufliche Zu-
kunft vorzubereiten und sie mit personlicher Betreuung und individueller Férderung
erfolgreich ans Ziel zu bringen. Dabei setzen wir neben der Vermittiung von aus-
bildungsspezifischem Fachwissen auch auf den Ausbau sozialer Kompetenzen.

Als moderne Bildungseinrichtung werden wir den aktuellen gesellschaftlichen Her-
ausforderungen gerecht — z. B. durch unseren Status als umweltgerechte Schule,
die Bildung fur nachhaltige Entwicklung in ihr Schulprogramm aufgenommen hat,
durch stetig zunehmende Digitalisierung oder durch unsere internationalen Tétig-
keiten, welche Schileraustauschprogramme mit anderen europaischen Schulen
oder Unterricht in mehreren Fremdsprachen beinhalten.

Beim Lesen unserer Schulbroschire winsche ich nun gute Unterhaltung — bei
Fragen, Winschen oder Anregungen sind wir gerne fur Sie da!

Es gruBt Sie herzlich

Beatrix Heithorst
Schulleiterin

Vorwort der Schulleitung 03



04 Uber uns

DAS BERUFSKOLLEG
BACHSTRASSE

Das Berufskolleg BachstraBe mit 70-jahriger Schultradition zahlt zu den vier kauf-
mannischen Berufskollegs in der Landeshauptstadt Dusseldorf. Angesiedelt im
schénen Stadtteil Bilk, kimmern sich hier rund 120 engagierte Lehrkrafte um die
fundierte und zukunftsorientierte Ausbildung von ca. 2.700 Schiler*innen.

Das Hauptgebaude in der BachstraBe wurde in den Jahren 1952/53 errichtet und
stellt ein sehr schdnes Schulgebaude in Disseldorf dar. Besonders pragend sind
die zahlreichen Schaufenster aus friheren Zeiten, die heute fUr die Présentation von
verschiedenen Projekten genutzt werden. Uber den Schulhof erreicht man das unter
Denkmalschutz stehende Schulgebaude in der MartinstraBe, einen modernisierten
und zugleich altehrwiirdigen Bau aus dem Jahr 1880. Unser dritter Schulstandort
befindet sich in der nahegelegenen Suitbertusstral3e.

Das groBzUgige Schulgeléande ist ruhig gelegen und bietet viele Sitzmoglichkeiten in
gruner Umgebung. Auch der Schulhof mit eigenem Schulgarten I&dt als Treffpunkt
zum Verweilen und Entspannen ein. Zudem verfligen wir Uber einen ca. 100 m?
groBen Schileraufenthaltsraum sowie ein Bistro mit Snacks fur das leibliche Wohl.

DIGITAL? UND WIE!

Das Berufskolleg BachstraBe ist flr zeitgeméBen, digitalisierten Unterricht
bestens gerustet. Mittlerweile sind samtliche Klassenzimmer mit modernen
Large-Format-Displays ausgestattet. Auch Beamer, Tablets, PC-Raume und
ein interaktiver Gruppenraum sowie ein Lernmanagementsystem ermoglichen
digitales sowie projektorientiertes Arbeiten.

Kreide fUr das Schreiben auf Tafeln wird bei uns also nicht mehr bendtigt —
deswegen haben wir unsere Restkreide gesammelt und an ein Projekt im
afrikanischen Tansania gespendet.







06 Leitideen

LEITIDEEN:

WAS TREIBT UNS AN,
WO WOLLEN WIR HIN?

Das Berufskolleg BachstraBe bietet eine hohe Ausbildungsqualitat mit besten
Voraussetzungen fur eine erfolgreiche berufliche Zukunft. Gleichzeitig ist uns auch
die Vermittlung einer Vielzahl von Werten ein gro3es Anliegen ...

»Mit der Férderung von Talenten, ...
spezifischen Angeboten und passgenauen Lernarrangements werden
wir den individuellen Anforderungen unserer Schiler‘innen gerecht.”

»Wir setzen verstarkt auf digitalisierten Unterricht, legen ...
aber gleichzeitig groBen Wert auf die personliche Beziehung zwischen
Lehrkraften und Lernenden.”

»Wir bestarken junge Menschen ...
darin, Verantwortung zu tbernehmen, und fordern inre sozialen Kompetenzen
sowie die Entwicklung ihrer Personlichkeit und Selbststandigkeit.*

»Wir sind unseren Schiiler*innen gegeniiber aufmerksam, ...
unterstltzen sie in schwierigen Lagen und helfen durch ein umfassendes
Beratungsangebot.

»Wir féordern eine Bildung fiir nachhaltige Entwicklung ...
und beféhigen unsere Schilerinnen, in inrem zukinftigen Berufs- wie auch
Privatleben nachhaltig zu denken und zu handeln.®

»Wir schaffen eine schone, schiilerfreundliche und nachhaltige Lernumgebung ...
als optimale Basis fur erfolgreiche Lern- und Lehrprozesse.”

»WIir sind innovativ, neugierig, aufgeschlossen ...
und pflegen ein von Respekt und Wertschatzung gepragtes Schulklima.*

,sunsere Lernziele sind nicht starr, ...
sie orientieren sich flexibel an aktuellen gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Veranderungen.®

»Zur kontinuierlichen Verbesserung ...
unserer Ausbildungsqualitat nutzen wir ein modernes Qualitdtsmanagementsystem.

»Wir férdern die Vernetzung von Schule und Praxis, ...
nicht nur regional, sondern auch im internationalen Kontext.*
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08 Bildungsangebot

UNSER BILDUNGSANGEBOT
IM UBERBLICK

Schiiler*innen

Auszubildende

Studierende

BILDUNGSGANG

Wirtschaftsgymnasium

Hohere Handelsschule —
zweijahrige Berufsfachschule

Einjahrige Berufsfachschule

Kaufménnische Assistent*innen

Schwerpunkt Fremdsprachen
Automobilkauffrau/-mann

Buchhéndler*in

Drogist*in

Fachangestellte*r fiir Medien- und Informationsdienste
Kauffrau/-mann im Einzelhandel

Fachkraft fiir Lagerlogistik

Fachlagerist*in
Pharmazeutisch-kaufméannische*r Angestellte*r
Sportfachfrau/-mann

Sport- und Fitnesskauffrau/-mann
Tourismuskauffrau/-mann
Veranstaltungskauffrau/-mann

Verkaufer*in

Doppelqualifikation Ausbildung plus Fachhochschulreife

Fachschule Tourismus

Fachschule Handelsmanagement

Fachschule Marketing/Absatzwirtschaft

EINGANGSVORAUSSETZUNG

Mittlerer Schulabschluss mit Berechtigung zum
Besuch der gymnasialen Oberstufe

Mittlerer Schulabschluss

Erweiterter erster Schulabschluss (ehemals HS10)

Fachhochschulreife schulischer Teil
Allgemeine Hochschulreife

Eingetragener Berufsausbildungsvertrag

Dreijahrige Berufsausbildung
Mittlerer Schulabschluss

Mittlerer Schulabschluss und eine abgeschlossene
einschlagige Berufsausbildung
(alternativ: fiinfjahrige Berufserfahrung)
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3 Jahre ' Allgemeine Hochschulreife

ABSCHLUSS

2 Jahre Fachhochschulreife (Fachabitur)

Mittlerer Schulabschluss (Fachoberschulreife) mit und ohne _ : —
Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufe D =

Berufsabschluss

3 Jahre Kammerabschluss

\ 2 Jahre

3 Jahre

N

2 Jahre

Kammerabschluss plus Fachhochschulreife

ausbildungsbegleitend

2 Jahre Vollzeit Bachelor Professional (Staatlich geprifte*r Betriebswirt*in)
und ggf. Fachhochschulreife

3 Jahre Teilzeit Bachelor Professional (Staatlich gepriifte*r Betriebswirt*in)
berufsbegleitend und ggf. Fachhochschulreife

Erwerb des Bachelor of Arts Betriebswirtschaftslehre (in Kooperation
mit der Fachhochschule des Mittelstands FHM in Bielefeld)



10 Das Wirtschaftsgymnasium

DAS WIRTSCHAFTS-
GYMNASIUM

(3 JAHRE)

Das Wirtschaftsgymnasium schlie3t mit der Allgemeinen Hochschulreife ab, wel-

che die Absolvent*innen dazu befahigt, ein Studium in allen Fachern und an allen
Universitaten sowie Hochschulen oder aber ein duales Studium aufzunehmen.
Dartiber hinaus verschaffen Sie sich zusétzliche berufliche Kenntnisse als ideale
Voraussetzung flr eine qualifizierte Ausbildung im Bereich Wirtschaft und Verwaltung.

Die profilgebenden Facher im Uberblick:
* Betriebswirtschaftslehre

e Mathematik

e Englisch

¢ \olkswirtschaftslehre

¢ Wirtschaftsinformatik

e Biologie

e Spanisch/Franzdsisch

Zusétzlich bieten wir unterschiedliche Schwerpunkte, mit denen die Schiler*innen
ihre Kenntnisse und Fertigkeiten individuell ausbauen kénnen. Dazu zahlen F&cher,
die bilingual unterrichtet werden, wie z. B. spezielle Betriebswirtschaftslehre oder
AuBenhandel mit Schwerpunkt Asien. Auch die Facher Marketing sowie Be-
triebsorganisation mit Schwerpunkt Prozessmanagement/Personalmanagement/
Qualitdtsmanagement sind Teil des Angebots.

Ausbildungsférdernde Mehrwerte schaffen wir auBerdem
mit folgenden MaBnahmen:

e optionaler bilingualer Unterricht und Fremdsprachenzertifikate

e Studieren vor dem Abitur flr leistungsstarke Schilerinnen

e Talentscouting und Mentoring in Zusammenarbeit mit der
Heinrich-Heine-Universitat

e Expertennachmittag — Talentmesse

e duales Praktikum (Betrieb + Universitat/Fachhochschule)

e Dusseldorfer Tage der Studien- und Berufsorientierung

¢ Bewerbungstraining

¢ Teilnahme am schulischen Wettbewerb ,Planspiel Bérse* fur
Wirtschaft & Finanzen

Wirtschaftliche Planspiele, Expertenvortrage, Sportveranstaltungen sowie Klassen-
und Studienfahrten runden das Bildungsprofil sinnvoll ab.
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12 Zweijahrige Berufsfachschule (Hohere Handelsschule)

ZWEIJAHRIGE
BERUFSFACHSCHULE

(HOHERE HANDELSSCHULE)

Der Besuch der Zweijahrigen Berufsfachschule vermittelt berufliche Kenntnisse
im kaufmannischen Bereich sowie den schulischen Teil der Fachhochschulreife
(FHR). Dabei legen wir groBten Wert auf eine harmonische Klassengemeinschaft
mit individueller Lernbegleitung und Persdnlichkeitsbildung.

Nach dem Abschluss erreichen die Absolvent*innen durch eine abgeschlossene
Ausbildung oder ein halbjahriges Praktikum die vollstandige FHR. Bei einer anschlie-
Benden kaufmannischen Ausbildung kann durch den Abschluss der Zweijahrigen
Berufsfachschule die Ausbildungszeit verkirzt werden. Zudem ermdglicht der
erfolgreiche Abschluss den Eintritt in die 12. Klasse des Wirtschaftsgymnasiums.

Neben berufsbezogenen Fachern wie z. B. Betriebswirtschaftslehre mit Rechnungs-
wesen, Volkswirtschaftslehre, Informationswirtschaft etc. setzen wir auch auf Fremd-
sprachenunterricht (Franzésich oder Spanisch) und die Vermittlung entsprechender
Kompetenzen im internationalen Kontext.

Wir férdern die individuellen Fahigkeiten der Lernenden durch Wahimdglichkeiten
im Schwerpunktbereich (Zweite Fremdsprache, Bliromanagement oder Lager-
logistik/Handel) sowie im Bereich ergénzender Wahlpflichtkurse (z. B. Fit fir den
Alltag, Europa, Nachhaltigkeit, Gesundheit).

AuBerdem stehen viele Zusatzangebote zur Verfiigung wie z. B.

e Studien- und Berufsorientierung, Bewerbungstraining
e Fit fur den Alltag — Teilnahme am wirtschaftlichen Leben
Gesundheit und Fitness

® Furopa

Informationsveranstaltungen und Beratungsangebote
Beratung bei schulischen oder personlichen Problemen
Betriebsbesichtigungen

e Schuleraustausch (Spanien) tber ERASMUS+

e Projekte und Events

e uv.m.

Alle Informationen zur
Zweijahrigen Berufsfachschule finden Sie
auch auf unserer Website
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EINJAHRIGE
BERUFSFACHSCHULE Il

(HANDELSSCHULE)

Mit dem Bildungsgang an der Einjahrigen Berufsfachschule Il erlangen die Absol-
vent*innen den Mittleren Schulabschluss (Fachoberschulreife, bei entsprechenden
Leistungen ggf. mit Qualifikationsvermerk). Durch diese kaufménnische Grund-
bildung im Bereich Wirtschaft und Verwaltung verbessern sich die Chancen auf
einen Ausbildungsplatz.

Nach erfolgreichem Abschluss bestehen die Moglichkeiten, in der Zweijahrigen
Hoheren Handelsschule die Fachhochschulreife anzustreben oder — bei Fachober-
schulreife mit Qualifikationsvermerk — das Wirtschaftsgymnasium zum Erwerb der
Allgemeinen Hochschulreife zu besuchen. Die Profilfdcher sowie Zusatzangebote
entsprechen denen der Zweijéhrigen Berufsfachschule.

£ /
Bonnn i /// -
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Einjahrige Berufsfachschule Il (Handelsschule) 13
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Alle Informationen zur Einjahrigen
Berufsfachschule Il finden
Sie auch auf unserer Website



Mit 28 Betrieben an Rhein und Ruhr ist die Unternehmensgruppe Gottfried Schultz der grof3te private Vertragsp‘artner fiir den Volkswagen-
Konzern in Deutschland und vertritt im GroBraum Rhein-Ruhr die Marken Volkswagen, Audi, SKODA, SEAT, CUPRA, Bentley, Porsche

und Bugatti. Das Unternehmen beschaftigt rund 2.400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an den Standorten Disseldorf, Neuss, Dormagen,
Grevenbroich, Hagen, Leverkusen, Solingen, Erkrath, Mettmann, Velbert, Wuppertal, Milheim und Essen.

Ihre Ausbildung bei Gottfried Schultz

Jetzt durchstarten - legen Sie den Grundstein Ihrer beruflichen Zukunft bei uns! Sie begeistern sich fiir moderne Automobile, arbeiten gerne im
Team, sind technikbegeistert und bereit, etwas zu leisten? Dann starten Sie lhre Karriere bei uns, mit einer Ausbildung im kaufmannischen oder

technischen Bereich. Wir bieten Ihnen die Chance auf eine erstklassige Ausbildung und einen optimalen Start ins Berufsleben.

Bewerben Sie sich
bequem online unter:
gottfried-schultz.de/
karriere/ausbildung

Kfz-Mechatroniker (m/w/d)
Pkw-Technik oder System-/
Hochvolttechnik: Der Beruf des
Kraftfahrzeug-Mechatronikers
vereint die Berufsbilder des
Kfz-Mechanikers und des Kfz-
Elektrikers. 3% Jahre

Automobilkaufmann (m/w/d)
Automobilkaufleute kennen den
Automobilmarkt, die Produkte
und natdrlich ihr Autohaus ganz
genau. (Auch als duales Studium,
Abschluss Bachelor of Arts.)

3 Jahre

Wir bilden folgende Berufe aus:

Fachkraft fiir Lagerlogistik
(m/w/d) Lagerfachkrafte wissen
Uber Einkauf, Annahme, Lagerung
und Verkauf von Teilen und Zu-
behér genau Bescheid.

3 Jahre

Kaufleute fiir Biiromanagement
(m/w/d) Als Kaufmann/-frau fir
Biiromanagement sind Sie ein
Allround-Talent in der Verwaltung
und kdénnen in den verschiedenen
Bereichen, organisatorische und
kaufmannisch-verwaltende Tatig-
keiten ausfiihren. 3 Jahre

GOTTFRIED SCHULTZ

Gottfried Schultz
Automobilhandels SE

TheodorstraBBe 182
40472 Dusseldorf

Kaufleute fiir Dialogmarketing
{m/w/d) Als Kaufmann/-frau fir
Dialogmarketing sind Sie ein Kom-
munikationstalent und agieren im
Rahmen von Marketingkampagnen
und Produktstrategien als Fachper-
son auf dem Gebiet des Vertriebs.
3 Jahre

CHH® S YV

sSkoba SEAT CUPRA  Nutrfahrzeuge

€, 0211/60043-0

¥Ry
Eoh

—
BENTLEY mo

@ gottfried-schultz.de



AUTOMOBILKAUFFRAU/-MANN

Durch diese duale Ausbildung erhalten die Schuiler*innen solides
kaufméannisches Wissen mit Spezifizierung auf den Automobil-
bereich. Ausgelernte Fachkrafte Ubernehmen organisatorische
und kaufméannische Aufgaben z. B. in Autohdusern, bei Auto- und
Motorradimporteuren, Automobilherstellern sowie bei Unternehmen
des Teile- und Zubehorbereichs.

Zu den Téatigkeiten von Automobilkaufleuten gehdren die Kunden-
beratung, die Bearbeitung von Auftragen, die Vorbereitung von Ver-
kaufsunterlagen, die Erstellung von Abschlissen und Rechnungen,
das Mitwirken an MarketingmaBnahmen und die Beschaffung bzw.
der Verkauf von Kfz-Teilen und -Zubehor.

L
£
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Alle Informationen zur
Ausbildung finden Sie
auch auf unserer Website

mungnss sazy’
hoblazzill

ZUKUNFT.

Du liebst Autos und suchst einen Ausbildungsplatz?
Dann bist du bei uns genau richtig! Bewirb Dich
jetzt und beginne Deine Reise in die Zukunft.

Wir freuen uns auf Dich!

TIMMERMANNS Autohaus Timmermanns GmbH

s Diisseldorf | Kaarst
Nettetal | Neuss

www.timmermanns.de/karriere




16 Buchhéndler*in

BUCHHANDLER'IN
(3 JAHRE)

Buchhandler*innen arbeiten vorwiegend im Bucheinzelhandel, in Buch- und Zeit-
schriftenverlagen oder im Zwischenbuchhandel. Die ausgelernten Fachkréfte kaufen,
verkaufen und prasentieren Blicher, Zeitschriften, elektronische und andere Medien.
Dabei beraten sie Kunden und tUbernehmen Organisationsaufgaben.

Zu den Lerninhalten z&hlen u. a. Kundenkommunikation und -service, Buch-
handelsmarketing und Medienmanagement, Wirtschafts- und Sozialprozesse
sowie kaufmannische Steuerung und Kontrolle. Zudem gibt es Zusatzangebote
wie z. B. die eigensténdige Organisation von Lesungen, Schaufenstergestaltung,
Kommunikationstraining, Exkursionen zu Buchmessen, Expertenvortrage etc. Auch
Zusatzqualifikationen zum Handelsassistent*in (zbb) und ein VerkUrzerinnenseminar

werden angeboten.

Alle Informationen
zur Ausbildung finden Sie
auch auf unserer Website
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FACHANGESTELLTE*R
FUR MEDIEN- UND
INFORMATIONSDIENSTE
(3 JAHRE)

Fachkréfte dieses Bereichs sind im offentlichen Dienst und in der Privatwirtschaft
tatig, z. B. in Archiven, &ffentlichen und Fachbibliotheken, Hochschulen und For-
schungseinrichtungen. Schwerpunkte ihrer Tatigkeiten liegen in der Beschaffung,
ErschlieBung, Vermittlung und Bereitstellung von Medien, Informationen und Daten
sowie in der Beratung und Betreuung von Kund*innen und Nutzer*innen.

An unserer Berufsschule wird diese duale Ausbildung fUr die beiden Fachrichtun- .
gen Archiv und Bibliothek angeboten. Wahrend der Ausbildung kénnen auBerdem .
verschiedene Zertifikate erworben werden (Englisch, Buchbinden etc.). Auch Aus- °, .
landspraktika im Rahmen von Erasmus+ sind Teil des Ausbildungsprogrammes. *

Alle Informationen zur Ausbildung finden
Sie auch auf unserer Website



DROGIST'IN
(3 JAHRE)

Der Beruf Drogist*in war bis vor einigen Jahren fast ausgestorben.
Seit der Jahrtausendwende ist er wieder im Kommen, weil Themen
wie Schonheit, Erndhrung und Gesundheit relevanter sind denn je.
Drogist*innen lernen am Berufskolleg BachstraBe in Fachern wie
»Gesundheit/Erndhrung/Drogen”, ,Kosmetik oder ,Chemische
Produkte/Pflanzenschutz” die Inhalts- und Wirkstoffe des drogis-
tischen Sortiments kennen, erwerben den Sachkundenachweis fur
freiverkaufliche Arzneimittel und unterstttzen Kund*innen bei der
Nutzung der Digitalfototerminals. Ebenso erwerben sie berufliche

Handlungskompetenz u.a. bei der Platzierung und Préasentation
von Waren. Sie bedienen und rechnen die Kasse ab, wirken bei
der sachgerechten Warenannahme und -lagerung mit und nutzen
wirtschaftliche Kennzahlen zur Sicherstellung der Warenpréasenz.

OEE0) evecse Die schulische Ausbildung unserer Drogist*innen wird auBerdem
- L]
’ﬁ% . durch regelméBige Exkursionen nach Kéln (Farina Duftmuseum)

Alle Informationen zur Ausbildung finden und Weilerswist (Warenverteilzentrum) sowie durch Expertenvor-
Sie auch auf unserer Website

trage abgerundet.

‘ apondium®

Wir bilden Dich aus: ApOth = ke n

PKA m/w/a)

> Deine Chance > Teamevents

> Ubernahmegarantie > Work-Life-Balance
> Zuschuss Lernmittel > Tolle Betreuung

> Qualifizierte Ausbilder > Abwechslung

Bewirb Dich: ' .
& apondium-apotheken.sucht-sie.de q

© karriere@apondium.de

o~

¢
P

Yy




PHARMAZEUTISCH-KAUFMANNISCHE'R
ANGESTELLTE'R
(3 JAHRE)

Pharmazeutisch-kaufméannische Angestellte (PKAs) sind in Apotheken, in Kranken-
hausapotheken, in der pharmazeutischen Industrie, im pharmazeutischen GroB-
handel, bei Krankenkassen sowie in Apothekerkammern und -verbanden tatig. Zu
ihren vielfaltigen Aufgaben zahlen die Beschaffung und Lagerung von Arzneimitteln,
Medizinprodukten und apothekentblichen Waren, die Organisation der Waren-
wirtschaft sowie MarketingmaBnahmen. PKAs leisten durch ihre unterstitzende
Tatigkeit sowohl in Logistik, Verwaltung und Verkauf einen wichtigen Beitrag in
Gesundheit, Pflege und Arzneimittelversorgung.

Die PKAs besitzen den ,Nachweis der Sachkenntnis im Einzelhandel mit freiver-
kauflichen Arzneimitteln® und sind auch in der Produktberatung und im Verkauf
tétig. Sie nutzen verschiedene Informations- und Kommunikationssysteme und
bertcksichtigen rechtliche Rahmenbedingungen sowie Umweltgesichtspunkte.
Wahrend der Ausbildung kann am Berufskolleg auBerdem das Zertifikat ,,Betrieb-
licher Ersthelfer” erworben werden.

annische*r Angestellte*r 19

-

Alle Informationen zur Ausbildung finden
Sie auch auf unserer Website



20 Lagerlogistik

FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK
(3 JAHRE)

Fachkrafte flr Lagerlogistik arbeiten in Logistikzentren, Industriebetrieben, Spedi-
tionen und im Handel. Dort kimmern sie sich um die fachgerechte Annahme,
Prifung, Sortierung und Einlagerung von Waren, planen Auslieferungstouren, stellen
Lieferungen zusammen und verpacken diese. Sie beladen Lkws, Container oder
Eisenbahnwaggons, sichern die Waren fachgerecht und bedienen geeignete Forder-
mittel wie Gabelstapler. Darliber hinaus optimieren die Fachkrafte den innerbetrieb-
lichen Informations-, Material- und Wertefluss.

Die schulische Ausbildung wird bereichert durch den ,Tag der Logistik* mit Vor-
tragen und praxisnahen Ubungen, Betriebsbesichtigungen, die Teilnahme an einem
européischen Austauschprogramm sowie den Sporttag, an dem auch die Fachlage-
ristinnen der Berufsschule teilnehmen. Zum Ausbildungsende findet ein 3-tagiges
Prifungsvorbereitungsseminar in Haltern am See statt.

il

FACHLAGERIST'IN
(2 JAHRE)

Fachlagerist*innen nehmen Guter an und prifen diese, erfassen sie via EDV, packen
sie aus, sortieren diese und lagern sie sachgerecht ein. Auch InventurmaBnahmen
sowie der Warenversand inklusive Verpackung, Beschriftung, Begleitpapieren, Lkw-
Verladung und Sicherung unter Beachtung einschlagiger Vorschriften zéhlen zum
Aufgabengebiet. Zum Gitertransport nutzen die Fachlagerist*innen Transportgerate
und Foérdermittel wie z. B. Gabelstapler oder Stetigférderer.

Die Ausbildung wird bereichert durch Betriebsbesichtigungen, einen europaischen
Schiler*innen-Austausch, den ,Tag der Logistik® mit Vortrdgen und praxisnahen
Ubungen, einen Sporttag, ein Gewalt-Préventionsprogramm mit Zertifikat und den
Besuch einer Beratungsstelle zur Suchtpravention. Zum Ausbildungsende nehmen
die Lernenden an einem dreitégigen Prufungsvorbereitungsseminar in der Schule
teil. Nach der zweijahrigen Ausbildung kann durch ein weiteres Ausbildungsjahr
der Berufsabschluss Fachkraft fur Lagerlogistik erlangt werden.
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Alle Informationen zur Ausbildung finden
Sie auch auf unserer Website

Alle Informationen zur Ausbildung finden
Sie auch auf unserer Website
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AUSBILOUNG

Du weiBt noch nicht, was morgen ist? Kein Problem!

o ""'E Denn wir haben da einen Plan fr Dich:

o P . . . .
= rﬁi Eine Zukunft — gemeinsam mit uns bei

"#"E‘E thyssenkrupp Materials Services.

=y
E - EET ausbildung-bei-thyssenkrupp.com/materials-services thYSSE nkru PP



22 Verkaufer*in; Kauffrau/-mann

VERKAUFER*IN
(ZJAHRE)

Der Beruf Verkaufer*in ist bunt und vielfaltig. Das Anbieten und Ver-
kaufen von Waren und Dienstleistungen setzt neben dem Erwerb
von fundierten Warenkenntnissen und dem Anwenden verschiede-
ner Verkaufstechniken auch Kenntnisse Uber die verkaufsférdernde
Warenprésentation voraus. Verkauferinnen erlangen im Laufe ihrer
Ausbildung dartber hinaus berufliche Handlungskompetenz, um die
Warenverflgbarkeit sicherzustellen. Sie kontrollieren und pflegen die
Warenbesténde und betreuen Kund*innen auch nach der Kaufent-
scheidung. Sie wickeln die Zahlung ab und vollziehen den Kassen-
abschluss. Die schulische Ausbildung unserer Verkaufer*innen wird
auBerdem durch regelmaBige Expertentage und -vortréage bereichert.
Nach erfolgreichem Abschluss der zweijahrigen Ausbildung kann
nach einem weiteren Ausbildungsjahr der Berufsabschluss Kauf-
frau/-mann im Einzelhandel erlangt werden.

Alle Informationen zur Ausbildung finden

Sie auch auf unserer Website

KOMM ZU UNS ...

Ausbildung zum Kaufmann im Einzelhandel (m/wrd)

REWE
YADE FAKHOURL

DEIN MARKT

o Inwelchen Regionen?

Die Aushildung zum Kaufmann im Einzelhandel wird
deutschlandweit angeboten.

% Bendtigter Abschluss

Am besten ist ¢in guter Hauptschulabschluss, eine gute
mittlere Reife oder das (Fach-JAbitur,

Z Deine Ausbildungsdauer

Die Ausbildung dauert drei Jahre. Bei guten Leistungen
kannst du die Priifung sechs Monate vorziehen.

Deine Abschlusspriifung

Wir bereiten dich mit Seminaren auf die Abschlusspriifung
vor, die du dann vor der Industrie- und Handelskammer (THK)
ablegst.

KAUFFRAU/-MANN
IM EINZELHANDEL
(3 JAHRE)

Der Beruf Kauffrau/-mann im Einzelhandel ist ebenso abwechslungs-
reich wie der Beruf Verk&aufer*in. In den ersten beiden Ausbildungs-
jahren deckungsgleich mit dem zweijahrigen Ausbildungsberuf ist er
im dritten Jahr verstarkt kaufmannisch ausgelegt. Auf diese Weise
erwerben angehende Kaufleute im Einzelhandel zusétzliche berufliche
Handlungskompetenz in Bereichen wie Mitarbeiterflihrung und -ent-
wicklung, kaufméannische Steuerung und Kontrolle, unternehmerische
Selbststandigkeit und E-Commerce.

Auszubildende im Einzelhandel werden am Berufskolleg BachstraBBe
sowohlim Blockunterricht als auch im Teilzeitunterricht beschult. Sie
kénnen in dieser Zeit verschiedene Zusatzqualifikationen (Handels-
assistent*in, E-Business Junior-Assistent*in, KMK-Zertifikat) erwerben.
Wie auch im Ausbildungsberuf Verkdufer in wird die schulische Aus-
bildung durch regelmaBige Expertentage und -vortrage bereichert.

Alle Informationen zur Ausbildung finden
Sie auch auf unserer Website

dass der Kunde sich bei

uns wohl fihlt.
-Sabrina- §




Handelsfachwirt*in, Handelsassistent*in

7
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WEITERBILDUNG ZUM/ZUR
HANDELSFACHWIRT’IN (IHK)

Alle Informationen zur Weiterbildung finden
Parallel zur Ausbildung Kauffrau/-mann im Einzelhandel erméglichen Sie auch auf unserer Website

wir als Berufskolleg die Ausbildung zum/zur Handelsfachwirt*in
(IHK). Die Inhalte fur Teil 1 der Handelsfachwirtprifung werden
ausbildungsbegleitend erworben. Die Inhalte des 2. Teils werden

innerhalb von zwei weiteren Semestern an der Fachschule fur
Handelsmanagement (FAHM) oder fir Marketing/Absatzwirtschaft
(FAMA) berufsbegleitend vermittelt. Dadurch kdnnen die beiden
Abschlisse Kauffrau/-mann im Einzelhandel und Handelsfachwirt*in
bei verklrzter Ausbildung bereits in 3,5 Jahren erlangt werden.

ZUSATZQUALIFIKATION
HANDELSASSISTENT*IN —ZBB
(2 ODER 3 JAHRE)

Parallel zur Ausbildung Kauffrau/-mann im Einzelhandel kann die
Zusatzqualifikation Handelsassistent*in (zbb) erworben werden, wel-

che auf eine Beschaftigung als Flhrungskraft der mittleren Ebene START YOUR c AREER
vorbereitet. Hierflr gibt es zwei Moglichkeiten: Azubis mit einem START CREATING WITH US'

verklrzten Ausbildungsvertrag (2 oder 2,5 Jahre) werden in einer

Ausbildung zum/zur Kaufmann/Kauffrau
im Einzelhandel (M/W/D)

VerkUrzerklasse auf die IHK-Abschlussprifung und auf die Prifung
zur/zum Handelsassistent*in vorbereitet. Azubis mit einer dreijahrigen
Ausbildung, die im ersten Ausbildungsjahr sehr gute bis gute Leis- Ausbildung zum/zur Fachwirt/Fachwirtin
) . . . ) fur Vertrieb im Einzelhandel (M/W/D)
tungen gezeigt haben, werden im zweiten und dritten Ausbildungs-

jahr in einer neu gebildeten Klasse auf ihre Abschllsse vorbereitet.

d COMPANY.MARC-0-POLO.COM/DE/KARRIERE

Alle Informationen zur Weiterbildung finden
Sie auch auf unserer Website




24 Sport und Fitness

SPORT- UND FITNESSKAUFFRAU/-MANN

(3 JAHRE)
Sport- und Fitnesskaufleute arbeiten vorwiegend in Betrieben der Fitnesswirtschaft, .

L]
Verbanden, Vereinen und in der kommunalen Sport- und Sportstattenverwaltung. A A E'-'-“JE
Hierbei Ubernehmen sie in den Geschéfts- und Organisationsbereichen ein viel- * %
seitiges Aufgabenspektrum. Dazu zahlen z. B. die Werbung von Mitgliedern, die E._ A
Beratung und Betreuung von Kunden und die Ubernahme von Aufgaben im Mar- Alle Informationen zur Ausbildung finden
keting, bei der Veranstaltungsplanung und -organisation und im Rechnungs- und Sie auch auf unserer Website
Personalwesen.

SPORTFACHMANN/-FRAU
(3 JAHRE)

Mégliche Tatigkeitsorte von Sportfachleuten sind Sportvereine sowie Sport- und

Fitnessstudios, in denen sie sich verstarkt um die Trainingsdurchfiihrung und die

Planung und Organsiation von Wettkdmpfen kimmern. Sportfachleute arbeiten Alle Informationen zur Ausbildung finden

groBtenteils im Trainingsbereich, Ubernehmen aber auch organisatorische und Sie auch auf unserer Website

betriebswirtschaftliche Aufgaben.

FITNESSFACHWIRT'IN (IHK)
(3,5 JAHRE)

Diese Weiterbildung flr angehende Sport- und Fitnesskaufleute verbindet Manage-
ment- und Marketingaufgaben mit trainings- und erndhrungswissenschaftlichen
sowie didaktischen Aspekten und bereitet die Teilnehmenden auf leitende Positionen
in der Fitness- und Gesundheitsbranche vor. Nach dem Ausbildungsabschluss
erfolgt die Vorbereitung fur die IHK-Prifungen zum/zur Fitnessfachwirt*in berufs-
begleitend im Rahmen der Fachschule fir Handelsmanagement und Marketing/
Absatzwirtschaft (FAHM/FAMA). So ist es moglich, die Abschllisse Sport- und
Fitnesskauffrau/-mann und Fitnessfachwirt*in (IHK) bei verkirzter Ausbildung bereits
in 3,5 Jahren zuzliglich eines Prifungssemesters zu erlangen.

Alle Informationen zur Weiterbildung finden
Sie auch auf unserer Website

eeccccccccccccce i NN oo 4 Hececcccccccccccscscscscccce ©0000000000000000000000000000000000000000000000000000 eeccccccccccccce

MOGLICHE ZUSATZQUALIFIKATIONEN FUR SPORTFACHLEUTE
UND SPORT- UND FITNESSKAUFLEUTE:

e Fitnesstrainer B-Lizenz (BSA) ¢ Ubungsleiter C-Lizenz (LSB)
e Reha-Lizenz B Orthopédie (BRSNW) e Erste-Hilfe-Schein
¢ Erndhrungstrainer/-in (BSA) ¢ Wirtschaftsenglisch (IHK)
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Sport und Fitfegs

Kommen Sie in unser hochmotiviertes Team und begleiten Sie aktive Menschen dabei, jung und belastbar
zu bleiben. Wir sind seit vielen Jahren der Dienstleister flr Gesundheit und Lebensqualitat. Wenn Sie Lust
auf diese neue Herausforderung haben, Wissen tiber Training mitbringen oder bereit sind, sich dieses anzu-
eignen, dann sind Sie bei uns genau richtig.

Die genaue Stellenbeschreibung finden Sie unter: kieser-training.com/stellenangebote

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen per Mail oder per Post an:

Hilden | Mihlenbachweg 12 | Telefon (02103) 967 601 | hilden1@kieser-training.com

Wuppertal | Friedrich-Ebert-StraBe 153 | Telefon (0202) 870 190 | wuppertal1@kieser-training.com KI ESER

kieser-training.de



26 Tourismus und Veranstaltungen

TOURISMUSKAUFFRAU/-MANN
(3 JAHRE)

Tourismuskaufleute sind in Unternehmen der Tourismusbranche tatig und kénnen
sich auf zwei Fachrichtungen spezialisieren. Tourismuskaufleute mit der Spezia-
lisierung ,Vermittlung von Reiseleistungen” arbeiten vorwiegend in Reiseburos
und Geschéftsreiseunternehmen. Zu ihren Aufgaben z&hlen z. B. die Vermittlung
von Pauschalreisen, Unterkinften und anderen touristischen Leistungen. In den
Geschaéftsreiseunternehmen werden darlber hinaus auch die Betreuung von Ge-
schaftsreisenden, die Uberwachung von Reisekosten sowie die Beratung flr private
Urlaubsplane Ubernommen. Tourismuskaufleute mit der Spezialisierung ,Reisever-
anstaltung” sind bei Reiseveranstaltern beschéftigt, wo sie Pauschalreisen oder
einzelne Reisebausteine organisieren und vermarkten.

VERANSTALTUNGSKAUFFRAU/-MANN
(3 JAHRE)

Veranstaltungskaufleute sind spezialisiert auf die Planung, Organisation, Durch-
flhrung und Nachbereitung von Unternehmensevents, aber auch von privaten
Festen oder Public Events und Konzerten. Als Ausbildungsbetriebe kommen dabei
eine Vielzahl von Unternehmen in Frage, z. B. Eventagenturen, Veranstalter von
Messen, Ausstellungen, Kongressen und Seminaren, Konzertveranstalter, Theater,
KUnstleragenturen, Catering-Unternehmen, Rundfunk- und Fernsehanstalten u. v. m.

Wéhrend der Ausbildung finden Expertentage statt mit Beteiligung bekannter
Referent*innen und Agenturen, u. a. zum Thema Marketing und Veranstaltungs-
technik, und es kénnen Auslandspraktika im Rahmen von Erasmus+ absolviert
werden. DarUber hinaus kbnnen Zusatzzertifikate in Englisch gewahlt werden. Wer
parallel schon mit einem Studium beginnen méchte, kann dies im Rahmen der
UNI on TOP in Kooperation mit der Universitat in Duisburg tun, um den Bachelor
of Science in Betriebswirtschaftslehre zu erlangen.

B

/2
melles & stein 7

EVENT-AGENTUR

Alle Informationen zur Ausbildung finden
Sie auch auf unserer Website

Alle Informationen zur Ausbildung finden
Sie auch auf unserer Website

s WS SR 4 E(jR MESSE-SERVICE
IT DIR ENTSTEHT Finde mehr tiber uns und

unsere Ausbildungs-

M E H Rl angebote heraus!
[ ]

Wir organisieren Events fur
internationale Kunden und
arbeiten in einem tollen Team!




UNION TOP
BACHELOR OF SCIENCE
(4 JAHRE)

Schuler*innen, die eine Ausbildung zu Veranstaltungskaufleuten,
Tourismuskaufleuten oder Automobilkaufleuten absolvieren und Uber
die Allgemeine Hochschulreife verfligen, kénnen neben der Ausbil-
dung flexibel den Studiengang Bachelor of Science in Betriebswirt-
schaftslehre an der Mercator School of Management der Universitat
Duisburg belegen. Der Start ins Studium erfolgt in der Regel mit
Beginn des zweiten Ausbildungsjahres, wodurch der Abschluss von
Ausbildung und Bachelorstudium in vier Jahren ermdglicht wird.
Die Teiinehmenden bekommen ca. ein Studiensemester auf Basis
der abgeschlossenen Ausbildung angerechnet, sodass sie weniger
Prifungen ablegen mussen.

L]
L] ", o
S
Alle Informationen zur Ausbildung finden
Sie auch auf unserer Website

Lust auf eine
spannende und

UNIlon TOP 27

BERUFSAUSBILDUNG MIT
FACHHOCHSCHULREIFE
DOPPELQUALIFIZIERUNG

Wer bei uns an einer dualen Ausbildung teilnimmt, kann sich durch
Zusatzunterricht in den Fachern Deutsch, Mathematik, Englisch so-
wie Biologie die Fachhochschulreife sichern. Diese erméglicht die
Aufnahme eines Studiums an einer Fachhochschule. Durch diese
Kombination kénnen die Teilnehmenden zwei Abschliisse innerhalb
von drei Jahren erreichen.

cos Of:
y
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Alle Informationen zur Ausbildung finden
Sie auch auf unserer Website

A

NBohle

zukunftssichere

Ausbildung?

In folgenden Bereichen
bilden wir aus (m/w/d):

Industriekaufleute
Fachinformatiker fiir
Anwendungsentwicklung
Fachinformatiker fiir
Systemintegration
Fachlagerist

Maschinen und Anlagenfiihrer
Mechatroniker
Zerspanungsmechaniker
Duales Studium Maschinenbau
Duales Studium BWL



28 International

STAATLICH GEPRUFTE*R
KAUFMANNISCHE'R ASSISTENT'IN

SCHWERPUNKT FREMDSPRACHEN (2 JAHRE)

Der vollzeitschulische Bildungsgang mit den fremdsprachlichen Schwerpunkten
Englisch sowie Spanisch oder Franzdsisch stattet die Teilnehmenden zuséatzlich
mit Fachwissen aus den Bereichen Betriebswirtschaftslehre mit Rechnungswesen,
Volkswirtschaftslehre, Personalwirtschaft und Informationswirtschaft aus. Nach
der zweijahrigen Ausbildung starten die Absolvent*innen als staatlich geprufte
kaufméannische Assistent*innen, Personal Assistants oder IHK-Fremdsprachen-
korrespondent*innen in international tatigen Unternehmen durch. Dazu zéhlen
z. B. Industrie und Handel, Konsulate, Auslandsvertretungen, Wirtschaftspriifer,
Anwaltskanzleien, Touristikunternehmen, Banken, Versicherungen etc.

Die vielseitige Ausbildung ist stark praxisgepragt und findet im schuleigenen, top
ausgestatteten LernbUro statt. Es beinhaltet u. a. eine Einflhrung in das Warenwirt-
schaftssystem SAP S/4 HANA, welche nur wenige Berufskollegs anbieten. Weitere
Lehrinhalte bilden Seminare zu Prasentations- und Ubersetzungstechniken sowie

»Get-together” mit unseren Kooperationspartnern. Ein weiterer Baustein der prakti-
schen Ausbildung ist ein mindestens 8-wodchiges betriebliches Praktikum, welches
durch unser Programm Erasmus+ auch im Ausland absolviert werden kann. Diese

praxisnahe, vielseitige, aber auch fordernde Ausbildung flihrt dazu, dass unsere
Alle Informationen zur

Ausbildung finden Sie auch
passgenaue und gut dotierte Arbeitsstelle finden. auf unserer Website

Absolvent*innen innerhalb kurzer Zeit nach den Berufsabschlussprifungen eine




BERUFSKOLLEG BACHSTRASSE
GOES INTERNATIONAL

Um unsere Schlerinnen optimal auf das Leben, Lernen und Arbeiten in einem internationalen
Umfeld vorzubereiten, bieten wir Unterricht in mehreren europaischen Sprachen an, zum Teil auch
als bilingualer Fachunterricht. Européische Themen, Informationsveranstaltungen zu Auslands-
praktika sowie die Einrichtung einer Europaklasse sind weitere Aspekte unserer internationalen
Aktivitaten.

AuBerdem haben im Rahmen des EU-geférderten Programms Erasmus+ Auszubildende aus
den Bereichen Einzelhandel, Logistik, Medien- und Informationsdienste sowie Kaufmannische
Assistenz mehrwochige Praktika durchgefiihrt: bei Wempe in Madrid, Lego in Danemark, an einer
Sprachschule in Barcelona, im franzésischen Toulouse und im Hilton-Hotel im maltesischen Valletta.

Hier geht‘s zu den Erfahrungsberichten:
European trainee mobilities (european-trainee-mobilities.blogspot.com)

Auch das Kollegium ist mit den ausléndischen Kooperationspartnern vernetzt. Uber Erasmus+
werden z. B. Angebote wie Job-Shadowing am Luis-Bufiuel-Berufskolleg in Madrid oder Seminare
zur Unterrichtsmethodik in Irland finanziert.

Erasmus+

International 29




30 Fachschulen

UNSERE FACHSCHULEN

BERUFSBEGLEITENDES STUDIUM

Die berufsbegleitenden Studiengénge an der FAHM bzw. der FAMA bilden eine
innovative Mdglichkeit der Weiterbildung und flhren nach knapp drei Jahren zum
Abschluss Bachelor Professional in Wirtschaft sowie Staatlich geprufte*r Betriebs-
wirt*in. Die Absolvent*innen sind hervorragend flr gehobene Fach- und Flhrungs-
aufgaben geeignet, z. B. als Filialleitung, Abteilungsleitung, im Projektmanagement,
Personalmanagement oder Controlling. Zudem k&nnen auch die Fachhochschulreife
sowie der Bachelor of Arts in Betriebswirtschaftslehre erlangt werden. Dartber
hinaus bereiten die Abschllsse darauf vor, ein eigenes Unternehmen zu grinden.
Die Fachschulen bereiten auBerdem optional auf die Priifung zum/zur Handelsfach-
wirt*in (IHK) sowie den kaufmannischen Teil der Fitnessfachwirt-Prifung (IHK) vor.

FACHSCHULE FUR HANDELS-
MANAGEMENT (FAHM)

(3 JAHRE)

Aufbauend auf der beruflichen Ausbildung vermittelt dieses Studium betriebswirt-
schaftliche Kompetenzen, so dass die Studierenden lernen, komplexe Probleme
zu verstehen, passende Ldsungskonzepte zu entwickeln und diese erfolgreich in
der Praxis umzusetzen. Dabei sind Konzepte des E-Commerce und der Online-
Kommunikation integrativer Bestandteil.

Alle Informationen zur
Weiterbildung finden Sie auch
auf unserer Website

» )
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FACHSCHULE FUR MARKETING/
ABSATZWIRTSCHAFT (FAMA)

(3 JAHRE)

Der Schwerpunkt Marketing/Absatzwirtschaft stellt eine
branchentbergreifende und praxisnahe Weiterbildung
dar, in der betriebswirtschaftliche und allgemeinbildende
Kompetenzen vermittelt werden. Hierzu gehéren z. B.
die Analyse von Absatzmarkten, die Entwicklung und
Bewertung neuer Produkte sowie preispolitischer Maf-
nahmen, das Projektmanagement oder die Marketing-
Kommunikation.

Alle Informationen zur Weiterbildung
finden Sie auch auf unserer Website

BACHELOR OF ARTS IN
BETRIEBSWIRTSCHAFTSLEHRE

Parallel zum Studium an der FAHM oder FAMA kénnen
Interessierte den Abschluss Bachelor of Arts in Betriebs-
wirtschaftslehre erlangen. Der Bachelorstudiengang
erfolgt an der FAHM oder der FAMA in Kooperation
mit der Fachhochschule des Mittelstands in Bielefeld
und beginnt zeitgleich mit dem Fachschulstudium. Das
heiBt, es kdnnen so parallel zwei Abschlisse erreicht
werden, der Bachelor Professional (Staatlich geprifte*r
Betriebswirt*in) und dann nach Abgabe der Bachelor-
arbeit der Bachelor of Arts zeitgleich mit dem Fach-
schulstudium. Das erste Jahr dieses Studiums kann
bereits wahrend der Ausbildung absolviert werden.

.....:. _E E_‘

Alle Informationen zur Weiterbildung
finden Sie auch auf unserer Website
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FACHSCHULE FUR TOURISMUS
(2 JAHRE)

Der zweijahrige Studiengang Bachelor Professional (Staatlich geprtifte*r Betriebs-
wirt*in) Fachrichtung Tourismus setzt eine abgeschlossene Berufsausbildung vor-
aus. Besonders geeignet sind Tourismuskaufleute, Hotelkauf- und Hotelfachleute,
Veranstaltungskaufleute, Sport- und Fitnesskaufleute sowie Restaurantfachleute.

Zu den Lerninhalten z&hlen betriebswirtschaftliche Schwerpunkte zusammen mit
Fremdsprachen und touristischen Aspekten. Der erfolgreiche Abschluss befahigt
die Absolvent*innen zur Ubernahme von Verantwortung in mittleren Fihrungs-
positionen des Managements verschiedener Unternehmen.

Wahrend des Studiums ist ein Auslandsaufenthalt im Rahmen des Programms .

Erasmus+ moglich. AuBerdem kann im Rahmen des Fachschulstudiums die Fach- ceee ‘:’ (=] E_

hochschulreife erworben werden. * : ﬁ
[=]% 2

Das Studium findet in Vollzeit statt und kann durch die Beantragung von Aufstiegs- Alle Informationen zur Ausbildung finden

BAf6G finanziert werden. Sie auch auf unserer Website

\/. TUI

Live Happy

L

/ﬂh °
“H#azubigesucht

im Raum Diisseldorf, KéIn, Ruhrgebiet, uvm.
Tourismuskaufmann (m/w/d)

Starte deine Karriere in der Tourismusbranche

Du liebst das Reisen? Du hast noch Fragen?

Du arbeitest gerne mit Menschen zusammen? Wende Dich an:
Fremdsprachen interessieren Dich ebenfalls? Laila Aidi

Digitale Kommunikation ist fur Dich selbstverstandlich? laila.aidi@tui-reisebuero.de

Du bist serviceorientiert und weltoffen?
Bewerbungen ausschlieBlich

Werde Tourismuskaufmann (m/w/d) online unter: . .
Kaufmann (m/w/d) fir Privat- und Geschaftsreisen https://careers.tuigroup.com/blog/job/122977_de

Schwerpunkt Reisevermittlung

Wir suchen auch ausgelernte Fachkrafte.

TUI-Karriere Scan mich!
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Schonste Aussichten —
auch im Job

anbietern Deutschlands. Wir glauben, dass Reisen die Perspektive
erweitert und verfolgen mit groBer Begeisterung unsere anspruchs-
vollen Ziele. Dabei legen wir Wert auf ein attraktives Arbeitsumfeld,
ein professionelles und familiares Arbeitsklima sowie individuelle
Entfaltungsmoglichkeiten eines jeden Einzelnen. Was wir bieten?

Ausbildung

Tourismuskauffrau (m/w/d) — Schwerpunkt Reiseveranstaltung
Tourismuskauffrau (m/w/d) — Schwerpunkt Reisevermittlung
Kauffrau fiir Biiromanagement (m/w/d)

Fachinformatikerin (m/w/d) — Schwerpunkt Systemintegration

Wir bieten Ihnen eine fundierte Berufsausbildung, in der
Sie schnell Verantwortung tibernehmen kénnen und die
gesamte Wertschopfungskette eines Reiseveranstalters
kennenlernen. Ob MS-Office, Buchungssysteme oder Soft
Skills —wir machen Sie zu Beginn der Ausbildung in ver-
schiedenen Schulungen fit, sodass Sie schnell ein Teil des
Teams werden und unsere Kollegen und Kolleginnen
tatkraftig unterstiitzen kénnen.

Unbefristete Festanstellung

Wir suchen jederzeit passionierte Touristiker (m/w/d) oder solche, die es werden wollen. Haben Sie bereits eine
Berufsausbildung abgeschlossen und mochten in der sonnigsten Branche der Welt arbeiten? Dann informieren Sie
sich hier, welche Stellen derzeit zu besetzen sind: https://www.alltours.de/jobs/direkteinstieg/stellenangebote

M‘theldsowmwelfereSonder ungen unc : g im B rd durch igte Verpflegung sov

" ein kostenfreies Obstbuffet und Wasser erlelchtert Mltarbe|terrabatte auf alltours Relsen ermogllchen es lhnen, die Welt von |hrer schonste

n
Seite kennenzulernen. z




Strahlende Sonne, schattige Palmen, klares Wasser, frischer
Wind, groRartige Landschaften und angesagte Metropolen —
in unseren alltours Reisecentern machen wir Urlaubstrdume
wahr: Vom klassischen Badeurlaub Uber Stddtereisen und
Kurztrips bis hin zu Kreuzfahrten, Wellness-Wochenenden
und individuellen Reisekombinationen mit Mietwagenange-
bot, Flugzeug und Bahn.

In unseren eigenen Filialen
suchen wir bundesweit:

3

Die Arbeit in einem unserer alltours Reisecenter ist so span-
nend und vielfdltig, wie die Urlaubswiinsche unserer Kundin-
nen und Kunden - jeden Tag anders und jeden Tag neu. Die
personliche und individuelle Beratung mit einer Extraportion
Know-how ist unsere Starke. Werde Teil unseres Teams und
verwirkliche mit uns die Reisetrdaume unserer Kundinnen und
Kunden.

BUROLEITER:IN, Dein nichster Karriereschritt, (m/w/d)

REISEEXPERTEN:IN mit Verkaufstalent, (m/w/d)

DUALE STUDENTEN:IN, Bachelor of Arts ,,Tourismus Management* (m/w/d)

AUSZUBILDENDE Tourismuskaufmann/-frau (m/w/d)

Standorte in der Ndhe:

Disseldorf Kaiserswerth, Oberkassel, Holthausen, Gerresheim, Ratingen, Neuss Rheinparkcenter, Neuss Minsterstrale ... und viele mehr.
Hier findest Du unsere aktuellen Jobangebote: WwWw.alltours-reisecenter.de/stellen-karriere

Was sagen Mitarbeiter:innen:

wird. Ich arbeite gerne im Reisecenter in den Shopping

MICHELLE MAUREEN ESSER, Duale Studentin

meines Blros. Bei mir stehen die Mitarbeiter:innen im
Vordergrund. Nur als Team sind wir sehr erfolgreich”.
JORG GARTZ, Biiroleiter Neuss

bereits nach kurzer Zeit war ich voll im Verkauf.”
MEIKE BUDDENKOTTE

Dein Interesse ist geweckt?

Begeistere uns und sende uns gerne Deine Bewerbungsunterlagen. Per Mail an: bewerbung@alltoursreisecenter.de,
per WhatsApp an: 0173/2930754 oder scanne gerne direkt den QR-Code

Jlch finde es klasse, dass mir bei alltours Reisecenter ein
duales Studium mit sehr groRem Praxisbezug ermaoglicht

Arkaden in Bocholt und fihle mich im Team sehr wohl.”
,Ich bin schon 32 Jahre bei alltours Reisecenter und als

Blroleiter verantwortlich flr die wirtschaftliche Fihrung

,Als Quereinsteigerin bin ich super an Bord geholt worden.
Die Kolleg:innen haben mich herzlich aufgenommen und

Nur Fiir Dich:
Leistungsgerechte Vergliitung mit monatlicher
Umsatzbeteiligung
Kurze Probezeit
Urlaubs- und Weihnachtsgeld und 30 Tage
Urlaub
Intensive Einarbeitung in einem motivierten
und kollegialen Team
Zugriff auf Reisevergiinstigungen bei der
alltours Gruppe und diverser Sortimentspartner
RegelmaRige Teilnahme an Schulungen wie
z.B. Verkaufstrainings
RegelmaRige Teilnahme an Inforeisen und
Teamevents im In- und Ausland
Mitarbeiter-Vorteilsprogramm
mit Fahrrad-Leasing, Qualitrain
(Verbund von Fitnessstudios)

Reisecenter alltours GmbH - Dreischeibenhaus 1 - 40211 Dusseldorf

Reisecenter

alltours




36 BNE

BNE — BILDUNG FUR
NACHHALTIGE ENTWICKLUNG

o

Tag der Nachhaltigkeit

Als moderne Bildungseinrichtung sind wir uns unserer Verantwortung gegentiber
der Gesellschaft und Umwelt besonders bewusst. Daher haben wir die Bildung fur
nachhaltige Entwicklung (BNE) zu unserem Leitthema ernannt, das sich zukinftig in
allen Facetten unserer Schule widerspiegeln soll. Unser Ziel: die Zukunft im Sinne

nachhaltiger Entwicklung gestalten (17 Ziele der Vereinten Nationen) und allen
am Schulalltag Beteiligten die daflr notwendigen fachlichen und Uberfachlichen
Kompetenzen vermitteln.

Neben der Foérderung von systemischem Denken geht es vor allem um die Ver-
netzung von Wissen. So ist unser Berufskolleg durch seine Mitgliedschaft nun
auch Teil des Netzwerks BNE in Dusseldorf. Zudem befassen wir uns intensiv mit
dem Thema Gebaudemanagement und versuchen, mithilfe von Energieberatungen
mogliche Einsparpotenziale zu erkennen und umzusetzen.

FOR
INTELLECTUAL PEOPLE

{ @ Lok

! FERNSTUDIENGANGE
= PATENTREFERENT*IN/PATENTINGENIEUR*IN

01. Oktober - 30. September (2 Semester)

MARKEN- & DESIGNREFERENT*IN IP FOR IP

01. April - 31. Marz (2 Semester) E E
L}

IP for IP GmbH - info@ipforip.de - www.ipforip.de E




VERANSTALTUNGEN FUR
DIE NACHHALTIGKEIT

2022 haben wir den ersten schulinternen Tag der Nachhaltigkeit am
Berufskolleg BachstraBe ausgerichtet. Dabei sind wir mit verschiede-
nen Standen, Vortragen und Aktionen zum Thema Nachhaltigkeit auf
die unterschiedlichen Aspekte des Themas eingegangen. Im selben
Jahr fand ein p&dagogischer Tag zu BNE statt, um die Nachhaltig-
keitsziele in den didaktischen Jahresplanungen der Bildungsgéange
zu implementieren. Dabei ging es darum, Potenziale zu erkennen
und Aspekte der nachhaltigen Entwicklung in die einzelnen Bildungs-
gange zu integrieren.

oo APOTHEKE IM KAUFLAND

ROMERSTRASSE

NEUSS

,Erfolg kommt dann, wenn Du tust, was Du liebst" albert Einstein

Romerstralle 120
41462 Neuss (Kleeblatt Apotheke)

Telefon: 0 21 31-5 95 44 44
E-Mail: kaufland-neuss@kleeblatt-apotheken.de

Wir wiinschen Dir viel Erfolg in deiner Ausbildung

\
'I/m;z‘Ju%

FRISCHE AUSBILDUNG GESUCHT?

= Fachlagerist (m/w/d)

= Fachkrafte Lagerlogistik (m/w/d)
= Industriekaufmann (m/w/d)

=» Kaufmann fiir Biiromanagement (m/w/d)

MELDE DICH UNTER JOBS@NATSU.EU

e
weitere Infos quf
natsu.eu/karriere
— e




BERATUNG UND HILFE

Wenn es schulisch mal nicht so rund lauft oder es Konflikte im Freun-
des- oder Familienkreis gibt, dann ist das Berufskolleg BachstralBe
flr seine Schilerinnen da. Alle Lehrkrafte stehen den Lernenden
in allen Belangen jederzeit unterstitzend und beratend zur Seite.

DarUber hinaus stehen ihnen eine Schulsozialarbeiterin sowie ein Be-
ratungsteam zur Verfligung, die Hand in Hand arbeiten. Die speziell
geschulten Fachkrafte nehmen sich jedem Problem an und erarbeiten
gemeinsam mit den Betroffenen sinnvolle Losungswege.

TECNO PLAST

Part of il Indutrade Group

B

Wachsender Mittelstand aus Diisseldorf fertigt Schlauchleitungen fiir die Pharma- und Chemiebranche www.tecnoplast.de




DER FORDERVEREIN

Seit 2005 unterstltzt der schulische Férderverein die Bildungs- und
Erziehungsarbeit am Berufskolleg BachstraBe. Mit seinen MaBnah-
men zielt der Verein darauf ab, das Lernumfeld fUr die Schiler*innen
attraktiver zu gestalten, zusatzliche Unterrichts- und Lernmittel zu
beschaffen, schulische Veranstaltungen zu férdern, bedurftige Schi-
lerinnen zu unterstiitzen und die Offentlichkeitsarbeit der Schule zu
férdern. AuBerdem mochte der Verein die Zusammenarbeit zwischen
allen am Schulleben Beteiligten ausbauen sowie die Fort- und Wei-
terbildung am Berufskolleg unterstttzen.

PTA/PKA®

PTA)
-TECHNISCHE ASSISTENTEN (
E KAUFMANNISCHE ASSISTENTEN (PKA)

PHARMAZEUTISC
PHARMAZEUTISCH-

DEINE ABWECHSLUNGSREICHEN
AUFGABEN ALS PTA

® Beratung von Patienten und Kunden bei der Abgabe von Medikamenten
® Herstellung von Rezepturen wie Salben, Kapseln oder Lésungen
® Priifung von Arzneimitteln und Medizinprodukten
® Ermittlung von Gesundheitswerten wie bspw. Blutzucker,
Cholesterin oder Vitamin D
® Durchftihrung von Beratungs-, Aktions- und Kosmetiktagen

DEINE ABWECHSLUNGSREICHEN
AUFGABEN ALS PKA

® uberwiegend Bearbeitung von kaufmannischen Aufgaben

® Annehmen, Aufgeben und Verbuchen von Lieferungen

® Bearbeiten von Rechnungen

® Verfall- und Bestandsprifung von Waren und Medikamenten
® Aktionsplanung und Aktionskontrolle

HABEN WIR DEIN
INTERESSE GEWECKT?

Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbungs-
unterlagen - gerne auf per E-Mail -, damit
wir uns so schnell wir méglich persénlich
kennenlernen kénnen!

Licht-Apotheke in der Altstadt
Bolkerstralie 56

40213 Dusseldorf

Telefon: 0211/ 32 84 61

Licht-Apotheke Gerresheim

3 EKE BenderstralRe 48
LICHT-APOTH 40625 Dusseldorf
Dr. Heike Kim-Aun Telefon 0211/ 29 44 39
Licht-Apotheke
Lichtstralie 48

406235 Dusseldorf
Telefon 0211/ 96662229

info@licht-apotheke.de // www.licht-apotheke.de
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