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LEHREN UND LERNEN – FÖRDERN UND FORDERN 

„Man lernt nie aus“ – frei nach diesem Motto setzen wir an unserer Schule auf das 

Prinzip des lebenslangen Lernens und bieten unseren Schüler*innen ein vielseitiges 

Bildungsangebot mit unterschiedlichsten Abschlüssen. Unser Bildungsspektrum 

reicht von der dualen Ausbildung über den vollzeitschulischen Bereich bis hin zu 

verschiedenen Weiterbildungsmöglichkeiten sowie berufsbegleitenden Studien-

gängen in Kooperation mit Universitäten und Hochschulen.

Es liegt uns sehr am Herzen, alle Schüler*innen optimal auf ihre berufliche Zu-

kunft vorzubereiten und sie mit persönlicher Betreuung und individueller Förderung 

erfolgreich ans Ziel zu bringen. Dabei setzen wir neben der Vermittlung von aus-

bildungsspezifischem Fachwissen auch auf den Ausbau sozialer Kompetenzen. 

Als moderne Bildungseinrichtung werden wir den aktuellen gesellschaftlichen Her-

ausforderungen gerecht – z. B. durch unseren Status als umweltgerechte Schule, 

die Bildung für nachhaltige Entwicklung in ihr Schulprogramm aufgenommen hat, 

durch stetig zunehmende Digitalisierung oder durch unsere internationalen Tätig-

keiten, welche Schüleraustauschprogramme mit anderen europäischen Schulen 

oder Unterricht in mehreren Fremdsprachen beinhalten.

Beim Lesen unserer Schulbroschüre wünsche ich nun gute Unterhaltung – bei 

Fragen, Wünschen oder Anregungen sind wir gerne für Sie da!

Es grüßt Sie herzlich

Beatrix Heithorst

Schulleiterin
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Das Berufskolleg Bachstraße mit 70-jähriger Schultradition zählt zu den vier kauf-

männischen Berufskollegs in der Landeshauptstadt Düsseldorf. Angesiedelt im 

schönen Stadtteil Bilk, kümmern sich hier rund 120 engagierte Lehrkräfte um die 

fundierte und zukunftsorientierte Ausbildung von ca. 2.700 Schüler*innen.

Das Hauptgebäude in der Bachstraße wurde in den Jahren 1952/53 errichtet und 

stellt ein sehr schönes Schulgebäude in Düsseldorf dar. Besonders prägend sind 

die zahlreichen Schaufenster aus früheren Zeiten, die heute für die Präsentation von 

verschiedenen Projekten genutzt werden. Über den Schulhof erreicht man das unter 

Denkmalschutz stehende Schulgebäude in der Martinstraße, einen modernisierten 

und zugleich altehrwürdigen Bau aus dem Jahr 1880. Unser dritter Schulstandort 

befindet sich in der nahegelegenen Suitbertusstraße.

Das großzügige Schulgelände ist ruhig gelegen und bietet viele Sitzmöglichkeiten in 

grüner Umgebung. Auch der Schulhof mit eigenem Schulgarten lädt als Treffpunkt 

zum Verweilen und Entspannen ein. Zudem verfügen wir über einen ca. 100 m² 

großen Schüleraufenthaltsraum sowie ein Bistro mit Snacks für das leibliche Wohl.

DAS BERUFSKOLLEG  
BACHSTRASSE

04 Über uns

DIGITAL? UND WIE!

Das Berufskolleg Bachstraße ist für zeitgemäßen, digitalisierten Unterricht 

bestens gerüstet. Mittlerweile sind sämtliche Klassenzimmer mit modernen 

Large-Format-Displays ausgestattet. Auch Beamer, Tablets, PC-Räume und 

ein interaktiver Gruppenraum sowie ein Lernmanagementsystem ermöglichen 

digitales sowie projektorientiertes Arbeiten. 

Kreide für das Schreiben auf Tafeln wird bei uns also nicht mehr benötigt – 

deswegen haben wir unsere Restkreide gesammelt und an ein Projekt im 

afrikanischen Tansania gespendet.
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Das Berufskolleg Bachstraße bietet eine hohe Ausbildungsqualität mit besten 

Voraussetzungen für eine erfolgreiche berufliche Zukunft. Gleichzeitig ist uns auch 

die Vermittlung einer Vielzahl von Werten ein großes Anliegen … 

LEITIDEEN: 

WAS TREIBT UNS AN, 
WO WOLLEN WIR HIN?

06 Leitideen

„Mit der Förderung von Talenten, … 
spezifischen Angeboten und passgenauen Lernarrangements werden  
wir den individuellen Anforderungen unserer Schüler*innen gerecht.“

 „Wir setzen verstärkt auf digitalisierten Unterricht, legen …  
aber gleichzeitig großen Wert auf die persönliche Beziehung zwischen  
Lehrkräften und Lernenden.“

„Wir bestärken junge Menschen …  
darin, Verantwortung zu übernehmen, und fördern ihre sozialen Kompetenzen  
sowie die Entwicklung ihrer Persönlichkeit und Selbstständigkeit.“

 „Wir sind unseren Schüler*innen gegenüber aufmerksam, … 
unterstützen sie in schwierigen Lagen und helfen durch ein umfassendes  
Beratungsangebot.“

„Wir fördern eine Bildung für nachhaltige Entwicklung … 
und befähigen unsere Schüler*innen, in ihrem zukünftigen Berufs- wie auch  
Privatleben nachhaltig zu denken und zu handeln.“

 „Wir schaffen eine schöne, schülerfreundliche und nachhaltige Lernumgebung …  
als optimale Basis für erfolgreiche Lern- und Lehrprozesse.“

„Wir sind innovativ, neugierig, aufgeschlossen … 
und pflegen ein von Respekt und Wertschätzung geprägtes Schulklima.“

 „Unsere Lernziele sind nicht starr, …
sie orientieren sich flexibel an aktuellen gesellschaft lichen und wirtschaftlichen Veränderungen.“

 „Zur kontinuierlichen Verbesserung …  
unserer Ausbildungsqualität nutzen wir ein modernes Qualitäts managementsystem.“

 „Wir fördern die Vernetzung von Schule und Praxis, …  
nicht nur regional, sondern auch im internationalen Kontext.“
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UNSER BILDUNGSANGEBOT  
IM ÜBERBLICK

08 Bildungsangebot

BILDUNGSGANG EINGANGSVORAUSSETZUNG

Schüler*innen

Studierende Fachschule Tourismus 

Fachschule Handelsmanagement

Fachschule Marketing/Absatzwirtschaft

Mittlerer Schulabschluss und eine abgeschlossene  
einschlägige Berufsausbildung  
(alternativ: fünfjährige Berufserfahrung)

Auszubildende

Wirtschaftsgymnasium

Höhere Handelsschule –  
zweijährige Berufsfachschule

Einjährige Berufsfachschule

Kaufmännische Assistent*innen  
Schwerpunkt Fremdsprachen

Automobilkauffrau/-mann

Buchhändler*in 

Drogist*in

Fachangestellte*r für Medien- und Informationsdienste

Kauffrau/-mann im Einzelhandel

Fachkraft für Lagerlogistik

Fachlagerist*in

Pharmazeutisch-kaufmännische*r Angestellte*r

Sportfachfrau/-mann

Sport- und Fitnesskauffrau/-mann

Tourismuskauffrau/-mann

Veranstaltungskauffrau/-mann

Verkäufer*in

Doppelqualifikation Ausbildung plus Fachhochschulreife

Mittlerer Schulabschluss mit Berechtigung zum  
Besuch der gymnasialen Oberstufe

Mittlerer Schulabschluss

Erweiterter erster Schulabschluss (ehemals HS10)

Fachhochschulreife schulischer Teil
Allgemeine Hochschulreife

Eingetragener Berufsausbildungsvertrag

Dreijährige Berufsausbildung
Mittlerer Schulabschluss
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DAUER ABSCHLUSS

Bachelor Professional (Staatlich geprüfte*r Betriebswirt*in)  
und ggf. Fachhochschulreife

Bachelor Professional (Staatlich geprüfte*r Betriebswirt*in)  
und ggf. Fachhochschulreife

Erwerb des Bachelor of Arts Betriebswirtschaftslehre (in Kooperation 
mit der Fachhochschule des Mittelstands FHM in Bielefeld)

2 Jahre Vollzeit 

3 Jahre Teilzeit  
berufsbegleitend

3 Jahre

 
2 Jahre

1 Jahr

2 Jahre 

3 Jahre

 

2 Jahre

3 Jahre

2 Jahre

ausbildungsbegleitend

Allgemeine Hochschulreife

Fachhochschulreife (Fachabitur)

Mittlerer Schulabschluss (Fachoberschulreife) mit und ohne  
Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufe

Berufsabschluss 

Kammerabschluss

Kammerabschluss plus Fachhochschulreife



Das Wirtschaftsgymnasium schließt mit der Allgemeinen Hochschulreife ab, wel-

che die Absolvent*innen dazu befähigt, ein Studium in allen Fächern und an allen 

Universitäten sowie Hochschulen oder aber ein duales Studium aufzunehmen. 

Darüber hinaus verschaffen Sie sich zusätzliche berufliche Kenntnisse als ideale 

Voraussetzung für eine qualifizierte Ausbildung im Bereich Wirtschaft und Verwaltung.

Die profilgebenden Fächer im Überblick:

• Betriebswirtschaftslehre

• Mathematik

• Englisch

• Volkswirtschaftslehre

• Wirtschaftsinformatik

• Biologie

• Spanisch/Französisch

Zusätzlich bieten wir unterschiedliche Schwerpunkte, mit denen die Schüler*innen 

ihre Kenntnisse und Fertigkeiten individuell ausbauen können. Dazu zählen Fächer, 

die bilingual unterrichtet werden, wie z. B. spezielle Betriebswirtschaftslehre oder 

Außenhandel mit Schwerpunkt Asien. Auch die Fächer Marketing sowie Be-

triebsorganisation mit Schwerpunkt Prozessmanagement/Personalmanagement/ 

Qualitätsmanagement sind Teil des Angebots.

Ausbildungsfördernde Mehrwerte schaffen wir außerdem  

mit folgenden Maßnahmen:

• optionaler bilingualer Unterricht und Fremdsprachenzertifikate

• Studieren vor dem Abitur für leistungsstarke Schüler*innen 

•  Talentscouting und Mentoring in Zusammenarbeit mit der  

Heinrich-Heine-Universität

• Expertennachmittag – Talentmesse

• duales Praktikum (Betrieb + Universität/Fachhochschule)

• Düsseldorfer Tage der Studien- und Berufsorientierung

• Bewerbungstraining

• Teilnahme am schulischen Wettbewerb „Planspiel Börse“ für  

 Wirtschaft & Finanzen

Wirtschaftliche Planspiele, Expertenvorträge, Sportveranstaltungen sowie Klassen- 

und Studienfahrten runden das Bildungsprofil sinnvoll ab.

DAS WIRTSCHAFTS- 
GYMNASIUM 
(3 JAHRE)

10 Das Wirtschaftsgymnasium 
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Alle Informationen zum  
Wirtschafts gymnasium finden Sie  

auch auf unserer Website



Der Besuch der Zweijährigen Berufsfachschule vermittelt berufliche Kenntnisse 

im kaufmännischen Bereich sowie den schulischen Teil der Fachhochschulreife 

(FHR). Dabei legen wir größten Wert auf eine harmonische Klassengemeinschaft 

mit individueller Lernbegleitung und Persönlichkeitsbildung. 

Nach dem Abschluss erreichen die Absolvent*innen durch eine abgeschlossene 

Ausbildung oder ein halbjähriges Praktikum die vollständige FHR. Bei einer anschlie-

ßenden kaufmännischen Ausbildung kann durch den Abschluss der Zweijährigen 

Berufsfachschule die Ausbildungszeit verkürzt werden. Zudem ermöglicht der 

erfolgreiche Abschluss den Eintritt in die 12. Klasse des Wirtschaftsgymnasiums.

Neben berufsbezogenen Fächern wie z. B. Betriebswirtschaftslehre mit Rechnungs-

wesen, Volkswirtschaftslehre, Informationswirtschaft etc. setzen wir auch auf Fremd-

sprachenunterricht (Französich oder Spanisch) und die Vermittlung entsprechender 

Kompetenzen im internationalen Kontext. 

Wir fördern die individuellen Fähigkeiten der Lernenden durch Wahlmöglichkeiten 

im Schwerpunktbereich (Zweite Fremdsprache, Büromanagement oder Lager-

logistik/Handel) sowie im Bereich ergänzender Wahlpflichtkurse (z. B. Fit für den 

Alltag, Europa, Nachhaltigkeit, Gesundheit).

Außerdem stehen viele Zusatzangebote zur Verfügung wie z. B.

• Studien- und Berufsorientierung, Bewerbungstraining

• Fit für den Alltag – Teilnahme am wirtschaftlichen Leben

• Gesundheit und Fitness

• Europa

• Informationsveranstaltungen und Beratungsangebote

• Beratung bei schulischen oder persönlichen Problemen

• Betriebsbesichtigungen

• Schüleraustausch (Spanien) über ERASMUS+

• Projekte und Events 

• u. v. m.

ZWEIJÄHRIGE  
BERUFSFACHSCHULE 
(HÖHERE HANDELSSCHULE)

12 Zweijährige Berufsfachschule (Höhere Handelsschule)

Alle Informationen zur  
Zweijährigen Berufsfachschule finden Sie  

auch auf unserer Website



Mit dem Bildungsgang an der Einjährigen Berufsfachschule II erlangen die Absol-

vent*innen den Mittleren Schulabschluss (Fachoberschulreife, bei entsprechenden 

Leistungen ggf. mit Qualifikationsvermerk). Durch diese kaufmännische Grund-

bildung im Bereich Wirtschaft und Verwaltung verbessern sich die Chancen auf 

einen Ausbildungsplatz. 

Nach erfolgreichem Abschluss bestehen die Möglichkeiten, in der Zweijährigen 

Höheren Handelsschule die Fachhochschulreife anzustreben oder – bei Fachober-

schulreife mit Qualifikationsvermerk – das Wirtschaftsgymnasium zum Erwerb der 

Allgemeinen Hochschulreife zu besuchen. Die Profilfächer sowie Zusatzangebote 

entsprechen denen der Zweijährigen Berufsfachschule.

EINJÄHRIGE  
BERUFSFACHSCHULE II 
(HANDELSSCHULE)

Einjährige Berufsfachschule II (Handelsschule) 13

Alle Informationen zur Einjährigen  
Berufsfachschule II finden  

Sie auch auf unserer Website



Gottfried Schultz 
Automobilhandels SE

Kfz-Mechatroniker (m/w/d) 
Pkw-Technik oder System-/
Hochvolttechnik: Der Beruf des 
Kraftfahrzeug-Mechatronikers 
vereint die Berufsbilder des 
Kfz-Mechanikers und des Kfz-
Elektrikers. 3½ Jahre

Kaufleute für Büromanagement 
(m/w/d) Als Kaufmann/-frau für 
Büromanagement sind Sie ein 
Allround-Talent in der Verwaltung 
und können in den verschiedenen 
Bereichen, organisatorische und 
kaufmännisch-verwaltende Tätig-
keiten ausführen. 3 Jahre

Automobilkaufmann (m/w/d) 
Automobilkaufleute kennen den 
Automobilmarkt, die Produkte 
und natürlich ihr Autohaus ganz 
genau. (Auch als duales Studium, 
Abschluss Bachelor of Arts.) 
3 Jahre

Fachkraft für Lagerlogistik
(m/w/d) Lagerfachkräfte wissen 
über Einkauf, Annahme, Lagerung 
und Verkauf von Teilen und Zu-
behör genau Bescheid. 
3 Jahre

Kaufleute für Dialogmarketing 
(m/w/d) Als Kaufmann/-frau für 
Dialogmarketing sind Sie ein Kom-
munikationstalent und agieren im 
Rahmen von Marketingkampagnen 
und Produktstrategien als Fachper-
son auf dem Gebiet des Vertriebs.
3 Jahre

Theodorstraße 182
40472 Düsseldorf

0211/60043-0 gottfried-schultz.de

Wir bilden folgende Berufe aus:

Bei Gottfried Schultz starten 
Sie aus der ersten Reihe.

Bewerben Sie sich 
bequem online unter: 
gottfried-schultz.de/
karriere/ausbildung

Kaufleute für Dialogmarketing 
(m/w/d) Als Kaufmann/-frau für 
Dialogmarketing sind Sie ein Kom-

Jetzt durchstarten – legen Sie den Grundstein Ihrer beruflichen Zukunft bei uns! Sie begeistern sich für moderne Automobile, arbeiten gerne im 
Team, sind technikbegeistert und bereit, etwas zu leisten? Dann starten Sie Ihre Karriere bei uns, mit einer Ausbildung im kaufmännischen oder 
technischen Bereich. Wir bieten Ihnen die Chance auf eine erstklassige Ausbildung und einen optimalen Start ins Berufsleben. 

Ihre Ausbildung bei Gottfried Schultz

Mit 28 Betrieben an Rhein und Ruhr ist die Unternehmensgruppe Gottfried Schultz der größte private Vertragspartner für den Volkswagen-
Konzern in Deutschland und vertritt im Großraum Rhein-Ruhr die Marken Volkswagen, Audi, ŠKODA, SEAT, CUPRA, Bentley, Porsche 
und Bugatti. Das Unternehmen beschäftigt rund 2.400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an den Standorten Düsseldorf, Neuss, Dormagen, 
Grevenbroich, Hagen, Leverkusen, Solingen, Erkrath, Mettmann, Velbert, Wuppertal, Mülheim und Essen.



Durch diese duale Ausbildung erhalten die Schüler*innen solides 

kaufmännisches Wissen mit Spezifizierung auf den Automobil-

bereich. Ausgelernte Fachkräfte übernehmen organisatorische 

und kauf männische Aufgaben z. B. in Autohäusern, bei Auto- und  

Motorradimporteuren, Automobilherstellern sowie bei Unternehmen 

des Teile- und Zubehörbereichs. 

Zu den Tätigkeiten von Automobilkaufleuten gehören die Kunden-

beratung, die Bearbeitung von Aufträgen, die Vorbereitung von Ver-

kaufsunterlagen, die Erstellung von Abschlüssen und Rechnungen, 

das Mitwirken an Marketingmaßnahmen und die Beschaffung bzw. 

der Verkauf von Kfz-Teilen und -Zubehör. 

AUTOMOBILKAUFFRAU/-MANN

HALLO 
ZUKUNFT.

Autohaus Timmermanns GmbH

Düsseldorf | Kaarst
Nettetal | Neuss

www.timmermanns.de/karriere

Du liebst Autos und suchst einen Ausbildungsplatz? 
Dann bist du bei uns genau richtig! Bewirb Dich 
jetzt und beginne Deine Reise in die Zukunft. 
Wir freuen uns auf Dich!

azubi23_vision_90x130_final.indd   1azubi23_vision_90x130_final.indd   1 14.04.23   12:0414.04.23   12:04

15Automobilkauffrau/-mann

Alle Informationen zur  
Ausbildung finden Sie  

auch auf unserer Website



Buchhändler*innen arbeiten vorwiegend im Bucheinzelhandel, in Buch- und Zeit-

schriftenverlagen oder im Zwischenbuchhandel. Die ausgelernten Fachkräfte kaufen, 

verkaufen und präsentieren Bücher, Zeitschriften, elektronische und andere Medien. 

Dabei beraten sie Kunden und übernehmen Organisationsaufgaben.

Zu den Lerninhalten zählen u. a. Kundenkommunikation und -service, Buch-

handelsmarketing und Medienmanagement, Wirtschafts- und Sozialprozesse 

sowie kaufmännische Steuerung und Kontrolle. Zudem gibt es Zusatzangebote 

wie z. B. die eigenständige Organisation von Lesungen, Schaufenstergestaltung, 

Kommunikations training, Exkursionen zu Buchmessen, Expertenvorträge etc. Auch 

Zusatzqualifikationen zum Handelsassistent*in (zbb) und ein Verkürzer*innenseminar 

werden angeboten.

BUCHHÄNDLER*IN
(3 JAHRE)

16 Buchhändler*in

Alle Informationen  
zur Ausbildung finden Sie  
auch auf unserer Website



Fachkräfte dieses Bereichs sind im öffentlichen Dienst und in der Privatwirtschaft 

tätig, z. B. in Archiven, öffentlichen und Fachbibliotheken, Hochschulen und For-

schungseinrichtungen. Schwerpunkte ihrer Tätigkeiten liegen in der Beschaffung, 

Erschließung, Vermittlung und Bereitstellung von Medien, Informationen und Daten 

sowie in der Beratung und Betreuung von Kund*innen und Nutzer*innen.

An unserer Berufsschule wird diese duale Ausbildung für die beiden Fachrichtun-

gen Archiv und Bibliothek angeboten. Während der Ausbildung können außerdem 

verschiedene Zertifikate erworben werden (Englisch, Buchbinden etc.). Auch Aus-

landspraktika im Rahmen von Erasmus+ sind Teil des Ausbildungsprogramms.

FACHANGESTELLTE*R
FÜR MEDIEN- UND  
INFORMATIONSDIENSTE 
(3 JAHRE) 

Fachangestelle*r für Medien- und Informationsdienste 17

Alle Informationen zur Ausbildung finden 
Sie auch auf unserer Website
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Der Beruf Drogist*in war bis vor einigen Jahren fast ausgestorben. 

Seit der Jahrtausendwende ist er wieder im Kommen, weil Themen 

wie Schönheit, Ernährung und Gesundheit relevanter sind denn je. 

Drogist*innen lernen am Berufskolleg Bachstraße in Fächern wie  

„Gesundheit/Ernährung/Drogen“, „Kosmetik“ oder „Chemische 

Produkte/Pflanzenschutz“ die Inhalts- und Wirkstoffe des drogis-

tischen Sortiments kennen, erwerben den Sachkundenachweis für 

freiverkäufliche Arzneimittel und unterstützen Kund*innen bei der 

Nutzung der Digitalfototerminals. Ebenso erwerben sie berufliche 

Handlungskompetenz u.a. bei der Platzierung und Präsentation 

von Waren. Sie bedienen und rechnen die Kasse ab, wirken bei 

der sachgerechten Warenannahme und -lagerung mit und nutzen 

wirtschaftliche Kennzahlen zur Sicherstellung der Warenpräsenz. 

Die schulische Ausbildung unserer Drogist*innen wird außerdem 

durch regelmäßige Exkursionen nach Köln (Farina Duftmuseum) 

und Weilerswist (Warenverteilzentrum) sowie durch Expertenvor-

träge abgerundet. 

DROGIST*IN
(3 JAHRE)

18 Drogist*in

Alle Informationen zur Ausbildung finden 
Sie auch auf unserer Website



Pharmazeutisch-kaufmännische Angestellte (PKAs) sind in Apotheken, in Kranken-

hausapotheken, in der pharmazeutischen Industrie, im pharmazeutischen Groß-

handel, bei Krankenkassen sowie in Apothekerkammern und -verbänden tätig. Zu 

ihren vielfältigen Aufgaben zählen die Beschaffung und Lagerung von Arzneimitteln, 

Medizinprodukten und apothekenüblichen Waren, die Organisation der Waren-

wirtschaft sowie Marketingmaßnahmen. PKAs leisten durch ihre unterstützende 

Tätigkeit sowohl in Logistik, Verwaltung und Verkauf einen wichtigen Beitrag in 

Gesundheit, Pflege und Arzneimittelversorgung.

Die PKAs besitzen den „Nachweis der Sachkenntnis im Einzelhandel mit freiver-

käuflichen Arzneimitteln“ und sind auch in der Produktberatung und im Verkauf 

tätig. Sie nutzen verschiedene Informations- und Kommunikationssysteme und 

berücksichtigen rechtliche Rahmenbedingungen sowie Umweltgesichtspunkte. 

Während der Ausbildung kann am Berufskolleg außerdem das Zertifikat „Betrieb-

licher Ersthelfer“ erworben werden.

PHARMAZEUTISCH-KAUFMÄNNISCHE*R 
ANGESTELLTE*R 
(3 JAHRE) 

Pharmazeutisch-kaufmännische*r Angestellte*r 19

Alle Informationen zur Ausbildung finden 
Sie auch auf unserer Website



Fachkräfte für Lagerlogistik arbeiten in Logistikzentren, Industriebetrieben, Spedi-

tionen und im Handel. Dort kümmern sie sich um die fachgerechte Annahme, 

Prüfung, Sortierung und Einlagerung von Waren, planen Auslieferungstouren, stellen 

Lieferungen zusammen und verpacken diese. Sie beladen Lkws, Container oder 

Eisenbahnwaggons, sichern die Waren fachgerecht und bedienen geeignete Förder-

mittel wie Gabelstapler. Darüber hinaus optimieren die Fachkräfte den innerbetrieb-

lichen Informations-, Material- und Wertefluss. 

Die schulische Ausbildung wird bereichert durch den „Tag der Logistik“ mit Vor-

trägen und praxisnahen Übungen, Betriebsbesichtigungen, die Teilnahme an einem 

europäischen Austauschprogramm sowie den Sporttag, an dem auch die Fachlage-

rist*innen der Berufsschule teilnehmen. Zum Ausbildungsende findet ein 3-tägiges 

Prüfungsvorbereitungsseminar in Haltern am See statt. 

Fachlagerist*innen nehmen Güter an und prüfen diese, erfassen sie via EDV, packen 

sie aus, sortieren diese und lagern sie sachgerecht ein. Auch Inventurmaßnahmen 

sowie der Warenversand inklusive Verpackung, Beschriftung, Begleitpapieren, Lkw-

Verladung und Sicherung unter Beachtung einschlägiger Vorschriften zählen zum 

Aufgabengebiet. Zum Gütertransport nutzen die Fachlagerist*innen Transportgeräte 

und Fördermittel wie z. B. Gabelstapler oder Stetigförderer. 

Die Ausbildung  wird bereichert durch Betriebsbesichtigungen, einen europäischen 

Schüler*innen-Austausch, den „Tag der Logistik“ mit Vorträgen und praxisnahen 

Übungen, einen Sporttag, ein Gewalt-Präventionsprogramm mit Zertifikat und den 

Besuch einer Beratungsstelle zur Suchtprävention. Zum Ausbildungsende nehmen 

die Lernenden an einem dreitägigen Prüfungsvorbereitungsseminar in der Schule 

teil. Nach der zweijährigen Ausbildung kann durch ein weiteres Ausbildungsjahr 

der Berufsabschluss Fachkraft für Lagerlogistik erlangt werden.

FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK
(3 JAHRE)

FACHLAGERIST*IN 
(2 JAHRE) 

20 Lagerlogistik

Alle Informationen zur Ausbildung finden 
Sie auch auf unserer Website

Alle Informationen zur Ausbildung finden 
Sie auch auf unserer Website
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Du weißt noch nicht, was morgen ist? Kein Problem! 

fürjetzt eine
dichBewirb

Ausbildung

ausbildung-bei-thyssenkrupp.com/materials-services

Denn wir haben da einen Plan für Dich:
Eine Zukunft – gemeinsam mit uns bei 
thyssenkrupp Materials Services. 

Du weißt noch nicht, was morgen ist? Kein Problem!
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KAUFFRAU/-MANN  
IM EINZELHANDEL
(3 JAHRE)

Der Beruf Kauffrau/-mann im Einzelhandel ist ebenso abwechslungs-

reich wie der Beruf Verkäufer*in. In den ersten beiden Ausbildungs-

jahren deckungsgleich mit dem zweijährigen Ausbildungsberuf ist er 

im dritten Jahr verstärkt kaufmännisch ausgelegt. Auf diese Weise 

erwerben angehende Kaufleute im Einzelhandel zusätzliche berufliche 

Handlungskompetenz in Bereichen wie Mitarbeiterführung und -ent-

wicklung, kaufmännische Steuerung und Kontrolle, unternehmerische 

Selbstständigkeit und E-Commerce. 

Auszubildende im Einzelhandel werden am Berufskolleg Bachstraße 

sowohl im Blockunterricht als auch im Teilzeitunterricht beschult. Sie 

können in dieser Zeit verschiedene Zusatzqualifikationen (Handels-

assistent*in, E-Business Junior-Assistent*in, KMK-Zertifikat) erwerben. 

Wie auch im Ausbildungsberuf Verkäufer*in wird die schulische Aus-

bildung durch regelmäßige Expertentage und -vorträge bereichert.

VERKÄUFER*IN 
(2 JAHRE)

Der Beruf Verkäufer*in ist bunt und vielfältig. Das Anbieten und Ver-

kaufen von Waren und Dienstleistungen setzt neben dem Erwerb 

von fundierten Warenkenntnissen und dem Anwenden verschiede-

ner Verkaufstechniken auch Kenntnisse über die verkaufs fördernde 

Warenpräsentation voraus. Verkäufer*innen erlangen im Laufe ihrer 

Ausbildung darüber hinaus berufliche Handlungskompetenz, um die 

Warenverfügbarkeit sicherzustellen. Sie kontrollieren und pflegen die 

Warenbestände und betreuen Kund*innen auch nach der Kaufent-

scheidung. Sie wickeln die Zahlung ab und vollziehen den Kassen-

abschluss. Die schulische Ausbildung unserer Verkäufer*innen wird 

außerdem durch regelmäßige Expertentage und -vorträge bereichert. 

Nach erfolgreichem Abschluss der zweijährigen Ausbildung kann 

nach einem weiteren Ausbildungsjahr der Berufsabschluss Kauf-

frau/-mann im Einzelhandel erlangt werden.

22 Verkäufer*in; Kauffrau/-mann

Ausbildung zum Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)

Ich trage viel dazu bei, 
dass der Kunde sich bei 

uns wohl fühlt.
-Sabrina-

WIR SUCHEN DICH ! 
KOMM ZU UNS
AUSBILDUNG ?

Alle Informationen zur Ausbildung finden 
Sie auch auf unserer Website

Alle Informationen zur Ausbildung finden 
Sie auch auf unserer Website



Handelsfachwirt*in, Handelsassistent*in 23

WEITERBILDUNG ZUM/ZUR  
HANDELSFACHWIRT*IN (IHK) 

Parallel zur Ausbildung Kauffrau/-mann im Einzelhandel ermöglichen 

wir als Berufskolleg die Ausbildung zum/zur Handelsfachwirt*in 

(IHK). Die Inhalte für Teil 1 der Handelsfachwirtprüfung werden 

ausbildungsbegleitend erworben. Die Inhalte des 2. Teils werden 

innerhalb von zwei weiteren Semestern an der Fachschule für  

Handelsmanagement (FAHM) oder für Marketing/Absatzwirtschaft 

(FAMA) berufsbegleitend vermittelt. Dadurch können die beiden  

Abschlüsse Kauffrau/-mann im Einzelhandel und Handelsfachwirt*in 

bei verkürzter Ausbildung bereits in 3,5 Jahren erlangt werden.

ZUSATZQUALIFIKATION  
HANDELSASSISTENT*IN – ZBB 
(2 ODER 3 JAHRE)

Parallel zur Ausbildung Kauffrau/-mann im Einzelhandel kann die 

Zusatzqualifikation Handelsassistent*in (zbb) erworben werden, wel-

che auf eine Beschäftigung als Führungskraft der mittleren Ebene 

vorbereitet. Hierfür gibt es zwei Möglichkeiten: Azubis mit einem 

verkürzten Ausbildungsvertrag (2 oder 2,5 Jahre) werden in einer 

Verkürzerklasse auf die IHK-Abschlussprüfung und auf die Prüfung 

zur/zum Handelsassistent*in vorbereitet. Azubis mit einer dreijährigen 

Ausbildung,  die im ersten Ausbildungsjahr sehr gute bis gute Leis-

tungen gezeigt haben, werden im zweiten und dritten Ausbildungs-

jahr in einer neu gebildeten Klasse auf ihre Abschlüsse vorbereitet.

Ausbildung zum Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)

Ich trage viel dazu bei, 
dass der Kunde sich bei 

uns wohl fühlt.
-Sabrina-

WIR SUCHEN DICH ! 
KOMM ZU UNS
AUSBILDUNG ?

START YOUR CAREER. 
START CREATING WITH US! 

COMPANY.MARC-O-POLO.COM/DE/KARRIERE 

Ausbildung zum/zur Kaufmann/Kauffrau 
im Einzelhandel (M/W/D)

Ausbildung zum/zur Fachwirt/Fachwirtin 
für Vertrieb im Einzelhandel (M/W/D) 

Alle Informationen zur Weiterbildung finden 
Sie auch auf unserer Website

Alle Informationen zur Weiterbildung finden 
Sie auch auf unserer Website



24 Sport und Fitness

SPORT- UND FITNESSKAUFFRAU/-MANN 
(3 JAHRE)

Sport- und Fitnesskaufleute arbeiten vorwiegend in Betrieben der Fitnesswirtschaft, 

Verbänden, Vereinen und in der kommunalen Sport- und Sportstättenverwaltung. 

Hierbei übernehmen sie in den Geschäfts- und Organisationsbereichen ein viel-

seitiges Aufgabenspektrum. Dazu zählen z. B. die Werbung von Mitgliedern, die 

Beratung und Betreuung von Kunden und die Übernahme von Aufgaben im Mar-

keting, bei der Veranstaltungsplanung und -organisation und im Rechnungs- und 

Personalwesen. 

SPORTFACHMANN/-FRAU 
(3 JAHRE) 

Mögliche Tätigkeitsorte von Sportfachleuten sind Sportvereine sowie Sport- und 

Fitnessstudios, in denen sie sich verstärkt um die Trainingsdurchführung und die 

Planung und Organsiation von Wettkämpfen kümmern. Sportfachleute arbeiten 

größtenteils im Trainingsbereich, übernehmen aber auch organisatorische und 

betriebswirtschaftliche Aufgaben. 

FITNESSFACHWIRT*IN (IHK) 
(3,5 JAHRE)

Diese Weiterbildung für angehende Sport- und Fitnesskaufleute verbindet Manage-

ment- und Marketingaufgaben mit trainings- und ernährungswissenschaftlichen 

sowie didaktischen Aspekten und bereitet die Teilnehmenden auf leitende Positionen 

in der Fitness- und Gesundheitsbranche vor. Nach dem Ausbildungsabschluss 

erfolgt die Vorbereitung für die IHK-Prüfungen zum/zur Fitnessfachwirt*in berufs-

begleitend im Rahmen der Fachschule für Handelsmanagement und Marketing/

Absatzwirtschaft (FAHM/FAMA). So ist es möglich, die Abschlüsse Sport- und 

Fitnesskauffrau/-mann und Fitnessfachwirt*in (IHK) bei verkürzter Ausbildung bereits 

in 3,5 Jahren zuzüglich eines Prüfungssemesters zu erlangen.

MÖGLICHE ZUSATZQUALIFIKATIONEN FÜR SPORTFACHLEUTE  

UND SPORT- UND FITNESSKAUFLEUTE:

• Fitnesstrainer B-Lizenz (BSA)

• Reha-Lizenz B Orthopädie (BRSNW)

• Ernährungstrainer/-in (BSA)

Alle Informationen zur Ausbildung finden 
Sie auch auf unserer Website

Alle Informationen zur Ausbildung finden 
Sie auch auf unserer Website

• Übungsleiter C-Lizenz (LSB)

• Erste-Hilfe-Schein

• Wirtschaftsenglisch (IHK)

Alle Informationen zur Weiterbildung finden 
Sie auch auf unserer Website



Kommen Sie in unser hochmotiviertes Team und begleiten Sie aktive Menschen dabei, jung und belastbar 
zu bleiben. Wir sind seit vielen Jahren der Dienstleister für Gesundheit und Lebensqualität. Wenn Sie Lust 
auf diese neue Herausforderung haben, Wissen über Training mitbringen oder bereit sind, sich dieses anzu-
eignen, dann sind Sie bei uns genau richtig.

Die genaue Stellenbeschreibung finden Sie unter: kieser-training.com/stellenangebote

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen per Mail oder per Post an:

Hilden | Mühlenbachweg 12 | Telefon (02103) 967 601 | hilden1@kieser-training.com
Wuppertal | Friedrich-Ebert-Straße 153 | Telefon (0202) 870 190 | wuppertal1@kieser-training.com

kieser-training.de

Wir suchen Auszubildende für Sport- und Fitnesskaufmann (w/m/d)

Sport und Fitness 25



26 Tourismus und Veranstaltungen

Tourismuskaufleute sind in Unternehmen der Tourismusbranche tätig und können 

sich auf zwei Fachrichtungen spezialisieren. Tourismuskaufleute mit der Spezia-

li  sierung „Vermittlung von Reiseleistungen“ arbeiten vorwiegend in Reisebüros 

und Geschäftsreiseunternehmen. Zu ihren Aufgaben zählen z. B. die Vermittlung 

von Pauschalreisen, Unterkünften und anderen touristischen Leistungen. In den 

Geschäftsreiseunternehmen werden darüber hinaus auch die Betreuung von Ge-

schäftsreisenden, die Überwachung von Reisekosten sowie die Beratung für private 

Urlaubspläne übernommen. Tourismuskaufleute mit der Spezialisierung „Reisever-

anstaltung“ sind bei Reiseveranstaltern beschäftigt, wo sie Pauschalreisen oder 

einzelne Reisebausteine organisieren und vermarkten.  

VERANSTALTUNGSKAUFFRAU/-MANN 
(3 JAHRE)

Veranstaltungskaufleute sind spezialisiert auf die Planung, Orga nisation, Durch-

führung und Nachbereitung von Unternehmensevents, aber auch von privaten 

Festen oder Public Events und Konzerten. Als Ausbildungsbetriebe kommen dabei 

eine Vielzahl von Unternehmen in Frage, z. B. Eventagenturen, Veranstalter von 

Messen, Ausstellungen, Kongressen und Seminaren, Konzertveranstalter, Theater, 

Künstler agenturen, Catering-Unternehmen, Rundfunk- und Fernsehanstalten u. v. m. 

Während der Ausbildung finden Expertentage statt mit Beteiligung bekannter  

Referent*innen und Agenturen, u. a. zum Thema Marketing und Veranstaltungs-

technik, und es können Auslandspraktika im Rahmen von Erasmus+ absolviert 

werden. Darüber hinaus können Zusatzzertifikate in Englisch gewählt werden. Wer 

parallel schon mit einem Studium beginnen möchte, kann dies im Rahmen der 

UNI on TOP in Kooperation mit der Universität in Duisburg tun, um den Bachelor 

of Science in Betriebswirtschaftslehre zu erlangen.

TOURISMUSKAUFFRAU/-MANN  
(3 JAHRE)

Alle Informationen zur Ausbildung finden 
Sie auch auf unserer Website

Alle Informationen zur Ausbildung finden 
Sie auch auf unserer Website



UNI on TOP 27

WERDE TEIL 

DES BOHLE TEAMS!

In folgenden Bereichen 
bilden wir aus (m/w/d):

• Industriekaufleute
• Fachinformatiker für 
  Anwendungsentwicklung
• Fachinformatiker für 
   Systemintegration
• Fachlagerist
• Maschinen und Anlagenführer
• Mechatroniker
• Zerspanungsmechaniker
• Duales Studium Maschinenbau
• Duales Studium BWL

Lust auf eine 
spannende und
zukunftssichere 

Ausbildung?

UNI ON TOP 
BACHELOR OF SCIENCE 
(4 JAHRE)

Schüler*innen, die eine Ausbildung zu Veranstaltungskaufleuten, 

Tourismuskaufleuten oder Automobilkaufleuten absolvieren und über 

die Allgemeine Hochschulreife verfügen, können neben der Ausbil-

dung flexibel den Studiengang Bachelor of Science in Betriebswirt-

schaftslehre an der Mercator School of Management der Universität 

Duisburg belegen. Der Start ins Studium erfolgt in der Regel mit 

Beginn des zweiten Ausbildungsjahres, wodurch der Abschluss von 

Ausbildung und Bachelorstudium in vier Jahren ermöglicht wird. 

Die Teilnehmenden bekommen ca. ein Studiensemester auf Basis 

der abgeschlossenen Ausbildung angerechnet, sodass sie weniger 

Prüfungen ablegen müssen. 

BERUFSAUSBILDUNG MIT  
FACHHOCHSCHULREIFE
DOPPELQUALIFIZIERUNG

Wer bei uns an einer dualen Ausbildung teilnimmt, kann sich durch 

Zusatzunterricht in den Fächern Deutsch, Mathematik, Englisch so-

wie Biologie die Fachhochschulreife sichern. Diese ermöglicht die 

Aufnahme eines Studiums an einer Fachhochschule. Durch diese 

Kombination können die Teilnehmenden zwei Abschlüsse innerhalb 

von drei Jahren erreichen.

Alle Informationen zur Ausbildung finden 
Sie auch auf unserer Website

Alle Informationen zur Ausbildung finden 
Sie auch auf unserer Website



Der vollzeitschulische Bildungsgang mit den fremdsprachlichen Schwerpunkten 

Englisch sowie Spanisch oder Französisch stattet die Teilnehmenden zusätzlich 

mit Fachwissen aus den Bereichen Betriebswirtschaftslehre mit Rechnungswesen, 

Volkswirtschaftslehre, Personalwirtschaft und Informationswirtschaft aus. Nach 

der zweijährigen Ausbildung starten die Absolvent*innen als staatlich geprüfte 

kaufmännische Assistent*innen, Personal Assistants oder IHK-Fremdsprachen-

korrespondent*innen in international tätigen Unternehmen durch. Dazu zählen 

z. B. Industrie und Handel, Konsulate, Auslandsvertretungen, Wirtschaftsprüfer, 

Anwaltskanzleien, Touristikunternehmen, Banken, Versicherungen etc.

Die vielseitige Ausbildung ist stark praxisgeprägt und findet im schuleigenen, top 

ausgestatteten Lernbüro statt. Es beinhaltet u. a. eine Einführung in das Warenwirt-

schaftssystem SAP S/4 HANA, welche nur wenige Berufskollegs anbieten. Weitere 

Lehrinhalte bilden Seminare zu Präsentations- und Übersetzungstechniken sowie 

„Get-together“ mit unseren Kooperationspartnern. Ein weiterer Baustein der prakti-

schen Ausbildung ist ein mindestens 8-wöchiges betriebliches Praktikum, welches 

durch unser Programm Erasmus+ auch im Ausland absolviert werden kann. Diese 

praxisnahe, vielseitige, aber auch fordernde Ausbildung führt dazu, dass unsere 

Absolvent*innen innerhalb kurzer Zeit nach den Berufsabschlussprüfungen eine 

passgenaue und gut dotierte Arbeitsstelle finden.

STAATLICH GEPRÜFTE*R  
KAUFMÄNNISCHE*R ASSISTENT*IN
SCHWERPUNKT FREMDSPRACHEN (2 JAHRE)

28 International

Alle Informationen zur  
Ausbildung finden Sie auch  

auf unserer Website



BERUFSKOLLEG BACHSTRASSE 
GOES INTERNATIONAL
Um unsere Schüler*innen optimal auf das Leben, Lernen und Arbeiten in einem internationalen 

Umfeld vorzubereiten, bieten wir Unterricht in mehreren europäischen Sprachen an, zum Teil auch 

als bilingualer Fachunterricht. Europäische Themen, Informationsveranstaltungen zu Auslands-

praktika sowie die Einrichtung einer Europaklasse sind weitere Aspekte unserer internationalen 

Aktivitäten.

Außerdem haben im Rahmen des EU-geförderten Programms Erasmus+ Auszubildende aus 

den Bereichen Einzelhandel, Logistik, Medien- und Informationsdienste sowie Kaufmännische 

Assistenz mehrwöchige Praktika durchgeführt: bei Wempe in Madrid, Lego in Dänemark, an einer 

Sprachschule in Barcelona, im französischen Toulouse und im Hilton-Hotel im maltesischen Valletta. 

Hier geht‘s zu den Erfahrungsberichten:

European trainee mobilities (european-trainee-mobilities.blogspot.com)

Auch das Kollegium ist mit den ausländischen Kooperationspartnern vernetzt. Über Erasmus+ 

werden z. B. Angebote wie Job-Shadowing am Luis-Buñuel-Berufskolleg in Madrid oder Seminare 

zur Unterrichtsmethodik in Irland finanziert. 

International 29



BERUFSBEGLEITENDES STUDIUM

Die berufsbegleitenden Studiengänge an der FAHM bzw. der FAMA bilden eine 

innovative Möglichkeit der Weiterbildung und führen nach knapp drei Jahren zum 

Abschluss Bachelor Professional in Wirtschaft sowie Staatlich geprüfte*r Betriebs-

wirt*in. Die Absolvent*innen sind hervor ragend für gehobene Fach- und Führungs-

aufgaben geeignet, z. B. als Filialleitung, Abteilungsleitung, im Projektmanagement, 

Personal management oder Controlling. Zudem können auch die Fachhochschulreife 

sowie der Bachelor of Arts in Betriebswirtschaftslehre erlangt werden. Darüber 

hinaus bereiten die Abschlüsse darauf vor, ein eigenes Unternehmen zu gründen. 

Die Fachschulen bereiten außerdem optional auf die Prüfung zum/zur Handelsfach-

wirt*in (IHK) sowie den kaufmännischen Teil der Fitnessfachwirt-Prüfung (IHK) vor.

FACHSCHULE FÜR HANDELS- 
MANAGEMENT (FAHM) 
(3 JAHRE)

Aufbauend auf der beruflichen Ausbildung vermittelt dieses Studium betriebswirt-

schaftliche Kompetenzen, so dass die Studierenden lernen, komplexe Probleme 

zu verstehen,  passende Lösungskonzepte zu entwickeln und diese erfolgreich in 

der Praxis um zusetzen. Dabei sind Konzepte des E-Commerce und der Online-

Kommunikation integrativer Bestandteil.

UNSERE FACHSCHULEN

30 Fachschulen

Alle Informationen zur  
Weiterbildung finden Sie auch  

auf unserer Website



31Fachschulen

FACHSCHULE FÜR MARKETING/ 
ABSATZWIRTSCHAFT (FAMA) 
(3 JAHRE)

Der Schwerpunkt Marketing/Absatzwirtschaft stellt eine 

branchenübergreifende und praxisnahe Weiterbildung 

dar, in der betriebswirtschaftliche und allgemeinbildende 

Kompetenzen vermittelt werden. Hierzu gehören z. B. 

die Analyse von Absatzmärkten, die Entwicklung und 

Bewertung neuer Produkte sowie preis politischer Maß-

nahmen, das Projektmanagement oder die Marketing-

Kommunikation.

BACHELOR OF ARTS IN  
BETRIEBSWIRTSCHAFTSLEHRE

Parallel zum Studium an der FAHM oder FAMA können 

Interessierte den Abschluss Bachelor of Arts in Betriebs-

wirtschaftslehre erlangen. Der Bachelorstudiengang 

erfolgt an der FAHM oder der FAMA in Kooperation 

mit der Fachhochschule des Mittelstands in Bielefeld 

und beginnt zeitgleich mit dem Fachschulstudium. Das 

heißt, es können so parallel zwei Abschlüsse erreicht 

werden, der Bachelor Professional (Staatlich geprüfte*r 

Betriebswirt*in) und dann nach Abgabe der Bachelor-

arbeit der Bachelor of Arts zeitgleich mit dem Fach-

schulstudium. Das erste Jahr dieses Studiums kann 

bereits während der Ausbildung absolviert werden.

Alle Informationen zur Weiterbildung  
finden Sie auch auf unserer Website

Alle Informationen zur Weiterbildung  
finden Sie auch auf unserer Website



Der zweijährige Studiengang Bachelor Professional (Staatlich geprüfte*r Betriebs-

wirt*in) Fachrichtung Tourismus setzt eine abgeschlossene Berufsausbildung vor-

aus. Besonders geeignet sind Tourismuskaufleute, Hotelkauf- und Hotelfachleute, 

Veranstaltungskaufleute, Sport- und Fitnesskaufleute sowie Restaurantfachleute.

Zu den Lerninhalten zählen betriebswirtschaftliche Schwerpunkte zusammen mit 

Fremdsprachen und touristischen Aspekten. Der erfolgreiche Abschluss befähigt 

die Absolvent*innen zur Übernahme von Verantwortung in mittleren Führungs-

positionen des Managements verschiedener Unternehmen. 

Während des Studiums ist ein Auslandsaufenthalt im Rahmen des Programms 

Erasmus+ möglich. Außerdem kann im Rahmen des Fachschulstudiums die Fach-

hochschulreife erworben werden.

Das Studium findet in Vollzeit statt und kann durch die Beantragung von Aufstiegs-

BAföG finanziert werden.

FACHSCHULE FÜR TOURISMUS 
(2 JAHRE)

32 Fachschulen

#azubigesucht
im Raum Düsseldorf, Köln, Ruhrgebiet, uvm.
Tourismuskaufmann (m/w/d)

Starte deine Karriere in der Tourismusbranche
Du liebst das Reisen?
Du arbeitest gerne mit Menschen zusammen?
Fremdsprachen interessieren Dich ebenfalls?
Digitale Kommunikation ist für Dich selbstverständlich?
Du bist serviceorientiert und weltoffen?

Werde Tourismuskaufmann (m/w/d)
Kaufmann (m/w/d) für Privat- und Geschäftsreisen
Schwerpunkt Reisevermittlung

Wir suchen auch ausgelernte Fachkräfte.

Du hast noch Fragen?
Wende Dich an:
Laila Aidi
laila.aidi@tui-reisebuero.de 

Bewerbungen ausschließlich 
online unter: 
https://careers.tuigroup.com/blog/job/122977_de

TUI-Karriere Scan mich!

Alle Informationen zur Ausbildung finden 
Sie auch auf unserer Website
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Schönste Aussichten –
auch im Job

Tourismuskauffrau (m/w/d) – Schwerpunkt Reiseveranstaltung
Tourismuskauffrau (m/w/d) – Schwerpunkt Reisevermittlung
Kauffrau für Büromanagement (m/w/d)
Fachinformatikerin (m/w/d) – Schwerpunkt Systemintegration

Wir suchen jederzeit passionierte Touristiker (m/w/d) oder solche, die es werden wollen. Haben Sie bereits eine 
Berufsausbildung abgeschlossen und möchten in der sonnigsten Branche der Welt arbeiten? Dann informieren Sie 
sich hier, welche Stellen derzeit zu besetzen sind: https://www.alltours.de/jobs/direkteinstieg/stellenangebote

Als größter konzernunabhängiger Reiseveranstalter 
in Deutschland ist alltours seit seiner Gründung im 
Jahr 1974 auf Wachstumskurs: Mit rund 2 Millionen Gästen 
in 2021/2022 zählt das Unternehmen zu den vier größten Reise 
anbietern Deutschlands. Wir glauben, dass Reisen die Perspektive 
erweitert und verfolgen mit großer Begeisterung unsere anspruchs-
vollen Ziele. Dabei legen wir Wert auf ein attraktives Arbeitsumfeld, 
ein professionelles und familiäres Arbeitsklima sowie individuelle 
Entfaltungsmöglichkeiten eines jeden Einzelnen. Was wir bieten?

Berufsausbildung abgeschlossen und möchten in der sonnigsten Branche der Welt arbeiten? Dann informieren Sie 
sich hier, welche Stellen derzeit zu besetzen sind: https://www.alltours.de/jobs/direkteinstieg/stellenangebote

Neben der monatlichen Vergütung erhalten unsere Auszubildenden und festangestellten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen Urlaubs- und 
Weihnachtsgeld sowie weitere Sonderzahlungen und 30 Tage Urlaub. Der Arbeitsalltag im Büro wird durch vergünstigte Verpflegung sowie 
ein kostenfreies Obstbuffet und Wasser erleichtert. Mitarbeiterrabatte auf alltours Reisen ermöglichen es Ihnen, die Welt von ihrer schönsten 
Seite kennenzulernen.

Wir bieten Ihnen eine fundierte Berufsausbildung, in der 
Sie schnell Verantwortung übernehmen können und die 
gesamte Wertschöpfungskette eines Reiseveranstalters 
kennenlernen. Ob MS-Office, Buchungssysteme oder Soft 
Skills – wir machen Sie zu Beginn der Ausbildung in ver-
schiedenen Schulungen fit, sodass Sie schnell ein Teil des 
Teams werden und unsere Kollegen und Kolleginnen 
tatkräftig unterstützen können.

Ausbildung

Unbefristete Festanstellung
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Als moderne Bildungseinrichtung sind wir uns unserer Verantwortung gegenüber 

der Gesellschaft und Umwelt besonders bewusst. Daher haben wir die Bildung für 

nachhaltige Entwicklung (BNE) zu unserem Leitthema ernannt, das sich zukünftig in 

allen Facetten unserer Schule widerspiegeln soll. Unser Ziel: die Zukunft im Sinne 

nachhaltiger Entwicklung gestalten (17 Ziele der Vereinten Nationen) und allen 

am Schulalltag Beteiligten die dafür notwendigen fachlichen und überfachlichen 

Kompetenzen vermitteln.

Neben der Förderung von systemischem Denken geht es vor allem um die Ver-

netzung von Wissen. So ist unser Berufskolleg durch seine Mitgliedschaft nun 

auch Teil des Netzwerks BNE in Düsseldorf. Zudem befassen wir uns intensiv mit 

dem Thema Gebäudemanagement und versuchen, mithilfe von Energieberatungen 

mögliche Einsparpotenziale zu erkennen und umzusetzen.

BNE – BILDUNG FÜR  
NACHHALTIGE ENTWICKLUNG

36 BNE

DEINE STADT –
DEINEDEINE

MÖGLICHKEITEN!

AUSBILDUNG
JETZT BEWERBEN

STARTEN! 01. April - 31. März (2 Semester)

01. Oktober - 30. September (2 Semester)

 IP for IP GmbH • info@ipforip.de • www.ipforip.de

Marken- & Designreferent*in IP for IP

Fernstudiengänge
Patentreferent*in/Patentingenieur*in
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Römerstraße 120 
41462 Neuss (Kleeblatt Apotheke) 

Telefon: 0 21 31 - 5 95 44 44
E-Mail: kaufland-neuss@kleeblatt-apotheken.de 

„Erfolg kommt dann, wenn Du tust, was Du liebst“ Albert Einstein

Wir wünschen Dir viel Erfolg in deiner Ausbildung 

T R U E  F R E S H N E S S

FRISCHE AUSBILDUNG GESUCHT?

MELDE DICH UNTER JOBS@NATSU.EU

 Fachlagerist (m/w/d)  
 Fachkräfte Lagerlogistik (m/w/d) 
 Industriekaufmann (m/w/d)
 Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)

weitere Infos auf natsu.eu/karriere

VERANSTALTUNGEN FÜR  
DIE NACHHALTIGKEIT 

2022 haben wir den ersten schulinternen Tag der Nachhaltigkeit am 

Berufskolleg Bachstraße ausgerichtet. Dabei sind wir mit verschiede-

nen Ständen, Vorträgen und Aktionen zum Thema Nachhaltigkeit auf 

die unterschiedlichen Aspekte des Themas eingegangen. Im selben 

Jahr fand ein pädagogischer Tag zu BNE statt, um die Nachhaltig-

keitsziele in den didaktischen Jahresplanungen der Bildungsgänge 

zu implementieren. Dabei ging es darum, Potenziale zu erkennen 

und Aspekte der nachhaltigen Entwicklung in die einzelnen Bildungs-

gänge zu integrieren.



Moderne Industrietechnik in traditionellem UnternehmenReinraumlösungen und individuelle Schlauchleitungs-Systeme für die Pharma- und ChemiebrancheReinraumlösungen und individuelle Schlauchleitungs-Systeme für die Pharma- und Chemiebranche

Wenn es schulisch mal nicht so rund läuft oder es Konflikte im Freun-

des- oder Familienkreis gibt, dann ist das Berufskolleg Bachstraße 

für seine Schüler*innen da. Alle Lehrkräfte stehen den Lernenden 

in allen Belangen jederzeit unterstützend und beratend zur Seite. 

Darüber hinaus stehen ihnen eine Schulsozialarbeiterin sowie ein Be-

ratungsteam zur Verfügung, die Hand in Hand arbeiten. Die speziell 

geschulten Fachkräfte nehmen sich jedem Problem an und erarbeiten 

gemeinsam mit den Betroffenen sinnvolle Lösungswege.

BERATUNG UND HILFE

38 Beratung und Hilfe



Licht-Apotheke in der Altstadt
Bolkerstraße 56
40213 Düsseldorf
Telefon: 0211/ 32 84 61

Licht-Apotheke Gerresheim
Benderstraße 48
40625 Düsseldorf
Telefon 0211/ 29 44 39

WIR BILDEN AUS!

PTA/PKA
PHARMAZEUTISCH-TECHNISCHE ASSISTENTEN (PTA)

PHARMAZEUTISCH-KAUFMÄNNISCHE ASSISTENTEN (PKA)

Dr. Heike Kim-Aun

HABEN WIR DEIN 
INTERESSE GEWECKT?
Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbungs-
unterlagen – gerne auf per E-Mail – , damit 
wir uns so schnell wir möglich persönlich 
kennenlernen können!

Licht-Apotheke
Lichtstraße 48
406235 Düsseldorf
Telefon 0211/ 96662229

(M
/W

/D)

  Beratung von Patienten und Kunden bei der Abgabe von Medikamenten
   Herstellung von Rezepturen wie Salben, Kapseln oder Lösungen
   Prüfung von Arzneimitteln und Medizinprodukten
  Ermittlung von Gesundheitswerten wie bspw. Blutzucker, 

Cholesterin oder Vitamin D
 Durchführung von Beratungs-, Aktions- und Kosmetiktagen

DEINE ABWECHSLUNGSREICHEN 
AUFGABEN ALS PTA

  überwiegend Bearbeitung von kaufmännischen Aufgaben
  Annehmen, Aufgeben und Verbuchen von Lieferungen
  Bearbeiten von Rechnungen
  Verfall- und Bestandsprüfung von Waren und Medikamenten
  Aktionsplanung und Aktionskontrolle

DEINE ABWECHSLUNGSREICHEN 
AUFGABEN ALS PKA

info@licht-apotheke.de // www.licht-apotheke.de
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DER FÖRDERVEREIN

Seit 2005 unterstützt der schulische Förderverein die Bildungs- und 

Erziehungsarbeit am Berufskolleg Bachstraße. Mit seinen Maßnah-

men zielt der Verein darauf ab, das Lernumfeld für die Schüler*innen 

attraktiver zu gestalten, zusätzliche Unterrichts- und Lernmittel zu 

beschaffen, schulische Veranstaltungen zu fördern, bedürftige Schü-

ler*innen zu unterstützen und die Öffentlichkeitsarbeit der Schule zu 

fördern. Außerdem möchte der Verein die Zusammenarbeit zwischen 

allen am Schulleben Beteiligten ausbauen sowie die Fort- und Wei-

terbildung am Berufskolleg unterstützen.



BERUFSKOLLEG BACHSTRASSE
STÄDTISCHE SCHULE FÜR WIRTSCHAFT
MIT WIRTSCHAFTSGYMNASIUM

Bachstraße 8
40223 Düsseldorf

Tel.: 0211 8922411
E-Mail: sekretaria@bkb-duesseldorf.nrw.schule

www.bkb-duesseldorf.de

Regionales Bildungszentrum Düsseldorf:
10 Berufskollegs machen Zukunft 

www.rbz-d.de/bkb-duesseldorf.de


