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|
Herzlich

willkommen

Unser Berufskolleg ist eine klassische Bilindelschule, die eine breite Palette an Aus-

bildungsberufen im Dualen System sowie vollzeitschulische Bildungsgange in verschie-
denen Bereichen anbietet. AuBerdem konnen Sie bei uns alle Schulabschliisse vom

Ersten Schulabschluss bis zur Allgemeinen Hochschulreife erwerben.

Das BKGL ermoglicht berufliche Bildung und schulische Abschliisse in vier groBen
Bereichen:

B Sozial- und Gesundheitswesen

B Erndhrung und Hauswirtschaft / Versorgungsmanagement
B Technik
]

Gestaltung

140 Lehrerinnen und Lehrer stehen Ihnen mit ihrer Fachkompetenz, ihrem Engage-
ment und ihrer Herzlichkeit unterstitzend zur Seite und mochten, dass Sie beruflich

erfolgreich sind.

Es ist uns ein besonderes Herzensanliegen, diejenigen, die bisher noch keinen Schul-
abschluss erwerben konnten, individuell zu begleiten, damit sie ihren Berufswunsch

oder Abschluss erreichen.

Wir sind sicher, dass Sie bei uns das Richtige fiir sich finden werden. Seien Sie bereit,
lassen Sie sich auf uns ein und entdecken Sie neue Moglichkeiten, um sich selbst neu

zu erfinden.

Katharina Blum

Schulleiterin




Wir stellen
uns vor

Obwohl wir groBen Wert auf Selbststindigkeit legen, sind wir uns bewusst, dass es Momente gibt, in denen unsere
Schiilerinnen und Schiiler ein offenes Gesprach benotigen. Insbesondere bei wichtigen Zukunftsentscheidungen

kann es sinnvoll sein, auf unsere Erfahrung zuriickzugreifen.

Unser Team von kompetenten und erfahrenen Lehrerinnen und Lehrern steht unseren Schiilerinnen und Schilern
mit Rat und Tat zur Seite, um die individuellen Bediirfnisse und Ziele zu verstehen und die bestmogliche Entschei-

dung fiir die Zukunft zu treffen.



Leitungs-Team Sekretariats-Team

Telefonische Auskiinfte: 02202 2501-0
Montag bis Freitag: 7.30-13.15 Uhr
info@bkgl.nrw.schule

Zusatzlich bieten wir eine Vielzahl an nutzlichen Ressourcen und Katharina Blum, Sabine Cramer Susanne Klose

Tools an, um die Selbstandigkeit der jungen Erwachsenen zu OStD’in, Schulleiterin Biiro der Schulleitung s.klose@bkgl.nrw.schule

unterstiitzen und zu fordern. k.blum@bkgl.nrw.schule s.cramer@bkgl.nrw.schule

Kontaktieren Sie uns einfach, um mehr liber das BKGL zu erfahren Tanja Alex Monika Sungen

und um zu sehen, wie Ihre Berufstraume greifbar werden. t.alex@bkgl.nrw.schule m.sungen@bkgl.nrw.schule
Peter Luigs,

StD, Stellvertretender

Schulleiter

p-luigs@bkgl.nrw.schule



Unser Leitbild

am BKGL
|

Wir begegnen an unserer Schule allen Menschen respektvoll und freundlich.

Wir stehen ein fiir gegenseitige Wertschatzung:
Jeder Mensch ist einzigartig und als Person wertvoll.
»> Bleib dir treu — du bist es wert!

Wir stehen ein fiir Vielfalt:

Unsere Unterschiedlichkeit erleben wir als
Bereicherung und Anregung. Wir bauen Barrieren ab,
treten Yorurteilen entgegen und lernen voneinander.
) Jeder Jeck ist anders!

Wir stehen ein fiir ein Miteinander:

Wir pflegen unsere schulische Gemeinschaft und
sprechen Konflikte offen und konstruktiv an.

»» Du und ich - WIR!

Wir stehen fiir berufliche Ausbildung

und Qualifizierung:

Wir machen unsere Schiiler/-innen und Auszubildenden

fit fir den Arbeitsmarkt und die Anforderungen einer
modernen Erwerbsgesellschaft.
)> Starte deine berufliche Karriere und zeig, was

du kannst!

Wir stehen ein fiir den Blick auf den/die Einzelne/-n:
Wir sehen jeden mit seinen/ihren Starken, fordern
und begleiten individuell.

)> Bring dich ein!

6. Wir stehen ein fiir Ganzheitlichkeit:

Wir begreifen uns als Menschen mit allen Sinnen, die
mit Kopf, Herz und Hand lehren und lernen.
) Denke, fiihle und tue es!

. Wir stehen ein fiur eine Fehlerkultur:

Ausprobieren, experimentieren und Fehler machen
sind Teil unserer Entwicklung.

> Sei mutig!

. Wir stehen ein fiir Gesundheitsférderung:

Wir schaffen Raum flir ein bediirfnisorientiertes und
gesundes Leben.

» Zieh dich warm an und packe einen Apfel ein!

Wir stehen ein fiir Nachhaltigkeit:
Wir sind achtsam mit uns, allen Lebensraumen und
der Umwelt.

» Du kannst etwas tun!

. Wir stehen ein fiir innovatives Lernen:

Digitalisierung und Professionalisierung des Lehrens
und Lernens sind Bestandteile des Unterrichts und
qualifizieren uns fir die berufliche Wirklichkeit.

) Nutze deine Maoglichkeiten!

Wir handeln an unserer Schule so formal wie notig und so kreativ wie moglich.




Rheinisch-Bergischer 2= Kreis

Dein Karrierestart in der

offentlichen Verwaltung!

‘ #NicebeimKreis

Au’usgebildet!

GroBe Themenvielfalt, gute Weiterbildungs- und Aufstiegsmaglichkeiten,

=
Sicherheit sowie der Umgang mit Menschen sind Dir wichtig? B BN
4
.v’ﬂ i o=
RN
Dann werde doch auch Azubi beim Rheinisch-Bergischen Kreis — so wie wir! ?';%‘.” .
Wahrend der Praxisphasen in der Kreisverwaltung kannst Du ganz unterschiedliche Themenbereiche wie Um- ¥ fé" ¥
welt, Soziales, Finanzen und vieles mehr mitgestalten. Bring dafiir Deine eigenen Interessen und Starken ein! 7 o ol
. . 0 0 0 q 0 ¢ L P
Mit rund 1300 Kolleginnen und Kollegen sind wir bei der Kreisverwaltung ein groBes Team. A e £
Hast Du Lust, ein Teil davon zu werden? ; = q‘f;;
o

Dann bewirb Dich bis zum 30. September, um im darauffolgenden Jahr eine Ausbildung zu beginnen.
Wir freuen uns auf Dich! Sende Deine aussagekraftige Bewerbung (iber
unser Bewerbungsportal Interamt.

Den entsprechenden Link findest Du auf unserer Homepage
www.nicebeimkreis.de

Wir bilden aus:

¢ Duales Studium im kommunalen Verwaltungsdienst zum/zur
Kreisinspektor/in (w/m/d) mit dem Abschluss Bachelor of
Laws/ of Arts (allgemeine Verwaltung)

e Verwaltungswirt/in (w/m/d)
o Verwaltungsfachangestellte/r (w/m/d)

AuBerdem bilden wir je nach Bedarf aus:
e Vermessungstechniker/in (w/m/d)

o StraBenwarter/in (w/m/d)
¢ Fachinformatiker/in fiir Systemintegration (w/m/d)



Vielfalt an
Moglichkeiten

Im Berufskolleg wird nicht nur theoretisches Wissen vermittelt, sondern auch praktische Fahigkeiten
erworben. Sowohl der Unterricht in den verschiedenen Fachern als auch die Abschlisse sind gezielt
auf eine enge Verkniipfung mit der Arbeitswelt ausgerichtet. Bei uns finden Sie eine breite Palette an

Berufsbereichen und haben die Moglichkeit, alle Schulabschliisse von Hauptschulabschluss bis Abitur zu

erwerben.

In unserer Schule erreichen Sie als Schiilerin oder Schiiler nicht nur den nachsten Schulabschluss, sondern
erwerben gleichzeitig wertvolle berufliche Kenntnisse oder sogar einen vollstandigen Berufsabschluss.
Wir sind stolz darauf, unseren Schiilerinnen und Schiilern eine praxisorientierte Ausbildung zu bieten,

die sie fiir die Herausforderungen des Arbeitsmarktes bestens vorbereitet.
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Erweiterter Erster
Schulabschluss

(vormals Hauptschulabschluss
nach Klasse 10)

Berufsfachschule |
Schwerpunkt: Bau- und
Holztechnik
Schwerpunkt: Metalltechnik
Schwerpunkt: Textiltechnik
und Bekleidung
Schwerpunkt: Ernahrungs-

und Versorgungsmanagement

Vielfalt an Schulabschlussen

Mittlerer Schulabschluss
(Fachoberschulreife,

ggfs. mit Qualifikation)

Berufsfachschule
Schwerpunkt: Bau- und
Holztechnik
Schwerpunkt: Metalltechnik
Schwerpunkt: Textiltechnik
und Bekleidung
Schwerpunkt: Ernahrungs-
und Versorgungsmanagement

Schwerpunkt: Elektrotechnik

Berufsfachschule fiir Kinderpflege

Berufsfachschule fiir Sozialassistenz

Fachhochschulreife

Berufsfachschule fiir Gesundheit
und Soziales

Berufsfachschule fiir Gymnastik

Fachoberschule fiir Gesundheit
und Soziales
Fachoberschule fiir Gesundheit und

Soziales, Klasse 12

Fachschule des Sozialwesens,
Fachrichtung Heilerziehungspflege
Fachschule des Sozialwesens,
Fachrichtung Sozialpadagogik
Fachschule des Sozialwesens,
Fachrichtung Sozialpadagogik —
Erzieher/-in, praxisintegrierte
Ausbildung

Berufsfachschule fiir Ingenieurtechnik
Elektrotechnische/-r Assistent/-in
Informationstechnische/-r

Assistent/-in

Fachoberschule fiir Gestaltung
Fachoberschule fiir Gestaltung,
Klasse 12




Unsere vier

Bereiche
I

Unser Berufskolleg prasentiert eine groB3e Vielfalt an Bildungsangeboten in vier unterschiedlichen Fachrichtungen:
Erndhrung und Hauswirtschaft, Gestaltung, Sozial- und Gesundheitswesen sowie Technik. Durch diese Vielfalt finden Sie
an unserem Berufskolleg eine facettenreiche Gemeinschaft von Menschen mit unterschiedlichsten Interessen, Talenten und

Berufszielen. Wir sind ein kleiner Mikrokosmos, der die Diversitat der Gesellschaft widerspiegelt.

Ernahrung und Hauswirtschaft

Ob Sie sich fiir die Gastronomie, das Hotelfach, das Kochen, das
Backerhandwerk oder fiir die Hauswirtschaft begeistern — eines
haben all diese Berufszweige gemeinsam: Sie drehen sich um
Menschen, um Service, um Essen und erfordern Kreativitat. Im
Berufsalltag ist immer etwas los. Wenn Sie in diesen Bereichen eine
Leidenschaft entdeckt haben, bietet die Fachrichtung fiir Ernahrung
und Hauswirtschaft die perfekte Moglichkeit, Ihre Interessen zu

vertiefen und Sie optimal fiir die Arbeitswelt vorzubereiten.

Gestaltung

Gestaltung ist ein kreativer Prozess, bei dem durch das Schaffen,
Modifizieren oder Entwickeln von Objekten einer Sache neues
Leben eingehaucht wird. Ob es um die Gestaltung von Grafiken,
Textilien, Frisuren oder Bekleidung geht oder um die Arbeit als
Maler/-in und Lackierer/-in: Gestaltung ist ein Bereich, der die Sinne
erfreut. Wenn Sie ein Auge fiir Details haben, Farben und Formen
lieben und sich im Flow der Arbeit verlieren kdnnen, dann ist
unsere Fachrichtung Gestaltung der perfekte Bereich fiir Sie, eine

Karriere daraus zu gestalten.

Sozial- und Gesundheitswesen
Sie mochten einen Beruf ergreifen, der das korperliche, psychische
und soziale Wohlbefinden der Menschen in den Fokus riickt? Sie
haben Interesse fiir unterschiedliche Altersgruppen und Tatigkeits-
felder wie beispielsweise Kinderpflege, Sozialpadagogik, Heilerzie-
hungspflege oder Gymnastik? Sie mochten helfen, die Lebensqualitat
der Menschen zu verbessern? Dann ist der Bildungsweg im Bereich
Sozial- und Gesundheitswesen genau das Richtige fiir Sie! Hier
lernen Sie alles, was Sie brauchen, um professionell und kompetent
in diesem Bereich tatig zu werden und einen wertvollen Beitrag

zum Wohlergehen unserer Gesellschaft zu leisten.
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Komm in unser Team g/
Auszubi!dender Zum
stafatlich anerkannten
He:lerziehungspﬂeger
(M/W/D)

Technik

Falls in lhnen eine Faszination fiir Technik und Naturwissenschaften
schlummert und Sie gerne mit Werkstoffen und/oder am Compu-

ter arbeiten, gibt es zahlreiche Berufsfelder, die fiir Sie geeignet sein
konnten. Beispiele hierfur waren der Metallbau, die Tischlerei, die
Kraftfahrzeugmechatronik, die Anlagenmechanik oder die Elektronik im
Bereich Energie- und Gebaudetechnik. Sie verlassen uns als gesuchte/-r

Expertin oder Experte im technischen Bereich.

Egal, was du bei uns machst: es ist viel mehr.

Denn fiir die Menschen, deren Leben wir begleiten,
konnen wir Rockstars sein, Arzt, FuBBballtrainer und
Vertrauensperson.
Interessiert?

Er6ffne dein Feelgood-Konto - und bereichere
unser buntes Team

WMB gGMBH
Ludwig-Erhard-StraBBe 11 | 51503 Résrath AR
bewerbung@wmb-online.de e MIT BEHINDERUNG gGMEH

WOHNEN FR MENSCHEN



Ausbildungs-
vorbereitung

Die Ausbildungsvorbereitung vermittelt berufliche Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten sowie berufliche Orientie-
rung. Die Lernenden entwickeln Kompetenzen fiir die Aufnahme einer beruflichen Erstausbildung in unterschiedlichen
beruflichen Fachbereichen. Einige Bildungsginge der Ausbildungsvorbereitung ermoglichen den Erwerb des Ersten
Schulabschlusses nach einem Jahr. Der Kompetenzerwerb erfolgt in der Schule in handlungsorientiertem Unterricht

und wird durch Praktika erganzt. Die Bildungsgiange werden in Teilzeit- und Vollzeitform angeboten.

Am Berufskolleg Bergisch Gladbach werden folgende Bildungsgange angeboten:
¢ Berufliche Orientierung (ABO) e Berufliches Jahr (AB))
e Betriebliche Orientierung (AJA) ¢ Internationale Forderklasse / Fit fiir Mehr (AIF/AFM)



Berufliche Orientierung:

Sie haben lhre Vollzeitschulpflicht in der Sekundarstufe | (10 Schul-
besuchsjahre) erfiillt, sind aber noch berufsschulpflichtig. Sie ver-
fligen noch nicht tber den Ersten Schulabschluss und méchten sich
auf eine Berufsausbildung vorbereiten. Nach Abschluss erlangen Sie
den Ersten Schulabschluss, der Sie dazu berechtigt, die Berufsfach-
schule | zu besuchen. AuBerdem dient die Berufliche Orientierung
der Vorbereitung auf eine Berufsausbildung. Sie erlernen Kennt-
nisse und Fertigkeiten aus zwei der folgenden Berufsfelder (Theorie
und Praxis).

Zur Wabhl stehen lhnen hierbei:

*  Bau- und Holztechnik

*  Metalltechnik

* Textiltechnik und Bekleidung und

e Ernahrung- und Versorgungsmanagement

Betriebliche Orientierung:

Sie haben lhre Vollzeitschulpflicht in der Sekundarstufe | (10 Schul-
besuchsjahre) erfiillt, sind aber noch berufsschulpflichtig. Sie ver-
fligen noch nicht tuber den Ersten Schulabschluss und mochten sich
auf eine Berufsausbildung vorbereiten. Sie sind eher der praktische
Mensch, handwerklich begabt und wollen in einem Betrieb lhre
berufliche Richtung finden und zeigen, dass Sie fiir eine Ausbildung
motiviert sind, auch wenn das Zeugnis nicht ganz so gut ist. Sie ab-
solvieren drei Tage ein Praktikum und zwei Tage Schule pro Woche
und haben die Moglichkeit, innerhalb des Schuljahres den Betrieb
zu iiberzeugen, dass Sie genau der/die richtige Auszubildende im
kommenden Jahr sind. Oder vielleicht ist Schule doch nicht so
schlecht ...?

Nutzen Sie das Schuljahr, um vorhandene Wissensliicken zu fiillen
und wieder SpaB an Schule zu gewinnen. Nach erfolgreichem Ers-
tem Abschluss sind Sie qualifiziert fiir eine Ausbildung und auch fiir

nachfolgende Bildungsginge.

Berufliches Jahr:

Sie haben lhre Vollzeitschulpflicht in der Sekundarstufe | (10
Schulbesuchsjahre) erfiillt, sind aber noch berufsschulpflichtig. Wir
unterstiitzen Sie bei der beruflichen Orientierung und bieten eine
Vorbereitung und Begleitung auf dem Weg zur Aufnahme einer
Berufsausbildung an. Der Vollzeitbildungsgang umfasst 40 Wochen-
stunden. Davon sind Sie zwei Tage pro Woche in der Schule, die
ubrigen drei Tage gehen Sie das gesamte Schuljahr lber ins Prakti-
kum. Das Praktikum bietet die Moglichkeit, die Berufswelt hautnah
kennenzulernen, sodass Sie lhre Eignung flir bestimmte Tatigkeiten
besser einschatzen, lhre Berufsvorstellung vertiefen oder auch
korrigieren konnen. Auch festzustellen, welcher berufliche Zweig
nicht zu lhnen passt, ist ein wichtiger Schritt auf dem Weg zu |hrem
Wounschberuf. Ein erfolgreiches Praktikum fiihrt nicht selten zu
einem Ausbildungsplatz in genau diesem Betrieb.

Folgende Berufsfelder stehen zur Wahl:

¢ Gestaltung

* Sozialwesen

e Ernahrungs- und Versorgungsmanagement

*  Technik

Internationale Forderklasse / Fit fiir Mehr

Sie leben noch nicht lange in Deutschland und sind 16 Jahre oder
alter? Sie haben noch keinen Schulabschluss und méchten den
Ersten Schulabschluss (AlF) machen bzw. das Deutsche Sprachdip-
lom (AFM) erwerben? Sie mochten die deutsche Sprache erlernen
oder |Ihr Deutsch verbessern? Sie mochten Deutsch nicht nur gut
sprechen, sondern auch verstehen, lesen und schreiben konnen?
Sie mochten verschiedene Berufe kennenlernen?

Die Anmeldung fiir diese beiden Bildungsginge erfolgt liber das

Kommunale Integrationszentrum.




Fachkraft flir Gastronomie
Hotelfachleute

Kéchin/Koch

Fachfrau/-mann fiir Restaurants

und Veranstaltungsgastronomie
Backer/-in

Fachverkaufer/-in Backerei
Fachpraktiker/-in fiir personenbezogene
Serviceleistungen

Hauswirtschafter/-in

Berufsfachschule | Ernaherungs- und
Versorgungsmanagement
Berufsfachschule 2 Ernahrungs- und
Versorgungsmanagment

Fachkraft Kiiche

Das sind wir... ~Geno Hotel _——

Das ruhig gelegene GenoHotel ist ein komfortables 3 Sterne Superior Seminar- GenoHotel
und Tagungshotel mit 170 Zimmern. Es liegt vor den Toren KéIns, direkt am Rande FORSBACH
des Kénigsforstes, und bietet durch die ruhige Lage das perfekte Umfeld fur einen

g . Sel GenoHotel Forsbach
gelungen Aufenthalt in unserem Haus. o

Raiffeisenstr. 10-16

Mit 12 Seminar- und 17 Gruppen- und Konferenzraumen, alle ausgestattet mit p 51503 ROsrath-Forsbach
modernstem Equipment, bieten wir Ihnen groRzugige Tagungsmaoglichkeiten. Hier _ Telefon +4922058030
finden Sie die Basis fur kreatives Arbeiten und Entspannen in behaglicher Atmosphdre. . - E-Mail: rezeption@genohotel-forsbach.de

www.genohotel.de




Sie sind motiviert und begeistern als Gastgeber/-in? Sie haben eine Leidenschaft fiir Lebensmittel, sind
kreativ und kochen gerne fiir Freundinnen, Freunde und Familie? Womaglich lieben Sie den Duft von
frischen Backwaren und arbeiten gerne mit den Handen? Oder Themen wie Ernahrung, Gesundheit
und Service interessieren Sie? Sie arbeiten gerne im Team oder verfiigen lber ein ausgepragtes

Organisationstalent?

Egal wie Sie sich entscheiden — in diesem Berufszweig wird es nie langweilig. Sie lernen, souverin den

Uberblick zu behalten, auch wenn es hektisch wird.

Nach Ihrem Abschluss stehen Ihnen auch international die besten Karrieremoglichkeiten offen.

Ausbildung bei der Bayer Gastronomie
Wir suchen fur den Ausbildungsstart am 01.08.2024
Auszubildende fur folgende Berufe:
// Fachkraft (m/w/d)

// Veranstaltungstechnik
// Kiche
// Gastronomie mit Schwerpunkt Restaurantserivce

// Fachmann / -frau
// Systemgastronomie
// Restaurants & Veranstaltungsgastronomie

// Hotelfachmann /-frau
// Kéchin / Koch

Gestalten Sie mit uns gemeinsam Ihre berufliche Zukunft.
* ? Die Basis dafUr bildet eine fundierte Berufsausbildung.

Die Bayer Gastronomie GmbH ist eine«100%igedlochicrdesBayverkonz .
und verfligt Uber ein vielseitiges Portfolio an Hotel- & Gastronomiebetrieben:

Wir bieten in sieben Ausbildungsberufen vielfaltige Moglichkeiten und Chan- Haben wir |hr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich
cen fUr spannende Berufe, bei dem der Mensch im Mittelpunkt steht. bei uns: ausbildung.gastronomie@bayer.com




Gesundheit
und Soziales

Berufsfachschule fiir Kinderpflege

Fachschule fiir Sozialpadagogik, konsekutiv
Fachschule fiir Sozialpadagogik,
praxisintegrierte Form

Fachoberschule Gesundheit und Soziales
Berufsfachschule | Gesundheit/Erziehung
und Soziales

Berufsfachschule 2 Gesundheit/Erziehung
und Soziales

Berufsfachschule fiir Sozialassistenz
Fachschule fiir Heilerziehungspflege
Berufliches Gymasium Erzieher/-in und AHR
Berufsfachschule flir Gymnastik
Berufsfachschule fiir Gesundheit und Soziales
Fachoberschule Gesundheit und Soziales,
Klasse 12

Berufspraktikum, Fachschule fiir Sozialpadagogik

Sie arbeiten gerne eng mit Menschen zusammen, mochten sie auf ihrem Lebensweg begleiten und in verschiedenen
Alltagsbereichen assistieren? Oder Sie begeistert die Arbeit mit Kindern? Sie verfiigen tiber Einfiihlungsvermaogen,
Geduld, Hilfsbereitschaft und bringen ein hohes MaB an Kontakt- und Kommunikationsbereitschaft mit?

Sie sind sportlich und interessieren sich fiir die Themenbereiche Bewegung und Gesundheit?

Bei uns finden Sie den passenden Bildungsgang zu lhrem Traumberuf!



Hast Du Interesse

an der Arbeit mit
besonderen Menschen?

Dann z6ger nicht und bewirb dich bei uns!
» jobs@nohbieneen.de www.nohbieneen.de

.NOH BIGNEQNO/

| Diakonie
Michaelshoven

3;5 wns haben
Sie die Wal‘i'

... zwischen vielen verschiedenen Jobs!
Jetzt bewerben!

Unsere Arbeitsbereiche

m Kinder- und Jugendhilfen m Berufliche Bildung und Reha
m Pflege und Wohnen im Alter m Integration in Arbeit

m Leben mit Behinderung ® Wohnungslosenhilfe

m Kindertagesstitten m Frauenberatung

Das bieten wir lhnen:
m Verglitung nach BAT-KF
inklusive Jahressonderzahlung und Kinderzulage

Betriebliche Altersvorsorge
Sabbatical und flexibler Ruhestand

liber Zeitwertkonto moglich
m Fort- und Weiterbildungen in unserer eigenen Akademie

diverse attraktive Angebote fiir Mitarbeitende
und vieles mehr ...

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann schauen Sie gerne auf unsere

Karriereseite: jobs.diakonie-michaelshoven.de




Gestaltung

Fachoberschule fiir Gestaltung |1 und 12
Fachoberschule fiir Gestaltung 12

Friseur/-in

Berufsfachschule | Textiltechnik und
Bekleidung
B Berufsfachschule 2 Textiltechnik und
Bekleidung

B Maler/-in und Lackierer/-in

Sie sind kreativ, zeichnen, basteln oder fotografieren gerne? Sie wollen kreativ und farbenfroh durchs Leben
gehen? Sie arbeiten gerne mit Kopf und Hand? Am Ende des Tages wollen Sie sehen, dass Sie etwas Sinnvolles

erschaffen haben?

Im Bereich Gestaltung bieten wir Ihnen eine Vielfalt an Moglichkeiten sowohl im Dualen System als auch

vollzeitschulisch.

Entdecken Sie unser

Biisc

Meisterbetrieb mit Tra

MALERMEISTERBETRIEB BUSCHER
Thr Experte in Rosrath

vielfiltiges Angebot

Frielingsdorf

Sanitar Heizung Klima

www.frielingsdorf-shk.de

Firma Stefan Frielingsdorf — Sanitar Heizung Klima

L 02205 2494 | & info@buescher-roesrath.de | www.buescher-roesrath.de FerrenbergstraRe 90 - 51465 Bergisch Gladbach - Tel. 02202 32637 - E-Mail info@frielingsdorf-shk.de




Technik

Metallbauer/-in

Tischler/-in

Kraftfahrzeugmechatroniker/-in
Anlagenmechaniker/-in

Elektronische/-r Assistent/-in

Elektroniker/-in Energie- und Gebaudetechnik
Informationstechnische/-r Assistent/-in
Berufsfachschule | Holztechnik
Berufsfachschule 2 Holztechnik
Berufsfachschule 2 Metalltechnik

Berufsfachschule 2 Elektrotechnik

Berufsfachschule fiir Ingenieurtechnik

Es fasziniert Sie, neue Welten mit Bildschirm und Tastatur zu entdecken und zu gestalten? Sie arbeiten gerne mit
den Hinden, sind jedoch auch wissbegierig und offen fiir die neuesten Technologien? Sie sind kreativ und planen,

gestalten und/oder reparieren gerne?

Im Bereich Technik finden Sie garantiert einen passenden Weg zu |hrem Berufsziel.

Wir brauchen dich in unserem Team!

Dann bewirb dich jetzt
. E i . auf eine Ausbildung II
Eine Ausbildung fir die Zukunft: [Ezi[E] in einem spannenden,
. krisenfesten Beruf! :
KFZ - Mechatroniker % Flekiro Meifner

@ Osenauer StraRe 4, 51519 Odenthal
@ +49 2202 9763-0

@ info@elektro-meissner.de

@ www.elektro-meissner.de/karriere

| Willi Miller GmbH @&Z2» (RGO

https:/www.ford-mueller.de

Frankenforster Strafe 11 Telefon  (02204) 9236-0
51427 Bergisch Gladbach ralf weinhardt@ford-muellerde
(Bensberg)




Forderverein

Unser Forderverein wurde 1986 ins Leben gerufen, um die Zusam-
menarbeit zwischen Schulen und allen am Schulleben Beteiligten zu
starken. Unsere Mission ist, die Bildung an unserem Berufskolleg
ideell und materiell zu férdern. Ohne das Engagement unseres
Fordervereins waren viele schulische Veranstaltungen nur schwer
zu realisieren. Wir unterstitzen Bildungsgange bei der Planung und

Durchfiihrung von Klassenfahrten und Exkursionen. AuBerdem

Das Schulleben am BKGL ist alles andere als langweilig, denn
unsere Schiilerinnen und Schiiler haben Zugang zu einer
Fille an Aktivitaten und Moglichkeiten, die ihnen helfen, sich
weiterzuentwickeln und gemeinsam als Gemeinschaft zu

wachsen.

Mit erlebnisorientierten Angeboten und Aktivititen werden
unsere Schiilerinnen und Schiiler ermutigt, ihre kommunikati-

ven und sozialen Fahigkeiten zu verbessern und zu starken.

finanzieren wir Projekte wie den Aufbau und die Bepflanzung von
Hochbeeten oder die Beschaffung modernster Maschinen fur die
Tischlerwerkstatt.

Werden auch Sie Mitglied unseres Fordervereins und unterstiitzen
Sie junge Menschen auf ihrem Weg ins Berufsleben. Alle Spenden
und jahrlichen Beitrage sind steuerlich absetzbar.
Der Mindestbeitrag betragt nur 15 EUR.

Hier geht es direkt zum Forderverein:

vexbert

SANITAR ¢ HEIZUNG ¢ ELEKTRO

L 02202 - 251111
¥ info@verbert.de

www.verbert.de

.G SPANIER

HEIZUNG | LUFTUNG | SANITAR | ELEKTRO SPANIER-GMBH.DE



Erlebnispadagogik

Seit fast einem Jahrzehnt setzen wir auf gemeinsames Lernen und
das Entdecken von Neuem. Dabei steht das Erleben in der Natur
im Fokus. In herausragenden Situationen lernen die Schiilerinnen
und Schiiler, einander auf eine neue Art und Weise zu begegnen.
Gemeinsam meistern sie schwierige Teamaufgaben und entwickeln
konstruktive Verhaltensmuster, die weiter gefestigt werden. Die
Vielfalt wird als Bereicherung erfahren und die Klassengemeinschaft

gestarkt.

Lernberatung,
Lerncoach-System

Schiilerinnen und Schiiler, die mehr Unterstltzung im Unterricht

benotigen, konnen von dem Lerncoach-Angebot profitieren. In
kleinen, regelmaBig stattfindenden Gruppentreffen haben sie die
Moglichkeit, ihre Fahigkeiten in den Fachern Englisch oder Mathe zu
vertiefen. Hierbei ist es egal, ob sie Schwierigkeiten haben oder ein-
fach nur ihre Kenntnisse ausbauen mochten. Das Beste daran: Die

Teilnahme ist vollkommen kostenlos.

Schulsozialarbeit (JUBS)

Informationen und Beratung zu unserem Bildungsangebot

Hilfe und Unterstiitzung bei schulischen und privaten
Herausforderungen

Kriseninterventionen im Bedarfsfall

Professionelle und individuelle Beratung fiir einen erfolgreichen

Ubergang von Schule in den Beruf.

Kontakt:
jubs@bkgl.nrw.schule
Sprechzeiten: Mo. bis Fr. von 7.30 bis 16.00 Uhr
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Zimmermann & Kliitsch
E———— W W
Sanitdr Heizung Liiftung Umwelt

Hier findest Du ein
Video zur Ausbildung!

o

Ausbildung als Anlagenmechaniker/in =y

fur Sanitar- & Heizungstechnik

Du bist handwerklich geschickt & arbeitest gerne im Team? Dann erwartet Dich eine spannende und
abwechslungsreiche Ausbildung in unserem familiar geflhrten Betrieb.

Du fuhlst dich angesprochen? Dann schicke Deine vollstandige Bewerbung an: & info@zkheizung.de

Das Team von Zimmermann & Klutsch freut sich auf Dich!
Am Rubezahlwald 20, 51469 Bergisch Gladbach » & 0 22 02/ 24 22 33
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Fairtrade

Das BKGL hat sich erfolgreich als ,,Fairtrade School* qualifiziert und darf seit 2017 stolz diesen Titel
tragen. Um diese Auszeichnung zu erhalten, musste die Schule fiinf wesentliche Kriterien erfiillen. Hier-
zu gehorte die Griindung des BKGL-Fairtrade-Schulteams. Gemeinsam mit der Schulleitung wurde ein
Plan ausgearbeitet, wie der faire Handel im Schulleben prasent sein sollte. Zudem mussten faire Produkte

fir Schiiler/-innen und Lehrer/-innen zuganglich gemacht werden. Es miissen im Schuljahr mindestens

zwei schulweite Aktionen stattfinden.

MOVE ON - EU-Austauch

Wenn Sie von einem Praktikum im europaischen Ausland traumen, dann sprechen Sie das MOVE ON-
Programm der EU-Geschiftsstelle der Bezirksregierung Koln an. Bei sprachlichen Barrieren oder
wenn der Betrieb Sie nicht unterstiitzen will, zogern Sie bitte nicht, sich an uns zu wenden!

Wir helfen gerne bei der Realisierung lhres Auslandstraums!



Gleichstellung

Frauenforderung und Gleichstellung am BKGL

B Seit 2003 regelmaBige Teilnahme am Girls’- und Boys’Day

B Beratung von Kollegen und Kolleginnen durch die Ansprechpartner/-innen,
Gleichstellungsfragen betreffend

B Forderung von SuS unter dem Aspekt des Gender Mainstreamings und
Frauen-/Madchenforderung in der Bildungsgangarbeit aller Bildungsgange

B Stiandige Mitwirkung in der Auswahlkommission fiir Stellenbesetzungen in
Ausschreibungsverfahren (verpflichtende Aufgabe)

B Kontaktpflege zu externen Institutionen

B Mitarbeit im AK ,,Fortbildungen* des Berufskollegs, u. a. mit dem Ziel,

spezielle Angebote im Bereich Gender Mainstreaming zu implementieren

AWO

Gesellschatt fir

» FSJ/BFD in der Haustechnik i '*Jtﬁilémilfeeinﬁchtungen

und im Sozialen Dienst N

» Ausbildungsstellen als Pflegefachmann/Frau

» Hauswirtschafter*in

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann bewirb Dich jetzt.

Seniorenzentrum Saaler Muihle - AWO Gesellschaft fur Altenhilfeeinrichtungen mbH - Saaler Str. 92-96
51429 Bergisch Gladbach - T 02204 9559-0 - sandra.ahrend@awo-mittelrhein.de - www.awo-sz-saaler-muehle.de



Inklusion am
BKGL

DAS RECHT, ANDERS ZU SEIN

Das Berufskolleg Bergisch Gladbach versteht sich als eine Schule der Vielfalt. Jugendliche und junge Erwachsene mit und
ohne Behinderung lernen hier in der Regel gemeinsam. Wir kooperieren beispielsweise mit Institutionen des Handwerks, der
Bundesagentur fiir Arbeit sowie Bildungstragern der freien Wohlfahrtsverbande, um die Vielfalt der Fordermoglichkeiten zu
nutzen. Mittlerweile konnen wir auf die Erfahrungen verschiedenster gelungener inklusiver Bildungswege zuriickblicken und
diese gewinnbringend in die aktuelle und zukiinftige Gestaltung des gemeinsamen Schullebens und Unterrichts von Schiilerin-
nen und Schiilern mit und ohne Beeintrachtigung einbringen.

Wenn bei lhnen ein besonderer Forderbedarf vorliegt, so suchen Sie das Gesprach mit uns, damit wir gemeinsam Uberlegen,

wie Sie lhre personlichen Ziele an unserem Berufskolleg verfolgen und mogliche Barrieren mit unserer Hilfe beseitigen konnen.



Impressionen
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Herzlichen
Dank!




DER SOMMERBERG

Perspektiven. Zum Leben. Zum

Der Sommerberg.

Der Sommerberg ist eine konfessionsfreie Einrichtung fur Kinder,
Jugendliche, Familien und Menschen mit vielfaltigen Bedarfen.
In RGsrath haben wir unterschiedliche Méglichkeiten fir angehende

Erzieher, Sozialpadagogen oder
Heilerziehungspfleger (m/w/d)

v Du bist auf der Suche nach einem Berufspraktikum, einer
PiA-Ausbildungstatte, einem Praktikum oder einem Beruf?

v Du suchst eine spannenden Arbeitgeberin, mit vielen Mdglichkeiten

in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen oder mit volljahrigen
Menschen mit geistiger und/oder psychischer Behinderung?

v Du mochtest eine zukunftsorientiete Arbeitgeberin mit Perspektiven

kennenlernen?

DER SOMMERBERG ( AWWO

Infos:

Alle Infos zu einem
Berufspraktikum und zu den
Mdaglichkeiten im Rahmen von
PIA am Sommerberg findest du
auf unserer Homepage:

Direkt
bewerben *

www.awo-der-sommerberg.de

Wir sind direkt mit der
Bus-Linie 423 zu erreichen.

Dann bist du beim Sommerberg genau richtig:

Unsere teilstationaren oder stationaren Angebote der Kinder- und
Jugendhilfe, der Eingliederungshilfe oder unsere Kita freuen sich
auf dich.

Im gemeinsamen pdadagogischen Alltag und in den regelmaRigen
Teamsitzungen wirst du Teil unserer Teams und bist mittendrin in
der sozialen Arbeit. RegelmaRiges personliches Feedback erhaltst
du durch erfahrene Praxisanleiter*innen.

Der Sommerberg ist Am Sommerberg 86 | 51503 Résrath
eine Tochtergesellschaft  Telefon (0 22 05) 80 10 | Telefax (0 22 05) 80 1116
der AWO am Mittelrhein.  info@awo-der-sommerberg.de | www.awo-der-sommerberg.de




DO

Kontakt

Berufskolleg Bergisch Gladbach
Bensberger StraBe 140
51469 Bergisch Gladbach

Telefon: 02202 2501-0
Fax: 02202 2501-16
info@bkgl.nrw.schule

www.bkgl.de
(=] 2y =]

E A HOMEPAGE

JS/DEUTSCHLAND ¢ Concept: JS/MEDIATOOLS A/S » 122203 « www.jsdeutschland.de



