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Ihre Ausbildung an unserem BKR steht immer auch in einem beruflichen Kontext. In allen Bereichen 
ist eines der wesentlichen Merkmale daher auch durch die Kooperation mit unseren außerschuli-
schen Partnern und Unternehmen aus den Bereichen der Bildung, der Industrie und des Handwerks 
sowie der Pflege und des Sozialen gegeben. Diese Vernetzung mit den Hochschulen und Fachhoch-
schulen, den Kammern, der Agentur für Arbeit, den Trägern der Berufsausbildung im Gesundheits- 
und Pflegebereich und den caritativen Trägern ist ein wesentlicher Garant für Ihre realitätsnahe und 
kompetente Ausbildung!
Damit uns diese gemeinsam erfolgreich gelingt, werden Sie von einem Team empathischer Lehrerin-
nen und Lehrer begleitet und auf den unterschiedlichsten Ebenen durch eine Vielfalt hilfreicher und 
professioneller Angebote unterstützt. Denn: Sie sind uns wichtig!
Wir nehmen Sie an als erwachsene und selbstständige Lernende. Gemeinsam mit Ihnen stellen wir 
uns den vielfältigen Anforderungen an Ihre berufliche Entwicklung und unterstützen Sie bei der Ge-
staltung Ihres schulischen und beruflichen Werdegangs!
Lassen Sie sich von dem Spektrum der Bildungsgänge und Ihren Entwicklungsmöglichkeiten inspirie-
ren – sicher finden auch Sie ein gutes und geeignetes Angebot für Ihre Ausbildung!
Gerne laden wir Sie ein, unser Berufskolleg auf den folgenden Seiten zu erkunden oder aber auch 
persönlich kennenzulernen. Sprechen Sie uns an!

Benedikt Karrasch und Helmut Neugebauer

Liebe Interessierte, Gäste und Besucher!

Ein herzliches Willkommen auf den Seiten dieser Online-Broschüre!
Das Berufskolleg Rheine des Kreises Steinfurt präsentiert sich Ihnen hier als eine anerkann-
te und weit aufgestellte Bündelschule mit Schwerpunkten aus den Bereichen der Ernährung, 
Gesundheit und Körperpflege, des Sozialen und der Technik. Das Leitbild unseres „BKR“ 
bringt unseren Anspruch und unsere Kultur auf eine einfache Formel:

 Breitgefächert und berufsnah

  Kommunikativ und kreativ

   Realitätsbezogen und richtungsweisend

Unser breites Bildungsangebot ist reich an Perspektiven und abgestimmt auf Ihre Erforder-
nisse sowie die Anforderungen der Bildungslandschaft des Kreises Steinfurt und der regio-
nalen Wirtschaft: 

// In den Bildungsgängen der Ausbildungs-
vorbereitung und der einjährigen Berufs-
fachschule bereiten wir Sie zielgerichtet 
auf eine Ausbildung in verschiedensten 
Ausbildungsberufen vor. 

// Als dualer Partner der Ausbildungsbe-
triebe des Handwerks und der Industrie 
begleiten wir in der Berufsschule Ihre 
Berufsausbildung in einer Vielzahl unter-
schiedlichster Ausbildungsberufe. 

// In der zwei- und dreijährigen Berufs-
fachschule erwerben Sie einen Berufs-
abschluss sowie die Fachoberschulreife 
bzw. die Fachhochschulreife.

// Weitere und eigene Schwerpunkte wer-
den durch die Fachoberschule für Ge-
sundheit und Soziales und die Fachober-
schule für Technik gesetzt.

// Die Ausbildung in dem Beruflichen Gym-
nasium bereitet jedes Jahr etwa 150 Ab-
solventinnen und Absolventen auf ein 
Studium vor.

// Die Fachschule für Technik stellt ein at-
traktives und etabliertes Angebot der be-
ruflichen Weiterbildung dar.
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Wir ….
// sind das Berufs-Kolleg-Rheine!
// sind eine Schule zum Wohlfühlen, welche Ihnen einen angenehmen Lern- und Lebensort 

bietet!
// sind mit etwa 2.450 Schülerinnen und Schülern sowie 160 Lehrerinnen und Lehrern aber 

auch das größte Berufskolleg – und somit die größte Schule – im Kreis Steinfurt!
// zeichnen uns trotz unserer Größe durch eine familiäre und herzliche Atmosphäre aus!
// liegen in unmittelbarer Nähe zum Hauptbahnhof Rheine und sind somit hervorragend an 

den öffentlichen Personennahverkehr angebunden!
// sind sehr gut vernetzt mit Unternehmen aus Industrie, Handwerk, Gesundheit und Pflege!
// entwickeln gemeinsam mit Ihnen berufliche Perspektiven und begleiten aktiv Ihre Aus-

bildung!
// unterstützen in Kooperation mit den Unternehmen aus Handwerk, Industrie, Pflege sowie 

der Westfälischen Wilhelms-Universität Münster und der Fachhochschule Münster Ihren 
Übergang in ein Studium oder eine Berufsausbildung! 

// bieten Ihnen einen Unterricht, der sich auch durch kooperative Arbeitsformen auszeich-
net und Sie gezielt als erwachsene Lernerinnen und Lerner anspricht!

// sind ausgezeichnet als „Digitale Schule“!
// sind eine Schule ohne Rassismus und mit Courage!
// fühlen uns der Nachhaltigkeit und dem Klimaschutz verpflichtet und setzen entsprechen-

de Akzente in Ihrer Ausbildung und in unserem Schulleben!
// setzen mit der Lernwerkstatt 4.0 und gemeinsam mit unseren Kooperationspartnern aus 

der Industrie Standards für eine Orientierung und Ausbildung im Bereich Industrie 4.0!
// machen im ARTandTECH.space mit unserem Projektlabor und gemeinsam mit der  

Jugendkunstschule der Stadt Rheine Technik und Kunst kreativ erlebbar!
// sind eine Schule, welche sich in vielfältigen sozialen Projekten auch außerhalb des Unter-

richts engagiert!
// entwickeln aktiv und gemeinsam mit Ausbildungsschulen und Einrichtungen im Bereich 

der Pflege und der Medizin Perspektiven für unsere Region! 
// stehen für ein aktives Übergangsmanagement in enger Kooperation mit Unternehmen 

und aus Handwerk, Industrie, Pflege, der Fachhochschule Münster der Westfälischen Wil-
helms-Universität Münster und der Arbeitsagentur!

// sind das BKR!



AUSBILDUNGSVORBEREITUNG UND EINJÄHRIGE BERUFSFACHSCHULE 

Ausbildungsvorbereitung 
Du möchtest Dich auf eine Berufsausbildung vorbereiten und Deinen Schulabschluss nach-
holen? Dies kannst Du mit dem Besuch in einer Klasse der Ausbildungsvorbereitung am 
BK Rheine erreichen. Hier besuchst Du an zwei Tagen in der Woche die Schule und an den 
anderen drei Tagen absolvierst Du ein Praktikum in einem Berufsfeld / Betrieb Deiner Wahl 
(Praktikumsklassen). Oder Du besuchst an 5 Tagen die Schule, nimmst am Fachpraxisunter-
richt in der Küche teil und unterstützt unser Bistro im BK Rheine (Vollzeitklasse).

ZIEL: 
- Vorbereitung auf eine Berufsausbildung.
- Beratung und Hilfe bei Berufswahlentscheidungen.
- Hauptschulabschlusses Klasse 9 (HS9).

BERUFSFELDER: 
- Ernährungs- und Versorgungsmanagement (z. B. Küche, Hauswirtschaft, Nahrung, Gastrono-

mie, …)
- Soziales (z. B. Pflege, Altenheim, Kindergarten, Verkauf, Friseur, …. )
- Technik / Naturwissenschaften (z. B. Metall, Elektro, Kfz, Bau, Holz, Farbe, …)
 
DAUER: 
- Ein Schuljahr. Zwei Tage Unterricht. Drei Tage Praktikum.
 Oder: Fünf Tage Schule mit Fachpraxis (Küche und Bistro)
  
AUFNAHMEBEDINGUNGEN:
Es sind 10 Jahre Vollzeitschulpflicht erfüllt. Kein Schulabschluss.

Einjährige Berufsfachschule
Wer schon einmal grundlegende Kenntnisse, Fähigkeiten und Fertigkeiten in einem Berufs-
feld erwerben möchte, ist hier genau richtig. So lässt sich herausfinden, ob eine Berufsrich-
tung überhaupt zu einem passt. Wer in dem gewählten Berufsfeld bleibt, kann später die 
berufliche Grundbildung sogar mit bis zu einem Jahr auf die Ausbildung anrechnen lassen. 
Darüber hinaus kann man mit der einjährigen Berufsfachschule seinen bisherigen Schulab-
schluss in vielen Fällen heraufstufen, sogar die Fachoberschulreife mit Qualifikation kann 
mit guten Noten erreicht werden. 

VORAUSSETZUNG: 
- Schülerinnen und Schüler nach Erfüllung der Vollzeitschulpflicht, die den Hauptschulab-

schluss (HS 9 oder HS 10) erworben haben.
- Auch der Zugang über die Qualifikation zum Besuch der gymnasialen Oberstufe (Gym-

nasium Klasse 9) ist möglich.
- Für den Bereich Informations- und Telekommunikationstechnik ist die Fachoberschul-

reife erforderlich.

ZIELE: 
- Je nach Eingangsvoraussetzungen und Notenschnitt können vom Sekundarabschluss 

(Hauptschulabschluss Klasse 10) bis zur Fachoberschulreife mit Qualifikation verschie-
dene Abschlüsse erlangt werden. 

UNSERE SCHWERPUNKTE IN DER EINJÄHRIGEN BERUFSFACHSCHULE: 
- Ernährungs- und Versorgungsmanagement 
- Gesundheit 
- Körperpflege 
- Elektrotechnik 
- Metalltechnik 
- Informations- und Telekommunikationstechnik 
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Duale Ausbildung im Bereich Technik sowie 
Ernährung/Hauswirtschaft und Körperpflege

Du hast einen Ausbildungsvertrag abgeschlossen und suchst nun eine Schule für den theo-
retischen Teil Deiner Ausbildung?
Wir sind Partner der Ausbildungsbetriebe für Deine Ausbildung!
Wir unterstützen Dich in allen Angelegenheiten Deiner Ausbildung durch praxisnahe Lern-
inhalte und Beratung in (fast) allen Lebenslagen.
Wenn Du mehr möchtest, kannst Du in Verbindung mit der Ausbildung unter bestimmten 
Voraussetzungen auch einen höherwertigen Schulabschluss erreichen.
Nach Deiner Ausbildung kannst Du Dich an unserer Schule unter bestimmten Voraussetzun-
gen in anderen Bildungsgängen weiter qualifizieren. Auch hier beraten und unterstützen wir 
Dich gerne.
Sprich uns einfach an!

Bei uns findest Du folgende Ausbildungsberufe:

IM BEREICH ERNÄHRUNG / 
HAUSWIRTSCHAFT / KÖRPERPFLEGE

- Bäckereifachferkäufer*innen
- Bäcker*innen
- Konditor*innen
- Fleischer*innen
- Fleischereifachverkäufer*innen
- Friseur*innen
- Fachpraktiker*innen Hauswirtschaft

IM TECHNISCHEN BEREICH

- Bauzeichner*innen
- Dachdecker*innen
- Elektroniker*innen
- Feinwerkmechaniker*innen
- Industriemechaniker*innen
- Konstruktionsmechaniker*innen
- Kraftfahrzeugmechatroniker*innen
- Maschinen- und Anlagenführer*innen
- Metallbauer*innen
- Produktdesigner*innen
- Systemplaner*innen
- Zerspanungsmechaniker*innen
- Zimmer*innen



ZWEIJÄHRIGE BERUFSFACHSCHULE 

Zweijährige Berufsfachschule 
Gesundheit, Erziehung und Soziales
STAATLICH GEPRÜFTE KINDERPFLEGER*INNEN
Kinderpfleger*innen arbeiten z. B. in Tageseinrichtungen für Kinder, in der Tagespflege oder 
in Familien als sozialpädagogische oder pflegerische Assistenzkraft mit Kindern im Alter von 
0 bis 12 Jahren. Sie sind im Rahmen von Erziehungsprozessen ergänzend tätig und unter-
stützen die Arbeit von Erzieher*innen. Zu den Förder- und Arbeitsbereichen gehören kreative 
Beschäftigungen, Musik und Bewegung, Sprachförderung und Gesundheitserziehung sowie 
hauswirtschaftliche Versorgung. Mit Abschluss der Ausbildung wird die fachliche Qualifizie-
rung zur Kindertagespflege erworben. Damit besteht die Möglichkeit, als Tagesmutter oder 
Tagesvater zu arbeiten.

STAATLICH GEPRÜFTE SOZIALASSISTENT*INNEN
Die Entwicklung unserer Gesellschaft zeigt, dass die Wahrscheinlichkeit, im Verlauf seines 
Lebens auf die Unterstützung anderer angewiesen zu sein, für alle zugenommen hat. Immer 
mehr Menschen sind, z. B. im Alter und bei Krankheit, auf professionelle Unterstützung und 
Hilfe angewiesen. Sozialassistent*innen übernehmen vielfältige Assistenzfunktionen bei 
der pflegerischen Unterstützung, Betreuung und Versorgung sowie Förderung der sozialen 
Teilhabe ihrer Klienten. Ihr breites Ausbildungsprofil mit den Säulen Gesundheitsförderung, 
sozialpädagogische Förderung und hauswirtschaftliche Versorgung macht sie vielfältig ein-
setzbar, da sie auf all diesen Gebieten Unterstützung zur selbstständigen Lebensführung 
anbieten. Sie unterstützen im Pflegeheim, in der ambulanten Pflege, in der Tagespflege oder 
im Krankenhaus Altenpfleger*innen oder Pflegefachkräfte. Mit Abschluss der Ausbildung 
wird das Zertifikat zur Betreuungsfachkraft erworben.

STAATLICH GEPRÜFTE SOZIALASSISTENT*INNEN, 
SCHWERPUNKT HEILERZIEHUNG
Wer diese Ausbildung erfolgreich abschließt, begleitet Menschen mit Behinderungen einzeln 
oder in Kleingruppen. Kinder, Jugendliche, Erwachsene und alte Menschen werden dabei in 
ihrer Lebenswelt unterstützt. Dies kann sich auf die Bereiche „Bildung“, „Arbeit“, „Wohnen“ 
und „Freizeit“ beziehen. Sozialassistent*innen, Schwerpunkt Heilerziehung unterstützen 
Heilerziehungspfleger*innen im Wohnheim oder in der Werkstatt für Menschen mit Behin-
derungen oder auch in inklusiven Kindertagesstätten oder Förderschulen. Je nach Unter-
stützungsbedarf des Einzelnen gehört hierzu der Bereich der Körperpflege, Ernährung und 
Gesundheitsförderung, ebenso wie die individuelle Förderung im Rahmen der Alltagsbeglei-
tung zur Stärkung der Eigenständigkeit und der Selbstbestimmung. 

Alle Ausbildungen sind zweijährig und beinhalten 
Praktika im Umfang von insgesamt 16 Wochen. 
Einstiegsvoraussetzung ist ein Hauptschulab-
schluss. Der erfolgreiche Besuch der Bildungs-
gänge vermittelt den entsprechenden Berufs-
abschluss sowie den mittleren Schulabschluss 
(Fachoberschulreife) ggf. mit Qualifikation zum 
Besuch der gymnasialen Oberstufe. Alle Ausbil-
dungen sind sehr praxisorientiert gestaltet und 
bieten eine gute Ausgangsbasis für Fachschul-
ausbildungen, z. B. als Erzieher*in, Heilerzie-
hungspfleger*in oder Altenpfleger*in.
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Dreijährige Höhere Berufsfachschule 
- vermittelt sowohl den entsprechenden Berufsabschluss nach Landesrecht als auch die Fachhochschulreife mit der Möglichkeit zum späteren Studium an 

einer Fachhochschule oder Hochschule
- Aufnahmevoraussetzung: mittlerer Schulabschluss (Fachoberschulreife)
- ausbildungsbegleitend: achtwöchiges Praktikum in Betrieben des jeweiligen Schwerpunktes, auch im Ausland möglich
- Möglichkeit zum Erwerb der Allgemeinen Hochschulreife in der FOS 13

INFORMATIONSTECHNIK
- berufsbezogene Fächer sind Betriebssysteme/

Netzwerke, Datenbanken, Elektrotechnik, Soft-
ware, Rechner- und Systemtechnik sowie Wirt-
schaft, Mathe und Englisch

- IHK-Abschluss als Fachinformatiker/-in Sys-
temintegration mit 48 Wochen Berufspraxis 
möglich

- Erwerb von international anerkannten Indust-
rie-Zertifikaten der Cisco Networking Academy 
möglich

- Qualifizierung zur Elektrofachkraft für festge-
legte Tätigkeiten möglich

- Schülerinnen und Schüler arbeiten mit eigenen 
Endgeräten

- 4K-Skills mit Kommunikation, Kollaboration, 
Kreativität und kritischem Denken im Fokus

- Projektwochen bilden in allen Jahrgangsstufen 
eine typische Aufgabenstellung aus der realen 
IT ab

- Unternehmensvorstellungen in Präsenz und 
remote sowie Besuch von Hochschulen und 
Fachmessen

- Klassisches und agiles Projektmanagement 
mit Planung, Installation und Bewertung realer 
oder virtualisierter Netzwerkumgebungen auf 
gängigen Plattformen

- Entwicklung von Anwendungen in objektorien-
tierten Programmier-, Skript- und Websprachen

KOSMETIK
Diese Ausbildung:
- bietet als Zusatzqualifikationen die Zertifikats-

kurse zum/zur Ayurveda-Wellness-Masseur/in 
und zum/zur Nageldesigner/in an

- beinhaltet als berufsbezogene Fächer Ge-
sundheitslehre, Kosmetische Behandlungs-
methoden, Rohstoffe und Produkte sowie Ge-
rätetechnik

- bezieht sich auf ein ganzheitliches Fitness-
Wellness-Beauty-Konzept

- integriert Produkt- und Geräteschulungen, Mo-
delltage, Messebesuche und den Besuch von 
Hautkliniken

- beinhaltet regelmäßig stattfindende Aktionen 
und Projekte, wie z. B. Bodypainting, Beratun-
gen zum Bewerbungsstyling und zur Hautpfle-
ge und Gestaltung von Theater-Make-up

- ermöglicht die “Gründung” einer Schülerfirma
- offeriert eine Fülle von interessanten Arbeits- 

und Entwicklungsmöglichkeiten, wie z. B. die 
Gründung eines eigenes Institutes oder die Tä-
tigkeit als Schulungsreferent/in in großen Kos-
metikfirmen

UMWELTSCHUTZTECHNIK
Das können staatlich geprüfte Umweltschutztech-
nischen Assistent*innen:
- Durchführung, Auswertung und Beurteilung 

chemischer Analysen
- Messung und Bewertung gas- und staubförmi-

ger Emissionen und Immissionen
- Verarbeitung von Umweltdaten
- Durchführung von Schallpegelmessungen
- Erstellung von Gewässergütekartierungen
Einsatzbereiche: Umweltlabore, Ingenieurbüros, 
Umweltämter, biologische Stationen
Beispiel aus der Praxis: chemische und biologi-
sche Untersuchung des renaturierten Randelba-
ches im Rahmen des Kooperationsvertrages mit 
der Stadt Rheine, regelmäßige Exkursionen (z. B. 
zu Wasserwerken und biologischen Stationen)
Im Anschluss: Möglichkeit zum Studium an der 
Fachhochschule (z. B. Umwelttechnik in Steinfurt 
oder Höxter), Weiterbildungsmöglichkeiten mit 
kaufmännischem oder technischem Schwerpunkt



Fachoberschule Gesundheit und Soziales
(FÜR SCHÜLER OHNE BERUFSAUSBILDUNG)

ZIEL:
- Fachhochschulreife in 2 Jahren

VORAUSSETZUNGEN: 
- Sek I Abschluss
- Praktikumsvertrag mit einer Einrichtung des 

Gesundheits- oder Sozialwesens

KLASSE 11:
- Betriebliches Praktikum in einer Einrichtung 

des Sozialwesens (z. B. Tagesstätten, Kindergär-
ten, Jugendzentren)

 + Schulunterricht (im Wechsel ein oder zwei Tage)
ODER
- Betriebliches Praktikum in einer Einrichtung 

des Gesundheitswesens (z. B. Krankenhäuser, 
Altenheime)

 + Schulunterricht (im Wechsel ein oder zwei Tage)

KLASSE 12: 
- Vollzeitunterricht
- Unterrichtsfächer im fachlichen Schwerpunkt  

(Erziehungs-/ Gesundheitswissenschaften, Psycho-
logie, Soziologie)

- Allgemeinbildende Fächer 
(Mathematik, Deutsch, Englisch u.a.)

- Abschlussprüfungen in Erziehungs- bzw. 
Gesundheitswissenschaften, Mathematik, 
Deutsch, Englisch

BERUFLICHE PERSPEKTIVEN:
- Berufsausbildung
- Fachhochschulstudium
- Duales Studium
- schulische Weiterqualifizierung
 (Erwerb der allgemeinen Hochschulreife)

FACHOBERSCHULE 12 UND 13
FACHOBERSCHULE ERZIEHUNG SOZIALES

Fachoberschule 12 Technik

Wenn Sie bereits eine Berufsausbildung in einer 
technischen Fachrichtung (Bautechnik, Elektrotech-
nik, Metalltechnik) abgeschlossen und den mittle-
ren Schulabschluss (also die Fachoberschulreife) 
haben, können Sie mit dem Besuch der FOS (Fach-
oberschule) 12 in einem Jahr die Fachhochschul-
reife erwerben.
Diese berechtigt Sie zu einem Studium an Fach-
hochschulen und ist auch eine mögliche Voraus-
setzung für den Eintritt in den Dienst bei der Polizei 
oder für bestimmte Karrierewege bei der Feuerwehr 
und vergleichbare Laufbahnen. Wer nach der Aus-
bildung das Gefühl hat, mehr erreichen und sich 
weiterentwickeln und -bilden zu wollen, für den ist 
die FOS 12 genau das Richtige. Und wenn man im 
Differenzierungsbereich eine Fremdsprache belegt, 
kann es danach auch noch weitergehen. 

Fachoberschule 13 Technik

Wenn Sie bereits eine Berufsausbildung in einer technischen Fachrichtung und die 
Fachhochschulreife haben, können Sie sich mit dem Besuch der FOS (Fachoberschule) 
13 eine noch bessere Ausgangsposition für Ihre berufliche Karriere verschaffen und 
Ihre Bildungsbiographie mit einem echten Highlight bereichern!
In der FOS13 erwerben Sie in nur einem Schuljahr die Allgemeine Hochschulreife – den 
höchsten Abschluss im deutschen Schulsystem. Voraussetzung dafür sind allerdings 
Kenntnisse einer zweiten Fremdsprache. Sollten Ihnen solche Kenntnisse (noch) feh-
len, gibt es verschiedene Möglichkeiten, diese nachzuholen. Wir beraten Sie gern zu 
diesem Thema.
Aber auch ohne Kenntnisse in einer zweiten Fremdsprache können Sie den Bildungs-
gang besuchen. Bei erfolgreiche abgelegter Prüfung erreichen Sie in diesem Fall die 
fachgebundene Hochschulreife. Damit haben Sie dann die Berechtigung, an allen Uni-
versitäten und Technischen Hochschulen in Deutschland in den einschlägigen techni-
schen Fachrichtungen zu studieren.
Informieren Sie sich bei uns an einem der Infotage Ende November und Ende Januar 
über die Eingangsvoraussetzungen und Möglichkeiten der Förderung für den Bildungs-
gang FOS 13. Alle notwendigen Informationen zum Bildungsangebot finden Sie auch 
unter www.berufskolleg-rheine.de.
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Fachschule für Technik
BACHELOR PROFESSIONAL
STAATLICH GEPRÜFTE/-R TECHNIKER/-IN 
FACHRICHTUNGEN ELEKTROTECHNIK UND MASCHINENBAUTECHNIK

Lebenslanges Lernen und eine kontinuierliche Weiterbildung werden heute von qualifizierten 
Arbeitnehmern erwartet. Wer nach der Berufsausbildung und erster Berufserfahrung bereit ist, 
den nächsten großen Schritt zu gehen, ist in der Fachschule für Technik richtig aufgehoben. 
Der zweijährige Bildungsgang in den Fachrichtungen Maschinenbautechnik und Elektrotech-
nik bietet in der Vollzeitform eine berufliche Weiterbildung mit einem staatlich zertifizierten 
Berufsabschluss für die mittlere Managementebene. Der Abschluss „Staatlich geprüfte Tech-
nikerin“ bzw. „Staatlich geprüfter Techniker“ stellt eine attraktive Alternative zu einem Studium 
dar und ist mit der Bezeichnung „Bachelor Professional“ dem Bachelorabschluss einer Fach-
hochschule im deutschen und europäischen Qualifikationsrahmen gleichgestellt.

Das bringen Sie mit:
- eine abgeschlossene Berufsausbildung in der Fachrichtung Maschinenbau oder Elektro-

technik
- idealerweise bereits 12 Monate Berufspraxis in der jeweiligen Fachrichtung

Das bieten wir Ihnen:
- eine qualifizierte Weiterbildung zum Bachelor Professional (Staatlich geprüfte/-r Techni-

ker/-in)
- eine zehnwöchige Projektarbeit zur Anwendung der erworbenen Kompetenzen an kom-

plexen und berufsrelevanten Aufgabenstellungen
- im Rahmen der Projektarbeit eine enge und vielfältige Kooperation mit regionalen Unter-

nehmen
- die Möglichkeit zum Erwerb der Fachhochschulreife
- die Teilnahmemöglichkeit am Zertifikatskurs „Ausbildung der Ausbilder – AdA“
- die Teilnahmemöglichkeit am Zertifikatskurs „Elektrofachkraft für festgelegte Tätigkeiten“

Für die Fortbildung in der Fachschule können Sie einen Vollzuschuss zum Lebensunterhalt 
nach dem AFBG (Aufstiegs-BAföG) erhalten. 



BERUFLICHES GYMNASIUM 

BESONDERE ANGEBOTE:
- Kennenlerntage in der Einführungsphase
- Schaffung einer gemeinsamen Lernausgangslage 

durch Angleichungskurse in Mathematik und 
Englisch

- Mentoringsystem
- Lernen durch Lehren  

(Schüler*innen helfen Schüler*innen)
- Exkursionen
- Schüleraustausche mit Magdeburg, Spanien und 

Argentinien
- Erwerb des Latinums
- Sprachzertifikate in Spanisch und Englisch
- Berufliche Praktika, auch im Ausland möglich
- Studienfahrt nach Kroatien und Spanien
- Studien- und Berufswahlvorbereitung
- AGs (Projektlabor, Jugend forscht, Übungsleiter, Philo-

sophisches Café, Theater…)

Träume gestalten – Berufliches Gymnasium
„Träume gestalten“ heißt der der Slogan des Berufliches Gymnasiums am Berufskolleg 
Rheine. Träume und Visionen der beruflichen Zukunft schon in deinem Alter zu haben, ist 
ein erster Schritt auf dem Weg zum Erfolg. Diese Träume dann zu gestalten, sie mit Leben, 
Inhalten und den erforderlichen Kompetenzen zu füllen, ist unsere gemeinsame Aufgabe, 
wenn Du Dich für einen Schwerpunkt am Beruflichen Gymnasium entschieden hast.
Unser Berufliches Gymnasium bietet Dir den besonderen Vorteil, neben der allgemeinen 
Hochschulreife (dem Abitur) Kenntnisse in einem beruflichen Schwerpunkt zu erwerben. 
Diese Kompetenzen garantieren Dir Wissensvorsprünge bei einem nachfolgenden Studium 
oder einer Berufsausbildung in dieser Richtung.

VORAUSSETZUNG: 
- Fachoberschule (Realschulabschluss) mit Qualifikation
- Gymnasium: Versetzung in die EF

ZIEL:
- Allgemeine Hochschulreife 
 sowie berufliche Kenntnisse und Fähigkeiten im Schwerpunktbereich

UNSERE SCHWERPUNKTE AM BERUFLICHEN GYMNASIUM 

Bautechnik (B) 
(2. LK Mathematik) 

Ernährung (W) 
(2. LK Biologie)

Elektrotechnik (E) 
(2. LK Mathematik) 

Gesundheit (G) 
(2. LK: Biologie)

Maschinenbautechnik (M) 
(2. LK Mathematik) 

Erziehung & Soziales (P)
 (2. LK Biologie oder Deutsch)
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Und sonst?
BÜCHERKARUSSELL
Hier hast Du die Möglichkeit, Unterrichtsmaterialien zu kaufen so-
wie Bücher wie in einem richtigen Buchladen zu bestellen.

SERVICE-CENTER
Das Servicecenter ist Ansprechpartner für alle Fragen des Schulle-
bens.

BISTRO
Bist Du mal wieder zu spät aufgestanden und hattest keine Zeit, Dir 
ein Brot zu schmieren? Dann sorgt das Bistro für Dein leibliches Wohl.

SELBSTLERNZENTRUM
Hier kannst Du Deine Selbstlernkompetenz erweitern, ob am Rech-
ner, im Team oder alleine.

LERNWERKSTATT 4.0
In der Lernwerkstatt 4.0 werden smarte Produktionsprozesse an 
modernen Anlagen und Maschinen u. a. mit Robotern, 3D-Druckern 
oder einer Fertigungsstraße praxisnah abgebildet.

ARTandTECH.space
Hier hast Du als technikbegeisterter Schüler*in die Möglichkeit, 
Deine technischen Ideen kreativ im Team oder alleine umzusetzen.

SCHULBUS
Der Schulbulli bietet Dir die Möglichkeit, in kleinen Gruppen zu Ex-
kursionen etc. zu fahren.

PAUSE
Die Pausen kannst Du im Schulgebäude, in Sitzecken, am Kicker 
oder einfach auf dem Schulhof verbringen.

Der  
Antrieb 
für Deine 
Ausbildung!

 

Wir bieten Ausbildungsplätze für folgende Berufsbilder an:

•   Mechatroniker (m/w/d)

•   Industriemechaniker (m/w/d)

•   Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

•   Duales Studium zum Bachelor of Engineering (m/w/d)

Interessiert? 
Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung  
über unsere Website unter www.renk-group.com  

RENK. EMPOWERING FORCES.

www.renk-group.com  
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Beim führenden Hersteller und Systemanbieter von Dusch- und Bausystemen

Die wedi Gruppe ist führender Hersteller und Systemanbieter von direkt verfliesbaren, wasserdichten Dusch- und Bausystemen in Europa und 

Nordamerika. Das Produktportfolio wird abgerundet durch kreative Designelemente sowie hochwertige Oberflächen für eine nachhaltige 

Komplettlösung bei der Planung und Gestaltung von Nassräumen. 

Als inhabergeführtes Familienunternehmen beschäftigen wir heute gruppenweit mehr als 500 

Mitarbeiter und sind in über 50 Ländern aktiv. 

Nutze Deine Chance und entscheide Dich für eine Ausbildung bei wedi.

wedi GmbH  Hollefeldstr. 51  48282 Emsdetten  www.wedi.eu

Gestalte Deine Zukunft!

Beim führenden Hersteller und Systemanbieter von Dusch- und Bausystemen

Die wedi Gruppe ist führender Hersteller und Systemanbieter von direkt verfliesbaren, wasserdichten Dusch- und Bausystemen in Europa und 

Nordamerika. Das Produktportfolio wird abgerundet durch kreative Designelemente sowie hochwertige Oberflächen für eine nachhaltige 

Komplettlösung bei der Planung und Gestaltung von Nassräumen. 

Als inhabergeführtes Familienunternehmen beschäftigen wir heute gruppenweit mehr als 500 

Mitarbeiter und sind in über 50 Ländern aktiv. 

Nutze Deine Chance und entscheide Dich für eine Ausbildung bei wedi.

wedi GmbH  Hollefeldstr. 51  48282 Emsdetten  www.wedi.eu

Gestalte Deine Zukunft!

Gestalte Deine Zukunft!
Beim führenden Hersteller und Systemanbieter 
von Dusch- und Bausystemen

Die wedi Gruppe ist führender Hersteller und Systemanbieter von direkt verfliesbaren, was-
serdichten Dusch- und Bausystemen in Europa und Nordamerika. Das Produktportfolio wird 
abgerundet durch kreative Designelemente sowie hochwertige Oberflächen für eine nachhal-
tige Komplettlösung bei der Planung und Gestaltung von Nassräumen. 

Als inhabergeführtes Familienunternehmen beschäftigen wir heute gruppenweit mehr als 
500 Mitarbeiter und sind in über 50 Ländern aktiv. 

Nutze Deine Chance und entscheide Dich 
für eine Ausbildung bei wedi.

wedi GmbH • Hollefeldstr. 51 • 48282 Emsdetten • www.wedi.eu
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WIR
BILDEN
AUS

STAATLICH ANERKANNTE/R  
PFLEGEFACHFRAU/-MANN (m/w/d)

Caritas Bildungszentrum für Pflege und Gesundheit 
Devesbergstraße 6 / 48431 Rheine

pflegeschule-rheine@caritas-bildungswerk.de

www.caritas-bildungswerk.de

 Beginn in Emsdetten: im August des Jahres
Beginn in Rheine: im April und Oktober des Jahres

AUSBILDUNG PFLEGEFACHASSISTENZ
Beginn in Rheine: im September des Jahres

Mehr als nur schöne Fassaden ...

... gibt ś bei agn.  
Komm zu uns ins Team!

agn Niederberghaus & Partner GmbH
architekten | ingenieure | generalplaner
www.agn.dewww.lernenfoerdern.de

Erfolgreiche Wege in
Beruf und Gesellschaft

Dein Start in 

die Zukunft.
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markilux ist die Nr. 1 im Markisenmarkt, der erfolgreiche Spezialist für maßgeschneiderte Sonnen-
schutzsysteme. Die Investion in die Motivation und das Können unser Mitarbeiter ist für uns selbst-
verständlich. markilux – Die Beste unter der Sonne. Für den schönsten Schatten der Welt.

Für eine sonnige Zukunft: jetzt bewerben.  

markilux GmbH + Co. KG · 48282 Emsdetten
Nicole Küwen · Telefon 02572 1531–104

perspektive-sonnige-zukunft.com

Heiß auf coole Perspektive?Heiß auf coole Perspektive?

JETZT
BEWERBEN

Ausbildung
• Bachelor of Arts – Betriebswirtschaft
• Technische und kaufmännische Auszubildende

Karriere
• Nachwuchsführungskräfte für das Markisenwerk 
• Trainee-Programme für Vertrieb, Marketing u.v.m.

Mehr erfahren unter:
www.stadtwerke-rheine.de/
ausbildung

Genug Energie für    
     die Ausbildung?

Dann nichts wie hin zu den    
   Stadtwerken Rheine!

Wir suchen:

■ Industriekaufleute (m/w/d)
■ Anlagenmechaniker, Fachrichtung
 Rohrsystemtechnik (m/w/d)
■ Fachangestellte für Bäderbetriebe (m/w/d)
■ Fachkraft für Wasserversorgungstechnik (m/w/d)
■ Elektroniker, Fachrichtung Energie-
 und Gebäudetechnik (m/w/d)
■  Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d)

Wir bieten:

■ Eine spannende Ausbildung
■ Projektarbeiten
■  Ausbildungsspezifische Fortbildungen
■  Unterrichtsunterstützung
■  Gemeinsame Aktivitäten
■ Flexible Arbeitszeiten
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Berufskolleg Rheine des Kreises Steinfurt    
Frankenburgstraße 7
48431 Rheine

Telefon: +49 5971 89919-0
Telefax: +49 5971 89919-99
E-Mail: sekretariat@berufskolleg-rheine.de

www.berufskolleg-rheine.de

 • 242229 • www.jsdeutschland.de


