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Thr kompetenter Partner
rund um Arbeitsmedizin

Sicherheit, Gesundheit und Wohlbefinden der Be-
schaftigten aller Branchen und aller BetriebsgréfRen
sind ein hohes Gut. Deswegen brauchen alle Mit-
arbeitenden eine unter den jeweiligen Umstanden
optimale sicherheitstechnische und betriebsarztliche
Betreuung. Betriebsdrztinnen und -drzte sowie Fach-
krafte fOr Arbeitssicherheit sind die im EU-Recht
geforderten fachkundigen Personen. Ihr Tatigkeits-
spektrum geht weit Uber den reinen Gesetzestext des
ASIiG hinaus. So mussen bei der arbeitsmedizinischen
Vorsorge alle Arbeitsbedingungen und alle arbeits-
bedingten Gefdhrdungen bericksichtigt werden,
die Auswirkungen auf die Gesundheit und den Er-

Grundung im Herbst als
Arbeitsgemeinschaft for
Betriebsmedizin AfB e. V.

11. Oktober: Eintrag ins
Vereinsregister

Erste ganztdgige Fortbildungs-
veranstaltung ,Betriebsarztetag”
in der Arztekammer Hannover
im November

halt der Beschaftigungsfahigkeit haben kénnen, mit
dem Ziel, menschenwirdige Arbeitsbedingungen zu
schaffen. Menschenwuirdige Arbeit ist dabei nicht
nur ein grundlegendes Menschenrecht, sondern auch
zentraler Treiber einer sozial nachhaltigen Entwick-
lung im Sinne der Sustainable Development Goals
(SDGs) der Vereinten Nationen.

Das oberste Ziel des BsAfB: die wichtige Position
niedergelassener Arbeits- und Betriebsmedizinerin-
nen und -mediziner zu starken und bei der taglichen
Arbeit zu unterstitzen. Wir fungieren als Gegenstick
zu Uberregionalen Diensten und sind besonders stolz

Umbenennung in Bundesverband
selbststandiger Arbeitsmediziner und
freiberuflicher Betriebsarzte BsAfB e. V.

1. Bundesweiter Betriebsarztetag
sowie 1. Ausgabe der Verbandszeitschrift
,Praktische Arbeitsmedizin”

und ,Ergomed”

Fusion der Zeitschriften
.Praktische Arbeitsmedizin”



Der BsSAfB im Portrit

Als Berufsverband selbststandiger Arbeitsmediziner
und freiberuflicher Betriebsarzte stehen wir fur:

Unser berufspolitisches Ziel: die Position selbst-
standiger Betriebsarztinnen und -arzte zu starken
Unsere Stdrke: die lokale Prasenz unserer Mit-
glieder und die Kontinuitat der Betreuung durch
eine Arztin oder einen Arzt des BSAfB

Unser Selbstverstandnis: kompetente Partner
fur Kleinst-, kleine und mittlere Unternehmen
(KKMU)

Forderung eines hohen Qualitdtsstandards auf den
Gebieten Arbeitsmedizin, betriebliches Gesund-
heitsmanagement, betriebliches Eingliederungs-

Als Mitglied der Gesellschaft fur Qualitat im
Arbeitsschutz (GQA) sind wir an der Erarbeitung
von Zertifizierungsrichtlinien fUr arbeitsmedizi-
nische Praxen/Dienste beteiligt
Synergistische Zusammenarbeit mit anderen
Verbanden, wie z. B. der Deutschen Gesellschaft
fur Arbeitsmedizin und Umweltmedizin (DGAUM),
der Deutschen Fachgesellschaft Reisemedizin
(DFR), dem Verband fur Sicherheit, Gesundheit
und Umweltschutz bei der Arbeit (VDSI), dem
Bundesverband freiberuflicher Sicherheitsinge-
nieure und Uberbetrieblicher Dienste e. V. (BFSI),
der Aktion gesunder Rucken e. V. AGR und dem
VDBW

management u. v. a. bei unseren Mitgliedern

Mitglied im
AktionsbUndnis
Arbeitsmedizin

auf die enge lokale Verflechtung unserer Arztinnen
und Arzte. Dabei bericksichtigen wir speziell die
Probleme und Besonderheiten der betriebsmedizini-
schen Tatigkeit von niedergelassenen Arztinnen und
Arzten, also von freiberuflichen Arbeitsmedizinerinnen
und -medizinern, niedergelassenen Kolleginnen und
Kollegen mit der Zusatzbezeichnung Betriebsmedizin
oder zum Teil auch von kleinen regionalen arbeits-
medizinischen Zentren.

So kénnen wir die individuelle, personliche Betreu-
ung unserer Kundinnen und Kunden gewdhrleisten.
Als Querschnittsfach verbindet die Arbeitsmedizin

Seit August Mitglied
Aktion Gesunder
Ruckene. V. AGR

Mitglied in
der GQA

viele verschiedene Gebiete, Betriebe und Branchen.
Dabei verstehen wir uns als kompetenter Partner
fur kleine und mittelstandische Unternehmen. Wir
freuen uns sehr, dass seit der Satzungsanderung am
5. Februar 2005 auch angestellte Arztinnen, Arzte
und Fachkrafte fur Arbeitssicherheit (auRerordent-
liche) Mitglieder werden kénnen. Nur gemeinsam
kénnen wir in den Betrieben eine umfassende Pra-
ventionskultur aufbauen mit dem Ziel der Vision
Zero: einer Welt ohne Arbeitsunfalle und arbeits-
bedingte Erkrankungen.

30 Jahre BsAfB

Beginn der vertieften
Kooperation der arbeitsmed.
Verbdnde unter

,DIE ARBEITSMEDIZIN”



Bundesweiter Betriebsirztetag -
das Original

Jedes Jahr veranstalten wir an einem Wochenende verschiedenste Vortrage
und Seminare rund um das Thema Arbeitsmedizin — von arbeitsrechtlichen
Fragestellungen Uber aktuelle medizinische Themen bis hin zu Hygiene am
Arbeitsplatz informieren wir alle Teilnehmenden umfassend. Die Veranstaltung
ist neben den zahlreichen fachlichen Themen eine besondere Mdglichkeit, sich
mit Kolleginnen und Kollegen auszutauschen.

Nachdem bereits seit November 1997 ganztdgige Fortbildungsveranstaltungen
als ,Betriebsarztetag” angeboten wurden, fand am 05. und 06. Februar 2005 der
1. Bundesweite Betriebsdrztetag” in Hannover mit 13 Referaten statt.

Bei der Themenauswahl wurde besonders auf einen relevanten Praxisbezug ge-
achtet. Das Schwerpunktthema des Kongresses war die angewandte bzw. prak-
tische Arbeitsmedizin. Neues aus Forschung, Lehre und Gesetzgebung fur die
tagliche betriebsmedizinische Betreuung der Arbeitsstatten wurde ebenfalls in-
tensiv dargestellt und diskutiert. Schon zur ersten Veranstaltung meldeten sich
220 Arztinnen und Arzte an.




Mittlerweile werden die ,Bundesweiten Betriebsarzte-
tage — das Original” zusammen mit unserem Partner,
der Berufsgenossenschaft fur Gesundheitsdienst
und Wohlfahrtspflege BGW, durchgefUhrt. Wahrend
der Coronazeit wurden die Betriebsdrztetage erfolg-
reich als virtuelle Veranstaltungen angeboten. Einen
festen Bestandteil der Betriebsarztetage bildet das
Niederlassungsseminar. Dies ist eine wichtige M&g-
lichkeit, den Nachwuchs mit interaktiven Inhalten for
unseren Fachbereich zu begeistern, die Diskussion

anzuregen und wichtige Erfahrungen auf dem Weg in
die Selbststandigkeit weiterzugeben. Denn unserer
Erfahrung nach sind die Pfeiler der Selbststandigkeit
immer die gleichen, das Werk dazwischen schmickt
jeder selbst aus.

Nicht zu vergessen natirlich auch die UnterstUtzung
durch die Aussteller, die als zuverldssige Partner
erheblich zum Erfolg der ,Bundesweiten Betriebs-
arztetage” beitragen.

_

Eine Lieferkette,
auf die Sie
vertrauen konnen.

Immer punktgenau versorgt.

— e\‘e |II

Bundesweite Versorgung mit Impfstoffen, Arzneimitteln
und Medizinprodukten, auch mit eigenem Tourennetz

Modernes Kihl- und Logistikzentrum

Arbeitsmedizinische Sonderpreise im B2B-Onlineshop

Individuelle Konfektionierung von Reiseapotheken

J:\.BergApotheke

Innovation | Service | Vertrauen



06 UNSERE MEDIEN

Von der Zeitschrift

,<Praktische Arbeitsmedizin” zur ,,ErgoMed”

Nach langwierigen und umfangreichen Vorbereitungen
wurde die erste Auflage der ,Praktischen Arbeitsme-
dizin” als das Verbandsorgan des Bundesverbandes
selbststandiger Arbeitsmediziner und freiberuflicher
Betriebsarzte e. V. — BsAfB — im Juli 2005 herausge-
geben. Der Schwerpunkt der Fachzeitschrift sollten
Relevanz und kompakte Informationen fur die Be-
triebsarztin oder den Betriebsarzt bei der taglichen
arbeitsmedizinischen Tatigkeit sein. Die Artikel der
ersten Ausgabe zeigten, in welche Richtung wir mit
.Praktische Arbeitsmedizin” wollten. Die ,Praktische
Arbeitsmedizin” erschien zunachst vierteljahrlich.
Mitglieder des BsAfB erhielten sie ohne zusatzliche
Abonnementkosten. Die ,Praktische Arbeitsmedi-
zin" sollte DenkanstéRe geben und Diskussionen
anregen. Im kollegialen Austausch sollten neue Er-
kenntnisse in der Arbeitsmedizin erdrtert werden.
Berufspolitische Themen sollten ebenfalls sachlich
diskutiert werden.

Im April 2011 erschien dann die 22. und letzte Ausgabe
als ,Praktische Arbeitsmedizin”. Es kam zur Fusion mit
der Zeitschrift ErgoMed des Konradin Verlages (damals
noch Dr. Curt Haefner Verlag). Durch diesen Schritt
wurde eine weitere Professionalisierung vollzogen.
Die fusionierte ,ErgoMed / Praktische Arbeitsmedizin”
ist die Zeitschrift fUr arbeitsmedizinische Praxis, an-
gewandte Arbeitsmedizin, betriebliches Gesund-
heitsmanagement, betriebliche Sicherheit sowie ge-
nerell Sicherheit, Gesundheit und Wohlbefinden am
Arbeitsplatz. Sie bildet den Brickenschlag zwischen

wissenschaftlicher Forschung und arbeitsmedizi-
nischer Praxis. Neben aktuellen Themen aus den
Bereichen Pravention, Vorsorge und Behandlung
beinhaltet ErgoMed zahlreiche Informationen zu
neuen juristischen und normativen Entwicklungen.
Zu den Zielgruppen zahlen Betriebs- und Werksdrz-
tinnen und -arzte, Gesundheitsmanagerinnen und
-manager, Fachkrafte fOr Arbeitssicherheit, Manage-
rinnen und Manager fUr Sicherheit und Gesundheit,
arbeitsmedizinisches Fachpersonal, Krankenschwes-
tern, Krankenpfleger, Sanitdterinnen und Sanitdter,
Arbeitshygienikerinnen und -hygieniker sowie arbeits-
medizinische Institutionen und Fortbildungsstatten.
ErgoMed ist eine reine Abozeitschrift. Verbreitete
Auflage: 1.800. Erscheinungsweise: 6 x jahrlich.

Unter www.ergo-med.de kdnnen Sie die jeweils
aktuellen Ausgaben verfolgen und abonnieren. Mit-
glieder des BSAfB e. V. haben die Ausgaben in ihrer
Mitgliedschaft weiterhin inkludiert.
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Full Service Partner
und Spezialist fiir
Diagnostik in der
Arbeitsmedizin seit
1996.

(oscilla

Beratung, Schulung,
Installation, eichamtl.
zugel. Servicecenter
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& ocuULus®

B OSCILLA A5O:

AUDIOMETER FUR DIE ARBEITSMEDIZIN

SCHNELLE, EINFACHE TESTS

& WWW.VOSSMED.DE MEDIZINTECHNIK



BETRIEBSARZTSUCHE

Einfache bundesweite
Betriebsarztsuche

Mit unserer intuitiven, benutzerfreundlichen Onlinesuche fur Betriebsdrztinnen
und -drzte erleichtern wir es Unternehmen, Betriebsdrztinnen und -arzte in ihrer
Umgebung zu finden. Der Radius lasst sich flexibel einstellen, wodurch eine stand-
ortnahe intensive Betreuung ermdglicht wird. Zusatzlich erweitern und aktualisie-
ren wir unsere umfangreiche Datenbank stetig, um die Suche noch einfacher und
schneller zu gestalten.

BETRIEBSARZTE

Ihre Adresse; 01234 Musterhausen Umkereis: [ 10km ~| Suchen Alle zeigen

ENGLAND
“ London
> ®

Suchen:
Betriebsarzt StraBe Unternehmen PLZ Ort Webseite 1
© FrauDr.Mustermann  MusterstraBe 123 01234 Musterhausen www.dr-mustermann.de N G I
© FrauDr. Mustermann ~ MusterstraBe 123 01234 Musterhausen www.dr-mustermann.de e
@ Herr Dr Mustermann  Muster Stralte 456 01234 Musterhausen www dr-mustermann de
O —— —_—ea healthzgwork

+49 (0) 8142/44857-60
l/ VISTEC sales@vistec-ag.de

Vision Technologies www.vistec-ag.de

In der Arbeits-, Verkehrs- und Sozial-
medizin gehort die Vistec AG zu den
filhrenden Anbietern innovativer
Sehtestgerate,

Perimeter und eines |
psychometrischen
Testsystems.




08 BETRIEBLICHES EINGLIEDERUNGSMANAGEMENT (BEM)

Wir arbeiten an Threm Comeback

Ist ein Mitarbeiter langer oder wiederholt arbeitsun-
fahig, klart das Unternehmen, mit welchen Leistungen
oder Hilfen die Arbeitsfahigkeit wieder erreicht, er-
neuter Arbeitsunfahigkeit vorgebeugt und der Arbeits-
platz erhalten werden kann. FUr die Einleitung eines
betrieblichen Eingliederungsmanagements ist die
Zustimmung und Beteiligung der betroffenen Mit-
arbeiter notwendig.

Der Betriebsrat — bei Schwerbehinderten auBerdem
die Schwerbehindertenvertretung — ist zu beteiligen.
Naturlich sollte auch der Betriebsarzt hinzugezogen
werden. Unsere Mitglieder unterstitzen die Unter-
nehmen und Mitarbeitenden beim Aufbau eines
erfolgreichen BEM. Schauen Sie in die Betriebs-
arztsuche und holen Sie sich den professionellen
Rat unserer Mitglieder.
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WIR MACHEN DIE
ARBEITSMEDIZIN
DIGITAL!

Die arbeitsmedizinische
Plattform - EnVita.one

Die Plattform ist mehr als nur eine Software.

Zielvon EnVita.one ist es, den arbeitsmedizinische Dienst in die digitale Zukunft zu
fuhren, mit minimalem Aufwand, sicherer Dokumentation und voller Transparenz.
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Intuitiv und effizient zusammenarbeiten

EnVita.one unterstutzt Arbeitsmediziner und seine

Assistenzen dabei, alle Praxisaspekte effizient zu

verwalten, einschlieBlich online Terminplanung, medizi-

nischer Dokumentation und Fakturierung.

lhre Kunden konnen uUber die Plattform die Vorsorge-

kartei digital fGUhren, Vorsorgetermine planen, online bu-
chen unc! R - ="

Den von lhnen betreuten Beschaftigten steht ein personli-
ches Web-Portal zur Verfugung. Dartiber konnen ;

ausgefullt sowie Dokumente und Be-

scheinigungen sicher empfangen und bereitgestellt werden.

Nutzen Sie EnVita.one als Ihre Plattform fUr die arbeitsmedi-
zinische Betreuung, um lhren Mitarbeitern und Kunden eine

einzigartige, umfassende und sichere Arbeitsumgebung mit

Ihrem ifglividuellem Corporate Design zu bicten.

Weitere Informationen finden Sie auf envita.one

[ )
EnVita.one GmbH - Technologiepark 9 - 33100 Paderborn - +49 (0)5251-417406-0 + info@envita.one « envita.one f |n
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Wir meistern jede
Herausforderung

Wird ein Mitarbeitender von seinem Arbeitgeber
kurzfristig oder fUr einen langeren Zeitraum in das
Ausland entsandt, ist dies stets fur alle involvierten
Parteien eine besondere Herausforderung. Zundchst
for den Mitarbeitenden selbst und seine Familie, die
ein etabliertes Leben in der Heimat tempordr verlassen
und in einem oft fremden Kulturkreis einen neuen
Lebensmittelpunkt aufbauen muissen. Aber auch
der Arbeitgeber ist angewiesen, fir den Mitarbeiter
und seine Familie eine sichere Situation zu schaffen.
Unsere Mitglieder unterstitzen die Unternehmen bei
dieser anspruchsvollen Aufgabe: Sei es, dass sie fur
den notwendigen Impfschutz sorgen oder dass sie
die notwendige Beratung des Mitarbeitenden und
auch des Unternehmens durchfUhren.







bsAfb

Bundesverband selbststandiger Arbeitsmediziner
und freiberuflicher Betriebsarzte

BUNDESVERBAND SELBSTSTANDIGER
ARBEITSMEDIZINER UND FREIBERUFLICHER
BETRIEBSARZTE (BSAFB) E. V.

Gartenstr. 29
49152 Bad Essen BSAfB eV
Tel: +49 5472 94000 Aufnahmeantrag

bsAfb

Bundesverband selbststandiger Arbeitsmediziner
und freiberuflicher Betriebsarzte

Eine Aufnahme ist nur mit Einzugserméchtigung méglich! Gartenstr. 29
Fax: +49 5472 944420 Wer kann Mitglied werden? www.bsafb.de » BsAfB-Mitglied werden 49152 Bad Essen
Telefon 05472 / 94 33 25

Fax 05472 /94 44 20

info@bsafb.de
Vorab auch per Fax 05472 / 94 44 20 www.bsafb.de

J Vorname

info@bsafb.de

www.bsafb.de

Gebietsbezeichnung

Zusatzbezeichnung(en)

StraBe, Hausnummer

)

S “ A

Telefon ‘ Fax J

‘ Homepage

Bitte jeweils ankreuzen!
) Ich méchte die BsAfB-Rundschreiben an obige Faxnummer gesandt bekommen
) anfolgende Faxnummer:

) nur per E-Mail - bitte beachten Sie die Konsequenzen fir Ihre Beitrdge (siehe unten!)
) per E-Mail und Fax

Ich machte im Mitgliederverzeichnis auf der BsAfB-Website unter Betriebsarztsuche bzw. FASI-Suche aufgefiihrt werden.

) Ja ) Nein
) Ich strebe die auBerordentliche Mitgliedschaft an.

Ort, Datum Unterschrift

Einzugserméchtigung (obligat) agt. Stempel
Hiermit erteile ich dem BsAfB die widerrufliche Abbuchungsgenehmigung des
satzungsgemaBen Vereinsbeitrages von zur Zeit:

© 150 EUR pro Jahr bei Rundschreiben und Vereinsmitteilungen an E-Mail-Anschrift
® 170 EUR pro Jahr bei Rundschreiben per Fax (erheblicher Mehraufwand)
* 130 EUR pro Jahr fiir auBerordentliche Mitglieder (z. B. angestellte Arzte/-innen)

Im Mitgliedsbeitrag ist die kostenlose Zusendung der ErgoMed / Prakt. Arb.med. enthalten.
Die Beitrage werden iiblicherweise Anfang des Jahres fiir das jeweilige Kalenderjahr abgebucht.
Erreicht uns ein Aufnahmeantrag im laufenden Jahr, wird anteilsmaBig nur der Betrag fiir die verbleibenden Monate abgebucht.

Kontoinhaber ‘ Name und Ort des Kreditinstituts J

A

IBAN ‘ BIC

0Ort, Datum

/DEUTSCHLAND ¢ Concept: JS/MEDIA TOOLS A/S « 125957 « www.jsdeutschland.de

‘ Unterschrift






