
Bundesverband der Träger 

(Bildung sverband) e .V.

Gemeinsam stark  
in der Weiterbildung



Bildung ist das wich- 
tigste Gut unserer 
Volkswirtschaft. Da- 
mit stellen wir de- 
ren Prosperität im  

Rahmen einer sozial- 
ökologischen Markt-

wirtschaft sicher. Die 
Aus- und Weiterbildung 

braucht als vierte Säule unse-
res Bildungssystems professionelle 

Dienstleister, um in einer sich stark wandelnden 
Arbeitswelt ihre Wirkung zu entfalten.

Besonders mittelständische Unternehmen sind häufig 
auf externe Unterstützung bei Qualifizierungsprozessen 
angewiesen. Hier sind politische Rahmenbedingungen 
entscheidend. Der BBB vereint die Interessen vielfältiger 
Bildungsträger in einer Wertegemeinschaft mit hohen 
Qualitätsansprüchen und versteht sich als kompetenter 
Berater der politischen Entscheidungsträger.

Als einziger tariffähiger Verband der öffentlich geförder-
ten Aus- und Weiterbildung schaffen wir in Kooperation 
mit den Gewerkschaften Mindestarbeitsbedingungen für 
die Beschäftigten unserer Mitglieder, die in Abstimmung 
mit der Politik für allgemeinverbindlich erklärt werden.
Dabei stellen wir die Tarifautonomie nicht in Frage, 
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handeln aber dort konsequent, wo der Mechanismus 
zu Lasten der Beschäftigten nicht greift. Damit sind 
wir nicht ohne Stolz der Spitzenverband der Aus- und 
Weiterbildung. Dabei stehen wir der Zusammenarbeit 
mit weiteren Bildungsverbänden stets konstruktiv gegen-
über. Gemeinsam sind wir stark! 

Darüber hinaus bieten wir selbst Produkte mit Spit-
zenqualität an, wie die nachhaltige Teilqualifizierung 
MY·TQ. So stärken wir die Unternehmen und Mitglieder, 
die stets im Zentrum unseres Handelns stehen. Eine 
Mitgliedschaft im BBB bringt Ihr Unternehmen konti-
nuierlich voran!

Thiemo Fojkar
Vorsitzender des Vorstandes des Bundesverbandes der 
Träger beruflicher Bildung e. V.

Inhalt
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Über uns 
der BBB stellt sich vor
Der Bundesverband der Träger beruflicher Bildung e. V.  
ist die führende Interessenvertretung für Anbieter beruf-
licher Bildung in Deutschland. Mit über 150 Mitglieds-
unternehmen und zehntausenden Beschäftigten setzen 
wir uns in Bildung, Wirtschaft und Sozialpolitik für die 
Belange unserer Mitglieder ein. Als Sprachrohr zwischen 
Politik, Verwaltung, Zivilgesellschaft und Fachöffent-
lichkeit fördern wir den Dialog und vertreten aktiv die 
Interessen unserer Mitglieder. Durch Fachgruppentref-
fen, Webinare und Foren fördern wir den Dialog über 
politische Entwicklungen und Branchentrends.

Unser Ziel ist es, die Qualität der beruflichen Weiterbil-
dung stetig zu verbessern und deren Anerkennung im 
Bildungssystem zu stärken. Mit unserem Engagement 
für höchste Standards stellen wir sicher, dass berufliche 
Weiterbildung sowohl den aktuellen Anforderungen des 
Arbeitsmarktes als auch zukunftsweisenden Entwicklun-
gen gerecht wird. Als tariffähiger Arbeitgeberverband 
verhandelt unsere Zweckgemeinschaft über tarifliche 
Rahmenbedingungen.

Gemeinsam gestalten wir die Zukunft der Weiterbildung 
und schaffen ein starkes Netzwerk, das unseren Mit-
gliedern eine aktive Rolle in der Weiterbildungsland-
schaft ermöglicht.

ÜBER UNS
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Die Zweckgemeinschaft ist der eigentliche Arbeitge-
berverband des Bildungsverbandes (BBB) und vertritt 
die Interessen der Bildungsunternehmen in der Wei-
terbildungsbranche gegenüber den Gewerkschaften. 
Als kompetenter Sozialpartner gestaltet sie mit GEW 
und ver.di tragfähige Rahmenbedingungen für Unter-
nehmen und Beschäftigte, um deren Abwanderung in 
andere Bildungsbereiche zu stoppen und die Branche 
zukunftsfähig zu machen.

Planbare und faire Löhne
In den Tarifverhandlungen 2022 erreichte die Zweckge-
meinschaft mit den Gewerkschaften auf eine moderate 

Lohnsteigerung in vier Stufen: Der Mindest-
lohn für pädagogische Fachkräfte im 

Bereich der SGB II und SGB III wird 
bis Januar 2026 um 17,8 Prozent 
erhöht. Diese abgestufte Anpas-
sung bietet Arbeitgebern Pla-
nungssicherheit und unterstützt 

die Attraktivität der Branche für 
Fachkräfte.

Ziel: Einheitliche Wettbewerbsbedingungen
Ein wichtiges Anliegen der Zweckgemeinschaft ist der 
Abschluss eines Branchentarifvertrages, der durch das 
Bundesministerium für Arbeit und Soziales (BMAS) für 
allgemeinverbindlich erklärt wird. Dies wird einheitliche 
Rahmenbedingungen für alle Bildungsträger schaffen. 
Mit der Allgemeinverbindlicherklärung des Mindestlohn-
tarifvertrages Weiterbildung wurde ein wichtiger Schritt 
unternommen, um unfaire Wettbewerbsvorteile durch 
niedrige Gehälter zu verhindern und stattdessen einen 
Wettbewerb um Qualität und Innovation zu ermöglichen.

Zukunftssicherung für Arbeitgeber
Nur starke Arbeitgeber sichern eine starke Weiterbil-
dung. Nehmen Sie als Mitglied der Zweckgemeinschaft 
des BBB Einfluss auf die Arbeitsbedingungen in der 
Branche!

Die Zweckgemeinschaft des BBB 
Für faire Arbeitsbedingungen in der Weiterbildung
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Der Bundesverband der Träger beruflicher Bildung e.V. 
(BBB) bildet eine zentrale Schnittstelle zwischen Bil-
dungsträgern und Institutionen wie der Bundesagentur 
für Arbeit, den Jobcentern und dem Bundesamt für 
Migration und Flüchtlinge. 

Regelmäßige Treffen mit Vertretern der Bundesagentur 
und Jobcentern sind ein Kernstück unserer Arbeit. Dabei 
werden aktuelle Entwicklungen der Rahmenbedingungen 
der Finanzierung und Auftragsvergabe erörtert, um die 
Bildungsangebote unserer Mitglieder auf die Arbeits-
marktbedarfe abzustimmen. Die Themen reichen von 
Vergaberichtlinien mit Fokus auf Nachhaltigkeit bis zur 
Weiterentwicklung verschiedener Arbeitsmarktprodukte.

In Zusammenarbeit mit den Regionaldirektionen der 
Bundesagentur organisiert der BBB auch regionale Ver-
anstaltungen und Austauschformate. Diese fördern den 
Dialog zwischen Bildungsträgern und Kostenträgern und 
unterstützen die Lösung regionaler Herausforderungen. 

Besonders im Bereich der Teilqualifizierung kooperiert 
der Verband mit Agenturen und Jobcentern vor Ort, um 
die regionalen Bildungsbedarfe zu adressieren. So trägt 
der BBB zu praxisnahen Qualifizierungsmaßnahmen 
bei, die sowohl den Teilnehmenden als auch den Unter-
nehmen nachhaltige Vorteile bieten.

Der BBB als Schnittstelle zu den Kostenträgern 
Effektive Zusammenarbeit  
für eine erfolgreiche Weiterbildung
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Die Geschäftsstelle des Bundesverbands der Träger 
beruflicher Bildung e. V. (BBB) befindet sich in einer 
der zentralsten und dynamischsten Lagen Berlins – 
am Potsdamer Platz, direkt im Herzen des politischen 
Geschehens. Diese zentrale Position im politischen 
Zentrum der Hauptstadt ermöglicht es dem Verband, 
unmittelbar an den Entwicklungen und Entscheidungen 
beteiligt zu sein, die für die berufliche Weiterbildung in 
Deutschland von Bedeutung sind.

Von hier aus koordiniert der BBB seine vielfältigen Aktivi-
täten, initiiert strategische Dialoge und pflegt enge Kon-
takte zu politischen Entscheidungsträgern, Ministerien 
und relevanten Institutionen. Die Nähe zu Bundestag, 
Bundesministerien und weiteren bedeutenden Akteuren 
der Politik und Zivilgesellschaft ermöglicht es dem Ver-
band, seine Mitglieder effektiv zu vertreten und schnell 
auf neue politische Entwicklungen zu reagieren.

Die Geschäftsstelle ist nicht nur die administrative 
Zentrale des Verbands, sondern auch ein lebendiger 
Ort des Austauschs und der Begegnung. Hier laufen die 
Fäden aller Aktivitäten zusammen – von der politischen 
Interessenvertretung über die Koordination der Fach-
gruppen bis hin zur Organisation von Veranstaltungen 
und Workshops.

Die Geschäftsstelle des BBB 
Mitten im politischen Zentrum Berlin

Sören Kosanke  
Geschäftsführer 

Lina-Marie Gasch  
Referentin der Geschäftsführung 

Minju Kim  
Projektassistentin

Bettisa Moradkhan  
Fachkoordinatorin MY·TQ 



Arbeit.

Bildung.

Coaching. Menschen und Potenziale  
stehen im Mittelpunkt aller 
unserer Bemühungen!
Angefangen hat alles mit der Idee unseres 
Gründervaters Dr. Walter Mörchen, erwerbslose 
Menschen nachhaltig in Arbeit zu integrieren. 

Hieraus erwuchs ein Familienunternehmen,  
das sich zu einem bundesweit agierenden  
Arbeitsmarktdienstleister mit den Kern- 
kompetenzen Arbeit, Bildung und Coaching 
weiterentwickelt hat. 

TERTIA – weil Arbeit mehr ist als Broterwerb! 

www.tertia.de
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MY·TQ, eine Initiative des Bildungsverbands
Der Bildungsverband entwickelte für seine Mitglieder 
seit 2020 MY·TQ als den TQ-Standard, der standort- und 
trägerübergreifende Kooperationen möglich macht. 
Einheitliche Curricula sowie Zertifikate inklusive Kom-
petenzprofil, allesamt nach den Vorgaben der Bundes-
agentur für Arbeit, sind die Basis. Feste Start- und End-
termine sorgen für Anschlussfähigkeit und Flexibilität 
sowohl für Bildungsträger als auch Teilnehmende. Die 
Kurse eignen sich für digitale Lernformate, so dass sie 
standortunabhängig stattfinden können.		

Zielgruppen von MY·TQ 
MY·TQ richtet sich an Arbeitssuchende, die keine nach-
weisbaren Qualifikationen haben oder in ihrem erlernten 
Beruf nicht mehr tätig sein wollen. MY·TQ bietet ihnen 
die Möglichkeit, kurzfristig eine Anstellung zu finden und 
langfristig eine berufliche Perspektive zu entwickeln. 
Auch geringqualifizierte Beschäftigte können durch 
TQ-Module schrittweise zu Teil- oder Vollfachkräften 
qualifiziert werden. 

Die Kooperation bei MY·TQ
Die Möglichkeit der Kooperation von Bildungsträgern 
macht TQ-Kurse effizienter: Ein Bildungsträger setzt 
hierbei den Kurs um, andere lassen ihre Kundinnen und 
Kunden per Blended Learning am Unterricht teilnehmen. 
Diese Zusammenarbeit stellt sicher, dass Kurse statt-
finden und nicht aufgrund zu geringer Teilnehmenden-
anzahl abgesagt werden. 

Mitgliedschaft und Partnerschaft
Neben der MY·TQ-Mitgliedschaft, die zur aktiven 
Umsetzung von Kursen berechtigt, gibt es die MY·TQ-
Partnerschaft. Diese erlaubt es Bildungsträgern, ohne 
eigene TQ-Programme über Kooperation an Kursen 
teilzunehmen. Besonders für kleine Bildungsträger oder 
solche, die TQ testen möchten, ist dies eine attraktive 
Option. Die Partnerschaft ist gebührenfrei und steht 
allen Bildungsverbands-Mitgliedern offen. 

Teilqualifizierung  
mit MY∙TQ

DIENSTLEISTUNGBÜRO/ITLOGISTIK

Teilqualifizierungen (TQ) bieten Menschen über 25 eine flexible Alternative zur Umschulung: Die Ausbildung 
wird in 5 bis 8 Module gegliedert, die unabhängig voneinander abgeschlossen werden und jeweils spezifische 
Arbeitsfelder eines Ausbildungsberufs abdecken. TQ sind abschlussorientiert, praxisbezogen und eignen sich 
als Grundlage für die Externenprüfung. Sie sind über Bildungsgutscheine und über die Beschäftigtenförderung 
(QCG) finanzierbar. Bei erfolgreicher Kompetenzfeststellung erhalten die Teilnehmenden ein Zertifikat, das ihr 
Kompetenzprofil belegt und ihnen bescheinigt, dass sie für dieses berufliche Einsatzgebiet qualifiziert sind.
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HIER FINDEN SIE ALLE INFOS ZU DEN MY·TQ

www.mytq.de /my-tq/mytq.de /bildungsverband.mytq

Pause zwischen  
Modulen möglich

haupt- oder 
nebenberuflich

das passende  
Modul wählen

nach Abschluss  
aller Module: Option  
Kammerprüfung



Über 600 Fernkurse  für Ihre berufliche
Weiterbildung -  davon über 300 förderfähig
mit Bildungsgutschein 

Qualifiziert für die 
Arbeitswelt von morgen

www.klett-corporate-education.de

Finden Sie 
Ihren

Wunschkurs:

Der Bundesverband der Träger beruflicher Bildung e.V. (BBB) ist eine Plattform für Austausch und Förderung der 
Weiterbildung in Deutschland. In den Fachgruppen teilen Mitglieder ihre Erfahrungen, entwickeln Lösungen für 
aktuelle Herausforderungen und gestalten die Branche so aktiv mit. Regelmäßige Treffen, Webinare und Work-
shops halten sie über Entwicklungen und Branchentrends informiert. So stärkt der BBB die berufliche Weiter-
bildung und setzt wichtige Standards. 

Innere Struktur des BBB 
Austausch und Beteiligung in den Fachgruppen 

Fachgruppe AZAV

 Die FG AZAV tauscht sich im Vorfeld und im Nachgang der regelmäßigen Treffen des AZAV-
Beirats aus, wobei Beiratsmitglieder die FG über Entwicklungen im Beirat informieren und 
gegebenenfalls Feedback und Expertenwissen aus der FG an den Beirat weitergeben. Der 
BBB ist eine von vier Institutionen – neben dem Deutschen Volkshochschulverband (DVV), dem 
Wuppertaler Kreis und dem Verband Deutscher Privatschulverbände (VDP) – die im Rahmen 
eines jährlichen Rotationsverfahrens Mitglied des AZAV-Beirats sind. Die Fachgruppe strebt eine 
Optimierung der Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung an, um die Bildungs- und Arbeitsmarktchancen 
für Arbeitssuchende zu verbessern. Dabei arbeitet die Fachgruppe eng mit dem jeweiligen Vertreter der Weiter-
bildungsträger im AZAV-Beirat und dessen ständigen Mitgliedern zusammen, um die praktischen Erfahrungen 
der Mitglieder in die Beratungen und Entscheidungen dieses Gremiums einfließen zu lassen.

Fachgruppe Digitalisierung

Die FG Digitalisierung setzt sich intensiv mit den Chancen und Herausforderungen der Digitalisie-
rung in der beruflichen Aus- und Weiterbildung auseinander. Sie beschäftigt sich mit notwendigen 
gesetzlichen Anpassungen zur Förderung der Digitalisierung, mehr digitalen Lösungen in den 
AZAV-Vorgaben und einer größeren Flexibilität bei der Gestaltung der Maßnahmen. Die Fachgruppe 
erarbeitet eine umfassende Digitalisierungsstrategie für die Erwachsenenbildung und entwickelt gemeinsame 
Handlungsoptionen. Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf der Integration von Digitalisierung und Künstlicher Intel-
ligenz in die Weiterbildung, um die Zukunftsfähigkeit der Branche zu sichern. Die Fachgruppe Digitalisierung 
ist besonders dynamisch und nutzt Messen und Fachveranstaltungen für Treffen und den direkten Austausch.

STRUKTUR10



Expertenkreis Recht

Der Expertenkreis Recht unterstützt Vorstand und Geschäftsstelle bei der Klärung und Diskussion 
rechtlicher Fragen, die im Bildungs- und Weiterbildungsbereich auftreten. Der Expertenkreis ana-
lysiert neue Gesetzesvorschläge und setzt sich mit deren Umsetzung auseinander. Er unterstützt die 
Geschäftsstelle aktiv bei der Erstellung von Stellungnahmen und Initiativen zu rechtlichen Themen, die 
die Weiterbildungsbranche betreffen, und trägt so dazu bei, die rechtlichen Rahmenbedingungen für die Mit-
glieder des BBB zu verbessern.   

Fachgruppe AMDL

Die Fachgruppe AMDL unterstützt den fachlichen Austausch zur Durchführung spezifischer 
AMDL-Produkte und bietet Mitgliedern die Möglichkeit, sich im Vorfeld von Vergabemaßnahmen, 
zum Beispiel bei der Formulierung von Bieterfragen, abzustimmen. Die FG fördert den Informa-
tionsaustausch zu verschiedenen Arbeitsfördermaßnahmen, wie zum Beispiel Asa Flex, und unter-
stützt die Mitglieder dabei, sich erfolgreich an den sich verändernden Marktbedingungen auszurichten.

Fachgruppe Berufs- und Integrationssprachkurse

Diese Fachgruppe zielt darauf ab, die Zusammenarbeit und den Informationsaustausch im 
Bereich der Berufs- und Integrationssprachkurse zu intensivieren. Die FG vernetzt Akteure aus 
den Mitgliedsorganisationen des BBB, informiert über Neuerungen und Entwicklungen und 
entwickelt gemeinsame Positionen zur Verbesserung der Sprachkurse. Ein besonderer Fokus 
liegt auf der Zusammenarbeit mit dem Bundesamt für Migration und Flüchtlinge, um die Qualität 
und Effizienz der Kurse zu steigern und so dem Fachkräftemangel entgegenzuwirken. Ein zentrales 
Anliegen der FACHGRUPPE ist es, die Finanzierungsbedingungen für die Träger dieser Kurse zu verbessern 
und dadurch die langfristige Sicherstellung dieser wichtigen Angebote zu gewährleisten.

§

STRUKTUR 11

Ihr Partner für hochwertige
Aus- oder Weiterbildungen
Auch in Ihrer Nähe

Besuchen Sie uns online
www.pro-di.net
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Der BBB verbindet seine Mitglieder mit starken Netz-
werken in der Wirtschaft und im Bildungsbereich, um 
ihre Interessen effektiv zu vertreten und Kooperationen 
zu fördern. Mit einer Mischung aus wirtschaftsnahen 
und bildungsorientierten Verbänden eröffnet der BBB 
Zugang zu Geschäftspartnern, politischen Dialogen und 
themenspezifischen Netzwerken.

Kontakt zur Wirtschaft: 
Partner finden, Geschäft fördern
Durch die Mitgliedschaft in Wirtschaftsverbänden wie 
der „Allianz der Chancen“ (über 60 Konzerne mit mehr 
als 2 Millionen Beschäftigten) und dem Bundesverband 
mittelständische Wirtschaft (BVMW) haben BBB-Mitglie-
der die Möglichkeit, Partnerschaften mit Großunter-
nehmen und Mittelständlern aufzubauen. Dies schafft 
Verbindungen zu potenziellen Kunden, Dienstleistern 
und Geschäftspartnern, die Weiterbildungsangebote 
schätzen.

Einfluss durch bildungsnahe Netzwerke
Als Mitglied in parteinahen Verbänden wie dem Wirt-
schaftsforum der SPD und dem Wirtschaftsrat der CDU 
adressiert der BBB spezifische Themen der Weiterbildung 
auf politischer Ebene. Diese Verbindungen ermöglichen 
es, übergreifende Herausforderungen wie Fachkräfte-
mangel, Digitalisierung und Demografie im Dialog mit 
politischen Entscheidungsträgern anzusprechen.

Vorteile für Mitglieder
Mitglieder profitieren von Zugang zu exklusiven Ver-
anstaltungen wie dem „Zukunftstag Mittelstand“, bei 
denen wirtschaftliche Trends und Partnerschaften im 
Mittelpunkt stehen. Gleichzeitig stärken sie ihre Markt-
position durch die Zusammenarbeit in bildungsnahen 
Netzwerken, die spezifische Themen der Weiterbildung 
fördern.

Wirtschaft und Verbände
Gemeinsam gestalten

Der BBB kombiniert wirtschaftliche Kontakte mit poli-
tischem Einfluss, um seinen Mitgliedern die bestmög-
liche Unterstützung zu bieten – sowohl durch neue 
Geschäftsmöglichkeiten als auch durch die Stärkung 
ihres Ansehens in der Weiterbildungslandschaft.

Initiative für eine neue Arbeitswelt
DER CHANCEN
ALLIANZ 
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Der Bundesverband der Träger beruflicher Bildung e. V.  
(BBB) gestaltet die berufliche Weiterbildung in Deutsch-
land aktiv mit. In engem Dialog mit politischen Ent-
scheidungsträgern und der Bundesregierung setzt sich 
der Verband für starke und zukunftsfähige Rahmen-
bedingungen ein und pflegt intensive Kontakte zu allen 
demokratischen Parteien und Fraktionen im Bundestag.

Dabei bietet der Verband zahlreiche Austauschformate 
an: Neben bilateralen Treffen organisiert er Gesprächs-
kreise und parlamentarische Veranstaltungen. Der BBB 
positioniert sich so als zentraler Ansprechpartner und 
erhöht die Sichtbarkeit beruflicher Bildung in der poli-
tischen Landschaft. 

Ein wesentlicher Teil seiner Arbeit ist die direkte Ein-
flussnahme auf politische Prozesse und Gesetzesvor-
haben. Durch Gespräche und fundierte Positionspapiere 
bringt der Verband sein Branchenwissen ein, um die 
Bedingungen für die Branche zu verbessern. 

Ob faire Arbeitsbedingungen, Fachkräftemangel, Digi-
talisierung oder Zuwanderung: Der BBB engagiert sich 
für die zentralen Themen und stärkt damit die Position 
seiner Mitglieder. Er trägt dazu bei, dass die Anliegen 
der beruflichen Bildung Gehör finden und leistet einen 
wertvollen Beitrag zur Weiterentwicklung der deutschen 
Bildungslandschaft. 

Der BBB im Dialog 
mit Politik und Bundesregierung

Hier finden Sie einen Überblick über 
sämtliche Stellungnahmen und Posi-

tionspapiere zu Fachthemen von uns.
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Der Bildungsverband (BBB) bietet Ihnen als Mitglied 
nicht nur umfassende Informationen, sondern auch 
eine aktive Plattform für Austausch und Mitgestaltung 
in der Weiterbildungsbranche. 

Wir informieren Sie regelmäßig über aktuelle Themen 
wie Gesetzesvorhaben, Branchentrends und politische 
Entwicklungen. Über unser Intranet und unsere Webseite 
bleiben Sie immer auf dem neuesten Stand. Unser Intra-
net ist dabei weit mehr als nur ein Informationskanal: 
Hier finden Sie eine Dokumentenablage mit Stellung-
nahmen und relevanten Materialien, können an Umfragen 
teilnehmen und sich mit anderen Mitgliedern direkt 
vernetzen.  

Starkes Netzwerk 
Information und Austausch

Unsere Fachgruppen sind der Kern unseres Austausches: 
Ob AZAV, Digitalisierung, Sprachkurse oder rechtliche 
Themen – in diesen Gruppen teilen Mitglieder Erfah-
rungen, entwickeln innovative Lösungen und setzen 
Standards in der Branche. Regelmäßige Treffen, Webi-
nare und Workshops geben Ihnen Einblicke in neue 
Entwicklungen und bieten praktische Unterstützung. 

Als Mitglied profitieren Sie außerdem von der starken 
Stimme des BBB in Berlin. Mit Stellungnahmen, parla-
mentarischen Abenden und Gesprächen mit Entschei-
dungsträgern tragen wir Ihre Interessen direkt in die 
Politik. Wir sind Ihre Brücke zu Kostenträgern wie Job-
centern, der Bundesagentur für Arbeit und dem BAMF.  

Werden Sie Teil einer starken Gemeinschaft und gestal-
ten Sie mit uns die Weiterbildungsbranche von morgen!

IHRE VORTEILE AUF EINEN BLICK:

Vernetzung und Austausch: 
Werden Sie Teil eines starken Netzwerks und profitieren Sie von einem umfassenden Austausch mit  
anderen Bildungsträgern.

Unterstützung und Beratung: 
Erhalten Sie exklusive Informationen und Beratung in allen relevanten Fragen rund um die berufliche 
Weiterbildung.

Flexible Beitragsstruktur:
Wir bieten Ihnen eine transparente und flexible Beitragsordnung, die sich an den Umsätzen Ihres 
Unternehmensorientiert. So zahlen Sie genau das, was zu Ihnen passt. Profitieren Sie von unserem 
umfangreichen Leistungspaket – inklusive kostenfreier MY·TQ-Partnerschaft! Sollten Sie unterjährig 
eintreten, wird der Beitrag quartalsweise berechnet. Der Jahresbeitrag für die BBB-Mitgliedschaft 
startet für kleine Unternehmen (mit einem Jahresumsatz von bis zu 12,5 Mio. €) bei 1.625 € und steigt 
mit höherem Jahresumsatz.



Unsere Mitgliedsunternehmen leisten einen entschei-
denden Beitrag zur Zukunft der beruflichen Bildung in 
Deutschland. Jedes Jahr unterstützen sie Tausende 
von Menschen mit qualitätsgeprüften Aus- und Weiter-
bildungen und verbessern so deren berufliche Chancen 
nachhaltig. Als Mitglied im Bundesverband der Träger 
beruflicher Bildung e.V. (BBB) sind Sie Teil einer starken 
Gemeinschaft, die sich für hohe Qualitätsstandards, faire 
Rahmenbedingungen und die Förderung der beruflichen 
Weiterbildung engagiert.

Unsere Mission ist es, die gemein-
samen Interessen der Träger beruf-
licher Bildung zu formulieren, den 
Austausch von Informationen zu 
fördern und unsere Mitglieder in 
unternehmens-, bildungs- und sozi-
alpolitischen Fragen zu beraten und 
zu koordinieren. Dabei stehen Sie 
als Mitglied immer im Mittelpunkt!

Werden Sie Mitglied im BBB 
Gemeinsam Zukunft gestalten! 
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Jetzt Mitglied werden und durchstarten!
Nutzen Sie die Chance, sich einem Verband anzuschließen, der Ihre Interessen konsequent vertritt und 
die berufliche Bildung in Deutschland aktiv mitgestaltet. Werden Sie Teil unserer starken Gemein-
schaft und sichern Sie sich Ihren Platz in einem dynamischen Netzwerk!

Weitere Informationen 
und Beitritt

Einfluss nehmen: 
Nehmen Sie über den Verband aktiv Stellung zu Gesetzesvorhaben der Bundesregierung und mischen 
Sie sich über uns in der Haushaltsverhandlungen ein.

Schnuppermitgliedschaft:
Im ersten Jahr bieten wir Unternehmen in der untersten Beitragsklasse die Möglichkeit 
einer Schnuppermitgliedschaft im BBB an. Dabei reduziert sich der Jahresbeitrag um 50 %,  
sodass Sie unsere Leistungen zum besonders günstigen Einstiegspreis von 812,50 € kennen-
lernen können. Nach Ablauf des ersten Jahres gilt automatisch der reguläre Jahresbeitrag.

Tarifvertrag gestalten: 
Bringen Sie Ihre Positionen aktiv in die nächsten Tarifverhandlungen ein, indem Sie der Zweckgemein-
schaft beitreten!

Kostenfreie MY·TQ-Partnerschaft: 
Nutzen Sie ohne zusätzliche Kosten die Möglichkeit, über Kooperationen mit anderen Bildungsträgern 
von innovativen TQ-Maßnahmen zu profitieren.



cimdata Bildungsakademie GmbH 
Wilmersdorfer Straße 50, 10627 Berlin

Es ist nie zu spät etwas  
Neues zu lernen!
Entdecken Sie unsere Dienstleistungen im  
Bereich Weiterbildung, Umschulung, AVGS-
Coaching und Firmenseminare. 

Profitieren Sie von maßgeschneiderten An-
geboten und professioneller Unterstützung 
auf Ihrem Karriereweg. Investieren Sie noch 
heute in Ihre berufliche Zukunft und starten 
Sie durch!

Weiterbildung

Umschulung Firmenseminare

AVGS-Coaching

0800 4433551 - Kostenlose Beratung

Starke Marken. Eine Ambition:
Bildung. Digital. Mit Herz.

Dabei sein:

WBS TRAINING AG | Lorenzweg 5 | 12099 Berlin
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Mit Bildung
zum Erfolg
Mit Bildung
zum Erfolg

Verein zur Förderung der Berufsbildung e. V.
Kurfürstenstraße 6 + 9 ∙ 71636 Ludwigsburg

Hanns-Klemm-Str. 1A ∙ 71034 Böblingen
info@vfb-weiterbildung.de
www.vfb-weiterbildung.de

Verein zur Förderung der Berufsbildung e. V.
Kurfürstenstraße 6 + 9 ∙ 71636 Ludwigsburg

Hanns-Klemm-Str. 1A ∙ 71034 Böblingen
info@vfb-weiterbildung.de
www.vfb-weiterbildung.de

• Coaching 

• Firmenschulung 

• Bewerbungstraining 

• Integration / Sprachkurse 

• Virtuelle Online Akademie 

• Umschulung und Weiterbildung

Ihre Zukunft beginnt hier: 
Donner + Partner Bildungszentren

www.donner-partner.de

Donner + Partner
Stuttgarter Straße 108
71332 Waiblingen
Tel: (07151) 951-200
E-Mail: info@donner-partner.de

Folgen Sie uns
auf Social Media

Goethestraße 15
15738 Zeuthen

(033762) 941090

zeidler-kollegen@etl.de

www.zeidler-kollegen.de

Internationaler Bund e. V.
Valentin-Senger-Straße 5 
60389 Frankfurt
www.ib.de

Eine  
Gesellschaft  
bilden



• Coaching 

• Firmenschulung 

• Bewerbungstraining 

• Integration / Sprachkurse 

• Virtuelle Online Akademie 

• Umschulung und Weiterbildung

Ihre Zukunft beginnt hier: 
Donner + Partner Bildungszentren

www.donner-partner.de

Donner + Partner
Stuttgarter Straße 108
71332 Waiblingen
Tel: (07151) 951-200
E-Mail: info@donner-partner.de

Folgen Sie uns
auf Social Media
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MySchool - ABK - Artwork - CityCoaches - Kanos - SCN
Wir bieten eine große Auswahl an spannenden, praxisorientierten 

Umschulungs- und Fortbildungsangeboten für Berufe mit Zukunft. 
Fachinformatik | E-Commerce | Büro | Sicherheit | Schulabschlüsse | Coaching

Kontaktieren Sie uns gerne.

  040 211 121 32
  kontakt@myschool.hamburg

www.myschool.hamburg

Follow us 

Wir sind
eine

Gruppe aus
5 Marken 

www.grone.de

Coaching, Coaching, QualifizierungQualifizierung

An über 200 Standorten in ganz Deutschland 
bieten wir Menschen vielfältige Bildungschancen. 

Verbessern Sie Ihre beruflichen Perspektiven 
und profitieren Sie von unseren Online-Angeboten 
und Umschulungen! 

Jetzt informieren und durchstarten! 

und Vermittlungund Vermittlung

Ihr Partner fürIhr Partner fürIhr Partner für

Wir sind Ihr kompetenter Partner für Weiterbildun-
gen im Gesundheitswesen in Norddeutschland. 

Kontaktieren Sie uns gerne.

WWW.QUATRA-CARE.DE
� +49 40 209 40 66 – 0  ✉ kontakt@quatra-care.de
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www.wildner.de www.ebam.de www.karlsuniversity.de

Digitale Wirtschaft & Management

Entdecke unser Kurs- und Studienangebot

Hier findest du uns: Hier findest du uns: Hier findest du uns:

Wirtschaft & Management Angewandte Wissenschaften

Wildner AG | Akademie
Steinerstr. 15, Haus D
81369 München
Tel.: 089 74 28 06-0

Für Informationen 
QR-CODE einscannen.

Für Informationen 
QR-CODE einscannen.

Für Informationen 
QR-CODE einscannen.

ebam I Akademie
Steinerstr. 15 / Haus D
D-81369 München
Tel.: 089 54884791

Karlshochschule International University
Karlstraße 36 – 38
76133 Karlsruhe
Tel.: +49 721 48095 0

MEV Eisenbahn-Verkehrsgesellschaft mbH
Walter-Krause-Straße 11, D-68163 Mannheim 
Telefon: +49 621 728 45 0, E-Mail: info@m-e-v.de 
www.m-e-v.de

Einsteigen. 
Durchstarten.
Tauche ein in die Welt der MEV und gestalte die Zukunft 
der Schiene mit! Ob Ausbildungseinsteiger, Quereinsteiger 
oder erfahrener Profi  – bei uns fi ndest du die ideale Positi-
on für deine berufl ichen Ziele. 



Meine
www.daa.de

Die Deutsche  
Angestellten-Akademie.
Ihr Partner für  
Umschulung, Weiterbildung und  
Aufstiegsfortbildung. 

Auch
online!

„ Die Weiterbildung  
bei der DAA hat mich  
noch einmal richtig  
nach vorn gebracht! “

BBB_DAA-Image_186x95_2024.indd   1BBB_DAA-Image_186x95_2024.indd   1 25.06.2024   15:00:3225.06.2024   15:00:32

vhs – Ihr Partner 
für Fachkräft e-
gewinnung vor Ort

Ermöglicht durch:Kontakti eren Sie uns über unsere Internetseite:
www.volkshochschule.de/fachkraeft e
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Bundesverband der Träger beruflicher Bildung (Bildungsverband) e. V.
Potsdamer Straße 7 
10785 Berlin
E-Mail:	bbb@bildungsverband.info

Geschäftsführer: Sören Kosanke
Tel.:	 +49 30 9210 1110 1
Mobil:	 +49 151 18 68 05 58
E-Mail:	soeren.kosanke@bildungsverband.com  

Sitz: Berlin
Vereinsregister Berlin-Charlottenburg Nr.: VR 30205
Herausgeber: Bundesverband der Träger  
beruflicher Bildung (Bildungsverband) e. V.
Vorstand: Thiemo Fojkar (Vorsitzender),  
Achim Albrecht, Petra Densborn

www.bildungsverband.info
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