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2 VORWORT

Bildung ist das wich-
tigste Gut unserer
Volkswirtschaft. Da-
mit stellen wir de-
ren Prosperitat im
Rahmen einer sozial-

wirtschaft sicher. Die

Aus- und Weiterbildung

braucht als vierte Saule unse-

res Bildungssystems professionelle

Dienstleister, um in einer sich stark wandelnden
Arbeitswelt ihre Wirkung zu entfalten.

Besonders mittelstandische Unternehmen sind haufig

auf externe Unterstiitzung bei Qualifizierungsprozessen
angewiesen. Hier sind politische Rahmenbedingungen

Berater der politischen Entscheidungstrager.

Als einziger tariffahiger Verband der 6ffentlich geforder-
ten Aus- und Weiterbildung schaffen wir in Kooperation
mit den Gewerkschaften Mindestarbeitsbedingungen fiir :
die Beschiftigten unserer Mitglieder, die in Abstimmung :
mit der Politik fiir allgemeinverbindlich erklart werden. :
Dabei stellen wir die Tarifautonomie nicht in Frage, :

. handeln aber dort konsequent, wo der Mechanismus
© zu Lasten der Beschaftigten nicht greift. Damit sind
wir nicht ohne Stolz der Spitzenverband der Aus- und
: Weiterbildung. Dabei stehen wir der Zusammenarbeit
: mit weiteren Bildungsverbanden stets konstruktiv gegen-
: {iber. Gemeinsam sind wir stark!

8kologischen Markt-

: Dariiber hinaus bieten wir selbst Produkte mit Spit-
: zenqualitat an, wie die nachhaltige Teilqualifizierung
: MY-TQ. So starken wir die Unternehmen und Mitglieder,
die stets im Zentrum unseres Handelns stehen. Eine
: Mitgliedschaft im BBB bringt Ihr Unternehmen konti-
. nuierlich voran!

© Thiemo Fojkar

: Vorsitzender des Vorstandes des Bundesverbandes der
. Trdger beruflicher Bildung e. V.

entscheidend. Der BBB vereint die Interessen vielfaltiger :

Bildungstrager in einer Wertegemeinschaft mit hohen

Qualitatsanspriichen und versteht sich als kompetenter :

: Uber uns - der BBB stellt sich vor
Die Zweckgemeinschaft des BBB
Schnittstelle zu den Kostentragern
Die Geschiftsstelle des BBB
Teilqualifizierung mit MY-TQ

Innere Struktur des BBB

Wirtschaft und Verbande

Der BBB im Dialog mit Politik
und Bundesregierung
Starkes Netzwerk

© Werden Sie Mitglied im BBB
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Uber uns
der BBB stellt sich vor

Der Bundesverband der Trager beruflicher Bildung e. V.
ist die fiihrende Interessenvertretung fiir Anbieter beruf-
licher Bildung in Deutschland. Mit iiber 150 Mitglieds-
unternehmen und zehntausenden Beschéftigten setzen
wir uns in Bildung, Wirtschaft und Sozialpolitik fiir die
Belange unserer Mitglieder ein. Als Sprachrohr zwischen
Politik, Verwaltung, Zivilgesellschaft und Fachoffent-
lichkeit fordern wir den Dialog und vertreten aktiv die
Interessen unserer Mitglieder. Durch Fachgruppentref-
fen, Webinare und Foren fordern wir den Dialog iiber
politische Entwicklungen und Branchentrends.

UBER UNS

Unser Ziel ist es, die Qualitat der beruflichen Weiterbil-
dung stetig zu verbessern und deren Anerkennung im
Bildungssystem zu starken. Mit unserem Engagement
fiir hochste Standards stellen wir sicher, dass berufliche
Weiterbildung sowohl den aktuellen Anforderungen des
Arbeitsmarktes als auch zukunftsweisenden Entwicklun-
gen gerecht wird. Als tariffahiger Arbeitgeberverband
verhandelt unsere Zweckgemeinschaft iiber tarifliche
Rahmenbedingungen.

Gemeinsam gestalten wir die Zukunft der Weiterbildung
und schaffen ein starkes Netzwerk, das unseren Mit-
gliedern eine aktive Rolle in der Weiterbildungsland-
schaft ermdglicht.



4 ZWECKGEMEINSCHAFT

Die Zweckgemeinschaft des BBB
Fiir faire Arbeitsbedingungen in der Weiterbildung

Die Zweckgemeinschaft ist der eigentliche Arbeitge- : 5 1. £sop cere .
berverband des Bildungsverbandes (BBB) und vertritt : Ziel: Einheitliche Wetthewerbsbedingungen

die Interessen der Bildungsunternehmen in der Wei- :

terbildungsbranche gegeniiber den Gewerkschaften.
Als kompetenter Sozialpartner gestaltet sie mit GEW
und ver.di tragfdhige Rahmenbedingungen fiir Unter-
nehmen und Beschaftigte, um deren Abwanderung in
andere Bildungsbereiche zu stoppen und die Branche
zukunftsfahig zu machen.

Planbare und faire Lohne

lohn fiir padagogische Fachkrafte im
Bereich der SGB Il und SGB Il wird
bis Januar 2026 um 17,8 Prozent

Fachkrafte.

Ein wichtiges Anliegen der Zweckgemeinschaft ist der

. Abschluss eines Branchentarifvertrages, der durch das
: Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS) fiir
. allgemeinverbindlich erklart wird. Dies wird einheitliche
© Rahmenbedingungen fiir alle Bildungstrager schaffen.
Mit der Allgemeinverbindlicherklarung des Mindestlohn-
. tarifvertrages Weiterbildung wurde ein wichtiger Schritt
: unternommen, um unfaire Wettbewerbsvorteile durch
© niedrige Gehlter zu verhindern und stattdessen einen

In den Tarifverhandlungen 2022 erreichte die Zweckge- : Wettbewerb um Qualitatund Innovation zu ermaglichen.

meinschaft mit den Gewerkschaften auf eine moderate : . . .

Lohnsteigerung in vier Stufen: Der Mindest- : Zukunftssicherung fiir Arbeitgeber
© Nur starke Arbeitgeber sichern eine starke Weiterbil-
: dung. Nehmen Sie als Mitglied der Zweckgemeinschaft
des BBB Einfluss auf die Arbeitsbedingungen in der
erhoht. Diese abgestufte Anpas- :
sung bietet Arbeitgebern Pla- :
nungssicherheit und unterstiitzt :

die Attraktivitdt der Branche fiir

Branche!



Der BBB als Schnittstelle zu den Kostentragern

KOSTENTRAGER 5

Effektive Zusammenarbeit
fiir eine erfolgreiche Weiterbildung

T

Der Bundesverband der Trager beruflicher Bildung e.V. :
(BBB) hildet eine zentrale Schnittstelle zwischen Bil- :
dungstrdgern und Institutionen wie der Bundesagentur
fir Arbeit, den Jobcentern und dem Bundesamt fiir :

Migration und Fliichtlinge.

RegelmaRige Treffen mit Vertretern der Bundesagentur
: der Verband mit Agenturen und Jobcentern vor Ort, um

und Jobcentern sind ein Kernstiick unserer Arbeit. Dabei

werden aktuelle Entwicklungen der Rahmenbedingungen :
: der BBB zu praxisnahen QualifizierungsmaRnahmen

der Finanzierung und Auftragsvergabe erortert, um die

Bildungsangebote unserer Mitglieder auf die Arbeits-
marktbedarfe abzustimmen. Die Themen reichen von :
Vergaberichtlinien mit Fokus auf Nachhaltigkeit bis zur :
Weiterentwicklung verschiedener Arbeitsmarktprodukte.

In Zusammenarbeit mit den Regionaldirektionen der
Bundesagentur organisiert der BBB auch regionale Ver-
anstaltungen und Austauschformate. Diese fordern den
Dialog zwischen Bildungstragern und Kostentragern und
: unterstiitzen die Losung regionaler Herausforderungen.

Besonders im Bereich der Teilqualifizierung kooperiert
die regionalen Bildungsbedarfe zu adressieren. So tragt

bei, die sowohl den Teilnehmenden als auch den Unter-
nehmen nachhaltige Vorteile bieten.
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i
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6 GESCHAFTSSTELLE

Die Geschiftsstelle des BBB
Mitten im politischen Zentrum Berlin

Die Geschiftsstelle des Bundesverbands der Trager
beruflicher Bildung e. V. (BBB) befindet sich in einer
der zentralsten und dynamischsten Lagen Berlins -
am Potsdamer Platz, direkt im Herzen des politischen
Geschehens. Diese zentrale Position im politischen
Zentrum der Hauptstadt ermdglicht es dem Verband,
unmittelbar an den Entwicklungen und Entscheidungen
beteiligt zu sein, die fiir die berufliche Weiterbildung in
Deutschland von Bedeutung sind.

Soren Kosanke
Geschaftsfiihrer

Lina-Marie Gasch
Von hier aus koordiniert der BBB seine vielfaltigen Aktivi- Referentin der Geschaftsfiihrung
taten, initiiert strategische Dialoge und pflegt enge Kon-
takte zu politischen Entscheidungstragern, Ministerien
und relevanten Institutionen. Die Nahe zu Bundestag,
Bundesministerien und weiteren bedeutenden Akteuren
der Politik und Zivilgesellschaft ermoglicht es dem Ver-
band, seine Mitglieder effektiv zu vertreten und schnell

auf neue politische Entwicklungen zu reagieren.

Bettisa Moradkhan
Fachkoordinatorin MY-TQ

Die Geschéftsstelle ist nicht nur die administrative
Zentrale des Verbands, sondern auch ein lebendiger
Ort des Austauschs und der Begegnung. Hier laufen die
Faden aller Aktivitaten zusammen - von der politischen
Interessenvertretung iiber die Koordination der Fach-
gruppen bis hin zur Organisation von Veranstaltungen
und Workshops.

Minju Kim
Projektassistentin




Bildung.
Coaching.

TERTIAY

Menschen und Potenziale
stehen im Mittelpunkt aller
unserer Bemiithungen!

Angefangen hat alles mit der Idee unseres
Grundervaters Dr. Walter Morchen, erwerbslose
Menschen nachhaltig in Arbeit zu integrieren.

Hieraus erwuchs ein Familienunternehmen,
das sich zu einem bundesweit agierenden
Arbeitsmarktdienstleister mit den Kern-
kompetenzen Arbeit, Bildung und Coaching
weiterentwickelt hat.

TERTIA — weil Arbeit mehr ist als Broterwerb!

/ Company
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Teilqualifizierung
mit MY - TQ

MYTQ

Berufllche Kompetenzen entwickeln

Teilqualifizierungen (TQ) bieten Menschen iiber 25 eine flexible Alternative zur Umschulung: Die Ausbildung
wird in 5 bis 8 Module gegliedert, die unabhangig voneinander abgeschlossen werden und jeweils spezifische
Arbeitsfelder eines Aushildungsberufs abdecken. TQ sind abschlussorientiert, praxisbezogen und eignen sich
als Grundlage fiir die Externenpriifung. Sie sind iiber Bildungsgutscheine und iiber die Beschiftigtenforderung
(QCG) finanzierbar. Bei erfolgreicher Kompetenzfeststellung erhalten die Teilnehmenden ein Zertifikat, das ihr
Kompetenzprofil belegt und ihnen bescheinigt, dass sie fiir dieses berufliche Einsatzgebiet qualifiziert sind.

BURO/IT

LOGISTIK

MY-TQ, eine Initiative des Bildungsverbands

Der Bildungsverband entwickelte fiir seine Mitglieder
seit 2020 MY-TQ als den TQ-Standard, der standort- und
trageriibergreifende Kooperationen maoglich macht.
Einheitliche Curricula sowie Zertifikate inklusive Kom-
petenzprofil, allesamt nach den Vorgaben der Bundes-
agentur fiir Arbeit, sind die Basis. Feste Start- und End-
termine sorgen fiir Anschlussfahigkeit und Flexibilitat
sowohl fiir Bildungstrager als auch Teilnehmende. Die
Kurse eignen sich fiir digitale Lernformate, so dass sie
standortunabhangig stattfinden konnen.

Zielgruppen von MY-TQ

MY-TQ richtet sich an Arbeitssuchende, die keine nach-
weisbaren Qualifikationen haben oder in ihrem erlernten
Beruf nicht mehr tatig sein wollen. MY-TQ bietet ihnen
die Moglichkeit, kurzfristig eine Anstellung zu finden und
langfristig eine berufliche Perspektive zu entwickeln.
Auch geringqualifizierte Beschéftigte kdnnen durch
TQ-Module schrittweise zu Teil- oder Vollfachkraften
qualifiziert werden.

DIENSTLEISTUNG

HANDWERK INDUSTRIE

Die Kooperation bei MY-TQ

Die Maglichkeit der Kooperation von Bildungstragern
macht TQ-Kurse effizienter: Ein Bildungstrager setzt
hierbei den Kurs um, andere lassen ihre Kundinnen und
Kunden per Blended Learning am Unterricht teilnehmen.
Diese Zusammenarbeit stellt sicher, dass Kurse statt-
finden und nicht aufgrund zu geringer Teilnehmenden-
anzahl abgesagt werden.

Mitgliedschaft und Partnerschaft

Neben der MY-TQ-Mitgliedschaft, die zur aktiven
Umsetzung von Kursen berechtigt, gibt es die MY-TQ-
Partnerschaft. Diese erlaubt es Bildungstrdgern, ohne
eigene TQ-Programme iiber Kooperation an Kursen
teilzunehmen. Besonders fiir kleine Bildungstrager oder
solche, die TQ testen mochten, ist dies eine attraktive
Option. Die Partnerschaft ist gebiihrenfrei und steht
allen Bildungsverbands-Mitgliedern offen.



Eine Ausbildung in 5 bis 8 Module
aufgeteilt
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Modulen mdglich nebenberuflich Modul wahlen aller Module: Option
Kammerpriifung

HIER FINDEN SIE ALLE INFOS ZU DEN MY-TQ

www.mytq.de /bildungsverband.mytq
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Innere Struktur des BBB

Austausch und Beteiligung in den Fachgruppen

Der Bundesverband der Tréager beruflicher Bildung e.V. (BBB) ist eine Plattform fiir Austausch und Férderung der
Weiterbildung in Deutschland. In den Fachgruppen teilen Mitglieder ihre Erfahrungen, entwickeln Losungen fiir
aktuelle Herausforderungen und gestalten die Branche so aktiv mit. RegelméaRige Treffen, Webinare und Work-
shops halten sie {iber Entwicklungen und Branchentrends informiert. So stérkt der BBB die berufliche Weiter-
bildung und setzt wichtige Standards.

Fachgruppe AZAV

Die FG AZAV tauscht sich im Vorfeld und im Nachgang der regelmaBigen Treffen des AZAV-

Beirats aus, wobei Beiratsmitglieder die FG Uber Entwicklungen im Beirat informieren und 0
gegebenenfalls Feedback und Expertenwissen aus der FG an den Beirat weitergeben. Der H
BBB ist eine von vier Institutionen — neben dem Deutschen Volkshochschulverband (DVV), dem

Wuppertaler Kreis und dem Verband Deutscher Privatschulverbande (VDP) — die im Rahmen

eines jahrlichen Rotationsverfahrens Mitglied des AZAV-Beirats sind. Die Fachgruppe strebt eine
Optimierung der Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung an, um die Bildungs- und Arbeitsmarktchancen
fur Arbeitssuchende zu verbessern. Dabei arbeitet die Fachgruppe eng mit dem jeweiligen Vertreter der Weiter-
bildungstrager im AZAV-Beirat und dessen standigen Mitgliedern zusammen, um die praktischen Erfahrungen
der Mitglieder in die Beratungen und Entscheidungen dieses Gremiums einflieBen zu lassen.

Fachgruppe Digitalisierung

Die FG Digitalisierung setzt sich intensiv mit den Chancen und Herausforderungen der Digitalisie-

rung in der beruflichen Aus- und Weiterbildung auseinander. Sie beschéftigt sich mit notwendigen

gesetzlichen Anpassungen zur Férderung der Digitalisierung, mehr digitalen Lésungen in den
AZAV-Vorgaben und einer groBeren Flexibilitat bei der Gestaltung der MaBnahmen. Die Fachgruppe

erarbeitet eine umfassende Digitalisierungsstrategie fir die Erwachsenenbildung und entwickelt gemeinsame
Handlungsoptionen. Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf der Integration von Digitalisierung und Kinstlicher Intel-
ligenz in die Weiterbildung, um die Zukunftsféhigkeit der Branche zu sichern. Die Fachgruppe Digitalisierung
ist besonders dynamisch und nutzt Messen und Fachveranstaltungen fur Treffen und den direkten Austausch.

ren Qualifiziert fur die Klett | CORPORATE
Wunschkurs: e e EDUCATION
i Arbeitswelt von morgen

Uber 600 Fernkurse fur Ihre berufliche
Weiterbildung - davon Uber 300 forderfahig
mit Bildungsgutschein

> - ~
W POLLON st S0 APOLLON =, G : e @ uwbh
www.klett-corporw I OO e g-“% Akadernie EQRQ‘FH _,!‘],:S ng " RO FOLMLM BT
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Fachgruppe Berufs- und Integrationssprachkurse Q

Diese Fachgruppe zielt darauf ab, die Zusammenarbeit und den Informationsaustausch im

Bereich der Berufs- und Integrationssprachkurse zu intensivieren. Die FG vernetzt Akteure aus ‘ ‘ .
den Mitgliedsorganisationen des BBB, informiert Gber Neuerungen und Entwicklungen und

entwickelt gemeinsame Positionen zur Verbesserung der Sprachkurse. Ein besonderer Fokus .‘.
liegt auf der Zusammenarbeit mit dem Bundesamt fur Migration und Fliichtlinge, um die Qualitat

und Effizienz der Kurse zu steigern und so dem Fachkraftemangel entgegenzuwirken. Ein zentrales

Anliegen der FACHGRUPPE ist es, die Finanzierungsbedingungen fir die Trager dieser Kurse zu verbessern
und dadurch die langfristige Sicherstellung dieser wichtigen Angebote zu gewahrleisten.

Fachgruppe AMDL

Die Fachgruppe AMDL unterstitzt den fachlichen Austausch zur Durchfiihrung spezifischer
AMDL-Produkte und bietet Mitgliedern die Méglichkeit, sich im Vorfeld von VergabemaBnahmen,

zum Beispiel bei der Formulierung von Bieterfragen, abzustimmen. Die FG férdert den Informa-
tionsaustausch zu verschiedenen ArbeitsférdermaBnahmen, wie zum Beispiel Asa Flex, und unter-
stutzt die Mitglieder dabei, sich erfolgreich an den sich verdndernden Marktbedingungen auszurichten.

Expertenkreis Recht

Der Expertenkreis Recht unterstlitzt Vorstand und Geschéftsstelle bei der Kldrung und Diskussion
rechtlicher Fragen, die im Bildungs- und Weiterbildungsbereich auftreten. Der Expertenkreis ana-

lysiert neue Gesetzesvorschlage und setzt sich mit deren Umsetzung auseinander. Er unterstitzt die
Geschaftsstelle aktiv bei der Erstellung von Stellungnahmen und Initiativen zu rechtlichen Themen, die

die Weiterbildungsbranche betreffen, und tragt so dazu bei, die rechtlichen Rahmenbedingungen fir die Mit-
glieder des BBB zu verbessern.

lhr Partner fiir hochwertige Besuchen Sie uns online
- Aus- oder Weiterbildungen www.pro-di.net

p ro ™ D I Auch in lhrer Nahe

&> =

Ausgefeiltes
Absolventen-
management

Unterstiitzende Passgenaue
Qualifizierungs- Ausbildung/
vorbereitung Weiterbildung
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Wirtschaft und Verbande

Gemeinsam gestalten

Der BBB verbindet seine Mitglieder mit starken Netz-

themenspezifischen Netzwerken.

Kontakt zur Wirtschaft:
Partner finden, Geschiaft fordern

schatzen.

. Einfluss durch bildungsnahe Netzwerke

werken in der Wirtschaft und im Bildun reich, um : g . .. . .
. erken in de tsc' aft und dungsbere c., y . Als Mitglied in parteinahen Verbanden wie dem Wirt-
ihre Interessen effektiv zu vertreten und Kooperationen : .
N L : . . schaftsforum der SPD und dem Wirtschaftsrat der CDU

zu fordern. Mit einer Mischung aus wirtschaftsnahen : . . o
. - " .. : adressiert der BBB spezifische Themen der Weiterbildung

und bildungsorientierten Verbanden erdffnet der BBB : . . . -
7uqana zu Geschiftspartnern politischen Dialogen und auf politischer Ebene. Diese Verbhindungen ermdglichen
gang P P g . es, libergreifende Herausforderungen wie Fachkréfte-

: mangel, Digitalisierung und Demografie im Dialog mit
. politischen Entscheidungstrigern anzusprechen.

 Vorteile fiir Mitglieder

Durch die Mitgliedschaft in Wirtschaftsverbanden wie : . . .
) . ) . Mitglieder profitieren von Zugang zu exklusiven Ver-

der ,Allianz der Chancen” (iiber 60 Konzerne mit mehr : . ) .
. g . anstaltungen wie dem ,Zukunftstag Mittelstand", bei

als 2 Millionen Beschiftigten) und dem Bundesverband : . . .
) . ) .. .- denen wirtschaftliche Trends und Partnerschaften im
mittelstandische Wirtschaft (BVMW) haben BBB-Mitglie- : =~ L L
R . . . Mittelpunkt stehen. Gleichzeitig starken sie ihre Markt-

der die Moglichkeit, Partnerschaften mit GroBunter- : . . e
. .. . . position durch die Zusammenarbeit in bildungsnahen

nehmen und Mittelstandlern aufzubauen. Dies schafft : . . e
. . . . . Netzwerken, die spezifische Themen der Weiterbildung
Verbindungen zu potenziellen Kunden, Dienstleistern : frdern
und Geschaftspartnern, die Weiterbildungsangebote : '

Der BBB kombiniert wirtschaftliche Kontakte mit poli-
. tischem Einfluss, um seinen Mitgliedern die bestmdg-
. liche Unterstiitzung zu bieten - sowohl durch neue

. Geschéftsmoglichkeiten als auch durch die Stérkung
. ihres Ansehens in der Weiterbildungslandschaft.

TES FOR VOCATIONAL TRAINING

Neustart
Bildung

Jetzt



Der BBB im Dialog

mit Politik und Bundesregierung

Der Bundesverband der Tréager beruflicher Bildunge. V. :
: talisierung oder Zuwanderung: Der BBB engagiert sich
land aktiv mit. In engem Dialog mit politischen Ent-
scheidungstrdgern und der Bundesregierung setzt sich :
der Verband fiir starke und zukunftsfahige Rahmen- :
bedingungen ein und pflegt intensive Kontakte zu allen :
© Bildungslandschaft.

(BBB) gestaltet die berufliche Weiterbildung in Deutsch-

demokratischen Parteien und Fraktionen im Bundestag.

Dabei bietet der Verband zahlreiche Austauschformate :
an: Neben bilateralen Treffen organisiert er Gesprachs- :
kreise und parlamentarische Veranstaltungen. Der BBB
positioniert sich so als zentraler Ansprechpartner und :
erhoht die Sichtbarkeit beruflicher Bildung in der poli- :

tischen Landschaft.

Ein wesentlicher Teil seiner Arbeit ist die direkte Ein- :
flussnahme auf politische Prozesse und Gesetzesvor- :
haben. Durch Gesprache und fundierte Positionspapiere :
bringt der Verband sein Branchenwissen ein, um die

Bedingungen fiir die Branche zu verbessern.

Ob faire Arbeitsbedingungen, Fachkraftemangel, Digi-

fiir die zentralen Themen und starkt damit die Position
seiner Mitglieder. Er tragt dazu bei, dass die Anliegen
der beruflichen Bildung Gehor finden und leistet einen
wertvollen Beitrag zur Weiterentwicklung der deutschen

Hier finden Sie einen Uberblick {iber
sémtliche Stellungnahmen und Posi-
tionspapiere zu Fachthemen von uns.




STARKES NETZWERK

Starkes Netzwerk

Information und Austausch

Der Bildungsverband (BBB) bietet lhnen als Mitglied
nicht nur umfassende Informationen, sondern auch
eine aktive Plattform fiir Austausch und Mitgestaltung
in der Weiterbildungsbranche.

Wir informieren Sie regelmaRig iiber aktuelle Themen

bleiben Sie immer auf dem neuesten Stand. Unser Intra-

Hier finden Sie eine Dokumentenablage mit Stellung-

© Unsere Fachgruppen sind der Kern unseres Austausches:
Ob AZAV, Digitalisierung, Sprachkurse oder rechtliche
: Themen - in diesen Gruppen teilen Mitglieder Erfah-
: rungen, entwickeln innovative Losungen und setzen
: Standards in der Branche. RegelmaRige Treffen, Webi-
nare und Workshops geben Ihnen Einblicke in neue
wie Gesetzesvorhaben, Branchentrends und politische :
Entwicklungen. Uber unser Intranet und unsere Webseite :
. Als Mitglied profitieren Sie auRerdem von der starken
net ist dabei weit mehr als nur ein Informationskanal: :

Entwicklungen und bieten praktische Unterstiitzung.

Stimme des BBB in Berlin. Mit Stellungnahmen, parla-

mentarischen Abenden und Gesprachen mit Entschei-
nahmen und relevanten Materialien, kdnnen an Umfragen :
teilnehmen und sich mit anderen Mitgliedern direkt :

dungstréagern tragen wir lhre Interessen direkt in die
Politik. Wir sind lhre Briicke zu Kostentragern wie Job-

vernetzen. centern, der Bundesagentur fiir Arbeit und dem BAMF.

Werden Sie Teil einer starken Gemeinschaft und gestal-
: ten Sie mit uns die Weiterbildungsbranche von morgen!

IHRE VORTEILE AUF EINEN BLICK:

Vernetzung und Austausch:

Werden Sie Teil eines starken Netzwerks und profitieren Sie von einem umfassenden Austausch mit
anderen Bildungstragern.

Unterstiitzung und Beratung:

Erhalten Sie exklusive Informationen und Beratung in allen relevanten Fragen rund um die berufliche
Weiterbildung.

Flexible Beitragsstruktur:

Wir bieten lhnen eine transparente und flexible Beitragsordnung, die sich an den Umsitzen lhres
Unternehmensorientiert. So zahlen Sie genau das, was zu lhnen passt. Profitieren Sie von unserem
umfangreichen Leistungspaket - inklusive kostenfreier MY-TQ-Partnerschaft! Sollten Sie unterjahrig
eintreten, wird der Beitrag quartalsweise berechnet. Der Jahresbeitrag fiir die BBB-Mitgliedschaft
startet fiir kleine Unternehmen (mit einem Jahresumsatz von bis zu 12,5 Mio. €) bei 1.625 € und steigt
mit hoherem Jahresumsatz.




MITGLIED WERDEN

Werden Sie Mitglied im BBB
Gemeinsam Zukunft gestalten!

Unsere Mitgliedsunternehmen leisten einen entschei- : Unsere Mission ist es, die gemein-
denden Beitrag zur Zukunft der beruflichen Bildung in samen Interessen der Trager beruf-
Deutschland. Jedes Jahr unterstiitzen sie Tausende : licher Bildung zu formulieren, den
von Menschen mit qualitatsgepriiften Aus- und Weiter- : Austausch von Informationen zu
bildungen und verbessern so deren berufliche Chancen : fordern und unsere Mitglieder in
nachhaltig. Als Mitglied im Bundesverband der Trdger : unternehmens-, bildungs- und sozi-
beruflicher Bildung e.V. (BBB) sind Sie Teil einer starken alpolitischen Fragen zu beraten und
Gemeinschaft, die sich fiir hohe Qualitatsstandards, faire : zu koordinieren. Dabei stehen Sie
Rahmenbedingungen und die Forderung der beruflichen : als Mitglied immer im Mittelpunkt!
Weiterbildung engagiert. :

Kostenfreie MY-TQ-Partnerschaft: .

Nutzen Sie ohne zusatzliche Kosten die Maglichkeit, iiber Kooperationen mit anderen Bildungstragern '
von innovativen TQ-Malnahmen zu profitieren.

Einfluss nehmen:

Nehmen Sie iiber den Verband aktiv Stellung zu Gesetzesvorhaben der Bundesregierung und mischen
Sie sich iiber uns in der Haushaltsverhandlungen ein.

Tarifvertrag gestalten: .

Bringen Sie Ihre Positionen aktiv in die ndchsten Tarifverhandlungen ein, indem Sie der Zweckgemein- e
schaft beitreten!

Schnuppermitgliedschaft:

Im ersten Jahr bieten wir Unternehmen in der untersten Beitragsklasse die Moglichkeit
einer Schnuppermitgliedschaft im BBB an. Dabei reduziert sich der Jahresbeitrag um 50 %,
sodass Sie unsere Leistungen zum besonders giinstigen Einstiegspreis von 812,50 € kennen-
lernen konnen. Nach Ablauf des ersten Jahres gilt automatisch der requlare Jahresbeitrag.

Jetzt Mitglied werden und durchstarten!

Nutzen Sie die Chance, sich einem Verband anzuschlieRen, der lhre Interessen konsequent vertritt und
die berufliche Bildung in Deutschland aktiv mitgestaltet. Werden Sie Teil unserer starken Gemein-
schaft und sichern Sie sich lhren Platz in einem dynamischen Netzwerk!

Weitere Informationen
und Beitritt
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Eine iB

starken

Gesellschaft
bilden

Internationaler Bund e. V.
Valentin-Senger-Stral3e 5
60389 Frankfurt
www.ib.de

“Verein zur Forderung
der Berufsbildung e. V.

2 VFB

an—'——-'

Mit Bildung=> -
ZUm Elfojg%ﬁ

T
cimdata
BILDUNGSAKADEMIE

Es ist nie zu spdit etwas
Neues zu lernen!

Entdecken Sie unsere Dienstleistungen im
Bereich Weiterbildung, Umschulung, AVGS-
Coaching und Firmenseminare.

Profitieren Sie von maBgeschneiderten An-
geboten und professioneller Unterstltzung
auf Ihrem Karriereweg. Investieren Sie noch
heute in lhre berufliche Zukunft und starten
Sie durch!

D AVGS-Coaching

’ Firmenseminare

D Weiterbildung
P Umschulung

0800 4433551 - Kostenlose Beratung

cimdata Bildungsakademie GmbH
Wilmersdorfer StraBe 50, 10627 Berlin

ETL | Zeidler & Kollegen

Sleuerberalung in Zeulhen

o GoethestraBe 15
15738 Zeuthen

[J (033762) 941090
4 zeidler-kollegen@etl.de

Veremizurkorderungo der Berutstildungafes V.
Kurfiirstenstralde 6)+ 9171686 Ludwigsburg
HannssKEmmEStr TAS 71084 Bablingen
Info@Vvib=weiteroildung:de
WiwwntEwerterofldungide

P

y
V-

WBS
GRUPPE

6' WBS ] WBS CODING

g. WEBS
p TRAINING SCHULEN [ scHooL

NBS " WBS

SONE B Woeme O Frumn
Gov EA

Spacesn’ = TR 1

Starke Marken. Eine Ambition:
Bildung. Digital. Mit Herz.

Dabei sein:

OlOCIOIOD)

WBS TRAINING AG | Lorenzweg 5 | 12099 Berlin
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Gesundheitsakademie O re I:oaching, llualifizierung |
gemen und Vermittlung '

An Uber 200 Standorten in ganz Deutschland
bieten wir Menschen vielfaltige Bildungschancen.

Wir sind Ihr kompetenter Partner fur Weiterbildun-
gen im Gesundheitswesen in Norddeutschland.
Kontaktieren Sie uns gerne.

Verbessern Sie lhre beruflichen Perspektiven
und profitieren Sie von unseren Online-Angeboten
% +49 40209 40 66 — 0 = kontakt@quatra-care.de und Umschulungen!

WWW.QUATRA-CARE.DE Jetzt informieren und durchstarten!

MYSCHEL

Akadernie i1 berufl chen Aufstieg

ArtWork

SCN

SicherheitsCampus Nord

Kontaktieren Sie uns gerne.

Akademie fir
& Karriere

. 04021112132 w . '} \F e
¥ kontakt@myschool.hamburg MySChOOl ABK Art (5 m.a

CITY
Wir bieten eine grol3e Afs‘w:'ahﬁ;m sp‘%ﬁ“nﬁlﬁ) axiSorie ' GCOACHE‘:
Follow us ﬂa Umschulungs- und Foﬁblldungsangeboten fur Berufe mlt'Zukﬂ'ﬁft INSTITUT FOR

www.myschool.hamburg FachinformatiK{'E=COmMme e chu'aﬁscfﬁﬁ'sﬂ g KAN®S

Ihr Partner fiir Ihre Zukunft

@ www.donner-partner.de

Folgen Sie uns
auf Social Medla

£]C,

+ Coaching

* Firmenschulung

* Bewerbungstraining

* Integration / Sprachkurse
* Virtuelle Online Akademie

* Umschulung und Weiterbildung

Donner + Partner
Stuttgarter Stral’e 108
71332 Waiblingen

Tel: (07151) 951-200
E-Mail: info@donner-partner.de www.donner-partner.de
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& MEV

INDEPENDENT RAILWAY SERVICES

Einsteigen.
Durchstarten.

Tauche ein in die Welt der MEV und gestalte die Zukunft
der Schiene mit! Ob Ausbildungseinsteiger, Quereinsteiger
oder erfahrener Profi - bei uns findest du die ideale Positi-
on fur deine beruflichen Ziele.

MEV Eisenbahn-Verkehrsgesellschaft mbH
Walter-Krause-StraBe 11, D-68163 Mannheim
Telefon: +49 621 728 45 0, E-Mail: info@m-e-v.de
www.m-e-v.de

0000

Wi ldner ebq m Karls .htocths.cuhultey

AKADEMIE FOR WIRTSCHAFT UND MANAGEMENT

www.wildner.de www.ebam.de WWW. karlsunlver5|ty de

Digitale Wirtschaft & Management Wirtschaft & Management Angewandte Wissenschaften

Hier findest du uns: Hier findest du uns: Hier findest du uns:

Wildner AG | Akademie ebam | Akademie Karlshochschule International University
Steinerstr. 15, Haus D Steinerstr. 15/ Haus D KarlstraBe 36 — 38

81369 Munchen D-81369 Munchen 76133 Karlsruhe

Tel.: 089 74 28 06-0 Tel.: 089 54884791 Tel.: +49 721 48095 0

= I'I'
Fur Informationen — Ll Fur Informationen Fur Informationen
QR-CODE einscannen. E o QR-CODE einscannen. E;. 'Iur - QR-CODE einscannen.

Entdecke unser Kurs- und Studienangebot
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Die Deutsche
Angestellten-Akademie.
lhr Partner fur

Umschulung, Weiterbildung und

"D:e (l/e:terb:/daug. | #  Aufstiegsfortbildung.

bei derﬁD/lA hat mich
@ b

noch eimma/ r:cht:g
www.daa.de Bildung schafft Zukunft.

nach vorn gebmchz‘/ “

vhs — lhr Partner
fuir Fachkrafte-
gewinnung vor Ort

Kontaktieren Sie uns iiber unsere Internetseite: @aﬁ.q Vhs e Y
[T Ermoglicht durch: ‘°"° I eV
www.volkshochschule.de/fachkraefte % .......... ooe ¥

hhhhhhhhhhhhhhhhhhhhh



Bundesverband der Trager beruflicher Bildung (Bildungsverband) e. V.
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