
Wir bauen Brücken in die/Deine Zukunft.
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Herzlich willkommen 
an der Beruflichen Schule Burgstraße!
Wir sind die Berufsschule für die personenbezogenen Dienstleistungen in 
den Bereichen Pflege und Gesundheit und Friseur, Kosmetik und Masken-
bild. In allen unseren Bildungsgängen erwarten Sie moderne und nach be-
trieblichen Standards ausgestattete Praxisräume, in denen die Verbindung 
von Theorie und Praxis gelingt. Unser Lernsalon und das Kosmetik-Institut 
gehen noch einen Schritt weiter, denn hier holen sich Interessierte aus 
dem Stadtteil einen Termin für einen Haarschnitt, ein Styling oder eine Be-
handlung. In Zusammenarbeit mit dem Verein ‚Freunde alter Menschen e.V.‘ 
arbeiten Auszubildende aus beiden Fachrichtungen eng zusammen. 

Wir bauen Ihnen Brücken zwischen unseren Bildungsgängen. Einige unse-
rer Absolvent*innen haben die Schule von der Ausbildungsvorbereitung 
bis zur Fachoberschule besucht. 

Unser Campus bietet Ihnen mit dem Medienzentrum, der Mensa und den 
Außenanlagen vielfältigste Entfaltungsmöglichkeiten. Wir freuen uns, Sie 
auf Ihrem Weg in Ihren Traumberuf zu begleiten.

Ihre
Brigitte Hirsch
Stellvertretende Schulleiterin
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Unsere Bildungsgänge
BERUFSVORBEREITUNGSSCHULE
• Duale Ausbildungsvorbereitung (AvDual)
• Ausbildungsvorbereitung für Migranten (AvM-Dual)
• Einstiegsqualifizierung für Migranten (EQ-M)

BERUFSSCHULE
• Friseur/in
• Kosmetik/in
• Maskenbildner/in
• Generalistische Pflegeausbildung nach dem Pflegeberufereformgesetz  
 (seit Februar 2020)
• Altenpflege (bis 2019)
• Gesundheits- und Pflegeassistenz

BERUFSFACHSCHULEN
• BFS vollqualifizierend für Pflegeassistenz (Schwerpunkt Haus- und Familienpflege)
• Berufsqualifizierung

FACHOBERSCHULE
• Fachrichtung Gesundheit und Soziales, Schwerpunkt Pflege und Gesundheit

DUAL PLUS
• Fachhochschulreife in Verbindung mit einer dualen Berufsausbildung

Wir für Euch
Seit 2016 bietet die neue Berufliche Schule Burgstraße (BS 12) rund 1.950 Schüler*innen 
(darunter ca. 1.700 Berufsschüler*innen) die Ausbildungsgänge Friseur, Maskenbild, 
Kosmetik, generalistische Pflegeausbildung, Gesundheit- und Pflegeassistenz, die 
Berufsfachschule Haus- und Familienpflege sowie die Fachoberschule Gesundheit an 
den Standorten Burgstraße und Hinrichsenstraße.
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Unser Bildungsangebot 
Die Berufliche Schule Burgstraße ist die Berufsschule für 
die Ausbildungsberufe Altenpfleger*in, Generalistische 
Pflegefachkraft, Gesundheits- und Pflegeassistent*in, 
Friseur*in, Kosmetiker*in und Maskenbildner*in. Dar-
über hinaus bietet sie die Möglichkeit neben der Berufs-
ausbildung die Fachhochschulreife zu erreichen (Dual+). 
Weitere Bildungsgänge sind die vollqualifizierende 
Berufsfachschule Pflegeassistenz mit Schwerpunkt 
Haus- und Familienpflege, die Fachoberschule Gesund-
heit und Soziales, die inklusiv ausgerichtete duale 
Ausbildungsvorbereitung, die Ausbildungsvorbereitung 
für Migrant*innen und die Einstiegsqualifizierung für 
Migrant*innen. 

An der BS 12 lernen Sie im breiten Angebot der dualen 
Ausbildungsberufe im Blockunterricht, der Sie auf die 
praktische Ausbildung im Betrieb perfekt vorbereitet. In 
den pflegerischen Bildungsgängen werden Sie im Rah-
men der Praxisbegleitung zudem von den Lehrer*innen 
im Ausbildungsbetrieb besucht. In allen Bildungsgängen 
ist der Erwerb des nächsthöheren Bildungsabschlusses 
bei entsprechenden Leistungen in den allgemeinbilden-
den Fächern vorgesehen. Auch der gleichzeitige Erwerb 
der Fachhochschulreife ist möglich.

Beim Übergang von der allgemeinbildenden Schule in den 
Beruf beachten wir den Abschluss und den Anschluss glei-
chermaßen und erreichen so große persönliche Erfolge 
bei den Absolvent*innen der Berufsvorbereitungsschule.

Luruper Hauptstr. 45 
22547 Hamburg

Tel: 040/ 837373 
info@pflegedienst- 
sabina-tode.de

· individuelle Ausbildung zur  
 Pflegefachkraft und GPA  
 durch hochqualifiziertes und  
 engagiertes Team!

· Willkommen sind auch  
 Berufsanfänger
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So lernen Sie bei uns
An der BS 12 erwarten Sie gut ausgestattete Unterrichtsräu-
me, die Ihnen in Bezug auf Moderationstechnik, Interaktive 
Whiteboards, Computer und WLAN beste Lernbedingungen 
ermöglichen. Ihr Lehrer*innenteam begleitet Sie nach dem 
Konzept des individualisierten Unterrichts; mehrere Wege 
zu Ihren persönlichen Lernzielen sind möglich.

Die Praxisräume sind nach modernen betrieblichen Stan-
dards gestaltet. So lernen Sie z. B. als angehende*r Friseur*in 
an Arbeitsplätzen, die so in einem angesagten Salon stehen 
könnten. In der Pflege nutzen Sie bereits ein in der Praxis an-
gesehenes Pflegedokumentationssystem für die Lösung von 
Pflegeproblemen in virtuellen Pflegeeinrichtungen.

Außerhalb der Unterrichtsräume nutzen Sie Sitzgelegen-
heiten zur Entspannung und zum Gespräch. Unsere Grün-
anlagen laden bei gutem Wetter auch schon einmal zum 
Freiluft-Lernen ein. In der zum Veranstaltungszentrum 
umgebauten historischen Sporthalle befinden sich die 
Mensa und das Medienzentrum. Unser Caterer und sein 
Team bieten ab morgens – neu auch im Neubau – Brötchen 
und Snacks an und bereiten täglich leckere Mittagessen mit 
einer vegetarischen Alternative zu.

Nachmittags kann die Mensa mit moderner Veranstaltungs-
technik zum Versammlungsraum, Konzertsaal, Theater oder 
Catwalk umgebaut werden.

Im Medienzentrum erwartet Sie eine professionelle Biblio-
thekarin zur Einführungsveranstaltung. In dieser Führung 
erkunden Sie die Arbeitsgruppenzone, die Computerarbeits-
plätze und die große Auswahl an Printmedien, z. B. Fachzeit-
schriften unserer Berufsfelder. Der weitaus größere Anteil 
erschließt sich Ihnen durch die Einführung in die Datenban-
ken und digitalen Bücher und Zeitschriften, in denen Sie sich 
mit dem Schlagwortkatalog orientieren können. Gleich zum 
Anfassen und Loslesen stehen Bücherregale mit belletristi-
schen, fremdsprachlichen und Sachbüchern bereit, die Sie 
zum literarischen Austausch mit Ihren zukünftigen Kund*in-
nen aller Lebensalter befähigen können. In Themenwochen 
und in der Adventszeit ist es Tradition, dass Schüler*innen 
und Lehrer*innen vorlesen. Das Team, das das Angebot des 
Medienzentrums gestaltet, organisiert auch Lesungen von 
bekannten Autor*innen und sorgt dafür, dass regelmäßig 
Unterrichtsergebnisse ausgestellt werden.

Das alles steht Ihnen für die Vor- und Nachbereitung des Unter-
richts und Online-Lernen in ruhiger Atmosphäre zur Verfügung.
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Laura Volpato
Kirchenallee 34-36
20099 Hamburg
Telefon: 040 248 593 55

Öffnungszeiten:
Montag – Freitag: 10 – 20 Uhr
Samstag: 10 – 18 Uhr

lauravolpato-friseure.de

Dann bewirb Dich unter:
Frisör Bötjer
Reetwerder 5 · 21029 Hamburg
oder online: 
frisoer.boetjer@t-online.de

Wir bilden aus.
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• Friseur Vielfalt für Auszubildende, die weniger 
als fünf Jahre in Deutschland leben und bei 
denen der Fokus auf Sprachförderung liegt, 
um den erfolgreichen Start ins Berufs- und 
Schulleben zu unterstützen.

• Friseur Salon für Auszubildende, die über das 
Führen des schuleigenen Lernsalons „burg-
schön“ die theoretischen Inhalte der Ausbil-
dung verankern.

• Friseur plus für Auszubildende, deren Unter-
richt auf erhöhtem Leistungsniveau in kürze-
rer Zeit angeboten werden kann, um Zusatz-
qualifikationen in den Bereichen Visagistik 
oder Betriebswirtschaftslehre zu ermöglichen.

• Friseur Basis garantiert grundlegende Kennt-
nisse und Fertigkeiten für ein erfolgreiches 
Friseurleben.

• Friseur Frühling für Auszubildende, deren Aus-
bildungsstart im Frühjahr eines Jahres beginnt. 
Auch hier wird für Auszubildende bei Bedarf 
besondere Sprachförderung angeboten. 

Berufsschule Friseur 
WIR BITTEN IN DEN SALON!

Die Berufsschule Friseur an der BS 12 beschult alle Friseur-
auszubildenden im Dualen System, die ihren Ausbildungs-
betrieb in Hamburg aufweisen. 

Die Ausbildungszeit erstreckt sich in der Regel über drei 
Ausbildungsjahre, in denen die Auszubildenden pro Schul-
halbjahr einen sechswöchigen Unterrichtsblock an der BS 
12 absolvieren. Verkürzungen der Ausbildungszeit bis auf 
zwei Jahre sind aufgrund des Schulabschlusses, des Alters 
oder einer vorangegangenen Ausbildung möglich.

Die Friseurauszubildenden lernen 2/3 ihrer Ausbildungs-
zeit in ihren Salons und werden mit 1/3 der Zeit im Block-
unterricht der BS 12 ausgebildet.

Nach dem Motto „Für jeden Kopf etwas“ bietet die BS 12 
vier unterschiedliche Konzepte zur Beschulung der Fri-
seurauszubildenden an: 

HÖLERTWIETE 10 
21073 HAMBURG-HARBURG 
 040 77 87 06    
 info@loentz.de
 www.loentz.de

intercoi  ureloentz Intercoi  ure.Franca.Loentz

WIR KÖNNEN DIR ZEIGEN WIE ES 
RICHTIG GEHT !

© SHOTPRIME STUDIO | stock.adobe.com
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GENERELL GILT IN DER SCHULISCHEN AUSBILDUNG DER ABTEILUNG FRISEUR:

• Berufsschulunterricht mit professionellen 
Lehrer*innenteams von Berufsschullehrer*in-
nen mit zusätzlicher Praxisausbildung bis hin 
zum Meistertitel

• Lernen in hervorragender Ausstattung auf 
über 1.500m2 in hellen, lernförderlichen 
Unterrichtsräumen mit erstklassiger techni-
scher Ausstattung

• Praxisnahes Lernen in hervorragender Fach-
ausstattung in sechs professionellen Fach-
praxisräumen/Salons mit Unterstützung der 
Fachindustrie

• Partnerschaftliche Kooperationen mit der 
Friseurinnung, der Handwerkskammer, der 
Fachindustrie, Hamburger Friseurunterneh-
men sowie Verbänden

• Unterricht im individuellen Angebotsdesign 
mit zertifizierten Zusatzqualifikationen 

• Praktische und theoretische Wahlpflichtan-
gebote zur individuellen Gestaltung des beruf-
lichen Werdeganges

 • Neueste Lehr- und Lernmethoden mit Erfah-
rungslernen in handlungsorientierten Lernsi-
tuationen

• Realitätsnahes Lernen durch die Teilnahme 
bei externen Veranstaltungen wie Moden-
schauen oder Fotoshootings im Hairstyling 
und der Visagistik

• Konsequente Angebote von Sprachförderung 
und Lerncoaching 

• Geförderte Berufspraktika im europäischen 
Ausland in Zusammenarbeit mit schulischen 
Partner*innen

• Möglichkeiten zur Erlangung des ESA, MSA 
sowie der FHR durch die Teilnahme am Unter-
richt für Dual+ 

• Abschluss mit Gesellenbrief in Handwerks-
kammerprüfungen in Theorie und Praxis in 
unserem Hause

www.berufliche-schule-burgstrasse.de/bildungsangebot/ausbildung-friseur-kosmetik-und-maskenbild/friseur
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Domicil - Seniorenpflegeheim
Kapellenstraße GmbH
Oberschleems 16
22117 Hamburg-Billstedt
Tel.: 0 40 / 30 69 81 - 0
info@domicil-kapellenstrasse.de

Domicil - Seniorenpflegeheim
Heimfeld GmbH
Petersweg 3-5
21075 Hamburg-Heimfeld
Tel.: 0 40 / 30 09 65 - 0
info@domicil-heimfeld.de

Domicil - Seniorenpflegeheim
Jenfeld GmbH
Öjendorfer Damm 97
22043 Hamburg-Jenfeld
Tel.: 0 40 / 89 00 07 - 0
E-Mail: info@domicil-jenfeld.de

Petersweg 3-5

21075 Hamburg

Domicil Seniorenpflegeheime in Hamburg

karriere.domicil-seniorenresidenzen.de

„Domicil bietet mir alles, was ich mir in meinem Beruf wünsche: moderne Arbeitsmittel, ein ausgereiftes Pflegekonzept, überaus tolle Kollegen
und immer ein offenes Ohr. Ich erlebe jeden Tag aufs Neue, dass ich von meinen Vorgesetzten gehört und verstanden werde.“
Jessica Fenner, examinierte Pflegekraft bei Domicil

Werde auch Du Teil unseres Teams als

Pflegefachfrau / -fachmann (m/w/d)
Gesundheits- und Altenpfleger (m/w/d)
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Bewirb dich als 

unsere neue

  PFLEGEFACHKRAFT   

Seniorendomizil
Hamburg-Marmstorf 

bewerbungen@alisea-domizil.de

Tel.: 040/730 941-0
www.alisea-domizil.de
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www.berufliche-schule-burgstrasse.de/bildungsangebot/ausbildung-friseur-kosmetik-und-maskenbild/kosmetik

Berufsschule Kosmetik
MEHR ALS MAKE-UP!
Die dreijährige Duale Ausbildung zum/zur Kosmetiker*in gibt es seit 2003. 

Die Vorteile der Dualen Ausbildung:
• eine monatliche Ausbildungsvergütung,
• ein hoher Praxisanteil durch die Arbeit im Ausbildungsbetrieb (2/3 der Ausbildungszeit),
• ein intensiver, fundierter schulischer Anteil (1/3 der Ausbildungszeit).

Der schulische Ausbildungsteil im Rahmen der Dualen Ausbildung findet für Hamburg, Schleswig-Holstein und 
dem nördlichen Niedersachsen an der BS 12 statt. 

Wir bieten unseren Schüler*innen…
… individualisiertes und praxisnahes Lernen mit Lernbegleitung,
… neueste Lehr- und Lernmethoden, Erfahrungslernen, Praxisprojekte in professionellen Lerngemeinschaften
… realitätsnahes Lernen im hauseigenen Lerninstitut,
… digitales Lernen,
… Lerncoachings,
… Sprachförderung, 
… hohe fachliche Standards,
… Lehrkräfte mit Kosmetikausbildung, Berufserfahrung und Universitätsabschlüssen in „Kosmetikwissenschaften“,
… hervorragend ausgestattete Theorie- und Praxisräume,
… Lernen im Ausland,
… Zusatzqualifikationen durch Wahlpflichtangebote und Dual+ (Erlangen der Fachhochschulreife während 

der Ausbildung),
… Abschluss mit Gesellenbrief durch Abschlussprüfungen vor der Handwerkskammer Hamburg.

Die BS 12 kooperiert eng und erfolgreich mit den ausbildenden Betrieben, mit Handwerks- und Handelskammern 
und der Kosmetikindustrie.



12 13

MASKE HAMBURG: Reif für die Bühnen der Welt
PRAXISNAHES LERNEN IN DER DUALEN AUSBILDUNG
• Mit einem professionellen Team aus erfahrenen Maskenbildner*innen und 

Chefmaskenbildner*innen und Studienrät*innen
• Pädagogisch-didaktische Kompetenz aller Lehrer*innen durch Hochschul-

studium
• Ein Beruf für Menschen mit Kreativität, Neugier, handwerklichem Geschick, 

kulturellem Interesse, Durchhaltevermögen, Qualitätsbewusstsein und 
Teamfähigkeit

• In Zusammenarbeit mit Auszubildenden aus dem gesamten Bundesgebiet 

HOCHLEISTUNG UND MENSCHLICHKEIT
• Lernen in handlungsorientierten Lernsituationen
• Neueste Lehr- und Lernmethoden
• Qualitätssicherung und -steuerung durch die Behörde und die Handels-

kammer
• Individuelle Begleitung durch Lerncoaches
• Teilnahme an Wettbewerben
• Teamentwicklung in den Klassen
• Handelskammerprüfungen zur/m Maskenbildner*in
• Optionale Zusatzqualifikation: Fachhochschulreife = Dual+

Das Leben erzählt die besten 
Geschichten
…du musst nur zuhören!

Also worauf wartest du noch – werde jetzt  
Pflegefachmann (m/w/d).

Bei uns bekommst du:
-   Gute Praxisanleitung
-   Hilfsbereite Kolleg*Innen
-   Ein gutes Gehalt
-    Die Möglichkeit einer dauerhaften  

Karriere bei der vhw!

Bewirb Dich jetzt unter: 
www.vhw-hamburg.de
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LERNEN IM AUSLAND
Praktika während der Ausbildung in Belgien, Dänemark, Frank-
reich, Italien, Malta, Niederlande, Norwegen, Schweden oder 
einem EU-Land Ihrer Wahl sind jederzeit möglich – wir unter-
stützen Sie dabei. 

PARTNERSCHAFTLICHE KOOPERATION
Wir unterhalten Kooperationen mit Theatern und Ausbildungs-
betrieben, Handelskammer, Verbänden, der Maskenbildner-
branche, Presse, Film, Fernsehen und Zulieferunternehmen.

HERVORAGENDE AUSSTATTUNG
Helle lernförderliche Unterrichtsräume mit erstklassiger tech-
nischer Ausstattung und professioneller Maskenbildnerwerk-
statt auf über 1.500 m2 warten auf Sie. Alle Arbeitsbereiche 
sind digital für zeitgemäße Lernsettings und hybride Unter-
richtsszenarien ausgestattet. 

www.berufliche-schule-burgstrasse.de/bildungsangebot/ausbildung-friseur-kosmetik-und-maskenbild/kosmetik

www.berufliche-schule-burgstrasse.de/bildungsangebot/ausbildung-
friseur-kosmetik-und-maskenbild/maskenbild

Aktiv Pfl ege Hamburg GmbH · Peter-Timm-Straße 53a · 22457 Hamburg · Tel. 040 550 03 24
info@aktiv-pfl ege-hamburg.de · www.aktiv-pfl ege-hamburg.de

Lockdown oder nicht: Unsere Tür steht dir offen!
Du wünschst dir eine abwechslungsreiche Ausbildung und ein tolles Team?

 Dann würden wir dich gerne bei uns begrüßen!

Wir arbeiten mit Freu(n)den und l(i)eben die Pfl ege!
Bewirb dich jetzt und werde Teil eines Teams mit vielen Gesichtern, in dem JEDES zählt!   
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„Als Azubi hatte ich die 
gleichen Extra-Leistungen  
wie jetzt als P� egefachkraft: 
30 Tage Urlaub, Bezahlung nach Tarif 
und ein super Arbeitsklima.“

Jobs und Ausbildung in der Altenp� ege:
diakonie-alten-eichen.de/ausbildung

GPA & GENERAL. PFLEGEAUSBILDUNG 
START01.02. und01.08.

FALK R., PFLEGEFACHKRAFT:
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Berufsschule Pflege
WIR BEWEGEN PFLEGE!

Die generalistische Pflegeausbildung mit dem 
Ansatz die Berufsprofile der Gesundheits-und 
Kinderkrankenpflege, der Altenpflege, Kinder-
krankenpflege und Gesundheits-und Kinder-
krankenpflege in einer Ausbildung zusammen-
zuführen, legt einen wesentlichen Grundstein 
für die Anerkennung des gesamten pflegeri-
schen Berufsstandes.

Wir freuen uns, dass Sie sich für diese interes-
sante Ausbildung interessieren und damit die 
Möglichkeit erhalten, neben einem vielfältigen 
Einsatzgebiet in der Pflege auch die europaweite 
Anerkennung zu erhalten, wenn Sie eine genera-
listische ausgebildete Pflegfachkraft werden.

Sofern Sie Abitur, einen guten Realschulab-
schluss oder einen Hautschulabschluss mit 
einem abgeschlossenen Pflegeassistenzberuf 
haben, bewerben Sie sich gern. Ein erweiterter 
Hauptschulabschluss mit erfolgreich abge-
schlossener zehnter Realschulklasse kann Ihnen 
ebenfalls den Einstieg in die Pflege ermöglichen. 
Bei Bewerbern, deren Muttersprache nicht 
Deutsch ist, setzen wir gute Deutschkenntnisse 
voraus – mindestens auf dem Niveau B 2. 
Wir erwarten von allen Interessierten eine hohe 

Lernmotivation, Freude an pflegerischen und 
medizinischen Lerninhalten sowie Neugier auf 
digitales Lernen.

In der Ausbildung betreuen, begleiten und be-
raten Sie Pflegebedürftige aller Altersstufen. Sie 
werden in Krankenhäusern, Altenheimen oder 
im ambulanten Dienst eingesetzt. Ein Einsatz in 
der Pädiatrie und Psychiatrie ergänzen das um-
fassende Tätigkeitsfeld.

Die Ausbildung dauert drei Jahre. Sollten Sie 
bereits ausgebildete Gesundheits- und Pflege-
assistent*in oder Krankenpflegehelfer*in sein, 
dann haben Sie die Möglichkeit, die Ausbildung 
um ein Jahr zu verkürzen und sich in zwei Jahren 
ausbilden zu lassen.

An unserer Schule erwartet Sie eine innovative 
Lernumgebung mit digitalen Angeboten. Für die 
Ausbildung Ihrer beruflichen Handlungskom-
petenz begleitet Sie ein Team von Lehrenden, 
welches über eine hohe fachliche und pädagogi-
sche Expertise verfügt.

Wir freuen uns auf Sie!

www.berufliche-schule-burgstrasse.de/bildungsangebot/ausbildung-pflege-und-gesundheit/ 
generalistische-pflegeausbildung

Mach was 
EchtEs.
Mit Sinn. Mit Spaß. Mit Menschen.

Alle Infos zu unseren  
Ausbildungen findest du hier:

www.sozialkontor.de/ausbildung

�  Werde Teil des Sozialkontors. 

Pflege

gesundheits- und  

PflegeassistEnz
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In besten Händen, dem Leben zuliebe.

… im Feierabendhaus, einer Wohn-Pflegeeinrichtung 
der Immanuel Albertinen Diakonie in Hamburg-  
Volksdorf, für 44 ältere Menschen in einer familiären 
christlichen Gemeinschaft.

Wir bilden aus:

Gesundheits- und  Pflegeassistent (GPA) (m/w/d)

Berufliche Pflegeausbildung (BAP)      
Pflegefachfrau / Pflegefachmann

Ausbildung mit Zukunft

feierabendhaus-volksdorf.de

IAD_FAH_AZ Berufl.Schule Burgstr. - Neu.indd   1IAD_FAH_AZ Berufl.Schule Burgstr. - Neu.indd   1 05.10.2020   10:07:0405.10.2020   10:07:04
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DEIN BERUF MIT

ZUKUNFT

SINN

TOP BEZAHLUNG

KARRIERECHANCEN

TEAMWORK

WERTSCHÄTZUNG

MITMENSCHLICHKEIT

Mehr als Pflege. Diakonie.

STARTE BEI UNS DURCH!
Die Pflege ist ein super vielfältiges Berufsfeld. Mach deine Ausbildung 
zur Gesundheits- und Pflegeassistenz oder zur Pflegefachfrau/
zum Pflegefachmann bei der Diakonie Hamburg! Bei uns findest 
du in über 80 gemeinnützigen Pflege-Einrichtungen und sechs 
Krankenhäusern einen Ausbildungsplatz. Infos, Videos, freie Plätze:
www.diakoniehh.de/ausbildung

Nach der Ausbildung wartet auf dich ein Job, bei dem Professionalität 
und Menschlichkeit zählen! Wähle aus über 150 freien Stellen oder 
bewirb dich einfach mit zwei Klicks: www.pflege-jobs.hamburg  
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Pflegeassistenz
MIT SCHWERPUNKT HAUS- UND FAMILIENPFLEGE

In der Pflegeassistenz mit Schwerpunkt Haus- und 
Familienpflege erwartet Sie eine vollschulische 
Ausbildung mit intensiver Begleitung und Unter-
stützung. Sie werden Teil einer Klasse, die drei Jahre 
zusammen lernt, um zusammen zu wachsen und die 
Ausbildung erfolgreich zu absolvieren. Das Team aus 
Lehrer*innen und Arbeitsassistent*innen gewähr-
leistet eine enge Betreuung sowie Sprachförderung, 
Beratung und Coaching in allen Lebenslagen. 

Das Unterrichtsangebot setzt sich zusammen aus 
den berufsbezogenen Fächern, verschiedenen Pra-
xiseinsätzen und den allgemeinbildenden Fächern 
Mathematik, Fachenglisch und Deutsch mit quali-
fiziertem Abschluss in der deutschen Sprache, da 
Deutsch auch Prüfungsfach ist. In allen Fächern ent-

wickeln Sie Ihre digitalen Kompetenzen weiter.
Exkursionen und Projekte (Kinderfest, Vielfalt...), die 
kreatives Lernen ermöglichen, in Kooperationen mit 
externen Anbietern, z. B. aus den Bereichen Kunst, 
Bewegung, Ernährung und Pädagogik gehören fest 
zu unserem Programm. 

Die Ausbildung bietet Einblicke in die Bereiche am-
bulante und stationäre Pflege, Hauswirtschaft und 
Kindergarten. In den Praxiseinsätzen in diesen vier 
Bereichen sowie in der Schule, bekommen Sie Zeit 
sich zu entwickeln, die eigenen Stärken zu festigen 
und Interessen zu entdecken. Bei uns lernen Sie alles 
Wichtige für den Beruf und darüber hinaus vieles, 
was für das eigene Leben sinnvoll und notwendig ist, 
z. B. in unserer Lehrküche. 

WAS NEHMEN HuF-ABSOLVENT*INNEN MIT?
Die Ausbildung ermöglicht einen vielseitigen Einsatz, z. B. im ambulanten Pflegedienst, in der Krankenpflege, 
in den Familien, in der Kinder- und Seniorenbetreuung und bei der Versorgung des Haushalts. Neben dem 
qualifizierten Berufsabschluss ermöglichen wir die Mittlere Reife, eine Qualifikation zur Betreuungsfachkraft, 
sowie Anschlussmöglichkeiten in die generalistische Pflegeausbildung, die Fachoberschule für Gesundheit 
und Soziales und die Erzieher*innen Ausbildung. 

Als Absolvent*in der Pflegeassistenz mit Schwerpunkt Familienpflege nehmen Sie bei uns eine persönliche 
Entwicklung in Verbindung mit einer beruflichen Einstiegsqualifikation mit. Beides befähigt Sie, den unter-
schiedlichsten Menschen wertschätzend und verantwortungsvoll zu begegnen.
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Gesundheits- und Pflegeassistent*in
Diese sehr gesuchten Fachkräfte versorgen kranke 
Menschen, Senioren und Menschen mit Behinderung. 

Allein in Hamburg bieten diesen Fachkräften über 
500 Betriebe – ambulante Pflegedienste, stationä-
re Pflegeeinrichtungen und Krankenhäuser – eine 
Berufsperspektive. 

Sie arbeiten entweder vor Ort bei der zu pflegen-
den Person oder in einer entsprechenden Ein-
richtung. Sie kümmern sich um pflegebedürftige 
Menschen z. B. mit Demenz, Behinderungen oder 
nach einem Schlaganfall.

Zu ihren vielseitigen Aufgaben gehört z. B. die 
Unterstützung bei der Körperpflege, beim Essen 
und beim Trinken. Sie messen den Puls, den Blut-
druck, den Blutzucker, versorgen Wunden und 
setzen Insulinspritzen an. 

Gemeinsam mit dem Pflegeteam gestalten sie die 
Beschäftigungstherapie, z. B. Gesellschaftsspiele, 
Bastelarbeiten, Kochen und Backen, Sing-, Tanz- 
und Sportübungen, Gespräche und Spaziergänge. 
Mit viel Feingefühl begleiten sie aber auch pflege-
bedürftige Menschen in ihrer letzten Lebensphase.

AUSSAGEN VON AUSZUBILDENDEN:
„Für Menschen da zu sein, ist eine sehr befriedigende 
Aufgabe. Man bekommt soviel an Dankbarkeit zurück. 
Angst vor Nähe sollte man allerdings nicht haben.“ 

„Demnächst werde ich schriftlich, praktisch und 
mündlich geprüft. Angst durchzufallen habe ich nicht. 
Ich musste schließlich häufiger reflektieren und habe 
hilfreiche Rückmeldungen bekommen. Das gibt mir 
Sicherheit.“ 

DER WEG ZUR*ZUM GESUNDHEITS- UND  
PFLEGEASSISTENT*IN
Die Ausbildung in Betrieb und Schule dauert i.d.R. 
zwei Jahre.
Ein Zugang ist auch ohne Schulabschluss möglich. 

Das Mindestalter sollte 16 Jahre betragen. Einfühl-
samkeit, Geduld, Verantwortungsbewusstsein so-
wie Teamfähigkeit sind wichtige Voraussetzungen.
Eine Auflistung der anerkannten Ausbildungsbe-
triebe stehen auf der Homepage der Beruflichen 
Schule Burgstraße (BS 12) und auf der Internetseite 
www.hamburg.de/altenpflege.

Nachdem die*der Auszubildende und der Betrieb 
den Ausbildungsvertrag unterschrieben haben, mel-
det der Betrieb diesen für den theoretischen Unter-
richt an der Beruflichen Schule Burgstraße (BS 12) für 
den Unterricht in Tages- oder Blockform an. 

Gemeinsam mit den Praxisanleitenden der Betriebe 
bieten die überbetrieblichen Pflegelehrerinnen den 
Auszubildenden ein- bis zweimal im Jahr die Möglich-
keit festzustellen, inwieweit sie pflegerische Handlun-
gen durchführen können. 

An der Beruflichen Schule Burgstrasse profitieren Sie 
von der Durchlässigkeit der verschiedenen Pflege- 
berufe von der Pflegeassistenz über die Generalis-
tische Pflege bis hin zur Fachhochschulreife.

AUSBILDUNGSVERGÜTUNG (Stand: Februar 2021)
1. Ausbildungsjahr: 1.036 € 
2. Ausbildungsjahr: 1.090 € 

KARRIERECHANCEN 
Die Karrierechancen sind vielfältig. So kann eine 
erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung 
zum*zur Gesundheits- und Pflegeassistent*in der 
Grundstein für eine anschließende Ausbildung im 
Bereich der Generalistischen Pflege sein. 

AUSSAGEN EHEMALIGER AUSZUBILDENDEN
„Dass Sie mich hier als stellvertretenden Heimleiter 
wiedersehen, hätten Sie wohl nicht gedacht!“ 

„Sie waren mal meine Lehrerin. Bald sind wir Kollegin-
nen. Ich stehe kurz vor dem Abschluss für das Lehramt 
für Pflegeberufe.“ 
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Fachoberschule Gesundheit und Soziales

Generalistische Pflege

Gesundheits- und Pflegeassistenz

Pflegeassistenz mit Schwerpunkt 
Haus- und Familienpflege

BS 12 Standort Hinrichsenstraße 

Prüfungsurkunde
und Abschlusszeugnis

Praxisbegleitordner 
und Überleitbogen

BS 12 Standort Burgstraße
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Die Sozialbehörde – Amt für Gesundheit 
entscheidet über eine mögliche 
Verkürzung der zweijährigen GPA -  Ausbildung.

Das Hamburger Institut für Berufliche Bildung 
(HIBB) entscheidet über eine mögliche  
Verkürzung der dreijährigen GeP -  Ausbildung.

Die BS 12 entscheidet über die Aufnahme.
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Berufsorientierung 

DIE BS 12 IST AUCH IN DER BERUFSORIENTIERUNG AKTIV!

An den Standorten unserer drei Kooperationsschulen- 
Gyula-Trebitsch-Schule Tonndorf, Otto-Hahn-Schule Jen-
feld, Stadtteilschule Poppenbüttel unterrichten, begleiten 
und unterstützen professionelle Teams die Schüler*innen 
in den Jahrgängen 9 und 10 vor Ort, um einen erfolg-
reichen Anschluss nach der 10.Klasse zu sichern. Hierbei 
werden sowohl im Unterrichtsfach Arbeit und Beruf, vor 
allem aber in intensiven Beratungs- und Einzelgesprächen 
Interessen und Stärken ausgelotet und identifiziert, um 
die Schüler*innen dann gezielt und individuell dahinge-
hend zu begleiten, dass sie eine begründete Berufswahl-
entscheidung treffen können. Dazu gehören auch die 
konkrete Unterstützung bei der Suche nach Praktikums-
plätzen, der Betreuung von Praktika sowie der Erstellung 
von Bewerbungsunterlagen, unter Einbeziehung der 
Eltern und der Jugendberufsagentur. Das gemeinsame 
Ziel ist, einen Übergang in eine duale oder schulische Aus-
bildung zu generieren. 

Dafür nutzen wir gut funktionierende Netzwerke, in 
denen wir als Bindeglied und Vermittler agieren. Durch 
die kontinuierliche Begleitung der Schüler*innen durch 
unsere erfahrenen und gut vernetzten Teams gelingt es, 
eine vertrauensvolle Atmosphäre aufzubauen, die eine 
wichtige Voraussetzung für gezielte und erfolgreiche Be-
rufsorientierung ist.
Hierbei ist es uns wichtig, den Jugendlichen die Bandbreite 
an Möglichkeiten zu eröffnen, die ihnen die Berufswelt bietet 
und sie gleichzeitig dabei zu unterstützen, die Hemmschwel-
le auf dem Weg in die Arbeitswelt zu überwinden. Dabei 
freuen wir uns besonders, wenn wir die Schüler*innen für 
einen der perspektivreichen und attraktiven Ausbildungs-
berufe der BS 12 gewinnen können. Oberstes Ziel aber ist 
es, die Lernenden dahingehend zu unterstützen, den für sie 
passenden Weg zu gehen. Das ist der beste Garant für eine 
nachhaltige und tragfähige Berufsorientierung und einen 
gelungenen Übergang vom Schul- ins Arbeitsleben.

www.geschwister-jensen.de 
Kieler Straße 212 · 22525 Hamburg · Tel. 0 40 / 85 33 34 44
bewerber@geschwister-jensen.de · Kennziffer: 1-11 ( bitte angeben )

Wir freuen uns auf Eure Bewerbung unter:

„Überlegst Du noch, 
oder pflegst Du schon?“

Bereits seit mehr als 35 Jahren bilden wir in unseren Seniorenzentren in 
Hamburg erfolgreich in den Berufen der stationären Altenpflege aus.

Wir suchen Euch zum 01. Februar oder 01. August eines jeden Jahres   

Kommt zu uns !

 1. Jahr 1.190 €*
2. Jahr 1.250 €*
3. Jahr 1.350 €*

Eure VergütungEure Vergütung

als Azubi zur/zum 
Pflegefachfrau/-mann (w/m/d)

– neue generalisierte Pflegeausbildung / ehemals Altenpflege –

Wir bieten:

-  die Möglichkeit zur Spezialisierung zum 
Altenpfleger/Altenpflegerin (w/m/d)

-  eine hohe Ausbildungsvergütung
-  Urlaubs- und Weihnachtsgeld
-  Zuschuss zum HVV-Deutschlandticket
-  Möglichkeit des Dienstrad-Leasings (JobRad)
-  30 Tage Urlaub (auf Basis 5 Tage-Woche)
-  professionelle Begleitung durch freigestellte Praxisanleiter
-  garantierte Übernahme nach erfolgreicher Ausbildung



22 23

meine follower heißen
@berta1919, @karl1931 

und @werner1949. sie liken 
meine arbeit jeden tag.

influencer

Werde #pflegeexperte
und nehme täglich Einfluss auf
das Leben deiner Bewohner

meine follower heißen
@berta1919, @karl1931 

und @werner1949. sie liken 
meine arbeit jeden tag.

er

awo-ausbildung.deDie generalistische Ausbildung 
bei der AWO. #generellawo

FÜR DIE AMBULANTE UND STATIONÄRE AUSBILDUNG MELDE DICH BEI UNSEREM PERSONALSERVICE
Oskar-Schlemmer-Str. 25 · 22115 Hamburg

Telefon: 040 71602224 · E-Mail: job.pflegeteam@awo-hamburg.de
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In besten Händen, dem Leben zuliebe.

… im Evangelischen Amalie Sieveking Krankenhaus, 
einer Einrichtung der Immanuel Albertinen Diakonie  
in Hamburg-Volksdorf, mit einem breiten 
Versorgungsspektrum, 318 Betten und jährlich rund 
40.000 Patienten.

Wir bilden aus:

Berufliche Pflegeausbildung (BAP)      
Pflegefachfrau / Pflegefachmann

Diagnose Karriere

amalie.de

IAD_EASK_AZ Berufl.Schule Burgstr..indd   1IAD_EASK_AZ Berufl.Schule Burgstr..indd   1 05.10.2020   09:29:1105.10.2020   09:29:11
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www.berufliche-schule-burgstrasse.de/bildungsangebot/ausbildungs-und-berufsvorbereitung

Ausbildungsvorbereitung
WIR ERMÖGLICHEN ZUKUNFT!

Beim individuell und inklusiv gestalteten Übergang von 
der Schule in den Beruf stehen die Schüler*innen im 
Mittelpunkt. Ziel ist es, allen Jugendlichen, auch mit Migra-
tionshintergrund, Einschränkungen oder Förderbedarfen, 
die Teilhabe am ersten Arbeitsmarkt zu ermöglichen.

SCHULPFLICHTIGE Schüler*innen erlangen berufliche 
Orientierung. Unter bestimmten Voraussetzungen ist der 
Erwerb des erweiterten ersten allgemeinbildenden Schul-
abschlusses möglich.

SCHULE UND BETRIEB An drei Tagen in der Woche 
sammeln die Schüler*innen in selbstgewählten Praktika 
berufliche Erfahrungen im Betrieb. An den zwei Schultagen 
werden unter anderem die Praktika reflektiert.

IM ENGEN KONTAKT mit dem Betrieb erfolgt eine gezielte 
Vorbereitung auf das Berufsleben.

MENTOREN begleiten und unterstützen die Schüler*innen 
umfassend beim Übergang von der Schule in den Beruf. 
Dazu gehört auch der wöchentliche Besuch im Betrieb.

Malteser Caritas Hamburg gGmbH 
Malteser Norddeutschland gGmbH 
Rahlstedter Weg 17 | 22159 Hamburg   

Du brennst für  
die Altenpflege? 

Du möchtest Menschen 
zum Lächeln bringen?

Du arbeitest gerne in einem 
wertschätzenden Team?

Dann komm zu uns!

Schnelsen: Malteserstift Bischof-Ketteler | Lohbrügge: Malteserstift Johannes XXIII. 
Farmsen: Malteserstift St. Elisabeth | Wilhelmsburg: Malteserstift St. Maximilian Kolbe   

Altona: Malteserstift St. Theresien

Wir freuen uns auf deine Bewerbung für die Altenpflege! 

Bewerbungen und Informationen unter  
www.mehralsnurarbeit-altenhilfe.de

2020 Anzeige Berufliche Schulen Hamburg_186x135.indd   22020 Anzeige Berufliche Schulen Hamburg_186x135.indd   2 27.08.20   11:3327.08.20   11:33
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Fachoberschule Gesundheit und Soziales 
DEIN SPRUNGBRETT ZUM STUDIUM!

Du möchtest Dich nach Deiner Ausbildung weiterbilden und Dir die Möglichkeit für ein Studium eröffnen? Dann kann 
der Besuch der Fachoberschule Gesundheit und Soziales mit dem Schwerpunkt Pflege und Gesundheit der passen-
de Bildungsgang für Dich sein. Hier erwirbst Du innerhalb eines Schuljahres die allgemeine Fachhochschulreife, die 
zum Studium an allen Fachhochschulen berechtigt. Auch der Erwerb der Allgemeinen Hochschulreife (Abitur) ist im 
Anschluss möglich.

In besten Händen, dem Leben zuliebe.

… in der Residenz am Wiesenkamp, einer Einrichtung 
der Immanuel Albertinen Diakonie in Hamburg-Volks-
dorf, für über 300 ältere Menschen mit einem umfang-
reichen Wohn- und Pflegeangebot auf hohem Niveau.

Wir bilden aus:

Gesundheits- und  Pflegeassistent (GPA) (m/w/d)

Berufliche Pflegeausbildung (BAP)      
Pflegefachfrau / Pflegefachmann

Ausbildung mit Niveau

residenz-wiesenkamp.de

IAD_RaW_AZ Berufl.Schule Burgstr. - Neu - Kopie.indd   1IAD_RaW_AZ Berufl.Schule Burgstr. - Neu - Kopie.indd   1 05.10.2020   10:08:0305.10.2020   10:08:03
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VORAUSSETZUNG 
• mittlerer Schulabschluss oder eine gleichwertige Vorbildung  

(kann auch über die Ausbildung erworben werden)
• Berufsausbildung in einem Gesundheitsberuf oder  

eine 3-jährige Berufserfahrung in 
• einem der Fachrichtung entsprechenden Beruf

AUSBILDUNGSINHALTE
• Gesundheit und Pflege, Sozialpsychologie, Naturwissenschaften 
• Wirtschaftslehre, Sprache und Kommunikation, Mathematik,  

Fachenglisch 
• Wirtschaft und Gesellschaft, Sport

Die moderne Ausstattung der Schule mit dazugehörigen Medienzentrum 
bietet eine angenehme und konstruktive Lernatmosphäre. Darüber hinaus 
wird der Unterricht durch Nachhilfe- sowie Lerncoachingangebote ergänzt. 

AUSBILDUNGSDAUER
• 1 Jahr

AUSBILDUNGSORT 
• Berufliche Schule Burgstraße (BS 12)

FINANZIERUNG 
• der Schulbesuch ist kostenlos, 

darüber hinaus ist eine BAföG-Förderung möglich

ANMELDUNG
• Anmeldeschluss ist der 31. März eines jeden Schuljahres  

(Nutze für die Anmeldung das Anmeldeformular auf unserer Homepage)

Du hast weitere Fragen oder möchtest einen Beratungstermin verein-
baren? Dann nimm gerne Kontakt mit der zuständigen Abteilungsleitung 
auf. Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Ausbildung zum 
Pfl egefachmann (m/w/d)
mit Vertiefung Altenpfl eger 

www.kursana.de/jobs

  Höhere Vergütung als andere Berufe
 Familiäres Arbeitsklima 
 Intensive Betreuung
 Moderne Einrichtungen, sehr gute Ausstattung
  Garantierte Übernahme bei guter Leistung

Menschen sind das Wichtigste für Dich und gleichzeitig 
suchst Du nach einem Job mit Perspektive? Kursana 
bietet Dir die optimale Basis für Deinen Start in einen 
sozialen Beruf mit Zukunft.

186x90_azubi_AGM_schülerzeitung_2020.indd   1186x90_azubi_AGM_schülerzeitung_2020.indd   1 14.09.2020   15:09:2314.09.2020   15:09:23
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 ankommen i reinkommen i willkommen!

komm zu uns an Bord!

Ambulante Pflege   
Du bist auf der Suche nach einer spannenden, inspirierenden  
Anschlussperspektive bei guter Bezahlung in einem unserer Teams 
von B wie Bergedorf bis S wie St. Pauli? Ob zur Ausbildung oder zum 
FSJ - herzlich WILLKOMMEN bei uns!  Infos und direkte Bewerbung 
unter www.elbdiakonie.de  
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Mehr als Schule
UND ZUM GUTEN ABSCHLUSS

Für welchen Bildungsgang Sie sich auch immer entschei-
den – Sie werden mit unserer überfachlichen Infrastruktur 
in Kontakt kommen. Unser oberstes Prinzip dabei ist die 
Individualisierung von Lernprozessen. Die Begleitung und 
Förderung Ihrer persönlichen Entwicklung unterstützen 
wir deshalb auch über den Unterricht und den Klassenver-
band hinaus mit Lerncoaching. Ihr Coach hilft Ihnen, Ihre 
Segel zu setzen, Klippen zu überwinden und neue Ufer zu 
entdecken – kurz: Ihre persönlichen Ziele zu erreichen.

Neue Perspektiven auf wichtige Themen zu bekommen, 
ist uns sehr wichtig. Wir fördern Ihre interkulturelle 
Kompetenz vom ersten Tag an, weil gegenseitiger Res-
pekt Erfahrung und Wissen erfordert. Gruppentrainings, 
Religionsgespräche und Projekttage werden von weiterge-
bildeten Lehrer*innen angeleitet und durchgeführt.

Wenn Deutsch nicht Ihre Muttersprache ist, können Sie 
unter bestimmten Bedingungen an der Sprachförderung 
teilnehmen. Sie findet sowohl im Fachunterricht als auch 
als Zusatzunterricht statt und befähigt Sie, die fachlichen 
Inhalte und die Sprache gleichzeitig zu lernen. In unseren 
Berufsfeldern spielt die Kommunikation eine große Rolle 
und wird immer mit geprüft.

Wenn Sie einmal ganz generellen Beratungsbedarf haben, 
helfen Ihnen die Beratungslehrer*innen weiter. Das kann 
unterschiedliche Gründe haben, z. B. Schwierigkeiten 
in Schule oder Betrieb, Konflikte, Gewalterfahrungen, 

gesundheitliche Probleme, finanzielle Schwierigkeiten, 
Suchtprobleme oder die Suche nach weiteren Beratungs-
stellen. Die Beratungsgespräche finden dann vertraulich 
in den Beratungsräumen der Schule statt.

Wir fördern die internationale Mobilität unserer Schü-
ler*innen. Im Laufe der Jahre haben sich Kooperationen 
mit verschiedenen Ländern und einzelnen Schulen ent-
wickelt. Ein Beispiel ist die inzwischen beendete Koope-
ration mit dem „Polus International College“ in Chengdu 
in China. Jährlich abwechselnd fuhr jeweils eine Gruppe 
für 3 Wochen nach China bzw. eine Gruppe aus China 
kam zu uns nach Hamburg. Aktuell planen wir eine Ko-
operation mit einem College für Gesundheitsberufe in 
Chicago. Wir organisieren darüber hinaus auch indivi-
duelle Auslandspraktika z. B. in Finnland, Frankreich, 
Spanien oder England.

Wir fördern die Mitbestimmung der Schüler*innen durch 
die Kommunikation zwischen der Schulleitung und dem 
Schülerrat. Durch die jährliche Evaluation über einen 
digitalen Fragebogen erfahren wir, wo wir etwas ver-
bessern können und haben auf diesem Wege bereits 
praktische Probleme gelöst (Desinfektionsmittel, mobile 
Garderobenständer, Mensaangebot) und gemeinsam 
Preise gewonnen, z. B. für die Outdoor-Sportgeräte auf 
dem Campus.

Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit mit Ihnen!

Julius-Vosseler-Straße 40a ∙ 22527 Hamburg ∙ Tel.: 040 / 38 687 - 242

Mit der Eröffnung des ASH Haus Vitalis Lokstedt haben wir ein Alten- und Pflegeheim geschaffen, welches sich zur obersten Pflicht macht, älteren 
und pflegebedürftigen Bewohnern einen schönen und würdigen Lebensabend zu bieten.
Speziell das wohnliche Ambiente, eine sich nach den Fähigkeiten und Bedürfnissen richtende individuelle Betreuung und ein abwechslungsreiches 
Freizeitangebot tragen dabei maßgeblich zum Wohlbefinden bei.
Durch das angrenzende New Living Home, ein neuartiges Wohnprojekt in Form einer Appartment-Residenz, ist es nur ein kurzer Weg zu einer Viel-
zahl an kulturellen Veranstaltungen und der zum Areal gehörende See sowie Hagenbecks Tierpark sind ideal für kleinere und größere Spaziergänge.
Wir suchen:

Auszubildende zur generalistischen Pflegefachkraft mit Schwerpunkt Altenpflege
Auszubildende zum Gesundheits- und Pflegeassistentin oder -assistent (GPA)

Die Aufgabe des ASH Haus Vitalis Lokstedt ist die „ganzheitliche“ Kranken- und Altenpflege. Dabei stützen wir uns auf die langjährige Berufserfah-
rung unserer engagierten, examinierten Pflegefachkräfte und Pflegehelfer (weiblich/männlich). Wir sorgen für eine ständige berufliche Fortbildung.

www.haus-vitalis.de
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Pfl egeteam mit
Leib + Seele GmbH

Öjendorfer Damm 42
22043 Hamburg

Pfl egeteam mit

www.leib-seele.info

Tel. 40 28 47 28 62
E-Mail.info@leib-seele.info

Wir rufen Sie gern zurück.
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Ausbildung zum 01.02.2021 zur/m 

Pfl egefachmann/-frau (m/w/d) 
Wir sind ein ambulanter Pfl egedienst mitten im Herzen von Hamburg-Rahlstedt. 
Seit nunmehr 30 Jahren unterstützen und versorgen wir Menschen im Falle von Krankheit, 
Pfl egebedürftigkeit und Behinderung. Wir betreuen und pfl egen Menschen, so wie wir 
im Alter auch gepfl egt werden möchten. 

Du hast bereits deinen Realschulabschluss bzw. erweiterten Hauptschulabschluss, arbeitest 
gerne im Team, bist freundlich und aufgeschlossen? Du bist motiviert und einfühlsam 
im Umgang mit älteren oder behinderten Menschen? 

Dann solltest Du Dich schriftlich oder auch per E-Mail bei uns bewerben! 
Wir freuen uns sehr auf Dich!

Gerne bieten wir zum gegenseitigen Kennenlernen auch ein Praktikum an.

Werde AZUBI in den Bereichen
Ambulanter Pfl egedienst & Soziale Betreuung

WIR SUCHEN DICH!

Güstrower Weg 12 • 22143 Hamburg
Tel.: 040-670 65 2-0 • Fax: 040-670 65 2-22 
info@sozialer-dienst-knetsch.de 
Sprechzeiten von Mo.– Fr. 8.00–16.00 Uhr 
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BERUFLICHE SCHULE BURGSTRASSE (BS 12)
Burgstraße 33-35
20535 Hamburg

Tel.: +49 (0)40 42 88 47-0
Fax.: +49 (0)40 42 88 47-239

ZWEIGSTELLE:
Hinrichsenstraße 35
20535 Hamburg

Tel.: +49 (0)40 42 88 47-253

www.berufliche-schule-burgstrasse.de


