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02 EDITORIAL

Es gibt nur eins, 
    was auf Dauer teurer    
  ist als Bildung: 
     keine Bildung!

John F. Kennedy



Liebe Leserin, lieber Leser,

als Kompetenzzentrum für berufliche und berufsübergreifende Bildung im gewerblich-technischen Bereich bieten wir in einem 
hochmodernen, technisch voll ausgestatteten Gebäude ein vielfältiges, attraktives und zukunftsorientiertes Bildungsangebot 
an. Wir sind eine von vier berufsbildenden Schulen des Rhein-Sieg-Kreises. Unsere didaktischen Schwerpunkte liegen in 
der Berufsorientierung, der Berufsausbildung, der vollzeitschulischen Ausbildung und der beruflichen Weiterbildung. Ziel ist, 
den Schülerinnen und Schülern alle weiterführenden Schulabschlüsse bis zum Abitur und hochwertige berufsqualifizierende 
Abschlüsse zu ermöglichen. In den Bereichen Elektrotechnik, Metalltechnik, Informationstechnik, Mechatronik, Bautechnik, 
Holztechnik, Farbtechnik und Raumgestaltung sowie Ernährungs- und Versorgungsmanagement beschulen 120 Lehrkräfte 
in mehr als 40 Bildungsgängen circa 2400 Schülerinnen und Schüler. 

Wir ermöglichen unseren Schülerinnen und Schülern erfolgreiches Lernen und realisieren durchgängig einen qualitativ 
hochwertigen, lebendigen und aktivierenden Unterricht. Wir fördern individuell, wir beraten und wir begleiten die jungen 
Menschen auf ihrem Lebensweg. In den einzelnen Bildungsgängen legen wir Wert auf einen hohen Praxis- und Berufsbezug. 
Unser Ziel ist die umfassende Qualifizierung von jungen Menschen, die unsere Gesellschaft, unsere Berufs- und Lebenswelt 
aktiv, verantwortungsbewusst und kritisch-konstruktiv mitgestalten sollen. 

Wir sind nicht nur ein Ort des Lernens, sondern ein Lebensort im ganzheitlichen Sinn, mit offenen Lernbereichen, 
Verpflegungsmöglichkeiten, Mediathek, Aktions- und Bewegungsräumen sowie Räumen der Begegnung. 
Nehmen Sie gerne jederzeit Kontakt zu uns auf. 

Wir freuen uns über Ihr Interesse! 

Thomas Heußner  
OStD, Schulleiter

CARL-REUTHER-BERUFSKOLLEG
DES RHEIN-SIEG-KREISES IN HENNEF
Fritz-Jacobi-Str. 20 | 53773 Hennef
Telefon: 02242/91365-0 | Fax: 02242/91365-444
Internet: www.bk-hennef.de | E-Mail: info@bk-hennef.de

Anmeldung am Carl-Reuther-Berufskolleg: 
Informationen rund um die Anmeldung erhalten Sie unter 
dem Menüpunkt Service auf der Internetseite der Schule:
www.bk-hennef.de
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Ausbildungs-
vorbereitung

1 Jahr

Fachschule für
Technik

4 Jahre
Abendschule

Berufsschule

in Fachklassen
des dualen
Systems

Schule
+

Ausbildung

2 bis 3,5 Jahre

Berufs-
fachschule

zweijährig mit
Berufsabschluss

oder einjährig
BSFS 1 + BSFS 2

1 oder 2 Jahre

Höhere Berufs-
fachschule

dreijährig mit
Berufsabschluss

(ITA)

oder
zweijährig

(HBFS)

2 oder 3 Jahre

Berufliches
Gymnasium  
für Technik

3 Jahre

BILDUNGSANGEBOT

DAS BILDUNGSANGEBOT IN DEN BERUFSFELDERN

BERUFSFELDER

Elektro- 
technik

Metall- 
technik

Bau- 
technik

Holz- 
technik

Farb- 
technik

Informations- 
technik

Ernährungs-  
und Versorgungs- 
management

✔ ✔ ✔ ✔ ✔

✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔

✔ ✔ ✔ ✔ ✔

✔ ✔ ✔ ✔ ✔

✔

✔ ✔ ✔ ✔

✔

✔

✔

✔ ✔ ✔

✔ ✔

SCHULFORMEN

Ausbildungsvorbereitung

Berufsschule

Berufsfach- 
schule

Berufsfachschule 1

Berufsfachschule 2

zweijährige  
Berufsfachschule

Höhere 
Berufsfachschule

zweijährig

Ingenieurtechnik

dreijährig

Berufliches
Gymnasium

Ingenieur- 
wissenschaften

Fachoberschule für Technik

Fachschule für Technik

Kontakt: info@bk-hennef.de

Bildungsangebot am Berufskolleg zur Ausbildungsvorbereitung, Berufsausbildung,
Erlangung allgemeinbildender Abschlüsse und beruflichen Weiterbildung

   
Wahnbachtalsperrenverband
Für die Region Bonn/Rhein-Sieg/Ahr

Karrieresta
rt?Bereit für den

Wir bilden aus (m/w/D): Kaufleute für Büromanagement, Elektroniker für Betriebstechnik, 
Industriemechaniker für Instandhaltung, Fachkräfte für Agrarservice und Forstwirte.

Wahnbachtalsperrenverband Siegburg
Infos&Bewerbungen: www.wahnbach.de hier klicken 

&Bewerben

   
Wahnbachtalsperrenverband
Für die Region Bonn/Rhein-Sieg/Ahr

Karrieresta
rt? Bereitfür den

Wir bilden aus (m/w/D): Kaufleute für Büromanagement, Elektroniker für Betriebstechnik, 
Industriemechaniker für Instandhaltung, Fachkräfte für Agrarservice und Forstwirte.

Wahnbachtalsperrenverband Siegburg
Infos&Bewerbungen: www.wahnbach.dehier klicken 

&Bewerben

   
Wahnbachtalsperrenverband
Für die Region Bonn/Rhein-Sieg/Ahr

Karrieresta
rt? Bereitfür den

Wir bilden aus (m/w/D): Kaufleute für Büromanagement, Elektroniker für Betriebstechnik, 
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Wahnbachtalsperrenverband Siegburg
Infos&Bewerbungen: www.wahnbach.dehier klicken 

&Bewerben

   
Wahnbachtalsperrenverband
Für die Region Bonn/Rhein-Sieg/Ahr

Karrierestart? Bereitfür den

Wir bilden aus (m/w/D): Kaufleute für Büromanagement, Elektroniker für Betriebstechnik, 
Industriemechaniker für Instandhaltung, Fachkräfte für Agrarservice und Forstwirte.

Wahnbachtalsperrenverband Siegburg
Infos&Bewerbungen: www.wahnbach.dehier klicken 

&Bewerben

   
Wahnbachtalsperrenverband
Für die Region Bonn/Rhein-Sieg/Ahr

Karrierestart?Bereit für den

Wir bilden aus (m/w/D): Kaufleute für Büromanagement, Elektroniker für Betriebstechnik, 
Industriemechaniker für Instandhaltung, Fachkräfte für Agrarservice und Forstwirte.

Wahnbachtalsperrenverband Siegburg
Infos&Bewerbungen: www.wahnbach.de hier klicken 

&Bewerben

   
Wahnbachtalsperrenverband
Für die Region Bonn/Rhein-Sieg/Ahr

Karrieresta
rt?Bereit für den

Wir bilden aus (m/w/D): Kaufleute für Büromanagement, Elektroniker für Betriebstechnik, 
Industriemechaniker für Instandhaltung, Fachkräfte für Agrarservice und Forstwirte.

Wahnbachtalsperrenverband Siegburg
Infos&Bewerbungen: www.wahnbach.de hier klicken 

&Bewerben

   
Wahnbachtalsperrenverband
Für die Region Bonn/Rhein-Sieg/Ahr

Karrierestart? Bereitfür den

Wir bilden aus (m/w/D): Kaufleute für Büromanagement, Elektroniker für Betriebstechnik, 
Industriemechaniker für Instandhaltung, Fachkräfte für Agrarservice und Forstwirte.

Wahnbachtalsperrenverband Siegburg
Infos&Bewerbungen: www.wahnbach.dehier klicken 

&Bewerben



BERUFLICHES GYMNASIUM FÜR TECHNIK

Diese dreijährige Schulform ist für Schülerinnen und Schüler
empfehlenswert, die bei entsprechender Leistungsfähigkeit 
das Abitur in Kombination mit beruflicher Bildung anstreben.

ZIELE
  allgemeine Hochschulreife mit der Studierfähigkeit an  
allen Hochschulen und Universitäten

EINGANGSVORAUSSETZUNGEN
  Fachoberschulreife / mittlerer Schulabschluss mit der 
Qualifikation für die gymnasiale Oberstufe
  Klasse 9 des Gymnasiums Typ G8 mit der Versetzung in 
die gymnasiale Oberstufe

ABITURFÄCHER
1. Prüfungsfach: Leistungskursfach Mathematik
2.  Prüfungsfach: Leistungskursfach   Ingenieurwissenschaften
3. Prüfungsfach (Grundkursfach): Deutsch oder Englisch
4.  Prüfungsfach (Grundkursfach): ein Fach der Fächergruppe 

Gesellschaftslehre mit Geschichte, Religionslehre, 
Wirtschaftslehre

MÖGLICHKEITEN NACH DER ALLGEMEINEN HOCHSCHULREIFE
  Studium an einer Universität oder Hochschule
  Berufsausbildung im dualen System, bzw. duales Studium

LERNBEREICHE
Berufsbezogener Lernbereich:
  Ingenieurwissenschaften
  Mathematik
  Physik
  Informatik
  Wirtschaftslehre
  Englisch
  zweite Fremdsprache (Spanisch)

Berufsübergreifender Lernbereich:
  Deutsch
  Gesellschaftslehre mit Geschichte
  Religionslehre
  Sport

Differenzierungsbereich
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06 ERWERB DER STUDIERFÄHIGKEIT

DREIJÄHRIGE HÖHERE BERUFSFACHSCHULE

Der dreijährige Bildungsgang für Schülerinnen und 
Schüler mit Fachoberschulreife/mittlerem Schul-
abschluss dient der beruflichen Ausbildung zum/
zur Staatlich geprüften informationstechnischen  
Assistenten/Assistentin nach Landesrecht sowie der Erlangung 
der Fachhochschulreife, die zu einem Studium an einer 
Fachhochschule berechtigt.

ZIELE
  Berufsabschluss zum/zur informationstechnischen Assis-
tenten/Assistentin nach Landesrecht
  Erwerb der Fachhochschulreife

EINGANGSVORAUSSETZUNG
  Fachoberschulreife/mittlerer Schulabschluss 

MÖGLICHKEITEN NACH DER AUSBILDUNG
  Einstieg in Tätigkeitsfelder der informationsverarbeitenden 
Branche

  Studium an Fachhochschulen im gesamten Bundesgebiet 
in allen dort angebotenen Studienfächern

LERNBEREICHE
Berufsbezogener Lernbereich:
  Fächer des fachlichen Schwerpunkts
  Mathematik
  Wirtschaftslehre
  Englisch
  Betriebspraktika

Berufsübergreifender Lernbereich:
  Deutsch/Kommunikation
  Religionslehre
  Sport/Gesundheitslehre
  Politik/Gesellschaftslehre

Differenzierungsbereich



06 ERWERB DER STUDIERFÄHIGKEIT

ZWEIJÄHRIGE HÖHERE
BERUFSFACHSCHULE

Die zweijährige vollzeitschulische Ausbildung richtet sich an  
Schülerinnen und Schüler mit Fachoberschulreife/mittlerem 
Schulabschluss, auch ohne Qualifikationsvermerk, die den 
Erwerb der Fachhochschulreife anstreben und gleichzeitig 
bereits über einen Interessenschwerpunkt im Bereich Technik 
oder Ernährung/Hauswirtschaft verfügen.

ZIELE
  Erlangung beruflicher Kenntnisse im jeweiligen Berufsfeld
  Erwerb der Fachhochschulreife (schulischer Teil)

EINGANGSVORAUSSETZUNG
Eingangsvoraussetzung: Fachoberschulreife/mittlerer 
Schulabschluss 

MÖGLICHKEITEN NACH DER HÖHEREN BERUFSFACHSCHULE
  Studium an Fachhochschulen im gesamten Bundesgebiet 
in allen dort angebotenen Studienfächern nach Ableistung 
eines 24-wöchigen Betriebspraktikums 
  Berufsausbildung im dualen System, bzw. duales Studium

FACHLICHE SCHWERPUNKTE
  Bau- und Holztechnik
  Elektrotechnik, Profilbildung: Automatisierungstechnik
  Elektrotechnik, Profilbildung: Informations- und 
Kommunikationstechnik
  Ernährung und Hauswirtschaft
  Ingenieurtechnik

LERNBEREICHE
Berufsbezogener Lernbereich:
  Fächer des fachlichen Schwerpunkts
  Mathematik
  Physik, Chemie oder Biologie
  Wirtschaftslehre
  Englisch
  Betriebspraktika

Berufsübergreifender Lernbereich:
  Deutsch/Kommunikation
  Religionslehre
  Sport/Gesundheitslehre
  Politik/Gesellschaftslehre

Differenzierungsbereich

ERWERB DER STUDIERFÄHIGKEIT 07



08 ERWERB DER STUDIERFÄHIGKEIT

FACHSCHULE FÜR TECHNIK

Am Carl-Reuther-Berufskolleg findet die Technikerausbildung 
im Abendunterricht (Teilzeit) statt. Die vierjährige Ausbildung 
erfolgt im Bereich Elektrotechnik oder Maschinenbautechnik, 
in Vorbereitung ist die Fachrichtung Mechatronik.

ZIELE
  Abschluss zum/zur Staatlich geprüften Techniker/  
Technikerin
  Erwerb der Fachhochschulreife (optional)

EINGANGSVORAUSSETZUNGEN
  abgeschlossene Berufsausbildung im gewählten Berufsfeld
  Hauptschulabschluss/erster Schulabschluss 
  Berufsschulabschlusszeugnis

MÖGLICHKEITEN NACH DER FACHSCHULE
  Übernahme von Aufgaben im mittleren Betriebsmanagement
  Aufnahme eines Studiums an einer Fachhochschule im 
gesamten Bundesgebiet

LERNBEREICHE
Fachrichtungsbezogener Lernbereich Elektrotechnik:
  Elektrische und elektronische Systeme
  Betriebliches Management
  Automatische Anlagen
  Informationstechnische Anlagen
  Projektarbeit

Fachrichtungsbezogener Lernbereich 
Maschinenbautechnik:
  Entwicklung und Konstruktion von Produkten und  
Betriebsmitteln
  Herstellen von Produkten und Betriebsmitteln
  Betriebliches Management
  Projektarbeit

Fachrichtungsübergreifender Lernbereich:
  Deutsch/Kommunikation
  Englisch als Fremdsprache
  Politik/Gesellschaftslehre
  Betriebs- und Personalwirtschaft

Differenzierungsbereich



ERWERB DES MITTLEREN SCHULABSCHLUSSES  09

FACHOBERSCHULE FÜR TECHNIK
FOS 12BBERUFSFACHSCHULE 2

Der Vollzeitbildungsgang richtet sich an Schülerinnen und 
Schüler, die über den Hauptschulabschluss nach Klasse 10
verfügen. Als einjähriger Bildungsgang vermittelt er die 
Fachoberschulreife / den mittleren Schulabschluss in 
Kombination mit beruflichen Kenntnissen, Fähigkeiten 
und Fertigkeiten in den Fachbereichen Ernährungs- und 
Versorgungsmanagement, Elektrotechnik, Metalltechnik, 
Bau- und Holz- sowie Farbtechnik. Mit entsprechendem 
Qualifikationsvermerk ist der Besuch der gymnasialen 
Oberstufe möglich.

EINGANGSVORAUSSETZUNG
Hauptschulabschluss nach Klasse 10/erweiterter erster 
Schulabschluss

MÖGLICHKEITEN NACH DER BERUFSFACHSCHULE 2
  Berufsausbildung im dualen System
  Besuch der zweijährigen Höheren Berufsfachschule
   Besuch der gymnasialen Oberstufe (mit Qualifikationsvermerk)

BERUFSFELDER
  Bau- und Holztechnik
  Elektrotechnik
  Farbtechnik
  Metalltechnik
  Ernährungs- und Versorgungsmanagement

STAATLICH GEPRÜFTE/R  
ASSISTENT/IN 
für Ernährung und Versorgung, Schwerpunkt Service

Die zweijährige schulische Ausbildung nach Landesrecht 
richtet sich an Schülerinnen und Schüler, die über 
den Hauptschulabschluss nach Klasse 9 oder 10 
verfügen. Sie vermittelt neben dem Berufsabschluss die 
Fachoberschulreife/den mittleren Schulabschluss, ggf. 
mit  Qualifikationsvermerk zum Besuch der gymnasialen 
Oberstufe in Kombination mit beruflichen Kenntnissen, 
Fähigkeiten und Fertigkeiten im Bereich Ernährungs- und 
Versorgungsmanagement.

EINGANGSVORAUSSETZUNG
Hauptschulabschluss nach Klasse 9 oder 10/erster 
Schulabschluss oder erweiterter erster Schulabschluss 

MÖGLICHKEITEN NACH DER AUSBILDUNG
  Einsatz auf dem Arbeitsmarkt, in den Bereichen Gastro-
nomie, Gemeinschaftsverpflegung, Hotelwesen, Catering 
und Versorgung
  (verkürzte) Berufsausbildung im dualen System
  Besuch der zweijährigen Höheren Berufsfachschule zur 
Erlangung der Fachhochschulreife
  Besuch der gymnasialen Oberstufe zur Erlangung der 
allgemeinen Hochschulreife (mit Qualifikationsvermerk)

LERNBEREICHE
Berufsbezogener Lernbereich:
  Betriebsorganisation
  Produktion
  Dienstleistung
  Mathematik
  Englisch

Berufsübergreifender Lernbereich:
  Deutsch/Kommunikation
  Politik/Gesellschaftslehre
  Religionslehre
  Sport/Gesundheitsförderung

Differenzierungsbereich



10   ERWERB DES ERWEITERTEN ERSTEN SCHULABSCHLUSSES 

BERUFSFACHSCHULE 1

Der Vollzeitbildungsgang richtet sich an Schülerinnen und 
Schüler, die über den Hauptschulabschluss nach Klasse 9 
verfügen. Als einjähriger Bildungsgang vermittelt er den 
Hauptschulabschluss nach Klasse 10/erweiterten ersten 
Schulabschluss in Kombination mit beruflichen Kenntnissen, 
Fähigkeiten und Fertigkeiten.

EINGANGSVORAUSSETZUNG
Hauptschulabschluss nach Klasse 9/erster Schulabschluss

MÖGLICHKEITEN NACH DER BERUFSFACHSCHULE 1
  Besuch der Berufsfachschule 2
  Berufsausbildung im dualen System

BERUFSFELDER
  Bau- und Holztechnik
  Elektrotechnik
  Farbtechnik
  Metalltechnik
 Ernährungs- und Versorgungsmanagement



ERWERB DES ERSTEN SCHULABSCHLUSSES 11 

AUSBILDUNGSVORBEREITUNG

Das Bildungsangebot der Ausbildungsvorbereitung richtet 
sich an berufsschulpflichtige Jugendliche vor einem 
Berufsausbildungsvertrag. Voraussetzung für die Aufnahme 
ist die erfüllte Vollzeitschulpflicht. Es wird als einjähriger 
Bildungsgang im Bereich Technik/Naturwissenschaften 
und Ernährungs- und Versorgungsmanagement 
in Teil- und Vollzeitform umgesetzt. Ziel ist die 
Ausbildungsvorbereitung mit beruflichen Kenntnissen  
und beruflicher Orientierung. Es besteht die Möglichkeit zum 
Erwerb des Hauptschulabschlusses.

EINGANGSVORAUSSETZUNG
erfüllte Vollzeitschulpflicht, berufsschulpflichtig

MÖGLICHKEITEN NACH DER AUSBILDUNGS- 
VORBEREITUNG
  Berufsausbildung im dualen System
  Aufnahme einer Erwerbstätigkeit
  Besuch der Berufsfachschule

FACHLICHE SCHWERPUNKTE
  Technik: Bau- und Holztechnik, Farbtechnik, Elektrotechnik, 
Metalltechnik
  Ernährungs- und Versorgungsmanagement

VOLLZEITFORM
Dauer: einjährig (Vollzeit), auch in den internationalen 
Förderklassen (3 Tage Berufsschulunterricht und 2 Tage 
betriebliches Praktikum, alternativ: fachpraktischer Unterricht 
in den Werkstätten des Berufskollegs)

TEILZEITFORM
 Dauer: einjährig (2 Tage berufsbezogener Unterricht, 3 Tage 
berufsvorbereitende Bildungsmaßnahme oder sozialver- 
sicherungspflichtiges Arbeitsverhältnis)

LERNBEREICHE
Berufsbezogener 
Lernbereich:
  Fächer des Berufsbereichs
  Mathematik
  Englisch
  Wirtschafts- und  
Betriebslehre

Differenzierungsbereich

Berufsübergreifender 
Lernbereich:
  Deutsch/Kommunikation
  Religionslehre
  Sport/Gesundheits- 
förderung
  Politik/Gesellschaftslehre



12 SCHULLEBEN

VERPFLEGUNG
  Umfangreiches Verpflegungsangebot durch einen Caterer
  Mittagsmenü in der Großküche mit Speisesaal ab 12:30 Uhr
  Angebote aus schuleigener Produktion 
  Getränke und Snacks am Schulkiosk

DIE SCHÜLERVERTRETUNG AM CARL-REUTHER- 
BERUFSKOLLEG IST ZUM BEISPIEL AKTIV ...
   bei Spendenaktionen zu Gunsten ehrenamtlicher Projekte 
für Don Bosco 
   bei der Aktion DKMS zur Spende für Blutkrebspatienten 
   bei der Unterstützung der AG Schule ohne Rassismus – 
Schule mit Courage gegen Diskriminierung
  bei Aktionen zur Suchtprävention für Mitschülerinnen und 
Mitschüler 
   bei den Informationstagen am Carl-Reuther-Berufskolleg
   bei Beratungsaktionen durch die Polizei 
   bei den Sportwochen als Organisator 
   bei den Verkehrssicherheitstagen in Vorbereitung und 
Durchführung 
   bei Aktionen in unserer Mediathek
 beim Second-Hand-Kleiderbasar
  bei der Vorbereitung und Durchführung von politischen 
Wahlen (Wahlsimulation)

BERATUNG
Seit 2006 existiert am Carl-Reuther-Berufskolleg ein 
Beratungsteam, das Schülerinnen und Schülern, Eltern 
und dem Kollegium mit Rat und Tat zur Seite steht. Es 
besteht aus SchulsozialarbeiterInnen, SchulseelsorgerInnen, 
Beratungslehrkräften und Förderpädagogen sowie Lehrkräften, 
die sich der Suchtprävention und Drogenberatung annehmen.

Zu den Aufgaben zählen:
  Bildungs- und Laufbahnberatung
  Kooperationen mit unseren Partnern des dualen 
Ausbildungswesens und den regionalen Bildungsakteuren
  allgemeine Beratungsmaßnahmen und Präventionsangebote
  Beratung in besonderen Lebenslagen
  Vermittlung an externe Beratungsstellen



Dach Walterscheid Bauklempnerei GmbH
Mendener Straße 1 ∙ 53840 Troisdorf ∙ T 02241 41770
mail@dach-walterscheid.de ∙ www.dach-walterscheid.de

» Flachdach
» Steildach
» Balkon- & 
   Terrassenabdichtungen
» Metalldeckungen
» Fassadenbekleidung
» Wärmedämmung
» Dachflächenfenster
» Reparaturnotdienst
» Dachprüfung

DACHDECKER 
ARBEITEN
ALLER ART

Wir suchen Dich!
Ausbildungsplätze 
zum Dachdecker
Bewirb Dich jetzt und werde Teil unseres 
engagierten & innovativen Teams.
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EU-Auslandspraktika
Am Carl-Reuther-Berufskolleg besteht in mehreren 
Schulbereichen die Möglichkeit, ein Auslandspraktikum im 
Rahmen des EU-Programms ERASMUS+ zu absolvieren. 
Die Teilnahme wird in einem Europass zertifiziert und 
gilt als besondere Zusatzqualifikation.

ZERTIFIKATE
  SolidWorks-Zertfizierung
  Elektrofachkraft im Tischlerhandwerk
  Zuckerkurs-Zertifikat
  Cisco-Zertifikat
  EDV-Führerschein NRW
  Gewaltfreie Kommunikation
  Ausbildung zum Schülerscout 
  Deutsches Sprachdiplom (DSD)

DER FÖRDERVEREIN BERUFSKOLLEG HENNEF E. V.
Gegründet wurde der Verein 1990 mit dem Ziel, die 
außerunterrichtlichen Aktivitäten am Berufskolleg zu 
fördern.

Folgende Aktivitäten werden unterstützt:
   Durchführung von Sportturnieren und einer Sportwoche
   Unterstützung sozial benachteiligter Schülerinnen und 
Schüler bei Klassenfahrten
  Sponsoring von Projektarbeiten in unterschiedlichen 
Lerngruppen
  Kursangebote für Schülerinnen und Schüler, z.B. CAD- 
und Förderkurse
  Unterstützung von Ausbildungsprojekten der Salesianer 
Don Boscos
  Schulbus
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VIELEN DANK! 
Wir danken unseren Partnern für Ihre 
Unterstützung.

KOMM IN UNSER TEAM!
GERSTAECKER ist ein international tätiges  
Unternehmen, das seit über 70 Jahren von dem 
Leitmotiv „Das Beste für Ihre Kunst“ geprägt wird. 
 

Mit einem Sortiment von über 70.000 Artikeln  
rund um die Kunst sind wir Europas größter  
Versandhandel für Künstlermaterial.

Was wir bieten: 
● 30 Tage Urlaub
● Attraktive Vergütung
● Geregelte Arbeitszeiten
● Gesundheitsförderung

● Individuelle Weiterentwicklung
● 20 % Mitarbeiterrabatt
● Teamspirit
● Dienstrad

Hier findest Du alle  

Ausbildungsplätze und  

Stellenangebote im Überblick

Johannes Gerstäcker Verlag GmbH 
Wecostraße 4 
53783 Eitorf 

E-Mail: jobs@gerstaecker.de
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BESSER 
BERUFLICH 
BILDEN

CARL-REUTHER-BERUFSKOLLEG DES
RHEIN-SIEG-KREISES IN HENNEF

Fritz-Jacobi-Str. 20
53773 Hennef
Telefon: 02242/91365-0
Fax: 02242/91365-444
E-Mail: info@bk-hennef.de

Internet: www.bk-hennef.de

Ohne die Unterstützung der Inserenten wäre diese 
Broschüre nicht möglich gewesen. Wir danken 
insbesondere den Unternehmen, die sich aktiv 
für den Erhalt einer vielfältigen Schullandschaft 
engagieren.
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