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02  VORWORT

Liebe Pflegende, liebe Pflegeinteressierte,

Wir möchten, dass die Menschenwürde in unserem Gesundheitssystem weiter  
in den Mittelpunkt rückt!

Eine qualitätsorientierte Pflege mit genügend Zeit für das Individuum, gerechter 
Personalquote und Entlohnung der Pflegenden muss zur Selbstverständlichkeit 
werden. Das sind drei unserer Hauptziele und dafür machen wir uns weiterhin 
stark.

Der seit längerem bestehende Pflegenotstand ist hausgemacht. Fehlanreize der 
Finanzierungsstrukturen haben zu Fehlentwicklungen geführt. Am Pflegepersonal 
wurde gespart, Pflegeinrichtungen haben sich zu gewinngetriebenen Wirtschafts-
einheiten entwickelt.

Das Streben nach Gewinnmaximierung widerstrebt dem Auftrag der Pflege.  
Patienten, als auch Pflegende sind Menschen und keine Ware. Wir fordern von 
Politik und Gesellschaft ein Umdenken zum Wohle der Patienten und Bewohner 
in allen Versorgungsstrukturen. Die pandemische Lage 2020 hat die Notwendig-
keit einer ausreichenden Personalstruktur in der Pflege fokussiert.

Doch nichts tun, bringt nichts. Es ist an der Zeit, dass sich die Pflegekräfte und 
pflegende Angehörige untereinander solidarisieren. Nur in Gemeinschaft können 
wir die Herausforderungen meistern. Ihr Engagement als aktives oder passives 
Mitglied trägt dazu bei, dass unsere Forderungen und Arbeit unterstützt wird und 
sich die Situation verbessert.

Krank und pflegebedürftig zu werden darf in unserem Land keine Horror­
vorstellung bleiben. Das zu ändern, liegt in unseren Händen.

Lassen Sie es uns gemeinsam angehen mit der Frage: Was ist unserer Gesellschaft 
die Versorgung und Pflege von kranken, alten und behinderten Menschen wert?

Ihr DPV-Team
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Unser Leistungspaket beinhaltet folgende Leistungen:

�RECHTLICHE BERATUNG

Wir beraten unsere Mitglieder kompetent und kosten-
los in allen Fragen rund um das Gesundheitswesen und 
die Alten-, Kinderkranken- und Krankenpflege. Dieser 
Service bietet Ihnen eine solide Grundlage Ihren Alltag in 
der Pflege zu meistern. Allen an der Pflege Interessierten 
wird damit aber auch die Möglichkeit geboten, sich im 
Dschungel der Gesetze leichter zurecht zu finden.

HAFTPFLICHT-/ 
RECHTSCHUTZVERSICHERUNG

Wo Menschen arbeiten, passieren Fehler. Daher bieten  
wir unseren Mitgliedern eine rechtliche Absicherung, 
die sie in allen beruflichen Situationen schützt. Berufs-
haftpflicht- und Berufsrechtschutzversicherung ist im 
Mitgliedsbeitrag enthalten. Die mit unserem Versicherungs-
partner vereinbarten Deckungssummen vermitteln Ihnen 
ein sicheres Gefühl in Ihrem Pflegealltag.

FORTBILDUNGEN VOM DPV

Neue Forschungsergebnisse führen zu veränderten  
Anforderungen an die Einrichtungen und das betreuende  
Personal. Fort- und Weiterbildungen zu vergünstigten 
Konditionen in Kooperation mit anderen Einrichtungen 
halten Sie stets auf dem Laufenden und bilden die Basis 
für eine Qualitätssicherung und -steigerung in der Ge-
sundheitspflege. Für Sie als Mitglied gelten ermäßigte 
Preise.

FORTBILDUNGSPUNKTE

Mitglieder profitieren doppelt. Sie erhalten pro Jahr allein 
durch ihre Mitgliedschaft und die Verbandszeitschrift 
sechs Fortbildungspunkte. Das macht sich nicht nur gut 
bei Bewerbungen, es ist auch ein Qualitätsmerkmal, das 
Sie auszeichnet.

BEI UNS KÖNNEN SIE  
SICH SICHER FÜHLEN!

VERBANDSZEITSCHRIFT  
UND PFLEGE-KOLLEG

Informiert bleiben: Mitglieder erhalten über unser  
Verbandsorgan Pflege KONKRET und die Fachzeitschrift 
HEILBERUFE stets zeitnah die aktuellsten und  
wichtigsten Fachinformationen rund um den Pflegeberuf 
frei Haus geliefert. Zudem können Sie kostenfrei am  
Online-Fortbildungsprogramm Pflege-Kolleg teilnehmen.
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Geruchsneutralisator mit  
natürlichen Inhaltsstoffen

• Beseitigt zuverlässig Gerüche, ohne sie zu überdecken
• Natürliches Produkt, keine aggressiven Chemikalien
• Zurück bleibt einzig der Wohlgeruch frischer Luft

Das Skyvell Geruchsentferner-Gel sorgt kontinuierlich 
für frische Luft, auch bei Inkontinenz.  
Das Skyvell Spray wirkt rasch und zuverlässig! 

www.skyvell.com, info@skyvell.com
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Wir wollen die Bedingungen in der Pflege  
verbessern und dafür kämpfen wir.  
Beharrlichkeit und Geduld zahlen sich  
letztlich immer aus. Somit geben wir nicht auf!

UNSERE STIMME 
ZÄHLT!

ADÄQUATE FINANZIERUNG PFLEGERISCHER VERSORGUNG

Die Pflege nach den Grundsätzen der Charta der Rechte hilfe- und pflegebedürftiger  
Menschen unter Wahrung der Menschenwürde muss möglich sein. Das Streben nach  
Gewinnmaximierung von Einrichtungen widerstrebt dem Auftrag der Pflege. Deutschland 
kann sich eine gute Pflege für alle Bürger leisten, tut es aber immer noch nicht – das wollen 
wir ändern. Wir fordern von Politik und Gesellschaft ein Umdenken zum Wohle der 
Patienten, pflegebedürftigen Menschen und der Pflegeprofession.

SELBSTVERWALTUNG UND MITSPRACHE

Derzeit entscheiden Kostenträger, Arbeitgeberverbände und berufsfremde Politiker über 
Rahmenbedingungen für die Pflege. Somit müssen Sie Entscheidungen umsetzen, die 
andere für Sie treffen. Wir fordern die weitere Errichtung von Pflegekammern im Sinne 
der Selbstverwaltung in allen Bundesländern. Es ist Zeit, dass die größte Berufsgruppe im 
Gesundheitswesen selbstständig über pflegerelevante Themen und fachliche Standards  
entscheidet. Nur in Form einer Pflegekammer erhält die Pflege dieses gesetzliche Mandat. 

ANGEMESSENE PERSONALAUSSTATTUNG

In Altenpflegeeinrichtungen: Die Personalschlüssel sind den tatsächlichen Erfordernissen 
anzupassen und in den Einrichtungen sicherzustellen. Ebenso muss die Fachkraftquote stets 
neu bewertet und erhöht werden. Die Finanzierung behandlungspflegerischen Maßnahmen 
muss durch Krankenkassen erfolgen.

In Krankenhäusern: Die Personalbemessung als ein Strukturelement der Qualitätssicherung 
ist an dem Versorgungsumfang und den Bedürfnissen der Patienten auszurichten. Zudem  
bedarf es der Evaluation von Personaluntergrenzen, die eine sichere Pflege gewährleisten.

In ambulanter Pflege: Eine Personalbemessungsstruktur ist dringend zu entwickeln. 
Gute Pflege bedeutet genügend Pflegekräfte, die ausreichend Zeit zur Verrichtung ihrer 
Arbeit haben. 

WEITERENTWICKLUNG DER EXPERTENSTANDARDS

Zur Sicherung der Pflegequalität und Patientensicherheit in allen Bereichen der Pflege, sind 
weitere verbindliche Standards und Qualitätskriterien nach aktuellem Stand der Wissen-
schaft unumgänglich. Die Einhaltung der bereits existierenden Expertenstandards ist in der 
Praxis durch Personalengpässe noch nicht selbstverständlich. Wir fördern und fordern aktiv 
die Umsetzung und Weiterentwicklung der Expertenstandards.
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FACHKRÄFTEMANGEL AUFHALTEN

Bereits heute fehlen in den Pflegeberufen Fachkräfte. Wenn sich nichts ändert, 
reden wir bereits im Jahr 2025 von 135.000 bis 214.000 fehlenden Pflegefach-
personen (vgl. StBA und BIBB, 2010). Dieser Zustand ist auf Berufsflucht und 
fehlenden Nachwuchs aufgrund unzumutbarer Rahmenbedingungen zurück-
zuführen. Um den Pflegeberuf attraktiv zu machen, bedarf es – mehr Zeit für 
Pflege, Begleitung und Reflektion - leistungsgerechte Entlohnung – Förderung 
der Vereinbarkeit von Beruf und Familie - Steigerung der gesellschaftlichen 
Anerkennung des Berufes.

VERNETZUNG DER SOZIALGESETZE

Wir fordern die Vernetzung von Pflegeversicherung (SGB XI), Rehabilitation 
(SGB IX), Krankenversicherung (SGB V) und Sozialhilfe (SGB XII). Das Ziel 
ist die Eliminierung von Unklarheiten und Versorgungsbrüchen an Schnitt-
stellen, Entbürokratisierung und klientenorientierte Finanzierung der sozialen 
Sicherung unter Berücksichtigung der individuellen Bedürfnisse des pflege­
bedürftigen und kranken Menschen.

PRÄVENTION

Die nicht-medizinische Prävention muss ein eigenständiger Bereich neben 
Heilung, Pflege und Rehabilitation werden. Mit dem Ziel der Vermeidung bzw. 
zeitlicher Verschiebung von chronischen Krankheiten fordern wir die Verord-
nungsfähigkeit von Prophylaxen und aktivierender Pflege.

E-Learning, das funktioniert.

Anerkannt bei Prüfungen

bereits ab

im Monat
69€
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DPV-Mitglied zu sein lohnt sich. Neben der kostenlosen 
Beratung, der beruflichen Rechtsschutz- und Haftpflicht-
versicherung sowie der Fachzeitschrift HEILBERUFE mit 
der Pflege KONKRET können Sie viele weitere Vorteile 
und Vergünstigungen nutzen. Hier eine Auswahl:

	� 10 % Rabatt auf Berufsbekleidung und Schuhe.
 	� Das gesamte Sortiment von CLINICDRESS online 

shoppen – erfragen Sie telefonisch den Rabatt-Code 
bei uns. www.clinicdress.de

	 �Springer-Kongresse – mehr als 10 % Rabatt.
	� Die Pflegekongresse von Springer sind der Treffpunkt 

für alle Gesundheitsberufe: einmal jährlich jeweils in 
Berlin, Dresden und Hamburg.

	� Pflegezeitschrift – 30 % Rabatt. Auch das vergüns-
tigte Abo für die Pflegezeitschrift von Springer kann 
über den DPV abgeschlossen werden. 

	 www.springerpflege.de/pflegezeitschrift
	� Deutscher Pflegetag – 15 % Rabatt. Die Großver­

anstaltung des Deutschen Pflegerates findet einmal 
jährlich in Berlin statt. Geben Sie den DPV als Mit-
gliedsverband im Bestellvorgang an.  
www.deutscher-pflegetag.de

	 �Pflege-Software – bis zu 419 € sparen. Für unsere 
Freiberufler und Pflegedienste liefern die Software-
Lösungen des DMRZ.de einen beträchtlichen Mehr-
wert. Geben Sie den DPV als Mitgliedsverband im 
Bestellvorgang an. www.dmrz.de

	� Neuwagen aller Marken. Bei MeinAuto.de  
bekommen Sie bis zu 40% Rabatt auf Neuwagen  
deutscher Autohändler. Bestellen Sie über  
www. dpv-online.de erhalten Sie zusätzlich bis  
zu 5 % Rabatt. www.MeinAuto.de

	� Anleiten2Go – 5 % Rabatt. Individuelles E-Learning 
für Pflegende. Egal wann, egal wo. 

	 www.elopage.com/s/anleiten2go

TOP-KONDITIONEN
FÜR MITGLIEDER

Bestellen 
Sie jetzt!

springerpfl ege.de

Heilberufe & 
P� egeZeitschri� 
Die Fortbildung 
in der P� ege

SpringerP� ege.de/
alle-abos-im-ueberblick

Folgen Sie uns auf Facebook und Twitter.
Weitere Informationen erhalten Sie hier:

/springerp� ege /springerp� ege
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DARUM WERDEN SIE MITGLIED!

Sie wissen nicht, ob auch Sie Mitglied im DPV werden können? Dann haben  
wir gute Nachrichten für Sie! Mitglied werden kann jeder - egal, ob angestellt, 
freiberuflich oder einfach nur an der Pflege interessiert. Das ist uns auch wichtig, 
denn Pflege geht uns alle an. Wir freuen uns auf Sie!

NUR GEMEINSAM 
SIND WIR STARK!

DA WAR SCHON EINER SCHNELLER!  
ABER KEINE SORGE. ZUM ONLINE-BEITRITT  

GEHT’S HIER LANG:  
WWW.DPV-ONLINE.DE/ANTRAG

GUT ZU WISSEN: 

Ihr Mitgliedsbeitrag 

ist steuerlich absetzbar!



Deutscher Pflegeverband e. V. (DPV)

Mittelstraße 1
56564 Neuwied
Tel.: 02631 8388 - 0
Fax: 02631 8388-20
E-Mail: info@dpv-online.de

www.dpv-online.de

facebook.com/pflegeverband

twitter.com/dpv_pflege

Bildnachweis: Bild auf Seite 4/5 von thinkstock_Nerthuz,  
Bild auf Seite 6 von istock_Ocskaymark, Bild auf Seite 7 von thinkstock_100284478

www.dmrz.de/digital oder rufen Sie uns an: 0211-9367 3722

Intelligente Software mit einfacher 
Abrechnung in der Cloud

•  Flexibler Dienstplan  •  Tourenplan immer dabei
•  Lückenloses Übergabebuch  •  Praktische App

Digital in der Pflege


