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Wir bringen IT und Medizintechnik zusammen, reduzieren poten-

zielle Risiken und erhöhen die Systemverlässlichkeit und Ausfall-

sicherheit in Ihrem Krankenhaus.

Organisationen des Gesundheitswesens sind komplexe Einrichtungen, 

in denen eine Vielzahl von Geräten miteinander verbunden sind. Diese 

Vernetzung bringt Sicherheitsprobleme mit sich und es kann beobachtet 

werden, dass die Zahl und die Raffinesse von Cyberangriffen auf Kranken-

häuser zunehmen. Die aktuelle Gesetzeslage fordert, dass alle Kranken-

häuser angemessene organisatorische und technische Maßnahmen zur 

Vermeidung von Störungen der Verfügbarkeit, Integrität, Authentizität 

und Vertraulichkeit ihrer informationstechnischen Systeme umsetzen.

Vernetzten Sie Ihre Geräte aus der Medizintechnik und der IT ohne Si-

cherheitsbedenken mit Ihrem Netzwerk. Wir analysieren mit digitalen 

Lösungen Ihren Status quo, identifizieren, bewerten und reduzieren 

potenzielle Risiken in Ihrem Krankenhaus und stehen als kompetenter 

Begleiter und Berater an Ihrer Seite.

Medizintechnik- und 
IT-Sicherheit im Krankenhaus

Managed Services MT & ITManaged Services MT & ITManaged Services MT & ITManaged Services MT & ITManaged Services MT & ITManaged Services MT & ITManaged Services MT & ITManaged Services MT & ITManaged Services MT & ITManaged Services MT & IT

Intelligente ganzheitliche Security Intelligente ganzheitliche Security Intelligente ganzheitliche Security Intelligente ganzheitliche Security Intelligente ganzheitliche Security Intelligente ganzheitliche Security Intelligente ganzheitliche Security Intelligente ganzheitliche Security Intelligente ganzheitliche Security 
Services aus einer Hand 24/7.Services aus einer Hand 24/7.Services aus einer Hand 24/7.Services aus einer Hand 24/7.Services aus einer Hand 24/7.Services aus einer Hand 24/7.

- EDR, NAC, SIEM- EDR, NAC, SIEM- EDR, NAC, SIEM- EDR, NAC, SIEM- EDR, NAC, SIEM

- Pentesting & Schwachstellen - Pentesting & Schwachstellen - Pentesting & Schwachstellen - Pentesting & Schwachstellen - Pentesting & Schwachstellen - Pentesting & Schwachstellen 
ManagementManagementManagementManagement

Vernetztes KrankenhausVernetztes Krankenhaus

Sichere Vernetzung verschiedenster Sichere Vernetzung verschiedenster 
Geräte der Medizintechnik und IT inner-Geräte der Medizintechnik und IT inner-
halb einer gemeinsamen Netzwerhalb einer gemeinsamen Netzwerhalb einer gemeinsamen Netzwerhalb einer gemeinsamen Netzwerk-k-
struktur.

IT-Sicherheit ISO 27001IT-Sicherheit ISO 27001IT-Sicherheit ISO 27001IT-Sicherheit ISO 27001

Maßnahmen, Prozesse und Systeme Maßnahmen, Prozesse und Systeme Maßnahmen, Prozesse und Systeme Maßnahmen, Prozesse und Systeme 
zielgerichtet umsetzen.zielgerichtet umsetzen.zielgerichtet umsetzen.

- ISMS (Information Security- ISMS (Information Security- ISMS (Information Security
Management)Management)Management)

- KRITIS B3S & IT-SiG- KRITIS B3S & IT-SiG- KRITIS B3S & IT-SiG

- KRITIS Compliance Audit- KRITIS Compliance Audit- KRITIS Compliance Audit- KRITIS Compliance Audit- KRITIS Compliance Audit
UnterstützungUnterstützungUnterstützungUnterstützungUnterstützung

Schwachstellen-Identifikation Schwachstellen-Identifikation Schwachstellen-Identifikation Schwachstellen-Identifikation Schwachstellen-Identifikation Schwachstellen-Identifikation 
Medizintechnik & ITMedizintechnik & ITMedizintechnik & ITMedizintechnik & ITMedizintechnik & ITMedizintechnik & IT

Automatisiertes Erkennen relevanter Automatisiertes Erkennen relevanter Automatisiertes Erkennen relevanter Automatisiertes Erkennen relevanter Automatisiertes Erkennen relevanter 

Schwachstellen bei MedizingerätenSchwachstellen bei MedizingerätenSchwachstellen bei MedizingerätenSchwachstellen bei MedizingerätenSchwachstellen bei MedizingerätenSchwachstellen bei Medizingeräten

- Erkennen veralteter Firmwarestände- Erkennen veralteter Firmwarestände- Erkennen veralteter Firmwarestände- Erkennen veralteter Firmwarestände- Erkennen veralteter Firmwarestände- Erkennen veralteter Firmwarestände- Erkennen veralteter Firmwarestände- Erkennen veralteter Firmwarestände

- Abgleich mit Herstellermeldungen- Abgleich mit Herstellermeldungen- Abgleich mit Herstellermeldungen- Abgleich mit Herstellermeldungen- Abgleich mit Herstellermeldungen- Abgleich mit Herstellermeldungen- Abgleich mit Herstellermeldungen- Abgleich mit Herstellermeldungen

- Aktives Forschen nach IoMT-- Aktives Forschen nach IoMT-- Aktives Forschen nach IoMT-- Aktives Forschen nach IoMT-- Aktives Forschen nach IoMT-

   Schwachstellen   Schwachstellen   Schwachstellen

Risikomanagement Risikomanagement Risikomanagement Risikomanagement Risikomanagement Risikomanagement Risikomanagement 
DIN EN 80001DIN EN 80001DIN EN 80001DIN EN 80001DIN EN 80001DIN EN 80001

Umfassende Beratung, Einführung und Umfassende Beratung, Einführung und Umfassende Beratung, Einführung und Umfassende Beratung, Einführung und Umfassende Beratung, Einführung und Umfassende Beratung, Einführung und Umfassende Beratung, Einführung und Umfassende Beratung, Einführung und Umfassende Beratung, Einführung und Umfassende Beratung, Einführung und 
Durchführung des RisikomanagementproDurchführung des RisikomanagementproDurchführung des RisikomanagementproDurchführung des RisikomanagementproDurchführung des RisikomanagementproDurchführung des RisikomanagementproDurchführung des RisikomanagementproDurchführung des RisikomanagementproDurchführung des RisikomanagementproDurchführung des Risikomanagementpro-
zesses für medizinische IT-Netzwerke.zesses für medizinische IT-Netzwerke.zesses für medizinische IT-Netzwerke.zesses für medizinische IT-Netzwerke.zesses für medizinische IT-Netzwerke.zesses für medizinische IT-Netzwerke.zesses für medizinische IT-Netzwerke.zesses für medizinische IT-Netzwerke.zesses für medizinische IT-Netzwerke.zesses für medizinische IT-Netzwerke.

Geräteidentifikation MT & ITikation MT & ITikation MT & IT

Automatisiertes Erkennen aller netz- Automatisiertes Erkennen aller netz- 
werkverbundenen Geräte, ihrer Serien-werkverbundenen Geräte, ihrer Serien-werkverbundenen Geräte, ihrer Serien-
nummern und Softwarestände sowie ihrer nummern und Softwarestände sowie ihrer nummern und Softwarestände sowie ihrer nummern und Softwarestände sowie ihrer 
Kommunikationsbeziehungen;Kommunikationsbeziehungen;Kommunikationsbeziehungen; SegmentieSegmentieSegmentie-
rungshilfe.

Risiken

Erkennen

Bewerten

Reduzieren

Vernetzung ohne Sicherheitsbedenken

Sie als Betreiber von Gesundheitseinrichtungen sehen sich zunehmend mit der 

Komplexität und Schnelllebigkeit der Medizintechnik und IT konfrontiert.

Damit gehen folgende Herausforderungen einher:

- Heterogene herstellerübergreifende IT-Landschaft

- Knappe Ressourcen (Personal & Know-How)

- Zunehmende Updates in der Medizintechnik (unbekannter Patch-Status)

draeger@fernao.com

+49 2203.92263-350

Weiterführende Informationen

Setzen Sie sich gerne mit uns für ein 

erstes Beratungsgespräch in Verbindung.
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GEMEINSAM AUS 
DOKUMENTEN UND 
DATEN MEHRWERTE 
SCHAFFEN 

Die Zukunft von Prozessen und 
Kommunikation im Gesundheitswesen 
ist digital. Das HEALTH DATA OFFICE hat 
als Plattforminitiative das Ziel, 
interoperable Lösungen – im Sinne des 
Best of Breed – für die Gesundheitsver-
sorgung von Morgen anbieterneutral zu 
entwickeln und zu etablieren.

Powered by DMI.

Hier geht es zum 
HEALTH DATA OFFICE Video

WIR GRATULIEREN ZUM 15-JÄHRIGEN JUBILÄUM 
DER ENTSCHEIDERFABRIK
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COMED - EINEN 
SCHRITT WEITER!

Comed als innovatives und unabhängiges 
IT-Unternehmen bietet Ihnen passende 
IT-Lösungen im Bereich ERP-Systeme, 

Material- und Reagenzienmanagementsyste-
me und Laborkommunikation im 

Gesundheitswesen. 

COMED GmbH | Köttersweg 11 | 59494 Soest | Germany 
comed@comed-com.de | www.comed-com.de 
Telefon +49 2921 9630-0 | Fax +49 2921 9630-300

Herzlichen Glückwunschzu 15 Jahren Entscheiderfabrik!

Das in der zweiten Generation inhaber-
geführte Familienunternehmen COMED 
wurde 1986 gegründet. COMED ist der 
führende Anbieter in der Entwicklung 
und Implementierung von State-of-the-
Art ERP-, Supply-Chain-Management-E-
Commerce-DIMS-B2B- und SCAN-Lösungen.

Klinik SHS 3 – Mit Stolz können wir berich-
ten, dass 35 Jahre Laborerfahrung, Qualität, 
Prozessoptimierungen und Digitalisierung 
sich nun auch in der Klinik etabliert haben. In 
partnerschaftlichen und gemeinsamen Pro-
jekten haben wir viele Klinikkunden zufrieden 
gestellt. Elektronische Bestellprozesse und 
transparente, digitale Dokumentation(-OP), 
ersparen signifi kant viel Zeit und Material. Ein 
großes Anliegen dabei ist die Unabhängigkeit 
der COMED: “Sie bleiben Herr der Daten!“

Mit ihren individuellen Software-
Lösungen bringen sie den gesamten 
Workflow von Kliniken- und Labor-
ketten zur QM- und Rendite-Opti-
mierung.

22.000 User in über 500 Krankenhäusern 
und in über 400 Laboren in 19 Ländern 
weltweit profi tieren von der einzigartigen 
Fusion von Healthcare-IT, Consulting und 
ausgeprägtem Industrie-Know-how, ver-
bunden mit einem breiten persönlichen 
Netzwerk.

GEMEINSAM AUS 
DOKUMENTEN UND 
DATEN MEHRWERTE 
SCHAFFEN 

Die Zukunft von Prozessen und 
Kommunikation im Gesundheitswesen 
ist digital. Das HEALTH DATA OFFICE hat 
als Plattforminitiative das Ziel, 
interoperable Lösungen – im Sinne des 
Best of Breed – für die Gesundheitsver-
sorgung von Morgen anbieterneutral zu 
entwickeln und zu etablieren.

Powered by DMI.

Hier geht es zum 
HEALTH DATA OFFICE Video

WIR GRATULIEREN ZUM 15-JÄHRIGEN JUBILÄUM 
DER ENTSCHEIDERFABRIK
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Vorwort

Das Konzept der ENTSCHEIDERFABRIK hat die Gremien der fördernden Verbände vor 15 
Jahren von Anfang an überzeugt. Die Verbände der ersten Stunde, bdvb e.V., BVMI e.V., gmds 
e.V.,	VBGW	e.V.,	VKD	e.V.	und	VuiG	e.V.	(heute	AHIME)	organisierten	sich	im	strategischen	
Steuerungsgremium des Eco Systems ENTSCHEIDERFABRIK der IuiG-Initiativ-Rat. Kranken-
häuser, IT-Firmen und Beratungsunternehmen arbeiten jährlich gemeinsam in Projektgruppen 
an den fünf Digitalisierungsthemen der Gesundheitswirtschaft. 

Die Wahl dieser in diesem Jahr besonders wichtigen Themen erfolgt demokratisch und trans-
parent: Auf dem Entscheider-Event, dem Digitalisierungsgipfel der Gesundheitswirtschaft, 
präsentieren 12 FINALISTEN ihre Vorschläge und die Krankenhausvertreter wählen daraus in 
einem ersten Wahlgang die Digitalisierungsthemen. In einem zweiten Wahlgang wählen sich 
die Kliniken dann auf die Themen auf und beteiligen sich an den Projekten. Eine Win-Win-Si-
tuation,	denn	alle	profitieren	davon:	nicht	nur	die	unmittelbar	Beteiligten	selbst,	sondern	auch	
alle anderen Kliniken, die sich mit ähnlichen Fragen beschäftigen. 

Die	Industrieunternehmen	der	ersten	Stunde	sind:	Agfa	Healthcare	(heute	Dedalus),	Siemens	
Healthineers,	KMS	(heute	CGM),	Meierhofer	und	RZV.	Ein	innovatives	Konzept,	das	praxis-
taugliche und zielorientierte Lösungsansätze fördert und somit ein relevanter Treiber der 
Prozessoptimierung im Krankenhaus ist und die Kliniken auf ihrem Weg vom Struktur- zum 
Prozesskrankenhaus unterstützt. Dieses Aus- und Fortbildungsprogramm wurde kontinuierlich 
erweitert und professionalisiert – die ENTSCHEIDERFABRIK als eine Art lernendes System. 

Weitere über die Jahre etablierte Formate sind:
•	 Entscheider-Werkstatt	(zweimal	jährlich	Workshops	in	Kliniken)
•	 Entscheider-Reise	(Management	Training	on	digital	Transformation	–	USA)
• Kongress zu Krankenhausführung und digitale Transformation
• Health Information Exchange Leadership Summit

Auf den beiden zuletzt genannten Formaten sind auch aktiv unsere amerikanischen Partner-
kliniken eingebunden. Mit der Akademie der ENTSCHEIDERFABRIK, Academy of Health 
Information	Management	Executives	(AHIME),	werden	auch	international	anerkannte	Zerti-
fizierungsangebote	mit	Prüfungsvorbereitung	und	Lernerfolgskontrolle	durchgeführt.

Networking
Erfahrungsaustausch gehört zum Konzept dazu und ist den im Dreieck der ENTSCHEIDER-
FABRIK abgebildeten Stakeholdern (Industrie, Krankenhäuser und Verbände) sehr wichtig.

ENTSCHEIDERFABRIK 
Rochusweg 8 

41516 Grevenbroich

Tel.: +49 2182 8865066

Fax: +49 2182 8865382

www.GuiG.org

AHIME
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Dr. Pierre-Michael Meier
Stv. Sprecher fördernde Verbände 
der ENTSCHEIDERFABRIK, 
Geschäftsführer wirtschaftlicher 
Geschäftsbetrieb und AHIME Academy

Peter Asché
Sprecher fördernde Verbände der 
ENTSCHEIDERFABRIK, Vizepräsident 
VKD und Vorstand / KfM. Direktor 
Uniklinik RWTH Aachen

Dr. Pierre-Michael Meier

Peter Asché
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3. Branchen-Statements zu 15 Jahre Entscheiderfabrik 

» Die Ategris als Krankenhausgruppe und Gesundheitsdienstleister 
war bei der ENTSCHEIDERFABRIK von Anfang an dabei. In aus-
gewählten Projekten wurden – zusammen mit Industriepartnern 
– stets passgenaue Digitallösungen für unsere Häuser entwickelt. 
Insbesondere die Praxistauglichkeit der gemeinsam entwickelten 
Lösungen erwies sich bei uns im Krankenhausalltag als großer 
Mehrwert. Für uns das herausragendste Alleinstellungsmerkmal 
der ENTSCHEIDERFABRIK. Herzlichen Glückwunsch zu 15 er-
folgreichen Jahren. Wir freuen uns auf die nächsten 15 Jahre. «

Martin Große-Kracht, 
Vorstand, ATEGRIS GmbH, President AHIME Association 
of Health Information Management Executives

» Seit 2012 begleite ich die Aktivitäten der ENTSCHEIDERFA-
BRIK. Ich gratuliere zu 15 Jahren voller Digitalisierungsprojekte 
und spannender Austauschmöglichkeiten. Großen Dank möchte 
ich den Menschen hinter der ENTSCHEIDERFABRIK ausdrücken, 
ohne deren persönlichen Einsatz eine solche Erfolgsgeschichte 
nicht möglich wäre. Ich freue mich sehr auf den weiteren, ge-
meinsamen Weg. «

Lars Forchheim
CHCIO

» Seit 15 Jahren ist die ENTSCHEIDERFABRIK der Motor der 
Veränderung im Bereich Digitalisierung deutscher Krankenhäuser. 
Mit unseren Krankenhauspartnern haben wir dank der attraktiven 
Formate der ENTSCHEIDERFABRIK wichtige Innovationen, wie z. B. 
die Einführung digitaler Patientenakten, vorstellen und entwickeln 
können.	Mit	ihren	innovativen	Konzepten	für	effizientere	Prozesse,	
mehr Qualität und Wirtschaftlichkeit leistet die ENTSCHEIDER-
FABRIK einen entscheidenden Beitrag zur Sicherheit einer digital 
vernetzten Gesundheitsversorgung. DMI gratuliert ganz herzlich 
zum 15-jährigen Erfolg und freut sich auf weitere gemeinsame 
Innovationsprojekte, die zu einer nutzenstarken Gesundheits-IT 
in den kommenden Jahren beitragen. «

Christoph Schmelter
Geschäftsführer- DMI GmbH & Co.KG

» Die Idee ist das Absolute und alles Wirkliche 
ist	nur	Realisierung	der	Idee.	«	(Hegel)

 
» In diesem Sinne dankt das ganze Healthcare-Team von Ascom der 
ENTSCHEIDERFABRIK für die Erarbeitung von Digitalisierungsthe-
men sowie der Implementierung von Digitalisierungslösungen. Die 
ENTSCHEIDERFABRIK hat sich zu einer Ideenschmiede etabliert, 
wo man mit Know-how und technischem Fortschritt unermüdlich 
an der Digitalisierung im Gesundheitswesen feilt. Chapeau und 
Respekt vor dieser Leistung! «

Miriam Schnürer
Head of Healthcare & Longtermcare, 
Practice DACH, Ascom

» Das AWO Psychiatriezentrum Königslutter gratuliert der ENT-
SCHEIDERFABRIK herzlich zu 15 Jahren erfolgreicher Arbeit 
im Gesundheitswesen. Die ENTSCHEIDERFABRIK hat früh die 
Bedeutung von Digitalisierung erkannt. Sie verbessert die Arbeit 
von Medizinern, optimiert das Patientenerlebnis und steigert die 
Effizienz	von	Geschäftsprozessen.	Dies	gelingt,	indem	die	ENT-
SCHEIDERFABRIK eine Plattform für die Vernetzung mit Entschei-
dungsträgern anderer Krankenhäuser und der Industrie bietet. Bei 
den	innovativen	Netzwerk-	und	Entscheider-Treffen	haben	die	Mit-
glieder die Möglichkeit, aktuelle Entwicklungen der Digitalisierung 
im Healthcare-Bereich kennenzulernen und durch die Teilnahme 
an Pilotprojekten zu entscheiden, ob das Projekt für das eigene 
Krankenhaus adaptiert werden kann. Die ENTSCHEIDERFABRIK 
hat sich durch die hervorragende nationale und internationale Ver-
netzung eine hohe Attraktivität erarbeitet und ist bei der weiteren 
Entwicklung der Digitalisierung unersetzbar. Wir sind stolz, Mit-
glied der ENTSCHEIDERFABRIK zu sein, unsere Erfahrungen in 
das	Netzwerk	mit	einfließen	zu	lassen	und	bei	neuen	Projekten	
Unterstützung durch Ideen und Erfahrungswerte aus dem Kreis 
der ENTSCHEIDERFABRIK zu erfahren. «

Thomas Zauritz
Geschäftsführer, AWO Psychiatriezentrum Niedersachsen 
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Clinaris

Clinical Decision Support
Wegweisend in der Unterstützung für bessere Behandlungsergebnisse

www.elsevier.com/de-de/
clinical-solutions

Lern- und Kompetenzmanagement
Klinisches, fachliches Kompetenztraining und eLearning-Management

ClinicalKey® Student
ClinicalKey® Student for Nursing

Interaktive Lernplattformen, die Zugriff auf alle relevanten 
Lehrbücher für das Medizinstudium/ die Pflegeausbildung 
beinhalten. Für Studierende zum Lernen, für Dozenten und 
Lehrer zum Vorbereiten des Unterrichts inkl. Assessment. 

RADPrimer® & 
PATHPrimer

Unterstützung bei der Aus- und Weiterbildung für Radiolog*in-
nen, Patholog*innen und Assistenzärzt*innen inkl. Assessment, 
basierend auf Röntgen-, MRT- und CT-Bildern aus echten 
Patient*innenfällen.

Workflow-Lösungen und Patienteninformationen
Evidenzbasierte Inhalte, direkt ins KI-System bzw. die individuelle, elektronische Patientenakte integrierbar.

Order Sets Anpassbare diagnosespezifische Anordungssets.

Care Planning Pflegepläne und Checklisten 

Patient Education Patienteninformationen in Textform (PDF) mit Videos.

Klinische Pfade (Advanced CDS) 
Von medizinischen Experten definierte, patientenspezifische Therapieempfehlungen

ClinicalPath Diagnospezische Behandlungsrichtlinien werden auf der 
Grundlage der individuellen Patient*innenparameter angepasst 
und helfen so bei der Therapieentscheidung.

Klinische Forschung  Von medizinischen Experten definierte, patientenspezifische Therapieempfehlungen

Veridata Elektronisches Erfassen, Verwalten, Analysieren und Auswerten 
von Daten bei der Durchführung von umfangreichen und 
komplexen medizinischen Studien.

Unsere Vision ist die Verbesserung der Gesundheitsversorgung. Deshalb unterstützen wir Ärzt*innen, Pflegefachkräfte und andere in der 
Gesundheitsbranche Tätige mit Produkten und Lösungen, die helfen, die besten Entscheidungen zu treffen. Das trägt zu einer bestmöglichen 
Patientenversorgung bei und sorgt für Effizienz und Zufriedenheit der Mitarbeiter*innen in der Institution.

Unsere 
Lösungen

Bei Fragen zu einzelnen Lösungen oder dem Wunsch, Implementierungsmöglichkeiten in 
Ihre Klinik-IT zu besprechen, wenden Sie sich bitte an Patrick Scheidt, 
Geschäftsführer der Elsevier GmbH, Tel. T:+49 89 380 366 66, E: p.scheidt@elsevier.com.
Mehr Informationen finden Sie auch auf www.elsevier.de
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Referenz-Lösungen  Schnelle, präzise Antworten, die klinische Entscheidungen unterstützen.

ClinicalKey® Wissensdatenbanken, die Ärzt*innen und Pflegenden helfen, 
die richtigen klinischen Entscheidungen in der Klinik zu treffen.

NEU Das Facharztprüfungswissen in ClinicalKey  kombiniert 
maßgeschneiderte Elsevier-Inhalte für die Facharztprüfung mit 
einer individualisierbaren Lernplattform und bietet so eine 
optimale Lernausstattung für die mündliche Facharztprüfung 
aller Assistenzärzt*innen der Kliniken.   

ClinicalKey Now  NEU Entscheidungshilfe für die Klinik: Ärzt*innen werden durch 
interaktive Entscheidungsbäume mit konkreten Handlungemp-
fehlungen u.v.m. bei der Patientenversorgung unterstützt – 
Symptome deuten, richtige Diagnose stellen und Therapie-
entscheidungen treffen. Schnell und souverän.

Journals Consult &    
Prepaid Transactions (on ScienceDirect®)

Elektronische Fachzeitschriften und Prepaid Guthaben 
bei freier Titelauswahl.

Books on ScienceDirect™ Sammlung von elektronischen Fachbüchern zum günstigen 
Paketpreis ( jährlich neue Sammlungen).

STATdx®, ExpertPath™ & ImmunoQuery® Bild- und fallbasierte, intelligente Diagnostikunterstützung 
für Radiologen und Pathologen; Röntgen-, MRT- und CT-Bilder 
mit Diagnose sowie Antikörperfärbung und mehr. 
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3. Branchen-Statements zu 15 Jahre Entscheiderfabrik 

»Wir gratulieren dem Eco System ENTSCHEIDERFABRIK zum 
15-jährigen Jubiläum. Wir wünschen weiterhin viel Erfolg bei der 
Vernetzung der unterschiedlichen Stakeholder aus Kliniken, Be-
ratern, der Industrie und Anwenderverbänden. Nur durch diese 
Gemeinschaftsarbeit	ist	es	möglich,	sinnvolle	Lösungen	zu	finden,	
die den bestmöglichen Nutzen für alle Beteiligten haben.«

Dr. Axel Paeger 
Vorstandsvorsitzender, AMEOS Gruppe

»Die ENTSCHEIDERFABRIK hat schon vor 15 Jahren die Notwendig-
keit der digitalen Transformation im Gesundheitswesen gesehen, die 
jüngst	durch	die	Politik	mit	breiten	Gesetzesvorgaben	verpflichtend	
gemacht wird. Auch wenn sicherlich für die Krankenhäuser noch 
gewaltige Wege zu gehen sind, hat die ENTSCHEIDERFABRIK 
einen herausragenden Beitrag zu nutzenstiftenden Lösungen in 
der Gesundheitswirtschaft beigetragen. Hierbei wurden wichtige 
Themen zu internationalen Standards und die Notwendigkeit zur 
Förderung der Interoperabilität als notwendige Voraussetzung 
aufgezeigt, bevor dieses durch den Gesetzgeber nun über das 
KHZG	verpflichtend	wurde.	Als	Vertreter	 für	den	Berufsverband	
Medizinischer Informatiker e.V. freut es, gemeinsam mit der IHE 
Allianz hierbei unterstützend tätig sein zu dürfen.« 

Andreas G. Henkel
CIO, Klinikum rechts der Isar der TU München
Mitglied im Rat der fördernden Verbände der 
ENTSCHEIDERFABRIK, VP Health Information 
Exchange AHIME Association of Health Information 
Management Executives

» Wir leben im Zeitalter der technologischen Vernetzung und der 
Business-Partner Ökosysteme. Die ENTSCHEIDERFABRIK hat 
es	geschafft,	diese	Vernetzung	auf	optimale	Weise	und	auf	sehr	
hohem Niveau aufrechtzuerhalten. Honeywell gratuliert Iris und 
Pierre Meier zu 15 Jahren professioneller Kontinuität und optimaler 
Vernetzung «

Anja Fischer
Development Manager 
bei Honeywell 

»Die ENTSCHEIDERFABRIK führt mit ihrem Konzept und dem 
persönlichen Engagement von Dr. Pierre-Michael Meier seit 2006 
Krankenhausmanagement, IT-Industrie und Berater in einzigartiger 
Weise zusammen. Mit den gewählten, innovativen und im Rahmen 
der Entscheider-Zyklen in der Praxis umgesetzten Projekten ist 
es immer wieder gelungen, den wirtschaftlichen und praktischen 
Nutzen sowie die strategische Bedeutung der Digitalisierung im 
Krankenhausumfeld sichtbar und verständlich zu machen. Die seit 
Gründung der Initiative mit allen Beteiligten erreichten Ergebnisse 
sind als richtungsweisend zu verstehen. Für diese nachhaltige 
Leistung gratuliert das CCESigG als unterstützender Verband zum 
15-jährigen Jubiläum herzlich. Weiter so!«

Jürgen Bosk
CHCIO

» In den letzten 15 Jahren hat sich die ENTSCHEIDER-
FABRIK zu einem Inkubator für Digitalisierungsansätze in 
den Krankenhäusern entwickelt, lange bevor das Thema 
„Digitalisierung“ präsent war. Die praktische Umsetzung 
der Aufgabenstellungen im Entscheider-Zyklus bringt 
die Beteiligten auf eine besondere Art zusammen und 
führt sie gemeinsam zu einer Lösung. Die intensive Zu-
sammenarbeit von Klinik- und Industriepartnern sowie 
Beraterunternehmen	schafft	eine	kreative	Atmosphäre,	ist	
nachhaltig ausgelegt und bezieht zugleich die aktuellen 
gesundheitspolitischen Fragestellungen ein. « 

Mark Neumann
Prokurist; Leiter Partnermanagement/
Vertrieb der ID Information und 
Dokumentation im Gesundheitswesen
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 Digitalisierung

Verlässlicher Partner für Digitalisierungsprojekte

In den letzten 15 Jahre hat sich die ENTSCHEIDERFABRIK zu einem Inkubator für Digitalisierungansätze in den 
Krankenhäusern entwickelt. Die praktische Umsetzung der Aufgabenstellungen im Entscheiderzyklus bringt die Be-
teiligten auf eine besondere Art zusammen – und führt alle gemeinsam zu einer Lösung. 

Die intensive Zusammenarbeit von Klinik- und Industriepartnern sowie Beraterunternehmen schafft eine kreative 
Atmosphäre, ist nachhaltig ausgelegt und bezieht zugleich die aktuellen gesundheitspolitischen Fragestellungen ein.  
Die ENTSCHEIDERFABRIK hat sich in den letzten Jahren zu einem Treiber der digitalen Transformation entwickelt 
– lange bevor das Thema „Digitalisierung“ in der Breite präsent war. 

ID hat diese Plattform genutzt, um gemeinsam mit Partnern Lösungen zu implementieren, die passgenau auf die 
klinischen Bedürfnisse ausgerichtet sind. Dabei war ID stehts ein verlässlicher Partner, wie beispielsweise dem Uni-
versitätsklinikum Aachen, wo 2011 ein IT-optimiertes Medizincontrolling unter besonderer Berücksichtigung von Me-
dikation und AMTS umgesetzt oder dem Universitätsklinikum Jena, das 2015 das Projekt „eMedikation in der Routine 
dokumentiert – Medikationsplan IHE-konform gespeichert“ realisiert hat. 

Die Ideen werden zwar in der ENTSCHEIDERFABRIK geboren – grundsätzlich profitieren jedoch alle ID-Anwender 
davon. Der einheitliche Medikationsplan beispielsweise, der ab 2016 allen Anwendern von ID MEDICS® zur Verfü-
gung steht, ebenso wie der Rezeptdruck im Rahmen des Entlassmanagements.

Die Umsetzung einer Digitalisierungsstrategie steht bei allen deutschen Krankenhäusern ganz oben auf der Agenda, 
nicht nur im Kontext des KHZG. ID verfügt dabei nicht nur über die benötigte Software, sondern ist tief in der Branche 
verwurzelt und besitzt zudem hoch spezifisches Knowhow für die Digitalisierungsstrategie der Häuser. 

ID ist vom VKD wiederholt ausgezeichnet als „Nachhaltiger Krankenhauspartner hinsichtlich Informations- und Me-
dizintechnik“. Unsere Softwarelösungen für DRG/PEPP-Codierung, Medizincontrolling, eMedikation oder Termino-
logieserver sind bei mehr als 1.400 Krankenhäusern erfolgreich im Einsatz.

ID GmbH & Co. KGaA
Platz vor dem Neuen Tor 2 • 10115 Berlin • Tel.: +49 30 24626-0 • vertrieb@id-berlin.de • www.id-berlin.de

ID LOGIK®

ID DIACOS®

ID EFIX®

ID GROUPER ID KR CHECK®

ID Clinical
Context Coding

ID DIACOS® 8

ID DIACOS®

SPEZIAL

ID SCORER
ITS, NEV, MED

Psychiatrie

Geriatrie Schmerz

Analyzer Reporting

GEO QS / QB

ID DIACOS®

PHARMA

ID MEDICS® ID PHARMA
APO

Lorem ipsum

Abb.: ID-Lösungen für Ihre Digitalisierungsstrategie
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3. Branchen-Statements zu 15 Jahre Entscheiderfabrik 

» Liebes Team der ENTSCHEIDERFABRIK und der Akademie, 
auch ich möchte ganz herzlich zu 15 Jahren ENTSCHEIDERFA-
BRIK	gratulieren!	Für	mich	persönlich	sind	die	Netzwerktreffen	von	
enormer Relevanz, ich genieße den Input durch den Austausch 
mit den anderen Teilnehmern sehr. Durch die neuen Impulse ent-
wickelt sich eine Dynamik in der Digitalisierung, die sich bis in 
die Krankenhäuser der Mitglieder auswirkt. Wenn es zeitlich eng 
wird	oder	ein	Prozess	hakt,	ist	schnell	Hilfe	zu	finden.	Dafür	sind	
wir der ENTSCHEIDERFABRIK sehr dankbar. Bitte macht noch 
ganz lange in dieser Form und mit diesem Engagement weiter! «

Björn Seelhorst
CHCIO

»	Unter	dem	Begriff	Digitalisierung	erleben	wir	eine	disruptive	Ent-
wicklung, welche in den letzten Jahren, insbesondere durch die 
Gesetzgebung getrieben, die Prozesswelt im Gesundheitswesen 
plötzlich wichtiger denn je macht. Früher haben wir uns auf die 
Auswahl der Produkte konzentriert, heute begleiten wir unsere 
Kunden bei komplexen Reorganisationsprojekten. Das Eco Sys-
tem der ENTSCHEIDERFABRIK, die Fortbildung „CHCIO“ und 
das	effiziente	Netzwerk	hilft	mir	als	Berater,	gemeinsam	mit	dem	
Kunden die Unternehmensvision an der IT-Strategie auszurichten, 
bessere IT-Prozesse zu kreieren und die Digitalisierung im Gesund-
heitswesen aktiv zu unterstützen. Herzlichen Glückwunsch und auf 
die nächsten 15 Jahre Nutzen stiftende Digitalisierungsprojekte. «

Stefan Xhonneux
M.A., CHCIO

» Herzlichen Glückwunsch der ENTSCHEIDERFABRIK zu 15 erfolg-
reichen Jahren Innovation und frischen Ideen im Gesundheitswe-
sen. Der inspirierende Austausch und die Anreize für sinnstiftende 
Projekte zur Vernetzung und Digitalisierung im Gesundheitswesen 
sind eine Bereicherung und bringen die Branche nach vorn. Vielen 
Dank an all jene, die mit großem Engagement und Mut all diese 
modernen Ideen nach vorne bringen. Ohne diesen hohen persön-
lichen Einsatz wäre das alles nicht möglich. Ich freue mich auf die 
weitere und noch engere Zusammenarbeit und auf weitere tolle, 
neue Ideen. «

Alexander Lorenz 
CHCIO

» 15 Jahre ENTSCHEIDERFABRIK – das sind 15 Jahre Innovation, 
Networking und Digitalisierungsprojekte mit Mehrwert. Als Ideen-In-
kubator für die Digitalisierung trägt die ENTSCHEIDERFABRIK mit 
nachhaltigen, praxistauglichen Konzepten dazu bei, die zwingend 
nötige Digitalisierung der Kliniken voranzutreiben und ihre Chancen 
zu nutzen. Durch die Kooperation von Krankenhäusern, Industrie 
und Beratern sind viele erfolgreiche Projekte mit echtem Nutzen 
entstanden. Wir bedanken uns für die gute und erfolgreiche Zu-
sammenarbeit, gratulieren herzlich zum Jubiläum, wünschen für die 
kommenden Jahre nur das Allerbeste und weiterhin viel Erfolg. «

Cord Brüning 
Organisation und Beratung und Joachim Hädecke, 
Beratung und Projektmanagement Medizintechnik, 
CoSolvia Beratung im Gesundheitswesen GmbH
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Weitere Informationen
»Herzlichen Glückwunsch an das ENTSCHEIDERFABRIK TEAM zum 15-jährigen 
Bestehen!	Euer	Konzept,	über	einen	definierten	Projektzeitraum	eine	enge	Ver-
bindung	zwischen	Krankenhaus	und	Industrie	zu	schaffen,	ist	einzigartig	und	hat	
sich in einem hart umkämpften Markt erfolgreich durchgesetzt. Dank der professio-
nellen Beratung, Umsetzung und Bewertung unterschiedlichster, projektbezogener 
Themen	durch	die	Profis	der	ENTSCHEIDERFABRIK	haben	wir	unheimlich	viel	
Fortschritte gemacht.« 

Volker Gertler
Regional Business Manager – Health Information Systems, 
Health Care Business Group, 3M Central Europe Region
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3. Branchen-Statements zu 15 Jahre Entscheiderfabrik 

» 15 Jahre ENTSCHEIDERFABRIK. 15 Jahre herausragende 
Projekte zur Digitalisierung von Krankenhäusern. 15 Jahre Ver-
anstaltungen mit Entscheidern aus dem Gesundheitswesen und 
der IT. Wo wären die Krankenhäuser dieses Landes, wenn es diese 
Zeitspanne nicht gegeben hätte? Zu diesem Weg und den gene-
rierten Veränderungen in der IT-Landschaft von Krankenhäusern 
kann man nur gratulieren. Und der Weg ist ja noch lange nicht zu 
Ende. Es ist noch viel zu tun und die Entwicklung in der EDV tut 
ihr Übriges dazu. Aber 15 Jahre sind es wert, kurz innezuhalten, 
um das Erreichte zu betrachten. Gerne bin ich auch weiterhin ein 
Teil dieses Weges, da noch viele Lücken im System zu schließen 
sind. Die ENTSCHEIDERFABRIK ist auch für diejenigen wichtig, 
die nicht mitwirken, da die Ergebnisse für jedermann ersichtlich 
werden. Auf weitere 15 Jahre und darüber hinaus. Vielen Dank für 
Eure Arbeit und Euer Engagement! «

Ulrich Hornstein
CHCIO

» Seit ihrer Geburtsstunde im Rheinischen darf ich die ENTSCHEI-
DERFABRIK begleiten. Über 15 Jahre sind eine Vielzahl an Ideen 
vorgestellt, gewählt und erprobt worden. Durch die gemeinsame 
Arbeit von Industrie, Krankenhäusern, Beratern, Paten und neu-
gierigen Beobachtern in Sommer-Camps, gemeinsamen Abstim-
mungsrunden und Meetings ist die Digitalisierung des Deutschen 
Gesundheitswesen vorangetrieben worden. Nicht jede Idee wurde 
umgesetzt, nicht jedes Projekt war erfolgreich – aber durch das 
Grundkonzept „Learning by doing“ und die engen und immer wieder 
herausfordernden Zeitrahmen mussten die Projekte „fertig werden“. 
Dabei sind nachhaltige Produkte, vor allem aber Netzwerke und 
Freundschaften entstanden. Das alles macht das Konzept der 
ENTSCHEIDERFABRIK so einzigartig. Ich wünsche noch viele 
spannende Jahre. Mögen Sie und alle Mitwirkenden immer am 
Ball der Zeit bleiben und die Digitalisierung des Gesundheitswe-
sens rocken! «

Bernhard Calmer
Geschäftsführer, CGM Clinical Europe GmbH

» Herzlichen Glückwunsch zu 15 Jahren ENTSCHEIDERFABRIK. 
An diesem großen Erfolg haben viele Leute mitgearbeitet, aber 
ohne Dein Engagement, lieber Pierre, Deine Hartnäckigkeit und 
Deine Leidenschaft wäre die ENTSCHEIDERFABRIK erst gar nicht 
entstanden. Du bist ein ständiger Motor, der alles vorantreibt. Ich 
weiß noch, wie wir beide beim ersten Event auf der Berghütte 
gesessen und darüber diskutiert haben, ob sich so etwas wie die 
ENTSCHEIDERFABRIK überhaupt etablieren kann. Und zuge-
geben, ich war anfangs sehr skeptisch. Du hast Dich aber nicht 
beirren lassen und bist Deinen Weg gegangen. Respekt, Kompli-
ment und Gratulation für Deine tolle Leistung! Ich wünsche Dir und 
Deinem ganzen Team alles Gute und weiterhin viel Erfolg. Auf die 
nächsten 15 Jahre! «

Dr. Armin Wurth
Geschäftsführender Gesellschafter, Deutsche KlinikUni-
on, Mitglied im Rat der fördernden Verbände der ENT-
SCHEIDERFABRIK 

» Die ENTSCHEIDERFABRIK ist ein entscheidender Treiber der 
digitalen Transformation des deutschen Gesundheitswesens. Durch 
Entscheider-Events, Kongresse, Messe-Beteiligungen und Ent-
scheider-Reisen in die USA vermittelt die ENTSCHEIDERFABRIK 
nicht nur neue wissenschaftliche Erkenntnisse, sondern trägt auch 
jährlich dazu bei, Digitalisierungsprojekte zu validieren und nutzen-
bringend in die Praxis zu überführen. Eine wichtige Voraussetzung 
zur Entwicklung und Umsetzung praxisrelevanter Digitalisierungs-
strategien ist die Kooperation mit CHIME, die Gründung der AHIME 
VuiG	e.V	und	das	einzigartige	Ausbildungsprogramm	zum	„Certified	
Healthcare	CIO	(CHCIO)“.	Damit	leistet	die	ENTSCHEIDERFABRIK	
einen hervorragenden Beitrag zur Weiterbildung der IT-Verantwort-
lichen im Gesundheitswesen. «

D. Dr. Günter Steyer
Inhaber, eHealth Consulting Berlin
Ehrenvorsitzender DGG e.V., Ehrenmitglied des BVMI
Mitglied Supervisory Bord der AHIME Association
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www.bewatec.com

Förderfähig 
nach KHZG

Mit BEWATEC.ConnectedCare
• Patienten einbinden
• Prozesse verbessern
• Personal entlasten

Die offene und sichere Plattform, auf der 
Kliniken einfach und flexibel die Dienste 
und Systeme kombinieren können, die sie 
brauchen – heute und in Zukunft.

Zukunftsfähige 
Klinikdigitalisierung 
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»Das Geheimnis des Erfolges ist, 
den Standpunkt des anderen zu verstehen.« 

(Henry	Ford)

 »In diesem Sinne möchten wir der ENTSCHEIDERFABRIK ganz herzlich zum 
15-jährigen Firmenjubiläum gratulieren. Wir wünschen weiterhin viel Erfolg bei der 
Aufgabe, Industrie und Klinken zu vernetzen und das Verständnis untereinander 
zu verbessern. Denn nur wenn beide Seiten den Standpunkt des anderen besser 
verstehen, kann eine für alle zufriedenstellende Lösung gefunden werden. Natürlich 
sind wir auch in Zukunft ein aktiver Bestandteil der ENTSCHEIDERFABRIK, der mit 
Spannung auf die Entwicklung der kommenden Jahre blickt.« 

Philipp Schmelter 
(CEO/Founder), BEWATEC ConnectedCare GmbH 
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3. Branchen-Statements zu 15 Jahre Entscheiderfabrik 

» Durch die jüngsten gesetzlichen Vorgaben sind die Steine für die 
digitale Transformation im Gesundheitswesen richtig ins Rollen ge-
kommen. Herausforderungen wie Beseitigung von Medienbrüchen, 
Prozessoptimierungen und Reorganisationen werden nach und 
nach	in	Angriff	genommen.	Die	ENTSCHEIDERFABRIK	ist	seit	15	
Jahren	in	diesem	Kontext	ein	wichtiger	Treiber,	der	es	geschafft	
hat, alle Beteiligten zusammenzubringen. Der Initiative ist es ge-
lungen, den betriebswirtschaftlichen Wettbewerb für die Laufzeit 
der Innovationsprojekte zurückzustellen. Jahrelange Aufbauarbeit 
und	Pflege	des	Ökosystems	bilden	die	Grundlage	für	diesen	tollen	
Erfolg. Der DVMD gratuliert dem Team der ENTSCHEIDERFABRIK 
herzlich zum 15-jährigen Jubiläum! «

Annett Müller
CHCIO

» Seit 2019 sind wir – das Fachmedium Health & Care – Koope-
rationspartner der ENTSCHEIDERFABRIK. Auf zahlreichen Ver-
anstaltungen, ob digital oder vor Ort, erleben wir immer wieder das 
gemeinsame Engagement von Einrichtungen und der Industrie für 
eine modernere, optimierte und patientenfokussierte Versorgung 
im Gesundheitswesen. Diese Tatkraft und dieser Umsetzungs-
willen motivieren nicht nur uns, sie reichen weit in die deutsche 
Krankenhauslandschaft hinein. Zweimal jährlich präsentieren wir 
Vorzeigeprojekte mit strategischer Weitsicht, die stabile Brücken 
bauen zwischen Industrie und IT. Wir freuen uns, Teil des Eco 
Systems der ENTSCHEIDERFABRIK zu sein und unsere Leser 
mit einem ergänzenden, nutzenbringenden Input bei ihrem Unter-
nehmenserfolg zu unterstützen. In Zeiten der Veränderungen ist 
ein stabiles und stützendes Netzwerk mit verlässlichen Partnern 
essentiell für das Gelingen und Bestehen. In diesem Sinne HERZ-
LICHEN GLÜCKWUNSCH zu 15 Jahren ENTSCHEIDERFABRIK. 
Wir freuen uns auf die gemeinsame Zukunft, Seite an Seite, für 
eine digitale, moderne und patientenfokussierte Gesundheitsver-
sorgung. «

Bianca Flachenecker
Chefredaktion Health & Care 

Michael Klotz
Anzeigenleiter Health & Care

»In den letzten 15 Jahren hat sich die ENTSCHEIDERFABRIK 
als etablierte Institution zum Austausch und der Zusammenar-
beit zur Bewältigung von Herausforderungen bei klinischen Ge-
schäftsprozessen	bewährt.	Mit	interessanten	Formaten	schafft	
es die ENTSCHEIDERFABRIK, Entscheider aus der Branche zu 
vernetzen und zur Diskussion aktueller Themen aus dem Ge-
sundheitswesen zusammenzubringen. Der Austausch zwischen 
Industrie, Akut- und Fachkliniken sowie Verbänden ermöglicht 
es, wertvollen Input aus diesen verschiedenen Bereichen zu 
erhalten, um Trends frühzeitig zu erkennen und innovative IT-
Themen voranzutreiben.«

Stefan Radatz
Geschäftsführer, Cerner Deutschland & Österreich
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3. Branchen-Statements zu 15 Jahre Entscheiderfabrik 

» Die ENTSCHEIDERFABRIK hat in Deutschland eine zentrale, 
wichtige Rolle in der Diskussion und Entwicklung von IT-Lösungen 
im Gesundheitswesen. Mit den hier vorgestellten und geförderten 
Projekten werden wichtige Impulse gegeben. Eine Besonderheit der 
Arbeit liegt darin, den Blick auch auf internationale Entwicklungen 
in der Interoperabilität zu legen und damit aufzuzeigen, dass man 
nicht alles in Deutschland neu entwickeln sollte. «

Prof. Peter Mildenberger
Professor für Radiologie an der Universitätsmedizin 
Mainz. Member IHE-Europe Executive Board

» Die Digitalisierung im deutschen Gesundheitswesen ist in vielen 
Bereichen mittlerweile vorgegeben, u. a. mit dem Krankenhaus-
zukunftsfond und den Diensten der Telematik-Infrastruktur. Auch 
wenn wir in Deutschland auf diesem Gebiet Nachholbedarf haben 
– dank der ENTSCHEIDERFABRIK konnten innovative IT-Lösun-
gen bereits vor 15 Jahren getestet und  implementiert werden. Die 
ersten Jahre konnte ich auf der Seite der Industrie erleben, wie 
Produktideen mit den Anwendergruppen auf Praxistauglichkeit ge-
prüft wurden. Als IT-Leiter einer Universitätsmedizin nutze ich seit 
mehr als sechs Jahren die Möglichkeit der Teilnahme an jährlichen 
Digitalisierungsprojekten oder Entscheider-Werkstätten. Vor allem 
der Austausch mit anderen Kliniken und den Lösungslieferanten 
ist ein großer Vorteil bei der Entwicklung eigener IT-Strategien. 
Als Vorstandsmitglied der IHE-Deutschland e.V. danke ich der 
ENTSCHEIDERFABRIK insbesondere für die Unterstützung bei 
der Weiterentwicklung von IHE-Lösungen. Ich wünsche der ENT-
SCHEIDERFABRIK	für	die	Zukunft	alles	Gute	und	hoffe	auf	viele	
weitere erfolgreiche Jahre der Zusammenarbeit. «

Thomas Dehne
CIO, Universitätsmedizin Rostock
IHE Germany, User-CoChair
 

» 15 Jahre ENTSCHEIDERFABRIK steht für 
• einzigartiges Konzept
• perfekte Vernetzung
• spannenden Austausch
• innovative Digitalisierungsprojekte 
• kreative Ideen

Herzlichen Glückwunsch! «

Dr. Wolrad Rube
Vorsitzender Geschäftsführer, i-SOLUTIONS Health  
Mitglied Supervisory Bord der AHIME Association

» Die ENTSCHEIDERFABRIK ist ein spannendes Format, das uns 
immer wieder neue Impulse und Kontakte gibt. Wir beteiligen uns 
als Klinikpartner gerne an den Projekten, um die besten digitalen 
Lösungen	für	uns	zu	finden	und	unseren	Beitrag	zur	Weiterent-
wicklung dieser Lösungen zu leisten. Herzlichen Glückwunsch zu 
15 Jahren ENTSCHEIDERFABRIK! «

Andreas Lange
LL.M., CHCIO 

» Getreu ihrer Mission „Unternehmenserfolg durch Nutzen stiftende 
Digitalisierungsprojekte“ bringt die ENTSCHEIDERFABRIK nun 
bereits	seit	15	Jahren	Führungskräfte	zusammen	und	schafft	Syn-
ergien, die den digitalen Fortschritt in Krankenhäusern vorantreiben. 
Von den Präsentationsmöglichkeiten der eigenen Lösungen sowie 
dem Austausch zu aktuellen und relevanten Themen haben auch 
wir in den vergangenen Jahren viel für uns mitnehmen können. 
Zu ihrem 15-jährigen Jubiläum gratuliere ich der ENTSCHEIDER-
FABRIK daher im Namen der gesamten Klüh-Gruppe und freue 
mich schon jetzt auf die Zusammenarbeit und den Austausch in 
den kommenden Jahren. «

Thorsten Greth
Geschäftsführer der Klüh Catering GmbH  
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3. Branchen-Statements zu 15 Jahre Entscheiderfabrik 

» Lieber Pierre, liebe Iris, liebes Team der Entscheiderfabrik, ein 
solches Format aufzubauen braucht neben einer Vision auch Durch-
haltevermögen und den Willen, sich und das Netzwerk immer weiter 
zu entwickeln. Wissensmanagement lebt von interessanten Aus-
tauschmöglichkeiten, daher sind wir als KMS seit über 10 Jahren 
live bei der ENTSCHEIDERFABRIK mit dabei. Ich gratuliere Euch 
zu der breiten Basis an Mitgliedern und Förderern, die gemeinsam 
das schätzen, was Ihr über so viele Entscheidungszyklen hin ent-
wickelt habt. Alles Gute für die nächsten 15 Jahre! «

Nils F. Wittig
Geschäftsleitung Chief Experience Officer (CXO), KMS

» Seit nunmehr 15 Jahren ist die ENTSCHEIDERFABRIK mit ihren 
sich stetig weiterentwickelten Formaten eine feste und fachlich 
anerkannte Größe als Trendsetzer und Vermittler im Zuge der 
Digitalisierung des deutschen Gesundheitssystems geworden. 
Besonders hervorzuheben ist, dass die ENTSCHEIDERFABRIK 
keine politisch eingesetzte Struktur, sondern generisch aus den 
Bedürfnissen der Leistungserbringer und Angeboten der Lösungs-
anbieter heraus entstand. Der neunmonatige Entscheider-Zyklus 
wurde früh zu einer Konstanten in den Jahreskalendern aller inte-
ressierter Parteien, welche in den 15 Jahren durchgehend mehr 
wurden. Die Unabhängigkeit von Politik und Industrie erlaubt es 
der ENTSCHEIDERFABRIK, echte Bedürfnisse von Leistungser-
bringern sowie Patientinnen und Patienten in den Fokus zu rücken 
und in einem kompetitiven Rahmen nachhaltige und nutzenstiftende 
Lösungen	zu	identifizieren.	Das	Gespür	für	Trends	und	Schaffung	
von Lösungen zeigt sich auch bei der Kooperation mit CHIME und 
dem	Qualifizierungsangebot	zum	„Certified	Healthcae	CIO“.	Danke	
an alle Engagierten in den vergangenen 15 Jahren! «

Dr. Daniel Napieralski-Rahn
Kaufmännischer Direktor, Landschaftsverband West-
falen-Lippe (LWL) / Past President AHIME Association 
of Health Information Management Executives 

» Vor 15 Jahren kannte die Welt weder iPhones noch die ENT-
SCHEIDERFABRIK. Zu dieser Zeit war in der Klinik-IT DOS 6 ein 
modernes Betriebssystem. Als mich Pierre damals auf seine ENT-
SCHEIDERFABRIK ansprach, hatte ich zuerst den Eindruck, dass 
ihm seine USA-Aufenthalte nicht gut bekommen sind. Auf nahezu 
geniale Weise hat Pierre jedoch den amerikanischen Tatendrang 
und die Praktikabilität mit der deutschen Leidenschaft für Bürokratie 
kombiniert. Der Rest ist Geschichte. Wie wir heute wissen, gene-
riert die digitale Askese der deutschen Kliniklandschaft pro Jahr 
einen volkswirtschaftlichen Schaden von ungefähr 200 Milliarden 
Euro. Anregungen, Ideen und inspirierende Praxisbeispiele für die 
so	dringend	nötige	Digitalisierung	der	Kliniken	findet	man	in	der	
ENTSCHEIDERFABRIK. Für die Zukunft wünschen wir Pierre und 
seinem Team alles nur erdenklich Gute. Mögen seine Workshops 
zeit seines Lebens aus den Nähten platzen! «

Gerd Dreske
Geschäftsführer, 
Magrathea Informatik 

» Seit vielen Jahren sind wir begeistertes Mitglied der ENTSCHEI-
DERFABRIK.	Wir	profitieren	vor	allem	von	den	Präsentationsmöglich-
keiten der eigenen Lösungen und dem steten Input an Informationen 
zu aktuellen und relevanten Themen im Gesundheitswesen. «

Michael Pozaroszczyk
Leitung Marketing und Vertrieb, Maris Healthcare GmbH

» Gratulation zu 15 Jahren hervorragender Arbeit! Ich selbst habe 
Pierre bereits vor 15 Jahren kennengelernt, bin aber erst kürzlich 
der ENTSCHEIDERFABRIK beigetreten. Und ich kann jetzt schon 
sagen, dass viel passiert ist. In relativ kurzer Zeit ist ein Ökosystem 
gewachsen, an dem ich heute erfolgreich partizipieren kann. «

Daniel Finger
Geschäftsführer, medsolv
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» Wir sehen die Zukunft der Gesundheit in einer deutlich stärker 
patientenzentrierten und digitalen Versorgung, als es bisher der 
Fall war. Gesundheit muss interdisziplinärer sein, alle Begleit-
erkrankungen einbeziehen und darf nicht in einzelnen, fachärzt-
lichen Silos ablaufen. Außerdem sollte sie möglichst holistisch 
aufgestellt sein. Die ENTSCHEIDERFABRIK ist für uns die ideale 
Plattform, um uns mit Entscheidern aus den unterschiedlichsten 
Bereichen des Gesundheitswesens über eben diese Themen und 
weitere Trends auszutauschen und zu vernetzen. Wir gratulieren der  
ENTSCHEIDERFABRIK zum 15. Geburtstag und freuen uns auf 
weitere spannende Foren und Diskussionen. «

Christian Hieronimi
CEO, myoncare  

» Im Kreise der ENTSCHEIDERFABRIK wurde unser Unterneh-
men zum Gewinner des Wettbewerbs „Digitalisierungsthema der 
Gesundheitswirtschaft“ 2008/2009 gekürt. Ein überaus wichtiger 
Meilenstein. Warum? Weil wir, ohne den Zwang einer Beauftragung 
seitens der beteiligten Kliniken zu haben, mit unserer Software-
lösung NetSfere in einen 12-monatigen Proof of Concept gehen 
durften. Dieser wurde seitens der ENTSCHEIDERFABRIK profes-
sionell begleitet. Zusammen mit IT-Entscheidern von deutschen 
Kliniken haben wir im POC erfolgreich an der Lösung des Problems 
„Beseitigung des WhatsApp Dilemmas“ gearbeitet. Um bei den 
Kunden aus der Gesundheitsbranche einen echten Mehrwert er-
zielen zu können, erhielten wir von den Klinikvertretern und deren 
Anwendern wertvollen Input und Feedback. Diese ungezwungene 
und äußerst produktive Zusammenarbeit war und ist für alle Seiten 
äußerst wertvoll. Ich bedanke mich hier stellvertretend für unsere 
gesamte Firma bei der ENTSCHEIDERFABRIK für die einzigarti-
ge Plattform, die Professionalität und die Leidenschaft, mit der 
Pierre-Michael, Iris Meier und ihr ganzes Team Jahr für Jahr den 
Entscheider-Zyklus sowie interessante und Nutzen-stiftende Events 
und Workshops organisieren. Macht weiter so! Wir freuen uns auf 
die weitere Zusammenarbeit. «

Franz Obermayer
VP Europe, NetSfere
VP Digital Transformation AHIME Association
 

?
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3. Branchen-Statements zu 15 Jahre Entscheiderfabrik 

» Die secunet gratuliert der ENTSCHEIDERFABRIK zum 
15-Jährigen Jubiläum. Auch wenn wir erst seit Kurzem 
dabei sind, spürt man die Tradition und die Motivation 
hinter den Formaten, die den intensiven und wirkungs-
vollen Austausch zu den Top-Digitalisierungsthemen in 
der Branche fördern. Die Digitalisierungsansprüche in den 
Krankenhäusern bringen immense Herausforderungen 
fürs Führungspersonal mit sich. Die ENTSCHEIDER-
FABRIK bringt die richtigen Personen zusammen, um 
diese Herausforderungen anzugehen. Wir freuen uns auf 
eine aktive Teilnahme voller Diskussion, Mut zu neuen 
Lösungsansätzen und den vielen Möglichkeiten, die 
Dinge gemeinsam anzupacken. Weiterhin viel Erfolg, 
liebe ENTSCHEIDERFABRIK. « 

Torsten Redlich
Stellvertretender Leiter Division eHealth, 
Leiter Geschäftsentwicklung, secunet 
Security Networks

» Vor 15 Jahres gab es einen Tag, an den ich gerne denken mag. 
An diesem Tag wurde uns die ENTSCHEIDERFABRIK gegeben. 

Sie bereicherte unser aller Leben. 
Die Verbindung von Praxis und Theorie 

war zwischen Kliniken und Beratern so eng nie. 
Die Jahre sind so schnell vergangen, 

das Leben der ENTSCHEIDERFABRIK hat gerade erst angefangen. 
Bleibe gerade so wie bisher, 

denn so mögen wir Dich sehr. «

Dr. Ralf-Michael Schmitz
MINDS – Management Institut Dr. Schmitz
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3. Branchen-Statements zu 15 Jahre Entscheiderfabrik 

» 15 Jahre ENTSCHEIDERFABRIK – was für eine Erfolgsstory!
Durch unermüdliches Engagement hat es die ENTSCHEIDERFAB-
RIK	geschafft,	ein	erfolgreiches	Geschäftsmodell	im	Gesundheits-
wesen zu etablieren. Hier arbeiten Entscheider branchenübergreifend 
zusammen, um neue Verfahren, Konzepte und IT-Lösungen auf 
den Weg zu bringen. Das Spektrum an Themen ist mit den Jahren 
immer vielfältiger geworden, was zeigt, wie groß der Bedarf an zu-
kunftsorientieren Lösungen ist. Es gibt viel zu tun. Deshalb sage 
ich mit voller Überzeugung: Macht weiter so! «

Axel Haas
Geschäftsführer, OPTIMAL SYSTEMS Vertriebs-
gesellschaft mbH Berlin

» Herzlichen Glückwunsch zum 15. Geburtstag! Ich bin dankbar, 
dass du, liebe ENTSCHEIDERFABRIK, in meinem Leben bist. 
Dass ich so viel von dir lernen darf und dass du dein Wissen mit 
mir teilst. Ich bin dankbar, dass du mich mit anderen vernetzt und 
wir viele gute Momente miteinander haben. Ich freue mich auf 
viele weitere gemeinsame Jahre, in denen wir die digitale Zukunft 
Deutschlands und unserer Organisation gemeinsam gestalten.
Ein Hoch auf dich! «

Thomas Berding
CHCIO

» Geburtshelfer, Praxiserfahrene, Mutige, Leuchttürme und Ver-
netzung braucht die Digitalisierung im Gesundheitswesen. All das 
und viel mehr hat die ENTSCHEIDERFABRIK in den vergangenen 
15 Jahren zum wichtigsten und größten Digitalisierung Eco-System 
im Krankenhausumfeld gemacht. Dabei steht bei der Verbesserung 
der Krankenhausprozesse immer der Mensch, die Nutzerzentrie-
rung auf Krankenhausmitarbeiter und Patienten, im Mittelpunkt. 
Wir sind stolz, unseren Teil beizutragen. Herzlichen Glückwunsch 
ENTSCHEIDERFABRIK! «

Dr. Thomas Geislinger
CEO PLANFOX 

» Die PRO CLIENT GmbH vermarktet seit 30 Jahren erfolgreich 
zeitgemäße und innovative Softwarewerkzeuge für das Gesundheits-
wesen rund um das Thema Personallogistik. Die ENTSCHEIDER-
FABRIK bringt innovative Software-Anbieter und Krankenhäuser seit 
15 Jahren zielfokussiert zusammen. Daher schätzt und unterstützt 
PRO CLIENT GmbH die ENTSCHEIDERFABRIK seit vielen Jahren 
als ein Gremium von Innovationstreibern im Gesundheitswesen. «

Roberto Herterich
Geschäftsführer, PRO CLIENT
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3. Branchen-Statements zu 15 Jahre Entscheiderfabrik 

» Liebes Team der ENTSCHEIDERFABRIK, wir erleben unter dem 
Begriff	Digitalisierung	eine	disruptive	Entwicklung,	die	innerhalb	der	
letzten Legislaturperiode stark regelkonform getrieben wurde. Da-
durch war die Prozesswelt im Gesundheitswesen maßgeblich gefor-
dert. Während wir uns vor 15 Jahren noch auf die Auswahlverfahren 
konkreter Lösungen und der verbundenen Produkte konzentriert 
haben, stehen wir unseren Kunden nun bei komplexen Vorhaben 
der Transition und Transformation der organisatorischen Abläufe 
in einer digitalen Welt zur Seite. Die ENTSCHEIDERFABRIK mit 
ihrem Netzwerk ist für uns, einem der führenden Beratungsunter-
nehmen im Gesundheitswesen, eine gute Plattform, um gemeinsam 
mit	unseren	Kunden	bessere	 IT-Prozesse	zu	schaffen	und	die	
Digitalisierung im Gesundheitswesen voranzutreiben. Herzlichen 
Glückwunsch und auf eine erfolgreiche Zusammenarbeit in den 
nächsten 15 Jahren! «

Dr. Andreas Beß
im Vorstand bei promedtheus, VP Health Information 
Exchange AHIME Association of Health Information 
Management Executives

» Als Neueinsteiger in die Branche der Gesundheits-IT war es initial 
relativ	schwer,	sich	in	der	Komplexität	der	Thematik	zurechtzufin-
den. Es hat nicht lange gedauert, bis mir von mehreren Seiten die 
ENTSCHEIDERFABRIK als „DIE ORGANISATION“ für Austausch 
und Networking rund um alle Krankenhaus-IT Themen nahegelegt 
wurde. Das hat sich seitdem bis heute für uns auch so dargestellt 
und entsprechend freue ich mich umso mehr auf die nächsten 15 
Jahre. Mein persönliches Highlight ist der kontinuierlich geförderte 
Austausch mit amerikanischen Kollegen, der so aus meiner Sicht 
einzigartig in Deutschland ist. Von unserer Seite kann ich nur sagen: 
Danke für die tolle Arbeit! «

Maximilian Greschke
Geschäftsführer Recare

» Die ENTSCHEIDERFABRIK hat sich zum Multi-Stakeholder-Dreh-
kreuz entwickelt. Den Gründern ist es gelungen, ein einmaliges 
Eco-System mit fördernden Verbänden, der fördernden Industrie, 
den fördernden Kliniken usw. für Nutzen stiftende Digitalisierungs-
projekte zu etablieren. Dadurch konnte die ENTSCHEIDERFABRIK 
die Digitalisierung zur Top-Priorität in allen Chefetagen machen. 
THE HEALTH CAPTAINS CLUB wünscht der ENTSCHEIDERFA-
BRIK weiterhin eine starke Impulskraft, damit der Innovations- und 
Technologietransfer in Deutschland zum Patientennutzen beschleu-
nigt gelingen kann. Wir freuen uns sehr, Bestandteil dieser Allianz 
zu sein, denn nur gemeinsam kommen wir einer technologisch 
geförderten, nachhaltigen Medizin 4.0 Schritt für Schritt näher. «

Dr. Henri Michael von Blanquet
President THE HEALTH CAPTAINS CLUB
Mitglied im Rat der fördernden Verbände der ENTSCHEI-
DERFABRIK 

» Die ENTSCHEIDERFABRIK ist für OPASCA ein Netzwerk der 
führenden Digital-Healthcare-Akteure, dessen Entwicklung wir seit 
2021 sehr gerne unterstützen. Gelungene und informative Veran-
staltungen über eine praxisnahe Networking-Plattform ermöglichen 
einen Erfahrungsaustausch zur Sicherstellung einer anwender-
freundlichen Krankenhaus-Digitalisierung und bieten viel Raum 
zur Gestaltung. Zuversichtlich und gespannt blicken wir auf die 
vielfältigen Potenziale der Digitalisierung im Gesundheitswesen 
und freuen uns, ein Teil der Community der ENTSCHEIDERFAB-
RIK sein zu dürfen. «

Dr. Alexej Swerdlow
CEO, OPASCA  

» 15 Jahre ENTSCHEIDERFABRIK sind für mich 15 Jahre Soft-
ware-Innovation im Gesundheitswesen, verbunden mit vielen per-
sönlichen Kontakten zur innovativen Lösung von Problemen. «

Christoph Möllering
VP Leadership, AHIME Association of Health Information 
Management Executives 
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Das Herz der Klinik am Puls der Zeit

3. Branchen-Statements zu 15 Jahre Entscheiderfabrik 

» Wenn es die ENTSCHEIDERFABRIK noch nicht gäbe – man 
müsste	sie	erfinden.	Was	unter	der	Führung	von	Dr.	Pierre-Michael	
Meier vor 15 Jahren entstanden ist, sucht weltweit seinesgleichen.
Die ENTSCHEIDERFABRIK ist ein absolut innovatives Format, 
das Medizin-IT und Kliniken zueinanderbringt. Das Entscheiden-
de: Hier geht es nicht um Produkte, die zwar technisch spitze, 
aber am Markt vorbei entwickelt werden. Vor der Entscheiderfabrik 
kann letztendlich nur überzeugen, was auch den Realitäts-Check 
im Klinik-Alltag besteht. Mit dem Wettbewerb um die besten Ent-
wicklungen, den zahlreichen Experten-Runden und Fachreisen zu 
Leuchtturmprojekten hat die ENTSCHEIDERFABRIK die Digitalisie-
rung im deutschen Krankenhauswesen entscheidend geprägt und 
vorangebracht. Die Mitgliedschaft in der ENTSCHEIDERFABRIK 
ist	für	Krankenhaus-Verantwortliche	ein	Muss,	hier	finden	sie	ein	
Netzwerk, das seinen Namen wirklich verdient. Das praxisorien-
tierte Zusammenarbeiten von Industrie und Kliniken im Rahmen 
der Entscheider-Werkstätten setzt in diesem Bereich immer wieder 
Maßstäbe. Herzlichen Glückwunsch – ad multos annos! «

Prof. Dr. med. Axel Ekkernkamp
Geschäftsführer Medizin, BG Kliniken, Direktor der Klinik 
für Unfallchirurgie und Orthopädie am Unfallkrankenhaus 
Berlin, Ärztlicher Direktor und Geschäftsführer Unfallkran-
kenhaus Berlin

» Wir gratulieren Euch von ganzem Herzen zu dieser Leistung. 
UNITY begleitet die ENTSCHEIDERFABRIK seit erster Stunde. 
Seitdem sind viele Kontakte, Partnerschaften und Freundschaften 
entstanden. Das ist einmalig in der Branche und zeigt, dass Du, 
Pierre, die „Familie“ zusammenhältst. In all den Jahren wurden wir 
mit unserem Kurs der Digitalisierung und als Vorreiter bestätigt. 
Das Team der UNITY freut sich auf die nächsten 15 Jahre hervor-
ragende Zusammenarbeit. «

Tomas Pfänder und Meik Eusterholz
UNITY Consulting & Innovation

» Innerhalb von nur 15 Jahren ist die ENTSCHEIDERFABRIK zu 
einer der wichtigsten Institutionen der Branche geworden. Sie er-
kennt Trends, prüft und forciert deren Umsetzbarkeit. Vielen Dank 
für Eure Arbeit. Weiter so! «

Jörg Reichardt
1. Vorsitzender, United Websolutions und Geschäftsführer 
AMC Holding / Mitglied im Rat der fördernden Verbände 
der ENTSCHEIDERFABRIK
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Mit dem 
Patientenportal von m.Doc 

können Sie einen Haken an alle 
Muss- und Kann-Kriterien des 

KHZG setzen!

Digitales
Aufnahmemanagement

Digitales
Behandlungsmanagement

Digitales
Entlassmanagement

• Kalender
• Terminbuchung
• Aufklärungsbögen
• Speiseplan
• Video Service
• Checkliste
• Medikation
• Mitteilungen
• Digitale Unterschrift
• Mein Aufenthalt
• Meine Klinik
• Tagebuch
• Medien
• Fragebögen
• Behandlungspfade
• Anamnesebogen
• Vitaldaten
• Patientendateien

...und viele mehr! 

m.Doc GmbH
info@mdoc.one
www.mdoc.one

Kontakt 
aufnehmen

Modulübersicht:

Patientenportal von m.Doc 
können Sie einen Haken an alle 
Muss- und Kann-Kriterien des 

• Kalender
• Terminbuchung
• Aufklärungsbögen
• Speiseplan
• Video Service
• Checkliste
• Medikation
• Mitteilungen
• Digitale Unterschrift
• Mein Aufenthalt
• Meine Klinik
• Tagebuch
• Medien
• Fragebögen
• Behandlungspfade
• Anamnesebogen
• Vitaldaten
• Patientendateien

...und viele mehr! 

Modulübersicht:

3. Branchen-Statements zu 15 Jahre Entscheiderfabrik 

» Das Konzept der ENTSCHEIDERFABRIK hat die Gremien des Ver-
bandes der Krankenhausdirektoren vor 15 Jahren schnell überzeugt. 
Krankenhäuser, IT-Firmen und Beratungsunternehmen arbeiten 
gemeinsam in Projektgruppen an wichtigen IT-Vorhaben, die ihnen 
im jeweiligen Jahr besonders wichtig sind. Eine Win-Win-Situation, 
denn	alle	profitieren	davon	–	nicht	nur	die	unmittelbar	Beteiligten	
selbst, sondern auch alle anderen Kliniken, die sich mit ähnlichen 
Fragen beschäftigen. Denn – was dem VKD damals und heute 
besonders wichtig war und ist – Erfahrungsaustausch gehört zum 
Konzept dazu. Der Verband wurde zum Mitgründer und ist bis 
heute – und mit ihm auch viele Krankenhäuser – dabei, wenn es 
um die jeweils aktuellen Themen geht, die am Anfang jedes Jahres 
ausgewählt werden. Dieser Auswahlprozess und die Präsentation 
der Ergebnisse wurden kontinuierlich verbessert und professionali-
siert – die ENTSCHEIDERFABRIK als eine Art lernendes System. 
Inzwischen ist aus der ENTSCHEIDERFABRIK ein Eco System 
geworden, das umfangreiche Aus- und Fortbildungen im IT-Be-
reich anbietet und mit Interessierten auch in jährlich organisierten 
Reisen in die USA über den Tellerrand schaut – derzeit nur durch 
Corona unterbrochen. Die vergangenen 15 Jahre waren eine Zeit 
vieler Initiativen und Lernprozesse. Herzlichen Glückwunsch und 
viel Erfolg für die nächsten 15 Jahre. «

Dr. Jens-Uwe Schreck
Geschäftsführer Verband der Krankenhausdirektoren 
Deutschlands (VKD), Vorsitzender des Lenkungskreises 
der ENTSCHEIDERFABRIK 

» Seit etwas mehr als einer Dekade folge und unterstütze ich bereits 
die ENTSCHEIDERFABRIK. Mal mehr, mal weniger. Eines muss 
man festhalten: Die ENTSCHEIDERFABRIK ist als Institution im 
Gesundheitswesen nicht mehr wegzudenken. Das aktuelle Öko-
system aus Partnern, Beratern, Industrieunternehmen, Verbänden 
und letztlich Entscheidern sucht im Markt seinesgleichen. Bitte 
macht genauso weiter und fördert die Digitalisierung im Gesund-
heitswesen. Es braucht solche Institutionen, denn „von alleine“ 
passiert hier nichts. Danke! «

Carsten Kramschneider
Manager Solution Engineering - Public, 
Healthcare & Commercial, VMware 
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3. Branchen-Statements zu 15 Jahre Entscheiderfabrik 

»Liebes ENTSCHEIDERFABRIK-Team, 15 Jahre – das verdient einen kräftigen 
Applaus! Wir möchten Ihnen ganz herzlich gratulieren und unsere besondere 
Hochachtung für Ihre Leistungen zum Ausdruck bringen. Sie bieten uns, Ihren 
anderen Mitgliedern aus der Gesundheitswirtschaft und Krankenhäusern, eine 
wichtige Plattform zur Vernetzung. Sie sind ein nicht wegzudenkender Motor 
im wichtigen Digitalisierungsprozess von Kliniken. Wir wünschen der ENT-
SCHEIDERFABRIK und dem gesamten Team für die nächsten Jahre weiterhin 
viel Erfolg und freuen uns darauf, diesen Weg auch in Zukunft gemeinsam mit 
Ihnen fortzusetzen! « 

Ihr CLINARIS-Team 

» Die Digitalisierung in den Krankenhäusern schreitet zwar voran, 
steht aber immer noch in den Kinderschuhen. Die ENTSCHEIDER-
FABRIK ist ein Forum, wo man sich miteinander weiterentwickeln 
kann. Sowohl die Industrie als auch die Kliniken können voneinander 
lernen und müssen nicht alles selbst entwickeln. Das bringt uns alle 
langfristig schneller voran. DANKE an die ENTSCHEIDERFABRIK 
für 15 Jahre, in denen der digitale Fortschritt im Gesundheitsbereich 
vehement vorangetrieben wurde. Wir freuen uns auf viele weitere 
innovative Projekte in den nächsten Jahren! «

Peter Förster
Geschäftsführer, Westpfalz-Klinikum, Vorsitzender der 
VKD Landesgruppe Rheinland-Pfalz / Saarland 

»	Mit	zielkonformen	Strategien	schafft	die	ENTSCHEIDERFABRIK	
immer wieder den digitalen Spagat zwischen Industrie und Gesund-
heitswesen. Durch die Vernetzung fachkompetenter Gesprächs-
partner	und	dem	Bestreben,	Symbiosen	herzustellen,	findet	die	
ENTSCHEIDERFABRIK stets die beste Lösung. Wir wünschen auf 
dem weiteren Unternehmensweg weiterhin viel Erfolg und gratu-
lieren zu 15 Jahren grandioser Arbeit! «

Rainer Niehaus
Geschäftsführender Gesellschafter PlanOrg Medica 
GmbH & Co.KG 
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3. Branchen-Statements zu 15 Jahre Entscheiderfabrik 

 
 
 

 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                         
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
CLINARIS GmbH | Lichtenbergstr. 8 | 85748 Garching bei München | +49 89 2153 870-0 | info@clinaris.com | www.clinaris.com 

 

UNSERE  
SOFTWARELÖSUNG HPM® 
 

HPM® ist eine intelligente Digitalisierungslösung 
für  eine sichere und effiziente Zusammenarbeit 
zwischen Pflege, Hygiene, Medizintechnik, Reini-
gung/Aufbereitung und Controlling. HPM® doku-
mentiert den Aufbereitungsprozess von Medizin-
produkten sowie von Krankenzimmern in Echtzeit 
und zeigt für werthaltige Medizinprodukte den 
exakten Standort sowie den hygienischen und 
technischen Status an. 

HERAUSFORDERUNGEN  
IN KRANKENHÄUSERN 
 

 Geringer Digitalisierungsgrad erschwert die 
Zusammenarbeit und führt zu Ineffizienzen 
und teuren Fehlern 

 Zunehmende Dokumentationsanforderungen 
belasten Klinikmitarbeiter 

 Lange Suchzeiten nach verfügbaren 
Medizinprodukten 

 Fehlender Aufbereitungsnachweis 
verschlechtert Rechtsposition der Klinik im 
Klagefall (Beweislastumkehr) 
 

 
 
 
 
 

 
 
                 

          NUTZEN 
 
 

 Optimierung der Zusammenarbeit und Sicherheit der 
Klinikmitarbeiter durch Echtzeit-Zugang zu kritischen 
Prozessdaten 

 Entlastung der Ärzte/Pflege durch Reduktion der Such- und 
Wegezeiten bei der Suche nach dringend benötigten  
Medizinprodukten 

 Schaffung von Transparenz über Bestand, technischen Zustand 
und Nutzung der Medizinprodukte 

 Möglichkeit der Nachverfolgung und Unterbrechung von 
Infektketten 

 Verbesserung der Rechtsposition der Klinik im Klagefall durch  
digitale Dokumentation der Aufbereitung (Beweislastumkehr) 

 
 
 
 
 

 
 
 

               FUNKTIONALITÄTEN 
 

 Echtzeit-Tracking von werthaltigen Medizinprodukten  
und gleichzeitige digitale Dokumentation der  
Aufbereitungsprozesse 

 

 HPM® Bett: Digitales Bettenmanagement in Echtzeit  
mit stellplatzgenauer Zuordnung 

 HPM® Raum: Optimierung der Raumreinigung 
 HPM® Asset-Tracking: Lokalisierung von Medizinprodukten 

mit Livedaten über hygienischen und technischen Status 
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4. Die ENTSCHEIDERFABRIK – Management Summary

Seit 2006 setzt das Eco System ENTSCHEIDERFABRIK mit den Krankenhaus- 
Entscheidern die Chancen der digitalen Transformation erfolgreich um!

Die Grundlage hierfür ist die herausragende Inkubatorfunktion der ENTSCHEIDERFABRIK 
für die Gesundheitswirtschaft. Jedes Jahr
1.  werden fünf Digitalisierungsthemen der Gesundheitswirtschaft aus zwölf Finalisten durch 

Klinik-Entscheider gewählt.
2.  können die fünf Digitalisierungsthemen zwölf Monate kostenneutral von mindestens zehn 

Kliniken getestet werden, inklusive Ergebnisberichten. Die Wahl erfolgt auf dem Entscheider-
Event und die intensive Bearbeitung sowie die Ergebnispräsentation auf dem Sommer-Camp.

Über diesen jährlichen Entscheider-Zyklus hinaus widmet sich die ENTSCHEIDERFABRIK der 
Lösung der Probleme in den Krankenhausprozessen mittels Informations-, Kommunikations-, 
Leit-	und	Medizintechnik	(IKLMT)	in	den	Veranstaltungsformaten
•	 Entscheider-Werkstätten	(Workshops	in	Kliniken)
• Kongress zur Krankenhausführung und digitalen Transformation
• Health Information Exchange Leadership Summit

Durch	einen	permanenten	Know-how-Transfer,	Networking,	Training	und	(last	but	not	least)	
Zertifizierungen	der	AHIME	Academy	of	Health	Information	Management	Executives	gelingt	
die Umsetzung der Chancen der digitalen Transformation gemeinsam mit den Krankenhaus-
Entscheidern.

Personen	können	die	Zertifikate	zum	CHCIO	(Certified	Healthcare	CIO)	und	SH-I-ME	Strategic	
Health Information Management Executive erlangen. Unsere Krankenhausmitglieder haben 
die Möglichkeit, ihren digitalen Reifegrad über das „Digital Health most wired Survey“-Modell 
messen zu lassen.

Die Stakeholder des Eco Systems ENTSCHEIDERFABRIK sind
• 36 Verbände
• Kliniken mit über 800 Betriebsstätten
• über 150 Industrieunternehmen
• von den Verbänden gewählte Beratungshäuser



Der Ablauf des jährlichen Entscheider-Zyklus:
•  Beim Entscheider-Event im Februar werden aus zwölf Vorschlägen fünf Digitalisierungs-

themen der Gesundheitswirtschaft gewählt. Die Kliniken können sich dann für die Themen 
entscheiden und diese anschließend als Digitalisierungsprojekte testen.

•  Dem Entscheider-Event geht ein Call for Participation voran, aus dem die zwölf vorgeschla-
genen Finalisten gewählt werden.

•  Das Sommer-Camp im Juni dient dazu, die Arbeiten in den Digitalisierungsprojekten zu 
„monitoren“.

•	 	Auf	der	Ergebnis-Veranstaltung	im	November	(Deutscher	Krankenhaustag/MEDICA)	werden	
nach neun Monaten erstmals Ergebnisse präsentiert.

Das Ursprungskonzept ist aufgrund der steigenden Kliniknachfrage stetig gewachsen:
•   IT-Branchen-Reporte der Krankenhaus-Unternehmensführung zur Ergebnis-Veranstaltung 

(November)	und	zum	Entscheider-Event	(Februar).
•		 	Entscheider-Werkstätten	(von	„Blaupausen“	einer	Klinik	organisation	lernen	und	diese	im	

Workshop	für	die	eigene	Organisation	adaptieren)
•  Entscheider-Reise USA mit Management-Training on digital Transformation.
•  Start-up- und Digitalisierungspreis der ENTSCHEIDERFABRIK.
•  Auditierungen im Rahmen der VKD-Urkunde „Nachhaltiger Krankenhauspartner hinsicht-

lich Informations- und Medizintechnik“.
•	 	Kongress	zur	Krankenhausführung	und	digitalen	Transformation	(Vorstellung	der	fünf	Di-

gitalisierungsthemen aus dem abgeschlossenen Entscheider-Zyklus. Schwerpunkt-Work-
shops, die ausgewählte Themen vertiefen. Jeder Workshop startet mit einem Impulsvortrag. 
Vorträge: Zum Leitthema stellen Klinik- und Industrievertreter aus Deutschland und den 
USA	gemeinsam	Lösungen	vor).

•	 	Zertifizierungen	der	AHIME	–	Academy	of	Health	 
Information Management Executives, d. h. zum CHCIO  
und zum SH-I-ME.

•  HIE – Health Information Exchange Leadership Summit  
(Vorträge:	Zu	HIE	stellen	Klinik-	und	Industrievertreter	aus	Belgien,	Deutschland,	Luxem-
burg,	der	Schweiz	und	den	USA	sowie	Partnerorganisationen	gemeinsam	Lösungen	vor).

»Die Erfahrung zeigt, dass das Entscheider-
engagement bzgl. digitaler Gesundheitswirtschaft 
stetig steigt.« 

Dr. Pierre-Michael Meier
Stv. Sprecher IuiG-Initiativ-Rat der  
ENTSCHEIDERFABRIK, Schatzmeister VuiG e.V.

seit 2006

ENTSCHEIDERFABRIK

ECO-
SYSTEM

ENTSCHEIDERFABRIK

IN
DU

ST
RI

E

VERBÄNDE



30

ENTSCHEIDERFABRIK

ECO-
SYSTEM

ENTSCHEIDERFABRIK

IN
DU

ST
RI

E

VERBÄNDE

Qualität - Wirtschaftlichkeit - Transparenz

Deutscher Pflegerat e.V.
Bundesarbeitsgemeinschaft Pflege- 
und Hebammenwesen

DVKC
Management und Controlling
in der Gesundheitswirtschaft

Verband der 

Krankenhausdirektoren

Deutschlands e.V.

AHIME
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Image-Video ENTSCHEIDERFABRIK

» 15 Jahre ENTSCHEIDERFABRIK – super Idee, 
innovatives Konzept, praxistaugliche und zielorien-
tierte Lösungsansätze und relevante Treiber einer 
Prozessoptimierung im Krankenhaus. So mein 
Resümee als aktiver Teilnehmer und Unterstützer 
der ersten Stunde. Nicht zu vergessen ein tolles, 
kreatives Team um Pierre-Michael Meier und ein 
gutes und teilweise freundschaftliches Miteinander 
zwischen den Akteuren über die Jahre … Weiter so! « 

Peter Asché
Vorstand / Kaufmännischer Direktor, Uniklinik der RWTH 
Aachen / Vizepräsident VKD – Verband der Krankenhaus-
direktoren Deutschlands e.V. / Sprecher der 36 fördern-
den Verbände der ENTSCHEIDERFABRIK
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Die ENTSCHEIDERFABRIK – Historie Inkubatorfunktion

Das Format des Entscheider-Zyklus mit den Bausteinen Entscheider-Event, Sommer-Camp 
und Ergebnis-Veranstaltung füllt die Inkubatorfunktion für Digitalisierungsprojekte in der Ge-
sundheitswirtschaft aus.

Der Wandel der Gesundheitswirtschaft legt ein atemberaubendes Tempo vor. Die sich immer 
rasanter verändernden Rahmenbedingungen, Anforderungen und Möglichkeiten bergen enor-
me	Risiken.	Sie	eröffnen	aber	zugleich	zahlreiche	Chancen.	Die	Erfahrung	hat	gezeigt,	dass	
die isolierte Sicht- und Herangehensweise einzelner Marktteilnehmer zu nicht befriedigenden 
Ergebnissen führt. Was liegt da näher, als das gesammelte Expertenwissen von Kliniken, In-
dustrieunternehmen, Verbänden, Krankenversicherungen und anderen Gesundheitsexperten 
zu bündeln, durch einen strukturierten Informationsaustausch entscheidungsrelevante Fakten 
zu selektieren, Prozesse zu optimieren und die sich bietenden Chancen bestmöglich zu nutzen.

Das Eco System ENTSCHEIDERFABRIK hat diese Plattform ins Leben gerufen. Mit großem 
Erfolg bringt es seit 2006 die Protagonisten zusammen und ermöglicht so die Entwicklung 
und Umsetzung von Digitalisierungsprojekten in den Klinikalltag.

Das Konzept für eine erfolgreiche Zukunft
Mehr	Effizienz	und	Workflow	im	Klinikbetrieb	–	diese	Ziele	erreicht	die	ENTSCHEIDERFABRIK	
durch ein Digitalkonzept, das auf dem sogenannten „Entscheider-Zyklus“ aufbaut:

1.  Auf dem jährlichen Entscheider-Event im Februar, der ausschließlich der Krankenhaus-, 
Unternehmens-, IT- und Medizintechnikführung sowie den Vertretern der Wissenschaft, 
fördernden Industrie-Unternehmen, Verbänden und Experten vorbehalten ist, werden aus 
12 Vorschlägen fünf Digitalisierungsthemen ausgewählt. In einem zweiten Wahlgang kön-
nen sich Klinik-Organisationen dann auf die Themen wählen, um 12 Monate lang in der 
Praxis zu testen, inwieweit die Digitalisierungsprojekte einen Nutzen stiftenden Beitrag zum 
Unternehmenserfolg liefern. Dem Entscheider-Event geht ein Call for Participation voraus.

2.  Das Sommer-Camp im Juni dient dazu, die Arbeiten in den Digitalisierungsprojekten zu 
„monitoren“. 

3.	 Die	Resultate	werden	erstmals	auf	der	Ergebnis-Veranstaltung	im	November	(Deutscher 
	 Krankenhaustag)	präsentiert.
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2006 Gründungsworkshop von GMDS e.V. und bdvb e.V., Bonn

2007 Erster Entscheider-Event, Schliersee

2008

 Erster vollständiger Entscheider-Zyklus mit Entscheider-Event,  
Sommer-Camp und Ergebnis-Veranstaltung auf dem Deutschen 
Krankenhaustag/MEDICA. Wettbewerb von 12 FINALISTEN bzw. 
Themenvorschlägen, Wahl der fünf Digitalisierungsthemen. Klinikor-
ganisationen können erstmalig IT-/MT-Projekt „ausprobieren/testen“, 
Düsseldorf

2009  Zweiter Entscheider-Zyklus, d. h. akkumuliert 24 Finalisten,  
10 Digitalisierungsthemen, Düsseldorf

2010
 Dritter Entscheider-Zyklus, 
d. h. akkumuliert 36 Finalisten, 
15 Digitalisierungsthemen, Düsseldorf

2011
 Vierter Entscheider-Zyklus, 
d. h. akkumuliert 48 Finalisten,  
20 Digitalisierungsthemen, Düsseldorf

2012
 Fünfter Entscheider-Zyklus, 
d. h. akkumuliert 60 Finalisten,  
25 Digitalisierungsthemen, Düsseldorf

2013
 Sechster Entscheider-Zyklus, 
d. h. akkumuliert 72 Finalisten,  
30 Digitalisierungsthemen, Düsseldorf

2014
 Siebter Entscheider-Zyklus, 
d. h. akkumuliert 84 Finalisten,  
35 Digitalisierungsthemen, Düsseldorf

Die ENTSCHEIDERFABRIK-Zyklen seit 2006
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2015
 Achter Entscheider-Zyklus, 
d. h. akkumuliert 96 Finalisten,  
40 Digitalisierungsthemen, Düsseldorf

2016
 10-Jahres-Jubiläum, neunter Entscheider-Zyklus, 
d. h. akkumuliert 108 Finalisten, 
45 Digitalisierungsthemen, Düsseldorf

2017
 Zehnter Entscheider-Zyklus, 
d. h. akkumuliert 120 Finalisten,  
50 Digitalisierungsthemen, Düsseldorf

2018
 Elfter Entscheider-Zyklus, 
d. h. akkumuliert 132 Finalisten,  
55 Digitalisierungsthemen, Düsseldorf

2019
 Zwölfter Entscheider-Zyklus, 
d. h. akkumuliert 144 Finalisten,  
60 Digitalisierungsthemen, Düsseldorf

2020
 Dreizehnter Entscheider-Zyklus, 
d. h. akkumuliert 156 Finalisten,  
65 Digitalisierungsthemen, Düsseldorf

2021
 Vierzehnter Entscheider-Zyklus, 
d. h. akkumuliert 168 Finalisten,  
70 Digitalisierungsthemen, Düsseldorf

2022
 Fünfzehnter Entscheider-Zyklus, 
d. h. akkumuliert 180 Finalisten,  
75 Digitalisierungsthemen, Düsseldorf
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Jetzt informieren unter: 
www.sophos.de/KHZG 

Unser Angebot für Krankenhäuser:

• Sichere Netzwerke für Betrieb, Patienten + Besucher

• Schutz gegen Cyberangriffe

• Sicherheit für Patientendaten

• 24/7 Rundum-Service durch IT-Sicherheits-Experten

Sind Sie ausreichend geschützt gegen Cyberattacken? 
Verstärken Sie Ihre IT-Sicherheit mit Lösungen von Sophos.

Cybersicherheit für 
Krankenhäuser

5. Nutzen für Kliniken und Industrieunternehmen

Hoher praktischer Nutzwert für Förderunternehmen
Zukunftsrelevante Digitalisierungsthemen und -technologien frühzeitig zu erkennen 
und zu bewerten, ist ein zentrales Anliegen der ENTSCHEIDERFABRIK. Jahr für 
Jahr werden deshalb fünf zentrale Digitalisierungsthemen in intensiver Projekt-
arbeit so praxisnah aufbereitet, dass sie Förderunternehmen und -verbänden 
der ENTSCHEIDERFABRIK einen ausgeprägten Nutzwert bieten.

Innovative und verwertbare Lösungen für zukünftige Herausforderungen
Da Vertreter von Kliniken, Presse und Wissenschaft gemeinsam die fünf Digita-
lisierungsthemen wählen, ist eine hohe Themenrelevanz und ein entsprechend 
großer Nutzen für alle beteiligten Unternehmen und Verbände gewährleistet. Am 
Ende jeder ENTSCHEIDERFABRIK-Veranstaltung stehen den Akteuren innovative 
und verwendbare Lösungen zur Verfügung. Auf Basis eines Digitalisierungsthe-
mas werden zwischen Industrieunternehmen, Kliniken und Projektkoordinatoren/
Beratern „hausindividuelle“ Entscheidungsvorlagen erstellt.

Wir machen aus 
Patienten Partner.
Mit dem Care Guide kombiniert die Emento GmbH erstmals die Anforderungen 
von Krankenhäusern und Patienten an eine medienbruchfreie Kommunikation 
vor, während und nach einem stationären Aufenthalt. Der Care Guide besteht 
aus einer Patienten-App und einem webbasierten Portal für die Kliniken.

www.emento.de

Patientenportal
EMEnto CArE GuiDE KHZG

konform!

Mit Emento werden aus Patienten Partner

Der Emento Care Guide ist die erste Portallösung, die sowohl horizontal die Prozesse rund um das Aufnahme- und Entlassmanagement 
umfasst als auch vertikal die Kommunikation mit den Patienten vor, während und nach dem Krankenhausaufenthalt abdeckt. Der Care Guide 
besteht aus einer webbasierten Portallösung für Krankenhäuser und einer leicht zu bedienenden App für die Patienten. Über diese erhalten 
die Patientinnen und Patienten relevante Informationen im Vorfeld, während und im Nachgang des Aufenthaltes. Persönlich aufgenommene 
Videos informieren z. B. über die Art des Eingriffs. Kurze Push-Nachrichten erinnern an Medikamenteneinnahmen und Termine. Außerdem 
werden Informationen in verständlicher Form und exakt dann übermittelt, wenn sie relevant sind. 

Bessere Ergebnisse und Erlöse
Diese umfassende Betreuung via App sorgt nachweislich für bessere Outcomes wie 40 Prozent weniger Terminabsagen oder eine Verkür-
zung der Liegezeit um bis zu zwei Tage. Außerdem sorgt der Emento Care Guide für eine bessere Auslastung personeller und räumlicher 
Ressourcen und damit für eine Verbesserung der Erlösstrukturen. 

Mehr Informationen: www.emento.de

Anzeige
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Jetzt informieren unter: 
www.sophos.de/KHZG 

Unser Angebot für Krankenhäuser:

• Sichere Netzwerke für Betrieb, Patienten + Besucher

• Schutz gegen Cyberangriffe

• Sicherheit für Patientendaten

• 24/7 Rundum-Service durch IT-Sicherheits-Experten

Sind Sie ausreichend geschützt gegen Cyberattacken? 
Verstärken Sie Ihre IT-Sicherheit mit Lösungen von Sophos.

Cybersicherheit für 
Krankenhäuser

Gezielte Förderung des Führungsnachwuchses
Durch die enge Zusammenarbeit von Experten aus Kliniken und Industrieunternehmen sowie  
Projektkoordinatoren/Beratern und die strukturierte Ausarbeitung von Problemlösungen wird 
der Führungsnachwuchs der beteiligten Förderunternehmen unternehmensübergreifend in 
kreativen Arbeitstechniken und visionärem Denken geschult.

Branchenspezifisches	Expertennetzwerk
Der intensive Erfahrungs- und Wissensaustausch mit Topmanagern und Experten von Kliniken, 
Industrieunternehmen	und	Projektkoordinatoren/Beratern	bildet	ein	branchenspezifisches	
Netzwerk, das für alle Beteiligten von unschätzbarem Wert sein kann.

Interdisziplinäre	Qualifikation	der	Förderer
Durch die interdisziplinäre Zusammenarbeit von Kliniken, Industrieunternehmen 
und Projektkoordinatoren/Beratern erweitern die Beteiligten ihren Horizont über das eigene 
Unternehmen hinaus. In einem wechselseitigen Regelkreis werden qualitativ hochwertige 
Projektergebnisse erzielt und eine kontinuierliche Optimierung der ENTSCHEIDERFABRIK 
erreicht.
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Nutzen der ENTSCHEIDERFABRIK für fördernde  
INDUSTRIEUNTERNEHMEN

Nutzen 1:   Mindestens fünf Unternehmen arbeiten jedes Jahr daran, die Probleme von Kliniken 
in ihren Geschäftsprozessen anhand von Digitalisierungsthemen zu lösen.

Nutzen 2:   Unternehmen können auf dem Entscheider-Event eine „Lösung“ für Probleme in 
Klinikprozessen vorstellen, die dann unter die „fünf Digitalisierungsthemen der 
Gesundheitswirtschaft“ gewählt werden können

Nutzen 3:   An den Projekten beteiligte Industrieunternehmen aus dem Bereich „Informations- 
und Medizintechnik“ erreichen Akzeptanz/Vertrauen bei ihren Klinikpartnern auf der 
Krankenhausführungs- und Leitungsebene und reduzieren so ihre „Sales Cycle“.

Nutzen 4:   Die Unternehmen erarbeiten gute Pilotkunden bzw. Referenzen, erzielen damit 
eine	„starke“	imagefördernde	Öffentlichkeitswirkung	und	schaffen	so	die	Basis	für	
einen erfolgreichen Referenzkunden-Vertrieb.

Nutzen 5:   Sie haben die Möglichkeit der Teilnahme an den ENTSCHEIDERFABRIK-Events  
Entscheider-Event,	Sommer-Camp,	Ergebnis-Veranstaltung	(GDK/MEDICA),	Ent-
scheider-Werkstätten und Fachgruppen-Tagungen.

A DIVISION OF      HARRIS

www.imd-soft.com

EINFACH in der Einführung
Eine standardisierte Konfi guration ermöglicht die einfache 
und schnelle lmplementierung

INTUITIV in der Bedienung
Die abgebildeten Abläufe entsprechen dem Verständnis 
der Anwender und erlauben eine schnelle Einführung und
Akzeptanz

FLEXIBEL in der Konfi guration
Die Konfi guration von neuen oder geänderten Workfl ows 
lassen sich jederzeit eigenständig im laufenden Betrieb umsetzen

MODERN in der Architektur
Einbindung in die komplexe IT-Landschaft durch State-of-the-Art 
Technologie und Integrationsoptionen wie HL7 und FHIR

MetaVision
DAS PDMS MIT 
NACHWEISBAREN ERFOLGEN

Interessiert wie MetaVision funktioniert?
 YouTube Video anschauen:

KLICK hier: 
https://www.imd-soft.com/#demo

A DIVISION OF      HARRIS

www.imd-soft.com

EINFACH in der Einführung
Eine standardisierte Konfi guration ermöglicht die einfache 
und schnelle lmplementierung

INTUITIV in der Bedienung
Die abgebildeten Abläufe entsprechen dem Verständnis 
der Anwender und erlauben eine schnelle Einführung und
Akzeptanz

FLEXIBEL in der Konfi guration
Die Konfi guration von neuen oder geänderten Workfl ows 
lassen sich jederzeit eigenständig im laufenden Betrieb umsetzen

MODERN in der Architektur
Einbindung in die komplexe IT-Landschaft durch State-of-the-Art 
Technologie und Integrationsoptionen wie HL7 und FHIR

MetaVision
DAS PDMS MIT 
NACHWEISBAREN ERFOLGEN

Interessiert wie MetaVision funktioniert?
 YouTube Video anschauen:

KLICK hier: 
https://www.imd-soft.com/#demo
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Nutzen 6:   Mitglieder erhalten kostenlos sämtliche Unterlagen, die im Rahmen 
von Bausteinen der ENTSCHEIDERFABRIK erarbeitet wurden, z. B. 
die der Sommer-Camps, der Entscheider-Werkstätten und der ENTSCHEIDER-
FABRIK-Fachgruppen-Tagungen.

Nutzen 7:   Industrie-Unternehmen bekommen durch ihre Mitgliedschaft vergünstigten Zugang 
zu zahlreichen weiteren Leistungen der ENTSCHEIDERFABRIK, wie z. B. den 
Entscheider-Reisen, AuiG Management Trainings etc.

Nutzen der ENTSCHEIDERFABRIK für KLINIKEN

Nutzen 1:  Mindestens zehn Kliniken können jedes Jahr Digitalisierungsprojekte bis zu zwölf 
Monate kostenfrei testen, ohne diese gleich kaufen zu müssen.

  
Nutzen 2:  In den zwölf Monaten zwischen der Wahl der fünf Digitalisierungsthemen auf dem 

Entscheider-Event und der Präsentation der Ergebnisse auf dem Entscheider-Event 
im Folgejahr erhalten mindestens zehn Kliniken eine konkrete Entscheidungsvor-
lage – erstellt mit Beratern und Industrieunternehmen – oder gar eine „Teststellung“. 

Nutzen 3:  Die Klinikangehörigen entscheiden per notariell begleiteter Wahl, welches der auf 
dem Entscheider-Event vorgestellten Themen in die Gruppe der „fünf Digitalisie-
rungsthemen“ fällt.

Nutzen 4:  Kliniken können auf dem Entscheider-Event selbst ein Thema bzw. „Problem“ 
vorstellen,	um	einen	„Lösungspartner“	aus	der	Industrie	zu	finden.

Nutzen 5:	 	Als	aktiver	Teil	der	ENTSCHEIDERFABRIK	profitieren	die	beteiligten	Kranken-
häuser	ganzjährig	von	einer	starken	Pressepräsenz	und	Öffentlichkeitswirkung.

Nutzen 6:  Das Krankenhaus nimmt an folgenden Events der ENTSCHEIDERFABRIK teil: 
Entscheider-Event,	Sommer-Camp,	Ergebnis-Veranstaltung	(GDK/MEDICA),	Ent-
scheider-Werkstätten, Fachgruppen-Tagungen und Veranstaltungen der fördernden 
Verbände.

Nutzen 7:  Beteiligte Krankenhäuser haben die Möglichkeit, in ihrem Haus eine Entschei-
der-Werkstatt, d. h. einen Workshop oder eine Fachgruppen-Tagung, z. B. eine 
Vortragsveranstaltung, von der ENTSCHEIDERFABRIK ausrichten zu lassen und 
so	Öffentlichkeitswirkung	zu	erreichen.	Sie	demonstrieren	damit	ihren	Wunsch,	
Effizienzpotenziale	zu	heben.	Last	but	not	least	profitieren	sie	von	der	Veranstal-
tung anteilsmäßig auch kaufmännisch.

Nutzen 8:	 	Durch	eine	offizielle	Mitgliedschaft	in	der	ENTSCHEIDERFABRIK	erhalten	Kranken-
häuser zudem einen vergünstigten Zugang zu zahlreichen weiteren Leistungen 
der ENTSCHEIDERFABRIK, wie z. B. Entscheider-Reisen.

A DIVISION OF      HARRIS
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Erfahren Sie jetzt mehr über die Mehrwerte
des HIP CDR unter www.vitagroup.link/cdr

Das HIP Clinical Data Repository der vitagroup 
ermöglicht Ihnen die strukturierte, herstellerunabhängige 
Speicherung von Gesundheitsdaten sowie eine nahtlose
Integration in Ihre Klinikinfrastruktur.
Auch im KHZG eine zukunftssichere Investition.

Befreien Sie Ihre Daten.
JETZT!

SAP-Partner-Initiative: 
Wie sich Krankenhäuser jetzt neu aufstellen können.
Vor kurzem startete die Healthcare-Partner-Initiative von SAP. Gemeinsam wollen sie Digitalisierungslösungen und durchgängige Prozesse für Krankenhäuser schaffen, mit denen sich auch die 
Fördertatbestände des Krankenhauszukunftsgesetzes umsetzen lassen. Nun sind die ersten Projekte in der Pilotphase. 

Die Digitalisierung hat die Krankenhäuser längst erreicht. Doch es gibt noch viel Verbesserungsbedarf. Medienbrüche sind Usus, statt integrierter Lösungen ist im Laufe der Jahre ein Sammelsurium 
an Nischenlösungen verschiedener Anbieter entstanden. Die Folge: Informationen sind zwar vorhanden, werden aber nur unzureichend genutzt. Das gilt für wirtschaftliche und organisatorische 
Belange genauso wie für Patientendaten.

Zusammen stark
Genau da setzt die SAP-Initiative an: Der Walldorfer Softwarehersteller stellt eine offene Entwicklungsplattform für Partner, andere Softwarehersteller und Kunden zur Verfügung – genannt SAP Busi-
ness Technology Platform, kurz SAP BTP. Ziel ist, bestehende und neue Anwendungen miteinander zu verknüpfen und eine homogene IT-Landschaft zu schaffen. „Das geht nur, wenn alle Beteiligten 
zusammenarbeiten“, sagt Daniela Sellmann, Director Customer Advisor Healthcare bei SAP. „Deshalb holen wir die wichtigsten Anbieter von Software im Krankenhaus-Umfeld an einen Tisch und sor-
gen so dafür, dass die einzelnen Lösungen harmonieren.“ Alle auf der Plattform entwickelten oder verbesserten Anwendungen sollen die Fördertatbestände des Krankenhauszukunftsgesetzes erfüllen. 
17 Teilnehmer waren beim ersten Kick-off-Meeting zwischen SAP und Partnerunternehmen dabei, einige Lösungen werden dieses Jahr bereits auf der SAP BTP für Kunden zur Verfügung stehen. 
Hier sind drei Beispiele:

-Patientenmanagement 
Die meisten Patientenmanagementsysteme enden an den Türen des Krankenhauses. Das Softwareunternehmen OPASCA will künftig auch den Patienten zuhause und den Zuweiser miteinbeziehen. 
Die Idee dahinter: Sowohl Zuweiser wie auch Patient füllen alle bekannten Informationen vorab aus, per App oder Desktop. Diese werden direkt an das Krankenhaus-Informationssystem (KIS) über-
mittelt. Das soll die Aufnahmezeit um 30 bis 80 Prozent reduzieren. Aber auch die Nachsorge der Patienten zuhause wird weiterhin mit Informationen und Medikamentenplänen unterstützt.

-Kostenkalkulation für klinische Studien
Krankenhäuser sind verpflichtet, die Kosten für klinische Studien an den Sponsor weiterzureichen. So will es der Unionsrahmen für staatliche Beihilfen für Forschung, Entwicklung und Innovation der 
EU. Damit Krankenhäuser klinische Studien schneller planen und durchführen können, entwickelte das Softwareunternehmen Healex die Lösung Studget. Das Webtool für Studiengruppen bietet eine 
Kostenkalkulation für alle Summen, die in den Bereichen Labor, Material, Personal, Investitionen oder individuelle Kostenarten anfallen – inkl. Rollen- und Rechtemanagement. Studget wird laut Healex 
kontinuierlich und zügig weiterentwickelt, um die Kostenplanung für den Nutzer noch komfortabler zu machen.

-KI gegen Mitarbeiterabwanderung 
Kliniken kämpfen nicht erst seit der Pandemie mit der Abwanderung von Pflegekräften und Ärzten. Die Lösung von Softwareanbieter Atos soll vorab melden, ob ein Mitarbeiter vorhat, das Krankenhaus 
zu verlassen. Dazu nutzt das System Informationen aus Personallösungen wie SAP SuccessFactors Integration, außerdem Ergebnisse aus Umfragen zur Mitarbeiterzufriedenheit sowie Gehaltsdaten. 
Mithilfe intelligenter Algorithmen und verschiedenen Markern berechnet das System die Wahrscheinlichkeit, mit der ein Mitarbeiter in nächster Zeit die Klinik verlassen wird. Führungskräfte können 
dann direkt gegensteuern.

Weitere Projekte in Kürze
Das Ziel der SAP-Healthcare-Partnerinitiative ist klar: Die Prozesse in Krankenhäusern digitalisieren, sowie durchgängige und leistungsfähige Prozesse zu schaffen – und eben nicht die ganze 
Systemlandschaft der Kliniken neu zu erfinden. Stattdessen soll es kluge End-to-End-Lösungen geben, die die Anforderungen der Kunden ganzheitlich abdecken. Durch die offene Gestaltung der 
Initiative können sich weitere Kliniken und Softwareanbieter anschließen, um das Gesundheitswesen digital zu stärken.
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6. Das Erfolgsprogramm

Die ENTSCHEIDERFABRIK,
der IT/MT IDEEN-INKUBATOR in der Gesundheitswirtschaft

Von der Idee zum Nutzen stiftenden Digitalisierungsprojekt

1

Entscheider-Event Sommer-Camp
Deutscher 

Krankenhaustag
Ergebnis-Veranstaltung 

Kliniken können 5 Digitalisierungsthemen 12 Monate auf ihren Nutzen testen, in Projekten. 
Fehlinvestitionen werden vermieden.

Fachleute der Industrie 
und Kliniken 

bearbeiten die 5 
Digitalisierungsprojekte

Eine Führungskraft der 5 Projekte 
wird ausgezeichnet.  

Wahl des Unternehmens-/
Klinikführer des Jahres.

12 Themen Vorschläge 
der FINALISTEN 

des Teilnehmerwettbewerbs
 aus Industrie und Kliniken

Wahl der  
5  Digitalisierungs- 

themen

Kliniken können 5 
Digitalisierungsthemen 

12 Monate auf ihren Nutzen testen, 
in Projekten

6.1  Der Entscheider-Zyklus – der  
Entscheider-Event gibt die Richtung vor 

Die Auftaktveranstaltung der ENTSCHEIDERFABRIK, der Entschei-
der-Event, ist ausschließlich für die Krankenhaus-Unternehmens-, 
IT- und Medizintechnikführung, für Vertreter der Wissenschaft, 
fördernde Industrieunternehmen und Verbände sowie Experten 
aus dem Branchenumfeld reserviert.

Ziel der Veranstaltung ist es, die fünf  
Digitalisierungsthemen 
•   des Vorjahres zu präsentieren und die erreichten Arbeitsergeb-

nisse auszuzeichnen
•  des aktuellen Jahres zu wählen

Highlight des ersten Tages:  
das Gala Dinner mit Dinner Speech
Die Rede zum Dinner halten ein oder mehrere prominente Bran-
chenexperten. Basierend auf den Vorträgen des ersten Tages, die 
das vergangene Jahr der ENTSCHEIDERFABRIK abschließen, 
finden	die	Ehrungen	für	die	beteiligten	Krankenhäuser,	Industrie-
unternehmen und Personen statt.

Preise	und	Zertifikate
Die fünf Industrieunternehmen und Kliniken, die die fünf Digitali-
sierungsthemen des vergangenen Jahres erfolgreich umgesetzt 
haben, erhalten repräsentative Pokale als Anerkennung für ihre 
Arbeit. Die an den Projekten beteiligten Personen werden mit einem 
Zertifikat	für	„Business-IT-Alignment“	ausgezeichnet.

Der zweite Tag: die Wahl der fünf Digitalisierungsthemen  
des aktuellen Jahres
Am zweiten Tag präsentieren die zwölf Finalisten des CfP ihre 
Vorschläge für die fünf Digitalisierungsthemen des aktuellen Ka-
lenderjahres. Damit beginnt – unter notarieller Aufsicht – die Wahl 
der fünf Digitalisierungsthemen. Die Stimmabgabe erfolgt per Zettel 
oder  Wahl-App. In einem zweiten Wahlgang werden die Digitali-
sierungsthemen durch die Klinik-Organisationen bestimmt, die in 
der Praxis getestet werden sollen.

Kongress Krankenhausführung und digitale  
Transformation:	erste	Treffen	und	Themenvorstellungen
Die	für	die	fünf	Digitalisierungsthemen	zuständigen	Teams	treffen	
sich auf dem Kongress, um erste Entwürfe auszuarbeiten, die sie 
dann den Kongressbesuchern präsentieren. Außerdem werden die 
fünf Digitalisierungsthemen durch die Unternehmensführungs- und 
Leitungsebene der beteiligten Krankenhäuser und Klinikverbände 
vorgestellt und der Fahrplan für den aktuellen Entscheider-Zyklus 
den Interessenten der Führungs- und Leitungsebene der Informa-
tions- und Medizintechnik präsentiert.
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NEXUS / MARABU

Wir kümmern uns um Ihr 
Informationsmanagement.

PEGASOS

Enterprise
Content

Management
for Healthcare

Workfl ow-
unterstützung

Verwaltungs-
prozesse

Medizinische 
Archivierung

Weitere Informationen unter:
www.nexus-marabu.de

Video Entscheider-Event
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Video Sommer-Event

6.2  Sommer-Camp – Ausarbeitung  
 der fünf Digitalisierungsthemen 

Das	Sommer-Camp	findet	im	Juni	eines	jeden	Jahres	bei	einem	der	
ENTSCHEIDERFABRIK  fördernden Industrieunternehmen statt. In 
dem zweitägigen Seminar bearbeiten die Fachleute der beteiligten 
Industrieunternehmen, Kliniken und Beratungsunternehmen in Grup-
pen von drei bis sieben Personen die bei der Auftaktveranstaltung 
gewählten fünf Digitalisierungsthemen. Die Sommer-Camp-Teilnehmer 
haben bereits im Vorfeld alle relevanten Informationsmaterialien von 
ihrem ENTSCHEIDERFABRIK-Projektkoordinator/Berater erhalten. 
In	persönlichen	bzw.	virtuellen	Treffen	ist	genügend	Zeit	vorhanden,	
um sich auf die bereits abgestimmten Projektaufgaben zum jeweiligen 
Digitalisierungsthema vorzubereiten und auf die eigene Gruppe ein-
zustimmen.Bereits	vor	dem	Sommer-Camp	treffen	sich	die	einzelnen,	
für die fünf Digitalisierungsthemen zuständigen Teams. Die fördern-
den Industrieunternehmen, Kliniken und ENTSCHEIDERFABRIK- 
Projektkoordinatoren/Berater stimmen ihre Aktivitäten bis zum Som-
mer-Camp im Juni des aktuellen Kalenderjahres untereinander ab. In 
dieser Zeit tagt der IuiG-Initiativ-Rat der ENTSCHEIDERFABRIK. Der 
stellvertretende Sprecher stellt im Rahmen der Sitzung den Fahrplan der 
ENTSCHEIDERFABRIK bis zum Entscheider-Event im Folgejahr vor.

» Unternehmenserfolg durch Nutzen stiftende Digita-
lisierungsprojekte“ – das ist das Mission-Statement 
der ENTSCHEIDERFABRIK, die mit ihren 15 Jahren 
genauso alt ist wie unser Unternehmen: Dr. Neumann 
& Kindler. Seit Sie im Jahr 2006 mit Ihrer Plattform 
für	digitale	Effizienz	im	deutschen	Gesundheitswesen	
gestartet sind, haben Sie es konsequent verstanden, 
die Stärken einer einfachen Idee voranzubringen und 
ein Arbeitsformat zu etablieren, das Entscheider an 
einen gemeinsamen Tisch holt und gleichermaßen 
effizient	und	unterhaltsam	den	digitalen	Fortschritt	in	
die Krankenhäuser bringt. Wir als Mitglied der ENT-
SCHEIDERFABRIK wünschen Ihnen für die Zukunft 
alles erdenklich Gute. Ein herzliches Glückauf aus 
Bochum! « 

Dr. Markus Neumann und Heiko Kindler
Geschäftsführer Dr. Neumann & Kindler
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6.3  Ergebnis-Veranstaltung des Entscheider-Zyklus bzw.  
INKUBATOR-Durchlaufs 

Der IuiG-Initiativ-Rat wählt am jeweiligen Montag aus den „Paten“ der fünf Digitalisierungs-
themen den „Unternehmens-/Klinikführer des Jahres hinsichtlich Business-IT-Alignment“.

Auf dem Deutschen Krankenhaustag werden die Ausarbeitungen zu den fünf Digitalisierungs-
themen	des	aktuellen	Jahres,	d.	h.	die	Entscheidungsvorlagen	für	die	„Paten(-Klinikführung)“	
des jeweiligen Projektes präsentiert.

Am Abend werden dann auf der Veranstaltung „Meet ENTSCHEIDERFABRIK und VKD“ Insti-
tutionen und Persönlichkeiten ausgezeichnet, die sich um das Health Information Management 
der Deutschen Gesundheitswirtschaft verdient gemacht haben.

Zentral verwaltbare Zugangs- und Nutzerberechtigung

   Gesicherte Medikation und stark verbesserte Arzneimittelsicherheit   

Modulares Design

 Effi zienter Workfl ow 

„Stellen Sie sich vor, dass wir Ihnen helfen, die 
Fehlerquote bei der Medikamenten-
abgabe auf fast 0% zu reduzieren?“

 Wir haben mit MedSafe Intelligent die intelligenteste Lösung 
für die letzten 50 Meter eines Closed-Loop-Prozesses in der 
Pfl ege, die genau diese Fehler verhindert. Und das Beste: 
diese Lösung erfüllt den Fördertatbestand 5 des KHZG. 

Schauen Sie hier! 

www.alphatronmedical.de 

MedSafe-Module
Schubladenreihen
In AMiS-PRO können maximal sechs Schubladenreihen 
pro Medikamentenbox konfi guriert werden. Beim AMiS-X 
können maximal 3 Schubladenreihen pro Medikamen-
tenbox konfi guriert werden.

Schubladen
Es sind drei verschiedene Arten von Schubladen erhält-
lich. Von einer einzelnen Patientenschublade bis hin 
zu einer großen Schublade für zusätzlichen Stauraum. 
AMiS-PRO hat die Möglichkeit, bis zu 24 Schubladen zu 
platzieren. AMiS-X kann bis zu 12 Schubladen aufnehmen.

Warum

die Medikamenten-
abgabe jetzt sicherer 
und einfacher ist
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Bereits ausgezeichnete Unternehmen: 
• 3M
• BEWATEC
• DMI 
•   ID – Information und Dokumentation im  

Gesundheitswesen
• KMS 
•  März Internetwork Services
•  Optimal Systems
•  TIP Group an Agfa Healthcare Company 

Auszeichnung der ENTSCHEIDERFABRIK: 
„Unternehmens-/Klinikführer des Jahres 
hinsichtlich Business-IT-Alignment“ 

Bereits ausgezeichnete Persönlichkeiten:
• Peter Asché
• Dr. Ralf-Michael Schmitz
• Hubertus Jaeger
• Dr. Brunhilde Seidel-Kwem
• Martin Große-Kracht 
• Heiner Kelbel und Ulrich Hornstein
• Peter Förster
• Prof. Axel Ekkernkamp
• Dr. Elke Franke
• Dr. Josef Düllings

Auszeichnung des VKD e.V.

Urkunden nachhaltiger Krankenhauspartner hinsichtlich Informations- und Medizintechnik.

»Gratulation zum 15-jährigen Jubiläum! Wir sind sehr angetan von der absolut konstruk-
tiven Zusammenarbeit. Gemeinsam mit unserem Partnerunternehmen Nursit Institute 
war es uns ein besonderes Anliegen, das Thema Digitalisierung zu fokussieren, um die 
Brücke	zu	schlagen	zwischen	IT	und	Pflege.	Mithilfe	der	ENTSCHEIDERFABRIK	ist	diese	
Kooperation bestens gelungen.« 

Wilfried Geerdink
Geschäftsführer – Alphatron Medical
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Startup- und Digitalisierungspreis der ENTSCHEIDERFABRIK

Der	Wettbewerb	um	den	Start-up-	und	Digitalisierungspreis	der	ENTSCHEIDERFABRIK	findet 
im Rahmen der Ergebnis-Veranstaltung Deutscher Krankenhaustag statt. Die Jury aus  
Persönlichkeiten von Kliniken, Industrie und Beratung wählt aus den Protagonisten die besten 
drei Ideen bzw. Projekte aus. Die drei Preisträger des ENTSCHEIDERFABRIK-Start-up- und 
Digitalisierungspreises werden im  Anschluss bekannt gegeben. Die Auszeichnung erfolgt auf 
dem kommenden Entscheider-Event.

Die bisherigen Gewinner:
2021  DiHeSys Digital Health Systems aus Deutschland
2020 dermanostic aus Deutschland
2019 1nfusion aus der Schweiz
2018 Lindera aus Deutschland
2017 Recare aus Deutschland
2016 Cortrium aus Dänemark
2015 COINS aus Deutschland

Das Format der ENTSCHEIDERFABRIK mit den Bausteinen Entscheider-Event, Sommer-
Camp und Ergebnis-Veranstaltung füllt die Inkubatorfunktion für Digitalisierungsprojekte in 
der Gesundheitswirtschaft aus.

VERNETZTE 
KOMPETENZ  
FÜR IHREN  
DIGITALEN  
VORSPRUNG

Tel. 0800 1025300 | ihre-pvs.de
WIR SCHAFFEN MEHRWERTE

ERLÖSSICHERUNG 

IN DER PKV- UND 

GKV-ABRECHNUNG 

210x146.indd   1210x146.indd   1 06-01-2022   11:00:0406-01-2022   11:00:04
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6.4  Die IT-Branchen-Reporte der Krankenhaus-  
Unternehmensführung

Neue Themenvorschläge (Ausgabe Entscheider-Event) und Ergebnisse  
(Ausgabe Deutscher Krankenhaustag)
Vor dem Entscheider-Event erscheint zur Begleitung des Entscheider-Zyklus der IT-Bran-
chen-Report. Alle fördernden Kliniken, Industrieunternehmen und Verbände erhalten diesen 
automatisch. Er beinhaltet einen kurzen Rückblick auf die vergangene ENTSCHEIDERFABRIK 
und gibt einen ausführlichen Ausblick auf die nächste, bevorstehende ENTSCHEIDERFABRIK 
und die zur Wahl stehenden Vorschläge der Finalisten.

Ergebnisse bzw. Entscheidungsvorlagen: Ausgabe Deutscher Krankenhaustag
Zwei	IT-Branchen-Reporte	begleiten	die	seit	2007	jährlich	stattfindende	ENTSCHEIDER	FABRIK.	
Der zweite erscheint jeweils zur MEDICA. Als journalistisch aufbereitete Fachzeitschrift präsen-
tiert der IT-Branchen-Report allen beteiligten Förderern und Experten die „hausindividuellen“ 
Entscheidungsvorlagen der ENTSCHEIDERFABRIK in ansprechender Form.

IT-Branchen-Report	der	Krankenhaus-Unternehmensführung	findet	großen	Anklang
Durch seinen eindeutigen Praxisbezug hat sich der IT-Branchen-Report zu einem gefragten 
Nachschlagewerk der Branche entwickelt.

6.5 Individuelle Medienarbeit entlang der ENTSCHEIDERFABRIK 

Es besteht die Möglichkeit, Themen individuell bei den Medienpartnern der  
ENTSCHEIDERFABRIK zu promoten. Die Konditionen stehen auf der Website  
bzw. können bei den aktuellen Medienpartnern in Erfahrung gebracht werden:
Zielgruppe Krankenhaus-Management:  „Health & Care Management“, 
Zielgruppe Informations-Management: „Krankenhaus IT-Journal“
Zielgruppe	Pflege-Management:		 „WIRKSAM“
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6.6  Die Entscheider-Werkstätten

Hierbei handelt es sich um vielseitige Workshops zu den unterschiedlichsten Themen, die 
aus	den	Aufgaben	vor	Ort	in	den	Kliniken	resultieren.	Pro	Halbjahr	findet	ein	Workshop	statt.

1.  IT-Service-Management, Universitätsklinikum Schleswig-Holstein, 2. Halbjahr 2011

2.  IT meets Medizintechnik, Klinikum Stuttgart, 1. Halbjahr 2012

3.  Unternehmenssteuerung mit IT-Lösungen, strategisch und operativ, Klinikum und 
Verbund klinikum Ansbach, 2. Halbjahr 2012

4.  Neue Geschäftsmodelle für Kliniken und Verbünde, Potenziale IT-gestützter Be-
handlungsprozesse – intersektoral, Uniklinikum Aachen, 1. Halbjahr 2013

5.  Erlössicherung als Ziel wird durch IT-Prozessunterstützung erreichbar,  
Klinikum Ingolstadt, 2. Halbjahr 2013

6.  Regionale Gesundheitsnetzwerke als Erlösausweg aus der Budgetknappheit und  
IT-Prozessunterstützung, Medizinisches Zentrum für Gesundheit Bad Lippspringe,  
1. Halbjahr 2014

7.  Innovative Geschäftsmodelle zum Abbau von Investitionsstaus in Informations- 
und Medizintechnik, Das Diak, 2. Halbjahr 2014

8.  Telematikinfrastruktur	zur	Förderung	neuer	Geschäftsfelder	in	Großkliniken,  
Universitätsklinikum Jena, 1. Halbjahr 2015

9. 	Effizienz	in	der	Auslastung	des	Notfallzentrums	durch	IT-gestützte	Patientenfluss-
steuerung, Universitätsklinikum Freiburg, 2. Halbjahr 2015

10.  Innerbetriebliche Leistungsverrechnung und Steuerung von IT-/MT-Investitionen,  
Universitätsklinikum Münster, 1. Halbjahr 2016

11.  Erfolgreiche Plattformstrategien, interoperabel, aber auch revisionssicher und  
voll ständig zu wirtschaftlichen Bedingungen, Klinikum Braunschweig, 2. Halbjahr 2016

12.  PACS 2, Universal Medical Archive, ECM, DMS, Archiv, klinikweite und  
übergreifende	EPA	oder	die	Auflösung	der	babylonischen	Begriffsverwirrung,  
Universitätsklinikum Bonn, 1. Halbjahr 2017

13.  Effiziente	Bereitstellung	von	notwendigen	Basis	und	Nutzen	stiftenden	 
Mehrwertdiensten, Beispiele für die Chancen von privaten Clouds!, Uniklinik 
RWTH Aachen, 2. Halbjahr 2017

14.  Lean Management oder optimierte Struktur- und Prozessorganisation im Robert-
Bosch-Krankenhaus und Strategien zur Realisierung von Digitalisierung 4.0, 
Robert-Bosch-Krankenhaus, 1. Halbjahr 2018

15.  Mobile Mehrwertapplikationen und -dienste auf interoperablen Infrastrukturen,  
Schulthess Klinik, 2. Halbjahr 2018

16.  Multimobile Nutzen stiftende Mehrwertapplikationen für die Zielgruppen Klinik-
führung,	Logistik,	Medizin	und	Pflege, Klinikum Oldenburg, 1. Halbjahr 2019

17.  Digitale Transformation: Wo stehen wir bei „Der Patient ist mit dabei“ bzw.  
der Interaktion von institutionellen Patientenakten und individuellen Gesundheits-
akten?, 2. Halbjahr 2019
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18.  Quo vadis Clinical Pathways und IT-Prozessunterstützung im digitalen  
Krankenhaus, Universitätsklinikum Frankfurt, 1. Halbjahr 2020, und digitaler Livestream

19.  Erfolgsfaktor Interaktion von individuellen Gesundheitsakten und institutionellen  
Patientenakten, St. Vincenz Krankenhaus, 2. Halbjahr 2020, und digitaler Livestream

20.  Die Health-IT-Perspektiven der Universitätskliniken und die Top 10 für die  
Regelversorger, Universitätsklinikum R.d.I. der TU München, 1. Halbjahr 2021 und 
digitaler Livestream

21.  Wohin geht die Entwicklung der Krankenhausinformationssysteme, Monolithen,  
Plattformstrategien, Microsysteme, etc.? Westpfalz-Klinikum, 2. Halbjahr 2021, und 
digitaler Livestream

22.  Plattformstrategie oder welcher Weg führt zum KIS der Zukunft? ATEGRIS,  
1. Halbjahr 2022, und digitaler Livestream

23.  Interaktion mit elektronischen Gesundheitsakten, Patientendatenrechtegesetz  
Telematikinfrastruktur – was wurde erreicht? Unfallkrankenhaus Berlin,  
2. Halbjahr 2022, und digitaler Livestream

24.  Zwei Jahre KHZG: Was wurde beantragt? Was haben die Vergaben ergeben? Wie 
ist der Status in den Projekten? Kliniken Südostbayern,  
1. Halbjahr 2023, und digitaler Livestream 

25.  Die zweite Reifegrad Analyse liegt hinter und und die KPIs vor uns. Was sind die 
Schlüssel-Rubriken zur Verbesserung? Universitätsmedizin Rostock,  
2. Halbjahr 2023, und digitaler Livestream 

Im Gesundheitssektor müssen die zentralen wirtschaftlichen Parameter immer präsent sein. Dies gilt umso mehr für die 
Leistungsanalyse von medizinischen Versorgungszentren (MVZ). Das Betreiben eines MVZ ist alles – nur kein Selbstläufer.

Die Lösung: der MVZ-NAVIGATOR – einfach und hoch effizient

  Umfangreiches leistungs-, finanz- und 
kennzahlenbasiertes Controlling

  Sofort mit Monatsabschluss

  Benchmarking mit vergleichbaren Einrichtungen

  NEU: Der MVZ-Navigator analysiert auch 
      Ihre Privatabrechnungen! 

  Keine EDV-Schnittstelle notwendig – 
der MVZ-Navigator ist eine Online-Plattform

  Keine zusätzliche Arbeit für Ihr Personal – 
Die Helmsauer-Beratung pflegt sowohl die 
Stamm- als auch die Leistungsdaten

  Hohe Aktualität

Mehr zum MVZ-Navigator:
helmsauer-gruppe.de

Wir beraten Sie gerne! Helmsauer Gruppe Dürrenhofstraße 4 90402 Nürnberg T: 0911.9292.193  navigator@helmsauer-gruppe.de

Der MVZ-Navigator
aktuell // digital // leistungsorientiert
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Zugriff smanagement-Lösungen von Imprivat
für ORBIS über API

Mit Imprivata OneSign und Imprivata Confi rm ID 
for Clinical Workfl ows, die jetzt in die klinischen 
Informationssysteme von ORBIS integriert sind, 
können sich ORBIS-Benutzer schneller und si-
cherer bei wichtigen Gesundheitsanwendungen 
anmelden. Imprivata OneSign basiert auf einer 
Single-Sign-On (SSO)-Technologie, die es dem 
Klinikpersonal ermöglicht, auf Systeme und 
Anwendungen zuzugreifen, ohne ständig Pass-
wörter, Benutzernamen und andere Anmeldeda-
ten erneut eingeben zu müssen. Benutzerinnen 
und Benutzer verschaff en sich mit dieser Lö-
sung Zugriff  auf digitale klinische Informations-

systeme, indem einfach ein Chipkarten- oder Fingerabdruck-Scan durchgeführt wird. Dadurch sparen die 
Nutzerinnen und Nutzer wertvolle Zeit für die Verbesserung der Patientenbetreuung. Lesen Sie hier mehr!
Mit moderner Technologie auf dem neuesten Stand der Dinge
Im Rahmen eines Pilotprojektes zwischen DIAKOVERE, Imprivata und Dedalus wurde im Herbst 2020 die 
SSO-Lösung zunächst auf nur einer einzigen, vorher defi nierten Station eingeführt. Dabei wurden zwei tech-
nologische Neuerungen umgesetzt, die genau auf die Probleme von DIAKOVERE zugeschnitten waren: Zum 
einen wurde eine neue API (englisch „Application Programming Interface“) geschaff en, die ORBIS mit dem 
neuen System von Imprivata zusammenführte. Mittels einer Chipkarte, die digital eingelesen wird, kann sich 
das Klinikpersonal komplikationsfrei überall authentifi zieren. Der Vorteil für Pfl egende und Mediziner: Die Au-
thentifi zierungsdetails sind nur noch bei Dienstantritt bzw. alle drei Stunden nötig. Prozesse wie die Vidierung 
werden durch eine konstante Funktionalität lückenlos und unkompliziert gewährleistet und die Fehleranfäl-
ligkeit ist auf ein Minimum reduziert. Außerdem wurde die SSO-Lösung auch auf die lokalen Arbeitsplätze 
übertragen, sodass eine regelmäßige Synchronisierung der eingepfl egten Daten stattfi nden kann und das 
Pfl egepersonal sowie die Ärzteschaft von jedem Touchpoint aus Zugang auf die tagesaktuellen Daten hat. 

Privilegierte Zugriff sverwaltung von Imprivata
Privilegierte Konten, die für die Verwaltung von Anwendungen, Geräten und mehr verwendet werden, stel-
len aufgrund ihrer umfassenden Zugriff srechte ein größeres Sicherheitsrisiko dar als das standardmäßige 
Endbenutzerkonto. Administratorkonten sind zwar erforderlich, aber die vertraulichen und geschützten 
Informationen, auf die diese zugreifen können, machen sie zu einem attraktiven Ziel für Cyberangriff e. Mit 
einer zuverlässigen Privileged Access Management (PAM)-Lösung können Organisationen ihre privilegi-
erten Kon-ten umfassend sichern. Imprivata Privileged Access Management, eine Schlüsselkomponente 
des digitalen Identitäts-Frameworks von Imprivata, ist eine umfassende, benutzerfreundliche Privileged-Ac-
cess-Management-Lösung, die Kunden hilft ihre Sicherheit zu optimieren. So werden privilegierte Konten 
vor unbefugtem Zugriff  geschützt.

Unternehmen können mit Imprivata PAM viel erreichen
Minimieren Sie das Risiko von Datenschutzverletzungen im Zusammenhang mit kompromittierten privi-
legierten Anmeldeinformationen. Erfüllen Sie regulatorische Compliance-Anforderungen wie die Daten-
schutz-Grundverordnung (DSGVO), EU-NIS/NIS2-Richt-
linie, grundlegende Cybersicherheitskontrollen, nationale 
Cybersicherheitsstandards und viele mehr. Verbessern 
Sie die Sicherheit, indem Sie das Risiko kompromittierter 
Anmeldeinformationen für gemeinsam genutzte Konten 
verringern. Gehen Sie auf Nummer sicher und gewähren 
Sie nur minimale Zugriff srechte innerhalb Ihrer Gesund-
heitsorganisation. Dadurch gewährleisten Sie nachvol-
lziehbare Prozesse und maximale Sicherheit!

Zeltnerstr. 1-3 · 90443 Nürnberg
Tel.: +49 911 8819 7330 · h� ps://intl.imprivata.com/de

Rundum bessere
Dokumentation
Dragon Medical One Spracherkennung, 
gehostet in der deutschen Gesundheits-
cloud, schafft die Basis für eine nahtlose 
Digitalisierung der Krankenhausprozesse 
und bietet signifikante Vorteile:

• Schnelle und effiziente
Dokumentation von Pflege- und
Behandlungsleistungen

• Eine skalierbare, flexible 
Infrastruktur für zukünftige 
Herausforderungen

• Entlastung des medizinischen und 
IT-Personals

• Mehr Zeit für Patient:innen

• 24/7-Verfügbarkeit

• Standortunabhängig, für alle
gängigen Anwendungen, Plattformen
und Endgeräte

www.nuance.de/gesundheit

DEC184035_Nuance Communications.indd   1DEC184035_Nuance Communications.indd   1 10-12-2021   16:42:0610-12-2021   16:42:06
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Zugriff smanagement-Lösungen von Imprivat
für ORBIS über API

Mit Imprivata OneSign und Imprivata Confi rm ID 
for Clinical Workfl ows, die jetzt in die klinischen 
Informationssysteme von ORBIS integriert sind, 
können sich ORBIS-Benutzer schneller und si-
cherer bei wichtigen Gesundheitsanwendungen 
anmelden. Imprivata OneSign basiert auf einer 
Single-Sign-On (SSO)-Technologie, die es dem 
Klinikpersonal ermöglicht, auf Systeme und 
Anwendungen zuzugreifen, ohne ständig Pass-
wörter, Benutzernamen und andere Anmeldeda-
ten erneut eingeben zu müssen. Benutzerinnen 
und Benutzer verschaff en sich mit dieser Lö-
sung Zugriff  auf digitale klinische Informations-

systeme, indem einfach ein Chipkarten- oder Fingerabdruck-Scan durchgeführt wird. Dadurch sparen die 
Nutzerinnen und Nutzer wertvolle Zeit für die Verbesserung der Patientenbetreuung. Lesen Sie hier mehr!
Mit moderner Technologie auf dem neuesten Stand der Dinge
Im Rahmen eines Pilotprojektes zwischen DIAKOVERE, Imprivata und Dedalus wurde im Herbst 2020 die 
SSO-Lösung zunächst auf nur einer einzigen, vorher defi nierten Station eingeführt. Dabei wurden zwei tech-
nologische Neuerungen umgesetzt, die genau auf die Probleme von DIAKOVERE zugeschnitten waren: Zum 
einen wurde eine neue API (englisch „Application Programming Interface“) geschaff en, die ORBIS mit dem 
neuen System von Imprivata zusammenführte. Mittels einer Chipkarte, die digital eingelesen wird, kann sich 
das Klinikpersonal komplikationsfrei überall authentifi zieren. Der Vorteil für Pfl egende und Mediziner: Die Au-
thentifi zierungsdetails sind nur noch bei Dienstantritt bzw. alle drei Stunden nötig. Prozesse wie die Vidierung 
werden durch eine konstante Funktionalität lückenlos und unkompliziert gewährleistet und die Fehleranfäl-
ligkeit ist auf ein Minimum reduziert. Außerdem wurde die SSO-Lösung auch auf die lokalen Arbeitsplätze 
übertragen, sodass eine regelmäßige Synchronisierung der eingepfl egten Daten stattfi nden kann und das 
Pfl egepersonal sowie die Ärzteschaft von jedem Touchpoint aus Zugang auf die tagesaktuellen Daten hat. 

Privilegierte Zugriff sverwaltung von Imprivata
Privilegierte Konten, die für die Verwaltung von Anwendungen, Geräten und mehr verwendet werden, stel-
len aufgrund ihrer umfassenden Zugriff srechte ein größeres Sicherheitsrisiko dar als das standardmäßige 
Endbenutzerkonto. Administratorkonten sind zwar erforderlich, aber die vertraulichen und geschützten 
Informationen, auf die diese zugreifen können, machen sie zu einem attraktiven Ziel für Cyberangriff e. Mit 
einer zuverlässigen Privileged Access Management (PAM)-Lösung können Organisationen ihre privilegi-
erten Kon-ten umfassend sichern. Imprivata Privileged Access Management, eine Schlüsselkomponente 
des digitalen Identitäts-Frameworks von Imprivata, ist eine umfassende, benutzerfreundliche Privileged-Ac-
cess-Management-Lösung, die Kunden hilft ihre Sicherheit zu optimieren. So werden privilegierte Konten 
vor unbefugtem Zugriff  geschützt.

Unternehmen können mit Imprivata PAM viel erreichen
Minimieren Sie das Risiko von Datenschutzverletzungen im Zusammenhang mit kompromittierten privi-
legierten Anmeldeinformationen. Erfüllen Sie regulatorische Compliance-Anforderungen wie die Daten-
schutz-Grundverordnung (DSGVO), EU-NIS/NIS2-Richt-
linie, grundlegende Cybersicherheitskontrollen, nationale 
Cybersicherheitsstandards und viele mehr. Verbessern 
Sie die Sicherheit, indem Sie das Risiko kompromittierter 
Anmeldeinformationen für gemeinsam genutzte Konten 
verringern. Gehen Sie auf Nummer sicher und gewähren 
Sie nur minimale Zugriff srechte innerhalb Ihrer Gesund-
heitsorganisation. Dadurch gewährleisten Sie nachvol-
lziehbare Prozesse und maximale Sicherheit!

Zeltnerstr. 1-3 · 90443 Nürnberg
Tel.: +49 911 8819 7330 · h� ps://intl.imprivata.com/de
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6.7  Kongress Krankenhausführung und digitale Transformation

Im Jahr 2019 wurde die traditionelle Fachgruppen-Tagung der Gruppen 
• IT-Benchmarking,
• Datenschutz-Benchmarking und
•  ECM-Systeme und IHE 

in den Kongress „Krankenhausführung und digitale Transformation“ weiterentwickelt. Für unsere 
amerikanischen Freunde und Partner, die fester Bestandteil des Kongresses sind, heißt der Kon-
gress auf dem europäischen Kontinent „Health Information Management Leadership Summit“.

Der Kongress ist strukturiert in die inhaltlichen Schwerpunkte:
• Vorstellung der fünf Digitalisierungsthemen aus dem abgeschlossenen Entscheider-Zyklus.
•  Workshops, die ausgewählte Themen vertiefen. Jeder Workshop startet mit einem Impuls-

vortrag. Acht Vortragssessions: Zum Leitthema stellen Klinik- und Industrievertreter aus 
Deutschland und den USA gemeinsam Lösungen vor.

Zwei Abendveranstaltungen runden den Kongress ab: die erste Veranstaltung nach den Schwer-
punkt-Workshops und vor den Vorträgen, die zweite nach den Vorträgen und vor den Vor-
standssitzungen der unterstützenden Verbände.

Satelliten-Events
• Am Tag vor dem Kongress: Prüfungsvorbereitung für die Prüfung zum CHCIO
• Am Tag nach dem Kongress: Vorstandssitzungen der unterstützenden Verbände

Gemeinsame Fachgruppen-Tagung 2013, Universitätsklinikum Schleswig-Holstein

Gemeinsame Fachgruppen-Tagung 2014, Klinikum Stuttgart

Gemeinsame Fachgruppen-Tagung 2015, Universitätsklinikum Leipzig

Gemeinsame Fachgruppen-Tagung 2016, Klinikum Augsburg

Gemeinsame Fachgruppen-Tagung 2017, Knappschaft Klinikum Westfalen

Gemeinsame Fachgruppen-Tagung 2018, Klinikum Region Hannover

Krankenhausführung und digitale Transformation 2019, Schloss Dyck

Krankenhausführung und digitale Transformation 2020, digitaler Livestream

Krankenhausführung und digitale Transformation 2021, digitaler Livestream

Krankenhausführung und digitale Transformation 2022,  
Parkhotel Bad Kreuznach und digitaler Livestream

Krankenhausführung und digitale Transformation 2023,  
Parkhotel Bad Kreuznach und digitaler Livestream
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DIGITALE TRANSFORMATION 
UND BESEITIGUNG DES 
WHATSAPP-DILEMMAS
Moderne Chat-, Sprach- & Videokommunikation ist ein 
Erfolgsfaktor in der Digitalen Transformation. Der 
Einsatz von WhatsApp ist in Unternehmen oftmals 
geduldet, verstößt jedoch gegen die strengen Daten-
schutzvorgaben im Gesundheitswesen und birgt daher 
große Risiken.

NetSfere ist die sichere Alternative zu WhatsApp in 
Unternehmen. Die Lösung ist DSGVO-konform, 
verbessert die Zusammenarbeit auch intersektoral 
und hilft Ihnen, Anforderungen zu Kommunikation 
und IT Sicherheit im Rahmen des KHZG zu erfüllen.

NetSfere - Führende Kommunikationslösung 
im Gesundheitswesen

sales@netsfere.com  |  www.netsfere.de

DEC183460_Infinite Convergence Solutions Inc..indd   1DEC183460_Infinite Convergence Solutions Inc..indd   1 09-01-2022   15:44:0309-01-2022   15:44:03

Video Kongress
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6.8		Health	Information	Exchange	Leadership	
Summit

Der Gründerverband der ENTSCHEIDERFABRIK, die  Association 
of	Health	Information	Management	Executives	(AHIME)	lädt	im	
digitalen Livestream auf den ersten Leadership Summit – be-
zogen auf Health Information Exchange – ein. Nicht zuletzt die 
COVID-19-Pandemie hat gezeigt, wie wichtig der Gesundheits-
austausch ist – zwischen ambulanter und akut stationärer Versor-
gung der Psychiatrie und der Somatik, den postakutstationären  
Bereichen	der	Rehabilitation,	der	Betreuung	und	der	Pflege	(in-
stitutionelle	elektronische	Patientenakten	–	EPAs)	sowie	den	
Patientinnen	und	Patienten	(individuelle	elektronische	Gesund-
heitsakten	–	EGAs).

Das HIE Leadership Summit ist strukturiert nach folgenden 
inhaltlichen Schwerpunkten:
• Sieben Vortragssessions
• Erfahrungsaustausch aus BeNeLux, Deutschland, Luxemburg,     
   Österreich, der Schweiz und den USA 
•  Zwei Abendveranstaltungen

6.9   Die ENTSCHEIDERFABRIK international –  
Entscheider-Reise, ChiME und vieles mehr!

Seit	2010	finden	„Entscheider-Reisen	USA“	zu	mehreren	Kliniken	
und zum Leadership Summit der American Hospital Association 
(AHA)	statt.	Aktuelle	bzw.	zukünftige	Trends	und	Entwicklungen	
sollen dadurch von den Mitgliedern noch besser abgeschätzt und 
antizipiert werden können.

Oberstes Ziel ist die Erarbeitung innovativer und marktnaher Lö-
sungen für Probleme innerhalb der Geschäftsprozesse. Aufgrund 
der guten Beziehungen konnte ein „Management Training on Digital 
Transformation“ aufgesetzt werden. Das „Management Training“ 
findet	abwechselnd	in	den	USA	und	in	Deutschland	statt	–	in	den	
USA parallel zum Leadership Summit der AHA.

EAHM

Die ENTSCHEIDERFABRIK ist assoziiertes Mitglied des Europäi-
schen	Verbandes	der	Kranken	hausdirektoren	(EVKD)	und	des	Sub	
Committee	Health	Information	Management	(HIM).

Involvierung in die Kongresse zu „Krankenhausführung und digitale 
Transformation 2019 – 2022“.

Digitalisierung  
ohne Grenzen
im Klinik- und Homecare-Bereich

ilviClinic
Workflow-Optimierung innerklinischer Prozesse

ilviHome
Sichere Betreuung im häuslichen Umfeld

ilviSmart
Vereinfachen Sie die Ablage Ihrer Dokumente

ilviSampleScan
Digitalisierung der COVID-19 Probennahme

Wollen Sie sichere und effiziente 
Prozesse? 

Kontaktieren Sie uns

Wunddoku

Chat / TelefonieVitaldatenVitaldaten

Service-Auftrag

ilvi GmbH  |  Business Park 6  |  A-8200 Gleisdorf 
office@ilvi.io  |  +43 5 0747 300

Worklist

und vieles mehr ...

ilvi GmbH  |  Business Park 6  |  A-8200 Gleisdorf 

Für nähere  

Informationen  

klicken Sie auf  

den Beitrag
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7. AHIME Academy, AHIME Association 
und	Zertifizierungen

x.vianova

Lösungen für die

Zukunft

medatixx.de

Standortübergreifende IT-Lösungen für
MVZ und Krankenhausambulanz

Krankenhausambulanz, Medizinisches Versorgungs-
zentrum, Facharztzentrum – für jedes dieser Gesund-
heitsunternehmen gilt: Die IT-Lösung muss skalier-
bar und an die verschiedenen Organisationsformen 
anzupassen sein. Sie muss sich darüber hinaus in 
bestehende Arbeitsabläufe und IT-Strukturen inte-
grieren können. All das zeichnet unsere MVZ- und 
Ambulanzsoftware x.vianova aus.

Informieren Sie sich über die Vorteile von x.vianova: 
Telefon 06123 6840-601
x.vianova@medatixx.de

x.vianova

Lösungen für die

Zukunft

medatixx.de

Standortübergreifende IT-Lösungen für
MVZ und Krankenhausambulanz

Krankenhausambulanz, Medizinisches Versorgungs-
zentrum, Facharztzentrum – für jedes dieser Gesund-
heitsunternehmen gilt: Die IT-Lösung muss skalier-
bar und an die verschiedenen Organisationsformen 
anzupassen sein. Sie muss sich darüber hinaus in 
bestehende Arbeitsabläufe und IT-Strukturen inte-
grieren können. All das zeichnet unsere MVZ- und 
Ambulanzsoftware x.vianova aus.

Informieren Sie sich über die Vorteile von x.vianova: 
Telefon 06123 6840-601
x.vianova@medatixx.de

arztsoftware.medatixx.de

x.vianova

Lösungen für die

Zukunft

medatixx.de

Standortübergreifende IT-Lösungen für
MVZ und Krankenhausambulanz

Krankenhausambulanz, Medizinisches Versorgungs-
zentrum, Facharztzentrum – für jedes dieser Gesund-
heitsunternehmen gilt: Die IT-Lösung muss skalier-
bar und an die verschiedenen Organisationsformen 
anzupassen sein. Sie muss sich darüber hinaus in 
bestehende Arbeitsabläufe und IT-Strukturen inte-
grieren können. All das zeichnet unsere MVZ- und 
Ambulanzsoftware x.vianova aus.

Informieren Sie sich über die Vorteile von x.vianova: 
Telefon 06123 6840-601
x.vianova@medatixx.de

x.vianova

Lösungen für die

Zukunft

medatixx.de

Standortübergreifende IT-Lösungen für
MVZ und Krankenhausambulanz

Krankenhausambulanz, Medizinisches Versorgungs-
zentrum, Facharztzentrum – für jedes dieser Gesund-
heitsunternehmen gilt: Die IT-Lösung muss skalier-
bar und an die verschiedenen Organisationsformen 
anzupassen sein. Sie muss sich darüber hinaus in 
bestehende Arbeitsabläufe und IT-Strukturen inte-
grieren können. All das zeichnet unsere MVZ- und 
Ambulanzsoftware x.vianova aus.

Informieren Sie sich über die Vorteile von x.vianova: 
Telefon 06123 6840-601
x.vianova@medatixx.de

x.vianova

Lösungen für die

Zukunft

medatixx.de

Standortübergreifende IT-Lösungen für
MVZ und Krankenhausambulanz

Krankenhausambulanz, Medizinisches Versorgungs-
zentrum, Facharztzentrum – für jedes dieser Gesund-
heitsunternehmen gilt: Die IT-Lösung muss skalier-
bar und an die verschiedenen Organisationsformen 
anzupassen sein. Sie muss sich darüber hinaus in 
bestehende Arbeitsabläufe und IT-Strukturen inte-
grieren können. All das zeichnet unsere MVZ- und 
Ambulanzsoftware x.vianova aus.

Informieren Sie sich über die Vorteile von x.vianova: 
Telefon 06123 6840-601
x.vianova@medatixx.de

x.vianova

Lösungen für die

Zukunft

medatixx.de

Standortübergreifende IT-Lösungen für
MVZ und Krankenhausambulanz

Krankenhausambulanz, Medizinisches Versorgungs-
zentrum, Facharztzentrum – für jedes dieser Gesund-
heitsunternehmen gilt: Die IT-Lösung muss skalier-
bar und an die verschiedenen Organisationsformen 
anzupassen sein. Sie muss sich darüber hinaus in 
bestehende Arbeitsabläufe und IT-Strukturen inte-
grieren können. All das zeichnet unsere MVZ- und 
Ambulanzsoftware x.vianova aus.

Informieren Sie sich über die Vorteile von x.vianova: 
Telefon 06123 6840-601
x.vianova@medatixx.de

Die 36 fördernden Verbände der ENTSCHEIDERFABRIK sind schon 
früh zu der Überzeugung gelangt, dass ein klarer Weiterbildungs-
bedarf für Manager und Informatikspezialisten in Gesundheits-
einrichtungen besteht. Dieser Bedarf wird vor allem im besseren 
Verständnis des Managements und der Verantwortlichen für In-
formations-,	Kommunikations-,	Leit-	und	Medizintechnik	(IKLMT)	
bezüglich ihrer Rolle in der digitalen Transformation gesehen, 
da so eine wettbewerbsorientierte Adjustierung, Anpassung und 
Veränderung des operativen und strategischen Klinikmanagements 
möglich wird. Um diese Lücken zu schließen, sind neben aktu-
ellem Wissen um die digitale Transformation vor allem Wissen 
über politische und ökonomische Rahmenbedingungen des Ge-
sundheitssystems, über Reform- und Steuerungsansätze und über 
Managementzusammenhänge in Gesundheitseinrichtungen sowie 
integrierten Systemen notwendig. Da Wissensvermittlung alleine 
nicht genügt, geht es auch um die Verbesserung der methodischen, 
kommunikativen und sozialen Kompetenzen. Ziel ist eine Verbes-
serung der Handlungskompetenzen, d. h. eine Befähigung der 
Verantwortlichen, die mit der digitalen Transformation einhergehen-
den Herausforderungen im Wettbewerb der Leistungserbringer zu 
analysieren und Problemlösungen zu erarbeiten bzw. umzusetzen. 
Darüber	hinaus	sollen	die	getroffenen	Maßnahmen	kritisch	evaluiert	
und	reflektiert	werden.	Um	in	der	Gesundheitswirtschaft	für	eine	
zukunftsfähige	Qualifizierung	zu	sorgen,	wurde	2012	die	Academy	
of	Health	Information	Management	Executives	(AHIME)	von	der	
Association	of	Health	Information	Management	Executives	(AHIME)	
gegründet, um die persönliche Weiterentwicklung der Mitglieder 
der AHIME Association kontinuierlich erfolgreich sicherzustellen.
Mitglieder der AHIME Association sind natürliche Personen, d. h. 
„qua Amt“ – Führungskräfte aus der Informations- und Medizintechnik 
und der Unternehmensführung und -leitung aus dem Krankenhaus 
oder	„qua	Qualifikation“	–	nach	erfolgreicher	Zertifizierung	zum	
CHCIO	(Certified	Healthcare	CIO).

7.1.1	Zertifikat	CHCIO	–	Certified	Healthcare 
 (Verkehrssprache Deutsch)

„Wir freuen uns darauf, mit unseren Freunden in den deutschspra-
chigen Sprachgemeinschaften die Leistungsfähigkeit der jeweiligen 
Gesundheitssysteme durch Healthcare-IT zu verbessern und unsere 
CHIME-Kapazitäten in Weiterbildung, Akkreditierung und Networking 
zu teilen. Unser internationales Netzwerk ist sehr innovativ und 
leistungsstark.	Wir	setzen	auf	einen	offenen	Austausch	von	Ideen,	
Erfahrungen und Best Practices mit CIOs im deutschsprachigen 
Raum.“ Russell Branzell, Präsident and CEO of CHIME
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CHIME und die AHIME Academy etablieren für die deutschsprachigen Sprachgemeinschaften 
ein CIO-Weiterbildungsangebot. Das College of Healthcare Information Management Exe-
cutives	(CHIME)	und	die	Academy	of	Health	Information	Management	Executives	(AHIME)	
haben ein CHIME Chapter in Belgien, Deutschland, Liechtenstein, Luxemburg, Österreich, 
der Schweiz und Südtirol aufgebaut. Die AHIME Association setzt dabei auf eine enge Zu-
sammenarbeit mit den US-Kollegen.

Im ENTSCHEIDERFABRIK-Netzwerk der 35 fördernden Verbände, Kliniken mit mehr als  
800 Standorten, über 130 Industrieunternehmen und der von den Verbänden gewählten Be-
rater hat die AHIME Association einen klaren Fokus auf die CIOs. Die AHIME Academy wurde 
ins Leben gerufen, um die persönliche Weiterentwicklung der VuiG-Mitglieder kontinuierlich 
erfolgreich sicherzustellen. Mitglieder in der AHIME Association sind in ihren Einrichtungen 
Teil der erweiterten Unternehmensführung bzw. -leitung. Darüber hinaus kann man sich über 
ein	Akkreditierungsverfahren	für	die	AHIME	Association	qualifizieren.

Mit	dem	CHIME	„CHCIO	–	Certified	Healthcare	CIO	Program“	und	der	CHIME-Philosophie	ist	
CHIME der ideale Partner, um die persönlichen Kompetenzen der Mitglieder in Health-IT und 
-Management weiterzuentwickeln. Auch wenn sich die Ausgestaltung der Gesundheitssysteme 
in den deutschsprachigen Sprachgemeinschaften von der Gestaltung des Gesundheitssystems 
in den USA unterscheidet, haben die CIOs doch die gleichen Herausforderungen, technischen 
Möglichkeiten und organisatorischen Rahmenbedingungen. Beide Seiten sehen in der Part-
nerschaft daher eine hervorragende Möglichkeit, den interkontinentalen Erfahrungsaustausch 
und die Weiterentwicklung zu intensivieren.

Darüber	hinaus	kann	man	sich	über	die	Zertifizierungsverfahren	CHCIO	und	SH-I-ME	für	die	
AHIME	Association	qualifizieren.

www.gitg.de

SAP Systemhaus

SAP REHA SUITE -
Die vollständige Lösung für Ihre Einrichtung. Stationär & Ambulanz.

RUN SIMPLE
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Die Prüfungsbereiche im Prüfungsplan

1.  Krankenhausführung und Digitalisierungsstrategie: Bewertung und Ausrichtung  
von Menschen, Prozessen, Ressourcen und Lösungen, um die Erreichung von  
Unternehmenszielen zu ermöglichen.

2.  Technology Management: Bewertung, Design, Implementierung und Unterstützung 
von	Technologien	zur	Information	der	Entscheidungsfindung	und	zur	Förderung	 
messbarer Ergebnisse.

3.  Change Management: Führung zur Steuerung und Unterstützung von Prozessände-
rungen	und	-übernahmen,	um	in	einen	identifizierten,	zukünftigen	Zustand	zu	gelangen.

4.  Ermittlung und Management des Wertbeitrages: Bewertung und Demonstration  
des	Wertes	von	Lösungen,	die	die	Effizienz	fördern	und	den	Bedürfnissen	von	 
Unternehmen und Verbrauchern entsprechen.

5.  Service Management: Herausfinden	und	Identifizieren	von	konstituierenden 
Bedürfnissen	und	Erwartungen,	Formulieren	von	Lösungen	und	Bereitstellen	effektiver	
Reaktionen auf Bedürfnisse und Erwartungen.

6.  Talent Management: Aufbau und Aufrechterhaltung einer leistungsstarken  
Organisation von Teams und Einzelpersonen.

7.  Relationship Management: Identifizierung,	Aufbau	und	Pflege	von	Vertrauens-	und	
Partnerschaftsbeziehungen mit internen und externen Interessengruppen.
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7.1.2	Zertifikat	SH-I-ME	–	Strategic	Health-Information-Manage- 
									ment	Executive	(Verkehrssprachen	Deutsch	und	Englisch)

Management Training on Digital Transformation
Seit 2009 führen wir ENTSCHEIDER-Reisen durch. Deren Nutzen steckt im gemeinsamen 
Erleben, Diskutieren und Adaptieren. Lesen Sie unten mehr zu unserer aktuellen Reise.Mel-
den	Sie	sich	gern	an	und	verschaffen	Sie	sich	so	persönlich	einen	Eindruck	von	der	digitalen	
Transformation in den USA/Kalifornien. Besuchen Sie mit uns Kliniken, das Leadership Summit 
der AHA oder das mit unseren amerikanischen Freunden entwickelte Management Training 
on Digital Transformation: Transforming Healthcare in disruptive Times!

Inhalt des Management Trainings
 
1. Erfahrungsaustauschs mit den US Partnerkliniken
• Wie hat sich der Partner seit dem vergangenen Jahr entwickelt ?
• Vision => Strategy => Targets => Execution => Quartely Reporting
• Vision without Execution is Hallucination
• Was ist neu bzw. aktuell im Fokus ?
• Besichtigungstour – es wird auf den aktuellen Fokus eingegangen.

2. Leadership und Management Workshop
•  Beantwortung der Frage: Was kann ich mit meiner Organisation im Bereich Leadership  
 und Management noch erreichen?

3. Digital Health und Health-IT Workshop
•  Beantwortung der Frage: Wo geht es in der digitalen Transformation hin und was heißt  
 das für mich und meine Organisation?

ERGEBNIS:  
Zertifikat	„Strategic	Health	Information	Management	Executive	(SH-I-ME)“

Zielgruppe für die Reise
•   Führungs- und Leitungsebene von Leistungserbringern, Industrie und  

Beratungshäusern 
Im Fokus 
•   Die Auswirkungen der digitalen Disruption auf den regionalen und überregionalen 

Wettbewerb unter den Leistungserbringern

Ziele 
•  Die Reise in die USA bereitet Sie auf die Herausforderungen vor, denen wir uns täglich 

stellen müssen: „Transforming Healthcare in disruptive Times“. Sie sollten an den Aus-
wirkungen der digitalen Transformation auf den Wettbewerb unter den Leistungserbrin-
gern interessiert sein und daran, was Sie konkret für Maßnahmen ergreifen sollten, um 
im Wettbewerb erfolgreich zu sein.

Die Unternehmensführungen, CEOs, CFOs, CIOs, CMOs, CNOs und COOs von  
Health care-Systemen und somit Ärztenetze, MVZs, Akut-, Fach-, Rehakliniken und 
Pflege	einrichtungen	sind	unsere	Partner.	Diese werden auf den Folgeseiten genannt.
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7.2 Lehrbuch Healthcare CIO, Digitalisierungsstrategie von  
      Kliniken erfolgreich managen

Die digitale Transformation der Gesundheitswirtschaft ist in vollem Gange. Trotzdem weist der 
digitale	Reifegrad	in	allen	Versorgungsbereichen	noch	deutliche	Potenziale	auf.	Dies	betrifft	den	
stationären,	ambulanten,	post-akutstationären	Bereich	sowie	die	Rehabilitation	und	die	Pflege.
Führungskräfte stehen vor der Herausforderung, sich mit Digitalisierungs-/Health-IT-Strategien 
auseinanderzusetzen, um die Anforderungen zu erfüllen.

Die	Weiterbildung	zum	Certified	Healthcare	CIO	(CHCIO)	qualifiziert	Führungskräfte,	Digitali-
sierungsstrategien zu entwickeln und umzusetzen, zugeschnitten auf den Bedarf der eigenen 
Gesundheitseinrichtung.	Das	Lehrbuch	liefert	einen	Einblick	in	die	wesentlichen	„sieben	(7)“	
Kompetenzfelder	des	Certified	Healthcare	CIO	(CHCIO).

Die Segmente der digitalen Reifegradmessung sind nahezu deckungsgleich zum Digitalradar 
von der HIMSS, da beide Systeme im Rahmen des US High Tech Act zur Digitalisierung der 
US Kliniken zum Einsatz kamen. Im Folgenden:

1. Infrastruktur
2. Security
3.	Administration/Apotheke	und	Beschaffungs-/Lieferketten		
4. Analytics und Data Management
5. Interoperabilität und Population Health
6. Patient Engagement
7. Medizinische Qualität und Patientensicherheit 

7.3   Digitale Reifegradmessung 
„Digital Health most wired Survey”

Digital Health most wired Survey ist ein am Patient Outcome orientiertes Modell zur Messung 
des	Digitalisierungsgrades	von	Kliniken	sowie	Gesundheits-	und	Pflegedienstleistern.

Warum „bestens vernetzt“? Weil es um Patient Outcome geht! 
1.  Der Grad der Digitalisierung der Kliniken und somit der IT-Durchdringungsgrad soll ge-

messen werden.
2.  Nicht erst seit COVID-19 ist festzustellen, wie die akutstationäre Klinik der Psychiatrie oder 

der Somatik in der Region mit dem ambulanten Sektor, den Rettungsdiensten und den post-
akutstationären	Versorgern	der	Betreuung,	der	Rehabilitation	und	der	Pflege	vernetzt	ist!
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Historie

•  Das „HealthCare’s Most Wired“-Programm wurde 1995 von der American Hospital Asso-
ciation	(AHA)	ins	Leben	gerufen.

•  Patient Outcome hat oberste Priorität, d. h., der Patient, seine Konstitution und sein Wohl-
befinden	sowie	sein	Urteilsvermögen	und	seine	Kritik-	und	Entscheidungsfähigkeit	als	
Kunde sind maßgeblich für das eigene Denken und Handeln.

•  Seit 1995 wurden die Auswirkungen der Digitalisierung auf Patient Outcome sowohl mit 
Blick auf Chancen als auch auf Risiken der digitalenTransformation immer deutlicher. Es 
wurde daher immer wichtiger, den Kliniken Hilfestellungen bei der Umsetzung zu geben,  
d. h. zu messen, wo das Klinikum in der Digitalisierung steht und wo es noch Verbesse-
rungspotenziale gibt.

•	 	Im	Jahr	2017	hat	das	College	of	Health	 Information	Management	Executives	(CHIME)	
das	Programm	von	der	American	Hospital	Association	(AHA)	übernommen.	Es	entwickelt	
und	pflegt	dieses	nach	neuesten	Erkenntnissen	weiter.	Hierfür	ist	die	AHA	dankbar,	da	die	
Ergebnisse der jährlichen Messungen wichtig sind, aber die Digitalisierungsgradmessung 
kein Kerngeschäft der AHA ist.

•  Die Partner für die deutschen Sprachgemeinschaften und somit für die Lokalisierung sind 
die	Association	of	Health	Information	Management	Executives	(AHIME)	und	die	dazuge-
hörige	Academy	of	Health	Information	Management	Executives	(AHIME).

Mission

•  Die Mission des „HealthCare’s Most Wired“-Programms ist die Messung des Wertbeitrages 
der digitalen Transformation, d. h. des Wandels in der Patientenversorgung und in den 
Behandlungsprozessen durch IT. Die Ergebnisse der Digitalisierungsgradmessung leisten 
einen zentralen Beitrag zur Verbesserung der Patientensicherheit.

•  Durch die Digitalisierungsgradmessung und das Aufzeigen von Verbesserungspotenzialen 
werden ein optimaler Einsatz von Informationstechnologie gefördert und der Wandel in der 
IT-Branche des Gesundheitswesens vorangetrieben. Die Anforderungen der Kliniken und 
Lösungen der Industrie werden so perfekt aufeinander abgestimmt.

Nachhaltigkeit

•  Das Programm überzeugt durch Nachhaltigkeit, da die Messungen nicht nur einmal, sondern 
jährlich erfolgen. Jedes Jahr wird der Wertbeitrag  von IT-Einführungen, IT-Implementie-
rungen	und	IT-Nutzungen	erkannt,	identifiziert	und	zertifiziert.

Wer nimmt an Most Wired teil?

• In den beiden zurückliegenden Jahren haben aus Deutschland 52 Krankenhausträger  
 mit mehr als 24.000 Betten im internationalen Vergleich teilgenommen. Die Deutschen Daten  
	 flossen	in	einen	Pool	der	Digitalisierungsgradmessung	von	18.000	Trägern	der	ambulanten,	 
 akutstationären und postakutstationären Versorgung der Psychiatrie und der Somatik sowie  
	 von	Rehakliniken	und	Pflegeeinrichtungen	ein.
• Die Träger kamen aus 15 unterschiedlichen Nationen.
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Die Better Deutschland GmbH bietet eine digitale 
Gesundheitsplattform an, die Arbeitsprozesse von klinischen 
Teams erleichtern und somit die Patientenversorgung verbessern 
kann. Das Hauptprodukt ist eine Plattform, die die Sammlung 
und Harmonisierung von Daten aus verschiedenen Systemen 
ermöglicht. Geschäftsführer Björn Lehnhoff sieht in dem 
dabei verwendeten Standard openEHR enormes Potenzial für 
Weiterentwicklungen im Gesundheitswesen. 

Better ist seit Juli 2021 auch in Deutschland ansässig. Was 
versprechen Sie sich von dem Markteintritt?
Wir bieten eine Technologie auf Basis des openEHR-Standards 
an. In vielen europäischen Ländern erleben wir derzeit einen 
enormen Zuspruch für diesen Standard. Ich glaube, dass auch in 
Deutschland die Akteure im Gesundheitswesen die Vorteile dieses 
Open-Data-Ansatzes sehen werden. Mit unserer Plattform ist es 
bereits heute möglich, auf Daten zwischen Applikationen und über 
Sektorengrenzen hinaus zuzugreifen und sie zu teilen. 

Zählen Sie hier nicht gerade die Vorzüge der elektronischen 
Patientenakte auf? 
Ja, richtig. Wir wollen aber einen Schritt weitergehen und den 

Menschen nicht nur als Patient sehen – sondern mit unserer 
Plattform auch Aspekte des gesunden Lebens berücksichtigen. 
Stichworte dazu sind Ernährung, Fitness oder allgemeiner 
Gesundheitszustand. Diese Daten ermöglichen unter anderem 
präventive Maßnahmen, bevor Akteure aus dem klassischen Umfeld 
der elektronischen Patientenakte wie Ärzte oder Therapeuten 
involviert werden. 

Ein interessanter Ansatz. Und wie wollen Sie das machen?
Das Schlüsselwort ist Interoperabilität. Aktuell steht FHIR im 
Gesundheitswesen hierfür. Dabei wird vor allem der Austausch 
zwischen einzelnen Anwendungen aus deren Datensilos ermöglicht. 
Die Idee von openEHR ist es, die Daten bereits so abzuspeichern, 
dass Programme direkt mit semantisch eindeutigen Informationen 
arbeiten können.

Dabei stellt sich dann aber auch die Frage des Datenschutzes. 
Richtig. Den Anforderungen der Datenschutz-Grundverordnung 
entsprechen wir vollumfänglich. Auch ein rollen- und attributbasierter 
Zugriff ist bereits heute implementiert. Ein zentraler Datenspeicher 
ist sogar ein großer Vorteil. Nur so kann ein zentrales 
Sicherheitskonzept greifen.

Inwiefern kann openEHR das Gesundheitssystem  
grundlegend verändern?
OpenEHR separiert die Daten von den Anwendungen und ermöglicht 
so eine schnelle und nachhaltige Entwicklung verschiedenster 
Applikationen. Innovationen werden so beschleunigt. Fortschritt 
ist vor allen dann möglich, wenn wir Erkenntnisse teilen und Daten 
nutzbar machen. 

Better Deutschland GmbH
Ballindamm 39, 20095 Hamburg
kontakt@better.care

Patienten besser 
versorgen mit openEHR
B J Ö R N  L E H N H O F F 
G E S C H Ä F T S F Ü H R E R  B E T T E R  D E U T S C H L A N D  G M B H

W W W. B E T T E R . C A R E

Kosten für die Most-Wired-Digitalisierungsgradmessung 

Die Gebühr für das Most-Wired-Programm beläuft sich auf 320 Euro pro Jahr. Die Teilnahme-
gebühr	umfasst	vier	Institutskennzeichen	(IK	Nr.).	Mit	der	fünften	IK	Nr.	fällt	die	Gebühr	ein	
weiteres Mal, mit der neunten IK Nr. ein drittes Mal und so weiter. 

Die Kosten für vier IK Nr. oder im Fall der Fälle die ersten vier IK Nr. entfallen, wenn der In-
formation-Management-Verantwortliche	Certified	Healthcare	CIO	(CHCIO)	ist.

Messung, Auszeichnung und Auditierung des Digitalisierungsgrades 

Werden in der Einstufungstabelle „Most Wired Digitalisierungsgradmessung“ mehr als 60 
Punkte	erreicht,	so	kann	nicht	nur	ein	Teilnahmezertifikat,	sondern	auch	eine	Auszeichnung	
erreicht werden, d. h. „Special Recognition und höher“.
•  Für das Erreichen der Auszeichnungen „Special Recognition und höher“ ist eine Validierung 

der Angaben und somit eine Auditierung erforderlich.
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8. Die Rollen der Beteiligten des ECO Systems

8.1   Die fördernden Verbände und deren Vertreter im IuiG- 
Initiativ-Rat

Der IuiG-Initiativ-Rat ist das strategische Steuerungsinstrument. Er besteht aus den entsandten 
Vertretern der fördernden Verbände und gibt den Rahmen vor, in dem sich die „IuiG – Ini-
tiative für Unternehmensführung und IT-Service-Management in der Gesundheitswirtschaft“ 
strategisch bewegen sollte.

 Die Mitglieder des IuiG-Initiativ-Rats sind

	 1.		AHIME	Association		 Martin	Große-Kracht 
 2.  bdvb e.v.  Rüdiger Wüst
 3.  BMC e.V.  Ralph Lägel
 4.  BVBG e.V.  Jens Leveringhaus
 5.  BVMed e.V.  Natalie Gladkov
 6.  BVMI e.V.  Andreas Henkel
 7.  CCESigG e.V.  Jürgen Bosk
 8.  CEMPeG e.V.  Dr. Andreas Zimolong
 9.  DGfM e.V.  Dr. Nikolas von Schroeders
 10.  DGG e.V.  Dr. Stephan H. Schug
 11.  DGTelemed e.V.  Reimund Siebers
 12.  DKI e.V.  Dr. Karl Blum
 13.  DPR e.V.  Irene Maier
 14.  DVKC e.V.  Prof Dr. Björn Maier
 15.  DVMD e.V.  Annett Müller
 16.  EFA e.V.  Volker Lowitsch
 17.  emtec e.V.  Manfred Wolf
 18.  EVKD  Dr. Pierre-Michael Meier, stv. Sprecher
 19.  femak e.V.  Norbert Ruch
 20.  FKT e.V.  Horst Träger
 21.  gfo e.V.  Prof. Dr. Hartmut F. Binner
 22.  GMDS e.V.  Prof. Dr. Martin Staemmler
 23.  HL7 Deutschland e.V.  Prof. Dr. Sylvia Thun
 24.  iGW e.V.  Prof. Heinz Lohmann
	 25.		 IHE	International	 Alexander	Ihls
 26. IHE e.V. Dr. Samrend Saboor
 27.  KKC e.V.  Manfred Kindler
 28.  MMV e.V.  Dr. Peter Müller
 29.  Rüjnhaid e.V.  Dr. Michael von Blanquet
 30.  SPECTARIS e.V.  Jörg Mayer
 31.  TMF e.V.  Sebastian Claudius Semler
 32. United WebSolutions Jörg Reichhardt
 33.  VBGW e.V.  Dr. Armin P. Wurth
 34.  VKD e.V.  Peter Asché, Sprecher
 35.  VLK e.V.  Johannes Schuster
 36.  WGKT e.V.  Cord Brüning
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www.thieme-compliance.de

Digitale Arzt-Patienten-
Kommunikation
Von der Erfassung der Anamnesedaten zu Hause, 
über die Aufnahme bis zur Aufklärung

 » 15 Jahre ENTSCHEIDERFABRIK – 15 Jahre innovative Zusammenarbeit zwischen Klinik- und 
Industriepartnern. Als Inkubator bietet die ENTSCHEIDERFABRIK mit ihrem kompetenten Berater-
netzwerk wertvolle Unterstützung. Sie setzt innovative Ideen praxisnah um und treibt innovative 
Entwicklungen voran. Auf den verschiedenen Stationen in Richtung Digitalisierung hat sie Thieme 
Compliance stets als starker Partner begleitet. « 

Reinhold Tokar, Senior Vice President Thieme Compliance 

8.2   AHIME Association of Strategic Health-Information-Management 
Executive	(SH-I-ME)
 
Mitglieder der AHIME Association (ehemals VuiG), Gründungsverband des Eco Systems 
ENTSCHEIDERFABRIK, natürliche Personen, d. h.
  „qua Amt“ – Führungskräfte aus der Informations- und Medizintechnik und der Unternehmensführung 
 und -leitung aus dem Krankenhaus oder
			„qua	Qualifikation“	–	nach	erfolgreicher	Zertifizierung	zum	CHCIO	(Certified	Healthcare	CIO)

Der Verband ist somit Führungskräfte- und Expertennetzwerk und wichtiger Inputgeber. Im Eco System hat 
die AHIME Association einen klaren Fokus auf die CIOs. Als fördernder Verband des Eco Systems wird er im 
IuiG-Initiativ-Rat	der	fördernden	Verbände	durch	seine	Präsidenten	vertreten	(Current,	Past	&	Incomming).

Um die persönliche Weiterentwicklung der Mitglieder kontinuierlich erfolgreich sicherzustellen gründetet die 
AHIME	Association	2012	die	AHIME	Academy	(Siehe	Punkte	7.).	

Mit Experten aus Deutschland und den USA wurden die folgenden bereits in Punkt 7. genannten Zerti-
fizierungsprogramme	entwickelt:
•	Certified	Healthcare	Chief	Information	Officer	(CHCIO)
•	Health	Information	Management	Executive	(SH-I-ME)
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8.3  Die fördernden Kliniken

Die fördernden Kliniken bewerben sich auf dem Entscheider-Event für eines der fünf Digitali-
sierungsthemen, die dort, notariell begleitet, gewählt werden. Die Unternehmensführung der 
Klinik übernimmt die ideelle Patenschaft für das jeweilige Thema. Zur Bearbeitung der fünf 
Themen entsendet sie die zweite Führungsebene des Hauses in das Sommer-Camp. Die 
Themenpaten fungieren als Sparringspartner für ihre Camp-Teilnehmer.

8.4   Die Unternehmens-/Klinikführer des Jahres (Projektpaten 
aus den Klinikführungen)

Die Vertreter der Krankenhaus-Unternehmensführung bzw. Entscheider einer Klinik, die sich 
in einem der fünf Digitalisierungsthemen engagieren, werden im Rahmen der ENTSCHEI-
DERFABRIK als „Paten“ bezeichnet. Der IuiG-Initiativ-Rat wählt am Montag des Deutschen 
Krankenhaustages/MEDICA aus allen „Paten“ den „Unternehmens-/Klinikführer des Jahres 
hinsichtlich Business-IT-Alignment“. Am Dienstag wird dann die Auszeichnung im Rahmen 
von „Meet IT der Club“ übergeben. Der Person wird Themenkompetenz zugesprochen, was 
sicherstellt, dass das „Business-IT-Alignment“ nicht aus den Augen verloren wird. 

Der Unternehmens-/Klinikführer des Jahres erteilt dann im Entscheider-Zyklus des 
Folgejahres auf  folgenden Veranstaltungen seine konstruktive Kritik:
•   Entscheider-Event zweiter Tag, d. h. dann, wenn aus den Vorschlägen der zwölf Finalisten 

die fünf Digitalisierungsthemen gewählt werden
•   Sommer-Camp, Ausarbeitung der fünf Digitalisierungsthemen
•   Ergebnis-Veranstaltung, d. h. Präsentation der Ergebnisse der Digitalisierungsprojekte auf 

dem Deutschen Krankenhaustag/MEDICA
 •   Entscheider-Event im Folgejahr am ersten Tag, d. h. dann, wenn die fünf Projektgruppen 

final	präsentiert,	ausgezeichnet	und	geehrt	werden.
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samedi.com

Wir digitalisieren Ihre 
Klinik nachhaltig
Ihr E-Health Partner für das KHZG

Mit unseren Lösungen optimieren Sie administrative 
Arbeitsprozesse für ein effizientes Patientenmanagement 

75+ Module für Ihre KHZG-förderfähige SaaS-Lösung

Beratung für Ihre individuelle Digitalisierungsstrategie

Digitale Aufnahmeprozesse nach KHZG FTB 2 zu 100%

Individuelle Patientenportale

Etabliertes Terminmanagementsystem

Ausgezeichnet mit dem German Medical Award 2021 Datenschutz ist unsere Priorität!

1.300 Klinikkunden        >78 Mio. Terminbuchungen        40 AIS Schnittstellen

Infovideo

DEC185216_samedi GmbH.indd   1DEC185216_samedi GmbH.indd   1 26-12-2021   15:18:2726-12-2021   15:18:27

» 15 Jahre ENTSCHEIDERFABRIK – das sind 15 Jahre Gedankenschmiede für 
immer neue und zukunftsträchtige Projekte im Bereich der Krankenhaus-Digitalisie-
rung. Die ENTSCHEIDERFABRIK ist ein wichtiger Initiator, um Kliniken auf digitale 
Konzepte aufmerksam zu machen. Und auch wir von samedi haben an spannenden 
Konzepten teilnehmen dürfen, u. a. mit Asklepios. Daher wissen wir diesen praxis-
nahen Austausch sehr zu schätzen. Bedanken möchten wir uns bei Herrn Meier für 
sein Engagement und die unermüdliche Arbeit, mit der er die ENTSCHEIDERFABRIK 
auf- und ausgebaut hat. Wir wünschen ihm und seinem Team die nächsten 15 Jahre 
weiterhin viel Erfolg! « 

Alex Alscher
CEO & Founder samedi GmbH
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8.5  Die fördernden Industrieunternehmen

Die Mitarbeit der Industrieunternehmen ist für die ENTSCHEIDERFABRIK von großer Bedeutung. 
Sie generieren alleine oder mit Kliniken die Vorschläge für die fünf Digitalisierungsthemen und 
präsentieren diese auf dem Entscheider-Event, dem Digitalisierungsgipfel der Gesundheits-
wirtschaft. Alle fördernden Industrieunternehmen nehmen an dem Entscheider-Event und der 
Präsentation der „hausindividuellen“ Entscheidungsvorlagen teil. Die Industrie-unternehmen, 
die es mit ihren Vorschlägen nach dem CfP nicht nur unter die zwölf Finalisten, sondern nach 
der	Wahl	auch	unter	die	fünf	Digitalisierungsthemen	geschafft	haben,	entsenden	ihre	ent-
sprechenden Mitarbeiter ins Sommer-Camp. Industrieunternehmen, die sich bereits vor dem 
Sommer-Camp in der aktuellen ENTSCHEIDERFABRIK für die nächste mit einem Thema an-
melden, können als Gast am Sommer-Camp der aktuellen ENTSCHEIDERFABRIK teilnehmen.

Seit der Gründung 2006 wurden mehr als 60 Themen ausgearbeitet und für mehr als die Hälfte 
der Digitalisierungsthemen während des einjährigen Entscheider-Zyklus erfolgreich Proof of 
Concepts in den Kliniken umgesetzt. Auf
• den Entscheider-Werkstätten (zwei Workshops in Kliniken pro Jahr),
• dem Kongress zur Krankenhausführung und digitalen Transformation und
•	 dem	Health	Information	Exchange	Leadership	Summit
präsentieren sich unsere Industriepartner unseren Krankenhausmitgliedern durch permanentes 
Know-how-Transfer, Networking und Training.

Liste der fördernden Industrieunternehmen:

A
Abbott GmbH
Accenture GmbH
ADVANOVA GmbH
Allocate Software GmbH
Alphatron Medical GmbH
AMC Advanced Medical Communication Holding GmbH
Archive IT Netherlands
Ascom Deutschland GmbH
AudioCodes Germany GmbH
aycan Digitalsysteme GmbH

B
Bavarian health GmbH
Better, programske resitve, d.o.o
BEWATEC Kommunikationstechnik GmbH
BluePanda, LLC
BrainFeet GmbH
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C
C3C GmbH
Caresyntax GmbH
celsius37.com AG
Cerner Deutschland GmbH
CETUS Health IT Leadership –  
Gesellschaft für Digitalisierung und Service mbH
CGM Clinical Deutschland GmbH
CiBS Gesellschaft für Technische Dokumentation  
und Archivierung mbH
Clinaris GmbH
COINS Information Systems AG
CoMed Computerorganisation in der Medizin GmbH
Condat AG
consus clinicmanagement GmbH
Cortado Mobile Solution GmbH
CoSolvia Krankenhaustechnik GmbH
CubeServ GmbH
CURATIS GmbH

D
d-fine	GmbH
d.velop AG
Dedalus HealthCare GmbH
Deutsche Telekom Clinical Solutions GmbH
DFC-SYSTEMS GmbH
DHR International NEUMANN Deutschland GmbH
DMI GmbH & Co.KG
Doctolib GmbH
Dorner GmbH & Co.KG
Dr. Neumann & Kindler Ltd. & Co. KG
Dräger Schweiz AG
DRG-Control e.K.
DYNAMED GmbH

E
E&L medical systems GmbH
Ecclesia Versicherungsdienst GmbH
ELSEVIER GmbH 

F
Fraecermed	UG	(haftungsbeschränkt)
Franz Kaldewei GmbH & Co. KG
FUJIFILM Europe GmbH

G
GE Healthcare Information Technologies GmbH & Co. KG, 
BID410742
GMC Systems mbH
GÖK Consulting GmbH

H
Hamamatsu Photonics Deutschland GmbH
Health Care IT Solutions GmbH
Health-Comm GmbH
Helmsauer-Curamed Managementges./ Beratungsz. 
für das Gesundheitsw. GmbH
Heraeus Medical GmbH
Hosp.Do.IT GmbH
hotelkit GmbH
Humanomed IT Solutions GmbH

I
i-SOLUTIONS Health GmbH
ID Information und Dokumentation im Gesundheitswesen  
GmbH & Co. KG 
ILEXYS BV – Honeywell I Safety & Productivity Solutions, Novar
ilvi GmbH
iMDsoft
Imprivata UK Ltd
Infinite	Convergence	Solutions	Inc.
InMEDiG Holding AG
Innocon Systems
InterComponentWare AG
InterSystems GmbH
IQUADRAT AG
Isansys Lifecare Europe GmbH
iTernity GmbH

K
Kapsch BusinessCom AG
KARL STORZ SE & Co. KG
Kauko GmbH
Klüh Integrated Services GmbH
KMS Vertrieb und Services AG
knowledgepark GmbH
KÖHN & KOLLEGEN GmbH
Konica Minolta Business Solutions Deutschland GmbH –  
Region West

L
LAN1 Hotspots GmbH
Lean GmbH
Lowteq GmbH
LVR-InfoKom, Zentrale Finanzbuchhaltung
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M
m.Doc GmbH
Magrathea Informatik GmbH
März Internetwork Services AG
mbits imaging GmbH
MCD Medical Computers Deutschland GmbH
Medatixx GmbH & Co. KG
Medavis GmbH
MediaInterface GmbH
mediDok Software Entwicklungs GmbH
MEDIQON GmbH
MEDITÜV GmbH & Co. KG
Meierhofer Medizintechnik GmbH
MeliCare GmbH
Meona GmbH
MetaIT GmbH
MIA Medical Information Analytics GmbH

N
Netcetera AG
NEXUS/MARABU GmbH
Nuance Communications Ireland Limited
NursIT Institute GmbH
Nutanix Germany GmbH

O
OPTIMAL SYSTEMS Vertriebsgesellschaft mbH Berlin – ein 
Unternehmen der OPTIMAL SYSTEMS Gruppe – 
Optiplan GmbH
ORTEC GmbH
OSM Vertrieb GmbH

P
Pflegeplatzmanager	GmbH
Philips GmbH Market DACH
PlanOrg Informatik GmbH
Pro Client GmbH

Q
Qnnect Solutions AG

R
Ratiodata AG
Recare Deutschland GmbH
REDCOM Unternehmensberatung im Gesundheitswesen GmbH
Rittal GmbH & Co.KG
Röwaplan AG
RVC Medical IT GmbH
RZV GmbH

S
samedi GmbH
SAP SE
Sectra Medical Systems GmbH
SHD System-Haus-Dresden GmbH
Siemens Healthcare GmbH, HC AC EUR GER2
Sophos Technology GmbH
Synedra Deutschland GmbH
synMedico GmbH

T
TeleTracking Technologies Inc.
Terraconnect e. K.
The i-engineers AG
Thieme Compliance GmbH
Tiplu GmbH
to be think AG
TriNetX

U
uhb consulting AG
Unity AG

V
VAMED Management und Service GmbH DE
ViCondo GmbH
Visus Health IT GmbH
vitagroup corporate servoce GmbH
VMware Global Inc

W
Weidemann-Gruppe GmbH
Werns & Cie GmbH
Werth-Systems GmbH
WZAT Westdeutsches Zentrum für angewandte  
Telemedizin GmbH

X
Xantas AG
xevit gmbH
XITASO Holding GmbH

3M Deutschland GmbH

4voice AG
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8.6  Die Teilnehmer am Sommer-Camp   

Die Arbeit der Camp-Teilnehmer ist von grundlegender Bedeutung für den Erfolg der ENT-
SCHEIDERFABRIK. Die Camp-Teilnehmer erarbeiten die „hausindividuellen“ Konzepte/Ent-
scheidungsvorlagen ergebnisorientiert. Das erfordert Know-how, Engagement, Eigeninitiative, 
Durchsetzungsvermögen, Kooperationsfähigkeit und die Motivation zu systematischem, stra-
tegischem und visionärem Handeln. Die Projektkoordinatoren/Beratungsunternehmen nehmen 
eine besondere Stellung ein: Sie übernehmen die gruppeninterne Koordination und stellen 
die optimale Kommunikation der Gruppe sicher.

8.7   Die Projektkoordinatoren/Berater

Die Arbeit der Projektkoordinatoren/Beratungsunternehmen beginnt nach dem Entscheider-
Event. Sind die fünf Digitalisierungsthemen und die mindestens zehn Kliniken zur Erarbeitung 
der individuellen Konzepte/Entscheidungsvorlagen – notariell begleitet – gewählt, so werden 
die zuvor vom IuiG-Initiativ-Rat für die aktuelle ENTSCHEIDERFABRIK gewählten Projekt-
koordinatoren/Berater vom Sprecher des IuiG-Initiativ-Rat den fünf Digitalisierungsthemen 
zugelost. Das geschieht unter Berücksichtigung von Präferenzen der Kliniken und Industrie-
unternehmen.
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8.8   ENTSCHEIDERFABRIK-Projektkoordinatoren  
bzw. Berater seit 2006

Die	Auswahl	der	Projektkoordinatoren/Berater	trifft	der	IuiG-Initaitiv-Rat	auf	seiner	Sitzung	auf	
der Ergebnis-Veranstaltung des Entscheider-Zyklus bzw. INKUBATOR-Durchlauf.

Der Feedbackgeber

Als Vertreter eines fördernden Industrieunternehmens leistet der Feedbackgeber für die Teil-
nehmer des Sommer-Camps fachliche Unterstützung. Eine wichtige Rolle spielt der Feed-
backgeber	ebenfalls	bei	der	„speed	presentation“.	Durch	seine	spezifische	Themenkompetenz	
kann er den Teilnehmern in dieser kritischen Phase der Erarbeitung der „hausindividuellen“ 
Entscheidungsvorlagen Denkanstöße geben und zur Klärung wesentlicher Fragen beitragen.

Der Feedbackgeber teilt in einem Entscheider-Zyklus auf folgenden Veranstaltungen 
seine konstruktive Kritik auf dem Podium mit:
•  Entscheider-Event erster Tag – hier werden aus den Vorschlägen der zwölf Finalisten die 

fünf Digitalisierungsthemen gewählt werden
• Sommer-Camp, Ausarbeitung der fünf Digitalisierungsthemen 
•  Ergebnis-Veranstaltung: Präsentation der Ergebnisse der Digitalisierungsprojekte auf dem 

Deutschen Krankenhaustag/MEDICA
•	 	Entscheider-Event	zweiter	Tag	–	die	fünf	Projektgruppen	präsentieren	final	und	werden	

ausgezeichnet und geehrt

8.9  Die Moderation des Entscheider-Events und des  
       Sommer-Camps

Der Moderator und die Vorsitzenden führen durch ihr ausgeprägtes Branchenwissen, ihre 
Durchsetzungskraft und ihre rhetorischen Fähigkeiten das Auditorium strukturiert und zielge-
richtet durch den Entscheider-Event. Ziel ist, die fünf Digitalisierungsthemen notariell begleitet 
zu wählen, die später im Sommer-Camp ausgearbeitet werden.

Die Vorsitzenden und die Projektkoordinatoren/Berater steuern die Kernprozesse innerhalb 
des Camps. Durch ihre besonderen sozialen, analytischen und methodischen Kompetenzen 
lotsen	sie	die	Gruppen	möglichst	konfliktfrei	und	gezielt	in	Richtung	„hausindividuelle“	Konzepte	
bzw. Entscheidungsvorlagen.
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9.  Termine und Zusammenfassung 

9.1   Termine, Know-how-Transfer, Networking und Training  
im Überblick für 2022

Für alle Aktivitäten bietet die ENTSCHEIDERFABRIK einen Livestream an.

Entscheider-Zyklus	–	das	heißt
• pro Jahr ein Entscheider-Event, Wahl der Digitalisierungsthemen
•  pro Jahr ein Sommer-Camp, Ausarbeitungen der Digitalisierungsprojekte bzw. Statusabgleich 
•	 pro	Jahr	eine	offizielle	Ergebnis-Veranstaltung,	d.	h.,	Präsentation	der	Ergebnisse	der		 	
 Digitalisierungsprojekte auf dem Deutschen Krankenhaustag
• pro Jahr zwei Entscheider-Werkstätten-Workshops in Kliniken
• pro Jahr ein Kongress zur Krankenhausführung und digitalen Transformation
•  pro Jahr eine Tagung in einer Klinik
•  Entscheider-Reise mit Management Training on digital Transformation
• pro Jahr ein Health Information Exchange Leadership Summit

Das besondere Seminar: 
das KHZG als Beschleuniger für Interoperabilität

Das besondere Seminar beinhaltet acht hoch interessante Vorträge zu Digitalstrategie, KHZG, 
Interoperabilität,	digitale	Reifegrad-Messung,	Key	Performance	Indicators	(KPIs)	und	Emp-
fehlungen zur Vergabe, Personalaufbau und ganz konkreten Lösungen – Produkten von 
Industrie-Unternehmen. 2022 ist der Start für dieses weitere Format der ENTSCHEIDERFA-
BRIK und seiner Akademie – Academy of Health Information Management Executives. Ins-
besondere	das	Krankenhauszukunftsgesetz	(KHZG)	hat	die	Wichtigkeit	von	Interoperabilität	
sowohl zw. ambulanter und akutstationärer Versorgung der Psychiatrie und der Somatik, den 
postakutstationären	Bereichen	(institutionelle	elektronische	Patientenakten	–	EPAs)	als	auch	
den	Patient*innen	(individuelle	elektronische	Gesundheitsakten	–	EGAs)	auf	eine	gewichtige	
Ebene gehoben. Das neue Format des „besonderen Seminars“ geht auf die Initiative der 
ENTSCHEIDERFABRIK Akademie AHIME Academy zurück.

2022

Q1 Q2 Q3 Q4

19.–20.01.
Das besondere Seminar, 
Düsseldorf

16.–17.05.
CHCIO, Bad Kreuznach

11.–16.07.
Entscheider-Reise, San Diego

17.–18.10.
CHCIO, UKB

01.02.03.
Entscheider-Event, Düsseldorf

18.–19.05.
Kongress, Bad Kreuznach

19.–20.10.
Entscheider-Werkstatt, UK

16.17.03.
Entscheider-Werkstatt, 
ATEGRIS

13.14.06.
Sommer-Camp, Rotterdam

14.–15.12.
HIE Leadership Summit, USB
15.12
Wettbewerb StartUp-/Digitali-
sierungspreis
15.12.
Ergebnisse Entscheider-Zyk-
lus 2022
15.12.
Auszeichnungen Entscheider-
Zyklus 2022
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Entscheider-Event, 
der Digitalisierungsgipfel der Gesundheitswirtschaft

Den Startschuss für den neuen Entscheider-Zyklus setzt das jährliche Entscheider-Event. 
Am	01.	Februar	treffen	sich	Vertreter	der	Kliniken	und	Industrie	in	Düsseldorf,	um	aus	zwölf	
Finalisten die fünf Digitalisierungsthemen der Gesundheitswirtschaft 2022 unter notarieller 
Aufsicht zu wählen. Bei den Finalisten kann es sich um Softwarehersteller, IT-Dienstleister 
oder die Krankenhäuser selbst handeln. Die konkreten Ergebnisse der Umsetzung der Digi-
talisierungsprojekte werden im November auf dem Deutschen Krankenhaustag präsentiert.

Von Hospitälern für Hospitäler – unter diesem Motto will die Hospitalgemeinschaft Hosp.Do.IT 
das Health Information Management erreichen. Das im Industrie Club Düsseldorf vom 1. bis 
3.	März	stattfindende	Meeting	dient	dazu,	Health-IT	zu	bündeln	und	„smart“	zu	organisieren.	
Präsentiert und ausgezeichnet werden u. a. die Ergebnisse der Teams aus dem auslaufenden 
Entscheider-Zyklus.

Entscheider-Werkstatt

Von „Blaupausen“ lernen, d. h. in dieser Entscheider-Werkstatt kann man sich anschauen, 
wie eine Großklinik das Digitalisierungsthema, „Plattformstrategie oder welcher Weg führt 
zum KIS der Zukunft ?“ umsetzt.

Die beiden Arbeitsgruppen und deren Themen:
Arbeitsgruppe (1)
•  Strategische Konzepte für das KIS der Zukunft Plattformstrategie, etc
•  Kritische Erfolgsparameter wie überarbeitete intra- und interorganisatorische Geschäftsprozesse,  
 Erarbeitung von Geschäftsmodellen – Systempartnerschaften, etc.
Arbeitsgruppe (2)
•  Zu klärende Rahmenparameter wie interoperable Infrastrukturen, Rechts- und 
 Revisionssicherheit, Vollständigkeit, Nachweisbarkeit, etc.
•  Realisierung von Voraussetzungen, Finanzierung, Stufenplan, interoperable Software 
 Plattform, Patientenrechtegesetz, etc.

»Die ENTSCHEIDERFABRIK ist eine gelungene 
Mischung aus Wissensaustausch und Personal-
entwicklung, in der fünf Digitalisierungsthemen 
von Führungsnachwuchskräften namhafter Unter-
nehmen und Verbände einer tiefergehenden  
Analyse unterzogen werden.« 

Frank Dünnwald
Geschäftsführer, St. Elisabeth
Krankenhaus Köln-Hohenlind
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Kongress Krankenhausführung und digitale Transformation 
im Mai 2022 

Die größte Veranstaltung zur Krankenhausführung und digitalen Transformation der deutsch-
sprachigen Gesundheitswirtschaft, das Health Information Management Executives Leadership 
Summit, lädt vom 18. bis 19. Mai in das Parkhotel Kurhaus nach Bad Kreuznach ein.

Digitalisierungs- und Schwerpunktthemen in Vorträgen und Workshops
•  Die Ergebnisse der fünf Digitalisierungsthemen des Entscheider-Zyklus bzw. 
 INKUBATOR-Durchlaufs 2021
•  Schwerpunktthemen in acht Workshops
•  Eine internationale Session – u. a. unserer amerikanischen Partnerkliniken
•		 Key	Note	Tag	(1):	Aktuelle	Herausforderungen	der	digitalen	Transformation
 – Geschäftsführung, BEWATEC
•		 Key	Note	Tag	(2):	Zielbild	Krankenhausversorgung
 – Dr. Gerald Gaß, Vorstandsvorsitzender, DKG e.V.
•  Zwei Abendveranstaltungen 

An dieser Stelle möchten wir daran erinnern, dass unser „Kongress“ 2022 in Bad Neuenahr/ 
Ahrweiler	hätte	statt	finden	sollen.	Wie	jeder	weiß,	ist	die	Region	von	den	Jahrhundertfluten	
betroffen,	warum	auch	wir	unseren	Beitrag	leisten,	d.	h.	von	jedem	Euro	Gewinn	unseres	
2022 Kongresses werden wir 50 % an die Flutopferinitiativen unserer Krankenhauspartner 
vor Ort spenden, Gefäßzentrum Kreis Ahrweiler und St-Antonius-Hospital Eschweiler. Schon 
mit einer kleinen Unterstützung leisten Sie einen wertvollen Beitrag.

Teil der Veranstaltung ist in der Zeit vom 16.–18.05. die Prüfungsvorbereitung und Prüfung für 
die	Zertifizierung	zum	Certified	Healthcare	CIO	(CHCIO)	und	am	17.05.	die	ReZertifizierung	
zum	CHCIO.	Dieses	international	anerkannte	Zertifikat	liefert	den	Nachweis	für	hohe	Kompe-
tenz und Führungseignung für das erfolgreiche Management von Digitalisierungsstrategien 
von Kliniken.

Sommer-Camp im Juni 2022

Gastgeber des Sommer-Camps 2022 der ENTSCHEIDERFABRIK am 13. und 14. Juni 2022 
in Rotterdam ist Alphatron Medical. In dem zweitägigen Seminar bearbeiten die Fachleute der 
beteiligten Kliniken sowie Industrie- und Beratungsunternehmen in Gruppen von vier bis acht 
Personen die auf dem Entscheider-Event gewählten fünf Digitalisierungsthemen. Neben Er-
fahrungsberichten von „Ehemaligen“ erhalten die neuen Teilnehmer eine Einführung in Arbeits-
techniken, d. h. in Entscheidungsvorlagen nach Prioritätenmatrix und SWOT-Analyse. Das 
Camp dient außerdem zur angeregten Diskussion und Erarbeitung von Lösungs konzepten. 
Ein wichtiger Bestandteil des Sommer-Camps ist die „Speed Presentation“: ein schneller, 
frischer Impuls, bei dem die Camp-Teilnehmer die Fortschritte ihrer Gruppenarbeit präsen-
tieren und im Plenum diskutieren. Der anwesende Feedbackgeber bereichert die Diskussion 
durch neue Denkanstöße. Dieser Austausch bewirkt sowohl eine qualitative Aufwertung als 
auch eine inhaltliche Weiterentwicklung der „hausindividuellen“ Entscheidungsvorlagen. Im 
Anschluss an die Gruppenarbeit präsentieren und erläutern die Gruppen ihre innovativen und 
herausfordernden Thesen im Plenum.
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Management Training on digital Transformation
Entscheider-Reise im Juli 2022

Zwölf Jahre Entscheider-Reisen in die USA – auch 2022 ist ein Besuch in San Diego geplant. 
Vom 10. bis 15. Juli reisen Führungskräfte von Leistungserbringern sowie Entscheidungsträger 
aus Industrie und Beratungshäusern nach Kalifornien. Auf dem Programm steht der Austausch 
mit den Partnerkliniken, u. a. zu der Frage: Wie hat sich der Partner seit dem letzten Besuch 
entwickelt? Zudem besteht die Möglichkeit zur Teilnahme am „Management Training on Digital 
Transformation“, das mit den amerikanischen Partnern der ENTSCHEIDERFABRIK entwickelt 
wurde.	Am	Ende	steht	das	Zertifikat	zum	„Strategic	Health	Information	Management	Executive	
(SH-I-ME)“.	Ziel	der	Reise	ist	die	Vorbereitung	auf	die	Herausforderungen	im	Zusammenhang	
mit der digitalen Transformation in der Gesundheitswirtschaft: Transforming Healthcare in dis-
ruptive Times". Die Teilnehmer erfahren, welche konkreten Maßnahmen Sie ergreifen können, 
um im internationalen Wettbewerb erfolgreich zu sein.
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Entscheider-Werkstatt im Oktober 2022

In der Entscheider-Werkstatt am 19. bis 20. Oktober lernen Teilnehmer, wie eine Groß-
klinik wie das Unfallkrankenhaus Berlin die Digital- und IT-Strategie erfolgreich einsetzt 
in den Bereichen 
Elektronische Gesundheitsakten, Patientendatenrechtegesetz und Telematikinfrastruktur. 

Die beiden Arbeitsgruppen und deren Themen:
Arbeitsgruppe (1)
•  Digital- und IT-Strategie und Elektronische Gesundheitsakten, Patientendatenrechte- 
 gesetz und Telematikinfrastruktur
•  Kritische Erfolgsparameter bzgl. intra- und interorganisatorischen Geschäftsprozessen,  
 Erarbeitung von Geschäftsmodellen – Systempartnerschaften, etc.
Arbeitsgruppe (2)
•  Zu klärende Rahmenparameter wie interoperable Infrastrukturen, Rechts- und Revi- 
 sionssicherheit, Vollständigkeit, Nachweisbarkeit, etc.
•  Realisierung von Voraussetzungen, Finanzierung, Stufenplan, interoperable Software  
 Plattform, Patientenrechtegesetz, etc.

Ergebnis-Veranstaltung des Entscheider-Zyklus bzw. 
INKUBATOR-Durchlaufs 2022 

Der Rahmen für die Ergebnis-Veranstaltung bzw. den INKUBATOR-Durchlauf 2022 für 
die fünf Digitalisierungsthemen ist gesteckt. Die Projektbeteiligten hatten neun Monate 
Zeit. Nun präsentieren sie ihre Ergebnisse. Weitere Programmhöhepunkte werden die 
Auszeichnungen zum Unternehmens-Klinikführer des Jahres sowie die Start-up and Young 
Professionals Sessions sein. 
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HIE Leadership Summit 

Der Gründerverband der ENTSCHEIDERFABRIK, die Association of Health Information Ma-
nagement	Executives	(AHIME)	 lädt	vom	vom	14.	bis	15.	Dezember	 ins	Universitätsspital	
nach Basel zum 3. Leadership Summit mit dem Thema „Health Information“ ein. Nicht zuletzt 
die COVID-19-Pandemie hat deutlich gemacht, wie wichtig der Gesundheitsdatenaustausch 
zwischen ambulanter und akutstationärer Versorgung der Psychiatrie und der Somatik, den 
postakutstationären	Bereichen	der	Rehabilitation,	der	Betreuung	und	der	Pflege	(institutio-
nelle	elektronische	Patientenakten	–	EPAs)	und	den	Patienten	(individuelle	elektronische	
Gesundheitsakten	–	EGAs)	ist.	Außerdem	wird	der	Start-up-/Digitalisierungspreis	der	ENT-
SCHEIDERFABRIK verliehen.

Die Teilnehmer erwarten sieben Vortragssessions und jede Menge Input zur digitalen Transfor-
mation aus BeNeLux, Deutschland, Österreich, der Schweiz und den USA. Außerdem werden 
die Ergebnisse zu den fünf Digitalisierungsthemen des aktuellen Jahres vorgestellt und der 
Start-up-/Digitalisierungspreis der ENTSCHEIDERFABRIK wird ausgetragen.
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9.2   Zusammenfassung

Die GuiG – Gesellschaft für Unternehmensführung und IT-Service-Management in der Ge-
sundheitswirtschaft ist dafür verantwortlich, dass die Aktivitäten der IuiG, in der sich die o. g. 
Verbände des Eco Systems ENTSCHEIDERFABRIK organisiert haben, professionell umgesetzt 
werden. Das Portfolio der GuiG besteht aus den Unternehmensfeldern Management, Events, 
Coaching und Consulting, d. h. in Präsenz und im Livestream.

Im	Mittelpunkt	steht	der	jährlich	stattfindende	Entscheider-Zyklus.	Unter	notarieller	Aufsicht	
werden auf dem Entscheider-Event von den Wahlberechtigten, d. h. den Teilnehmern der 
Krankenhaus-Unternehmens-, Informations- und Medizintechnikführung, die fünf Digitalisie-
rungsthemen des Jahres gewählt. 

Der Nutzen für Kliniken und Industrieunternehmen: 
•   Jede Klinik erhält durch das „Ausprobieren und Testen“ ein „hochwertiges“ Konzept und 

eine  Entscheidungsvorlage für die Lösung der Herausforderungen, die in der Themen-
präsentation aufgezeigt wurden.

•  Die Industrieunternehmen bauen eine enge Kundenbindung und realisieren „kurze“ Sales Cycles. 
Die ENTSCHEIDERFABRIK ist zuverlässiger Gradmesser für die Ausrichtung der fördernden 
Kliniken und Industrieunternehmen.

•	 	Die	Digitalisierungsthemen	führen	zu	Fachpublikationen	(IT-Branchen-Report),	Workshops	
(Entscheider-Werkstätten),	dem	Kongress	zur	Krankenhausführung	und	digitalen	Trans-
formation, der Entscheider-Reise mit Management Training on digital Transformation, 
Zertifizierungen	(CHCIO	und	SH-I-ME),	dem	HIE	Leadership	Summit	und	zur	digitalen	
Reifegradmessung Digital Health most wired Survey.
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Die GuiG hat einen Lenkungskreis, der die Geschäftsführung  
maßgeblich	berät.
 
Geborene Mitglieder des GuiG-Lenkungskreises:
VKD e.V. Geschäftsführung, Dr. Jens-Uwe Schreck, Vorsitzender 
Prof. Dr. Bernhard J. Güntert
Prof. Dr. Paul Schmücker 
Chairman Supervisory Board AHIME Association, Michael Schindzielorz
Sprecher luiG-Initiativ-Rat, Peter Asché
Stv. Sprecher luiG-Initiativ-Rat, Dr. Pierre-Michael Meier
 

Ansprechpartner 

Dr. Pierre-Michael Meier, CHCIO 
Eco System ENTSCHEIDERFABRIK
Stv. Sprecher fördernde Verbände IuiG-Initiativ-Rat
Geschäftsführer GuiG

Rochusweg 8
41516 Grevenbroich 

Tel.: +49 2182 8865066
Fax:  +49 2182 8865382
Mobil: +49 170 2303111 
E-Mail: Pierre-Michael.Meier@guig.org 
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Allianz zur erfolgreichen Mitgestaltung 
der digitalen Transformation

www.entscheiderfabrik.com

AHIME

Q2, Certified Healthcare CIO (CHCIO)

Q2, Sommer-Camp

Q1, Entscheider-Werkstatt, 1.Halbjahr

Q1, Entscheider-Event / Digitalisierungsgipfel Gesundheitswirtschaft

Q2, Kongress Krankenhausführung & digitale Transformation 

Q3, Strategic Health-Information-Management Executive (SH-I-ME)

Q3, Entscheider-Reise, Kalifornien

Q4, Entscheider-Werkstatt, 2. Halbjahr

Q4, Ergebnis-Veranstaltung / Krankenhaustag

Q4, HIE Leadership Summit,  A - CH - D

Seit 2006 setzt das Eco-System ENTSCHEIDERFABRIK mit den Krankenhaus-Entscheidern 
die Chancen der digitalen Transformation um!

TERMINE
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ENTSCHEIDERFABRIK 
Rochusweg 8 

41516 Grevenbroich

Tel.: +49 2182 8865066

Fax: +49 2182 8865382

www.GuiG.org
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IDEEN, STRATEGIEN UND DIGITALISIERUNGSTHEMEN  
DER ZUKUNFT FÜR KRANKENHAUS-ENTSCHEIDER

CHANCEN NUTZEN UND TRENDS ERKENNEN  

EXPERTENWISSEN AUSTAUSCHEN UND ABSCHÖPFEN  

KONTAKTE KNÜPFEN UND NETZWERKE BILDEN


