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Fotogalerie Web-Symbol360˚-Panorama

Entdecken Sie die Broschüre mit der GoZee-App auf Ihrem Smartphone oder Tablet und finden Sie 360°-Panoramen, 
Fotogalerien, Cinemagramme, direkten Internetzugriff und Snap Videos durch Augmented Reality

GoZee: Wie man in 30 Sekunden loslegen kann
1. Geben Sie im App Store oder in Google Play „GoZee“  

in das Suchfeld ein und laden Sie die App auf Ihr 
Smartphone oder Tablet herunter.

2. Öffnen Sie die App und verwenden Sie sie auf Seiten  
mit dem GoZee-Symbol.

Durch die GoZee-App wird Ihre Broschüre lebendig

„Man muss entschlossen sein, das,  
    was man im Herzen und im Geiste trägt,  
auch zu verwirklichen.“

Felix Fechenbach, 1929 (Journalist und jüdischer Sozialdemokrat)

02  ÜBER UNS

ZUKUNFTSORIENTIERT, PRAXISNAH  
UND EIGENVERANTWORTLICH

Herzlich willkommen am Felix Fechenbach Berufskolleg 

(FFB) in Detmold, Ihrem zukunftsgerichteten, gewerb-

lich-technisch ausgerichteten Berufskolleg. Das FFB bietet 

eine Orientierung für die zukünftige Lebensgestaltung, legt 

Grundlagen für beruflichen Erfolg und fördert die aktive 

und kritische Teilnahme am politischen und kulturellen 

Leben der Gesellschaft.

Wir vermitteln in unserem Unterricht berufsbezogen 

fach liche, soziale, personale und interkulturelle Hand-

lungskompetenzen, die notwendige Lernhaltungen und 

Lernstrategien für lebensbegleitendes Lernen in einer sich 

schnell verändernden Gesellschaft ermöglichen und sie 

befähigt, die Informationsgesellschaft aktiv mitzugestalten.
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Lernen bleibt auch im digitalen Zeitalter ein sozialer Prozess. Denn grundsätzlich geht es um die 

Vernetzung nicht nur von Technik, sondern von Köpfen. Innovative digitale Lernformen steigern 

dabei die Attraktivität der beruflichen Aus- und Weiterbildung. Digitale Medien bieten neue Mög-

lichkeiten der Vermittlung und Erhaltung von Methoden-, Problemlöse- sowie IT-Kompetenzen 

im Bildungsverlauf. Neuartige digitale Bildungsangebote wie adaptive Lernsoftware und „Game 

Based Learning“ können zudem die berufliche Aus- und Weiterbildung attraktiver gestalten, die 

Lernmotivation steigern und einen Beitrag zur Beschäftigungs- und Innovationsfähigkeit leisten. 

Profitieren deshalb auch Sie von Bildung 4.0 am FFB!

 

WIR BIETEN IHNEN ZUDEM: 

 individuelle Förderung
 breit gefächertes Schulleben
 Kooperationspartner regional als auch überregional
 Beratungs- und Hilfsangebote
  Kunst- und Kultur am Berufskolleg (Autorenlesungen, Feste der Begegnung, Events im 

Restaurant „unARTtig“, Poetry-Slam, ...)

BILDUNG IM ZEITALTER DER  
DIGITALEN TRANSFORMATION (BILDUNG 4.0)



04  UNSERE B ILDUNGSANGEBOTE

LERNEN FÜR DIE DIGITALE GESELLSCHAFT

Wir bieten unseren Schülerinnen, Schülern und Studierenden das gesamte Spektrum der beruflichen 

Bildung an – von allgemeinbildenden Abschlüssen mit beruflichen Kenntnissen, über Abschlüsse 

mit staatlich anerkannter beruflicher Aus- und Weiterbildung bis zum Abitur. Die Bildungsange-

bote können dabei aufeinander aufbauend sein und sind entlang der Bildungskette durchgängig.

DAS ZIEL: Persönlichkeitsbildung und lebensbegleitendes, lebenslanges Lernen vorbereiten.

UNSERE BILDUNGSGÄNGE AUF EINEN BLICK:

 Internationale Förderklassen
 Ausbildungsvorbereitung
 Berufsschule
 Berufsfachschulen
 Berufliches Gymnasium
 Fachschulen

ZUSÄTZLICHER SCHWERPUNKT: Weiterbildungen, Zusatzqualifikationen,

Weiterbildungs-Kooperationen (Fortbildung in der Freizeit)



Voll Brasseler!
Entdecke Deine Möglichkeiten. 
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Wir bieten Euch folgende 
Ausbildungschancen:  

Industriemechaniker (m/w)
Zerspanungsmechaniker (m/w)
Technischer Produktdesigner (m/w)
Mechatroniker (m/w)
Fachkraft für Lagerlogistik (m/w)
Industriekaufmann (m/w)

Weitere Informationen zur Ausbildung 
und Online-Bewerbung erhaltet Ihr unter 
vollbrasseler.de oder von Dietmar Reilard, 
Telefon 05261 |  701- 328

Wir freuen uns auf Eure Bewerbung.

voll brasseler.de

419309V0_AZ_AzuBi_2019_allgemein_92,5x192.indd   1 17.07.18   09:42
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HEUTE SCHON AN MORGEN DENKEN

Wir wollen die digitale Transformation nicht nur begleiten, sondern den Lernenden mit didak tisch-

methodischen Unterrichtsansätzen die Möglichkeit geben, unter Praxisbedingungen Inhalte und 

Methoden zu erlernen. 

Schwerpunktmäßig wird dabei das eigene kreative Lösungsdenken gefördert sowie vernetztes 

Systemwissen geschult, um komplexe Produktions- und Lebensprozesse zu meistern. Im Fokus 

steht dabei, das Gelernte selbstständig auf neue Aufgabenstellungen und Herausforderungen 

anzuwenden. Bildung 4.0 fordert somit von der Lehrkräften am FFB durch die Entwicklung neuer 

Strategien die Fachkräfte für die Welt von Morgen auszubilden.



Wir gehören zu den weltweit führenden Anbietern von 
Systemen zur Qualitätssicherung für bahnverarbeitende 
Industrien. Kunden aus unterschiedlichen Industrien  
profitieren von unseren innovativen Lösungen.

#JoinOurTeam

Wir suchen Auszubildende und Young  
Professionals im gewerblichen  
und technischen Bereich.

www.bst.group/karriere
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Mit uns in die Zukunft

Aktuelle Ausbildungsplätze und 
Infos zum kooperativem Studium 

unter www.hanning-kahl.de

Ansprechpartner: Uwe Pölkemann
Telefon 05202-707-736

uwe.poelkemann@hanning-kahl.com

“Vorwärts denken” ist bei HANNING & KAHL An-
spruch, Verpflichtung und Energie zugleich. Wir sind ein 
unkonventionelles und auch deshalb sehr erfolgreiches 
Unternehmen, dessen technische Produkte im Schienen-
verkehr und in Windenergieanlagen weltweit eingesetzt 
werden. Mit Kreativität und einer Unternehmensführung, 
die sich an den Menschen orientiert, haben wir eine 
führende Position im Weltmarkt errungen. Das Funda-
ment für unseren Erfolg ist ein ausgezeichnetes Team mit 
großem Sachverstand und emotionalem Engagement.

Mit Menschen, die mehr als einen guten Job suchen, 
möchten wir die Zukunft gestalten.

08  SCHULAKT IV ITÄTEN I  SCHULLEBEN

WIR MACHEN SCHULE BESONDERS

Neben einer zukunftsorientierten Aus- und Weiterbildung bieten wir am FFB ein faszinierendes 

Spektrum an Aktivitäten und regelmäßigen Veranstaltungen an.

AKTUELLE PROJEKTE AM FFB

 Projekt „Variabel“

  Das Projekt zum Einsatz von Virtual und Augmented Reality in ausgewählten beruflichen 

Lernsituationen, dient zur Überprüfung des Mehrwerts von VR- und AR-Anwendungen im 

Unterricht.
   Chef´s Table

  Betriebe suchen motivierte Mitarbeiter – geflüchtete Jugendliche suchen eine Perspektive in 

Lippe. Ob dies zusammenpasst, zeigt sich beim Chef´s Table im Restaurant unARTig.
   MINT-Projekt VR-Brille „VELIX“

  Mit der VELIX (Virtual Entry into Live Xperience) wird das eigene Smartphone zum Tor in die 

virtuelle Realität. Für jede Teilnehemerin bzw. jeden Teilnehmer wird in einer Unternehmens-

simulation eine individuelle VR-Brille auf der Basis des eigenen Smartphones gefertigt.



Automation mit Drive  www.keb.de

KEB Automation KG Südstraße 38 32683 Barntrup 
Tel. +49 5263 401-0 E-Mail: ausbildung@keb.de

LUST AUF KARRIERE?

AUSBILDUNG ?
 � Elektroniker/in für Geräte und Systeme
 � Industriemechaniker/in
 � Mechatroniker/in
 � Fachinformatiker/in Fachrichtung Systemintegration
 � Industriekaufmann/-frau 

 

DUALES STUDIUM ?
 � Elektrotechnik 
 � Technische Informatik

Aktuell engagieren sich für die KEB-Firmengruppe 
weltweit mehr als 1400 motivierte Menschen. Lange 
Betriebszugehörigkeiten  dokumentieren eindrucksvoll 
die enge Verbundenheit zum Unternehmen, zu den 
Lieferanten, Partnern, Kunden.

Die Personalentwicklung erfolgt in hohem Maß durch 
eigene, praxisbezogene Ausbildung in den unter-
schiedlichen  Berufsfeldern. Dies sehen wir als wichtige 
Investition in die Zukunft.  Moderne Ausbildungswerk-
statt, kompetentes Lernzentrum,  innovative Qualifi-
kationen, fortlaufende Auszeichnungen als Kammer-, 
Landes- und Bundesbeste, diese Motivations faktoren 
und noch viele mehr bestätigen die Aussage, dass die 
Aus bildung bei KEB zu den Besten zählt!

UNSER BILDUNGSANGEBOT FÜR DICH:

KEB - GENAU DER RICHTIGE ANTRIEB  
FÜR DEINE ZUKUNFT!

Anzeige_keb_2018_2020.indd   1 21.06.2018   13:43:44
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   Lernfabrik Lippe 4.0

  Mit dem Projekt der Lernfabrik Lippe 4.0 wollen die vier Berufskollegs des Kreises Lippe, die 

Lippe Bildung eG sowie der Kreis Lippe/Eigenbetrieb Schulen (Schul- und Projektträger) unter-

schiedliche Aspekte der Arbeit 4.0 in Bezug auf die berufliche Bildung veranschaulichen.
   Projektwochen im Gastgewerbe

  Seit mehr als zwanzig Jahren haben hier die Schüler der gastgewerblichen Ausbildungsberufe 

der Abteilung Ernährungs- und Versorgungsmanagement die Gelegenheit ihr Wissen und Können 

im Rahmen einer komplexen und realistischen Projektaufgabe zu zeigen. Dabei erarbeiten die 

angehenden Hotel- und Restaurantfachleute ebenso wie die Köche in kleinen Teams selbst-

ständig ihre Lösungen für die Aufgabe.
   Gesucht/Gefunden - die etwas andere Ausbildungsplatzsuche (Speeddating einmal anders)

  Betriebe nutzen hier die Möglichkeit Ihre Ausbildungsberufe vorzustellen und potentielle 

Bewerberinnen und Bewerber „face to face“ kennenzulernen. Damit können Unternehmen mehr 

junge Menschen für eine duale Ausbildung oder ein duales Studium begeistern.
   FutureLab

  Das FutureLab ist die nachmittägliche Öffnung der Werkstätten am FFB mit dem Ziel, den 

Schülerinnen, Schülern und Studierenden den Zugang zu Fertigungsmaschinen und modernen 

Fertigungsverfahren zu ermöglichen. Neben der Vermittlung von technischen Know-how außer-

halb des regulären Schulunterrichts, trägt das FutureLab auch zu einer Erhöhung der Bildungs-

gerechtigkeit bei.



10  INTERNAT IONALE KOOPERAT IONEN

WELTWEIT GUT VERNETZT

Schulpartnerschaften und Kooperationen mit den Schulen anderer Länder 

sind ein wichtiges Element des Schullebens. Besuche und Praktika in Gast-

ländern bieten den Jugendlichen und jungen Erwachsenen die Möglichkeit, 

neue Menschen und Kulturen kennenzulernen. Dadurch eröffnen sich den 

Schülerinnen und Schülern bzw. Studierenden der Fachschulen die Möglich-

keit, sich auf eine zunehmend globalisierte (Wirtschafts-)Welt vorzubereiten.

Internationale Partner des Felix Fechenbach Berufskolleg finden Sie in

  Atlanta – USA
  Sendai – Japan
  Savonlinna – Finnland

  Curanilahue/Lebu – Chile
  Lens – Frankreich

Praktikum, Abschlussarbeit oder Direkteinstieg? Lenze 
sucht die Fachkräfte von morgen! Finde den Job deines 
Lebens in den Bereichen Elektrotechnik, Mechatronik, 
Maschinen- und Anlagenbau, Betriebswirtschaft, Wirt-
schaftsingenieurwesen, Informatik, Produktionstechnik 
oder im kaufmännischen Bereich. Informiere dich jetzt 
ganz einfach online auf www.Lenze.com/Karriere

 Werde jetzt Fan auf
 facebook.com/LenzeDeutschland 

Lenze sucht Leute!
• Elektroniker für Geräte und Systeme (w/m)
• Mechatroniker (w/m)
• Zerspanungsmechaniker (w/m)
• Industriekaufmann (w/m)
• Fachinformatiker (w/m)
• Bachelor of Arts in Betriebswirtschaft (w/m)
• Bachelor of Science in Elektrotechnik (w/m)
• Bachelor of Science in Mechatronik (w/m)
•  Bachelor of Engineering in Produktionstechnik (w/m)
•   Bachelor of Engineering in Wirtschaftsingenieurwesen (w/m)
•  Bachelor of Science in Wirtschaftsinformatik (w/m)

HR_LDB_Azub_Prakti_Studi_92x192_2018.indd   1 11.06.18   09:15
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POTENTIALE NUTZEN!

Die Region Ostwestfalen-Lippe (OWL) hat ein grosses Potential, die Profilierung 

im Bereich der Kreativwirtschaft nachhaltig auszubauen, zu festigen und 

dies durch das Kreativquartier Detmold sichtbar zu machen. Verschiedene 

Einrichtungen, wie z. B. die Hochschule für Musik Detmold und die gestal-

tenden Fachbereiche der Hochschule OWL sowie weitere Wissenschaft- und 

Bildungseinrichtungen haben in Detmold ihren Standort. Die räumliche Nähe 

dieser Akteure schafft die Möglichkeit, die Wertschöpfungskette aus Bildung, 

Forschung, Wirtschaft und Gesellschaft optimal zu festigen.

Das FFB wird diese Entwicklung als Partner im Kreativ Campus Detmold mit-

gestalten und fördern. Hierfür stellen wir neben einer modernen Ausstattung 

unser gewachsenes Know-how zur Verfügung. Die Entwicklung von Kreativität 

auch unter Einbindung von technologischen Möglichkeiten ist Bildungschance 

und Wirtschaftsfaktor für die gesamte Region. Das gemeinsame Ziel: Bildung 

und interdisziplinäres Arbeiten zu verbinden ist eine wesentliche Bedingung 

für Neuentwicklung und Innovationen.



www.fuerstin-pauline-stiftung.de

FELIX FECHENBACH BERUFSKOLLEG

Saganer Straße 4

32756 Detmold

Telefon: 05231 608-200

Telefax: 05231 608-288

E-Mail: info@ffb-lippe.de

Standort Saganer Straße 4 Standort Klingenbergstraße 2

Wir bedanken uns bei allen Partnern und Unternehmen, die das FFB 

seit Jahren unterstützen. Insbesondere bei den Inserenten, ohne deren 

Support diese Broschüre nicht möglich gewesen wäre.

Besuchen Sie unsere Website   

www.ffb-lippe.de


