


Dafür stehen wir
Modern, fair und transparent

Die FinValue GmbH ist ein modernes Bera-

tungsunternehmen, das den Anspruch fairer 

und partnerschaftlicher Zusammenarbeit lebt. 

Als Ergebnis jahrelanger Branchenerfahrungen 

ist unser Netzwerk aus Beratern, Spezialisten 

und Führungskräften mit den Herausforderun-

gen herkömmlicher Finanzplanung vertraut. 

Transparenz und Unabhängigkeit sind daher 

wichtige Pfeiler für die Vertrauensbasis zu 

unseren Mandanten.

Unser individueller und ganzheitlicher Be-

ratungsansatz wird dabei durch eine digitale 

Mandantenverwaltung in jedem Prozessschritt 

unterstützt. Durch unser großes Unterneh-

mens- und Kooperationsnetzwerk werden 

dabei viele weitere Dienstleistungsbausteine 

rund um alle wirtschaftlichen und karriere- 

relevanten Themengebiete für Privatmandanten 

und KMUs ganzheitlich betreut.

Werte 
schaffen 
Werte
ist unsere goldene Regel und 

Maßstab in der Zusammenarbeit 

mit Mitarbeitern, Partnern und 

Mandanten.
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Unser Netzwerk – 
Ihre Chancen
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Wachstum und Ziele

  �eigene Immobilienplattform

  �höchste Durchschnittsproduktivität 

pro Mitarbeiter am Markt

  �50 Mitarbeiter und 50 Business-

partner

faires und 
nachhaltiges 
Vergütungssystem

Qualität

  �Spezialistenabteilungen

  �verbraucherschutzgerechte 

Produktauswahl

  �umfassender Marktzugriff

  �Finanzanalyse nach DIN

Zufriedenheit 
für Mandanten und 

Mitarbeiter

Die Nr. 1 für 
Finanzen in/aus 

Sachsen

Management 
auf Basis von 

Ehrlichkeit
Beteiligungs- 
programme

Unsere Vision

großes 
Kooperations- 

netzwerk
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Karrierecoaching

Einzelcoaching 

Die Erreichung großer Ziele fordert persönliches Wachstum. Im Einzelcoaching helfen wir Dir 

mehr Klarheit und neue Perspektiven und Erkenntnisse über Dich selbst zu erlangen. Dein 

Coach wird sich intensiv mit Deiner eigenen Person auseinandersetzen und in besonderen 

Situationen festgefahrene Verhaltens- und Denkstrukturen auflösen, um sich neu auszurich-

ten und umzuorientieren. 

  �Professionalisierung der Bewerbungs-

unterlagen 

  Vorstellungsgesprächstraining 

  Selbstpräsentation und Positionierung 

  Hardfacts und Softskill 

  Grob- und Feinstruktur 

  Warum das Unternehmen? 

  Ausrichtung und Zielstellung 

  Gehaltsverhandlungen 

  harte und weiche Gehaltsfaktoren 

  Marktwertanalyse 

  �Grundlagen der Verhandlungsführung 

und Strategieplanung 

  �Stärken-Schwächen-Analyse 

  �Genetik und Verhalten 

  Telefonieren im Business 

  To-Do und Not-to-dos 

  Pitch Perfect 

  Chancen erkennen und nutzen 

  selbstsicheres Auftreten 

  Selbstbewusstsein aufbauen und stärken 

  �Business-Knigge

Seminare
Schnelleren Erfolg, Leichtigkeit und Persönlichkeitsfortschritte durch Seminare. Wir bieten zu 

vielen verschiedenen Fachgebieten vertiefende Seminare an, diese zeichnen sich besonders 

durch eine große Interaktivität von Seminarleitern und Seminarteilnehmern aus.

  �Karriere mit Plan (online / 1 h / kennen-

lernen)

  �Bewerbungsseminar Teil 1

  �Stellenfindung / Unterlagen

  �Bewerbungsseminar Teil 2

  �Vorstellungsgespräch / Gehaltsverhandlung

  �Rhetorik Dialektik

  �Business-Knigge

  �Ziel- und Selbstmanagement

  �Stressmanagement (2 h)
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Los geht´s:
Persönlich und individuell finden wir heraus, was 
DU brauchst. Deine beruflichen und privaten Ziele 
stehen dabei im Mittelpunkt. KOSTENLOS und 
SICHER wirst Du innerhalb von 3 Minuten ein Teil 
unseres Talentepools.

Deine perfekte Bewerbung:
Wir unterstützen Dich bei Deiner Bewerbung! For-
malien (Lebenslauf, Anschreiben, Deckblatt etc.), 
Interviews, Gesprächssituationen und andere 
Herausforderungen im Prozess bereiten wir ge-
meinsam auf und vor. Wir entwickeln gemeinsam 
mit Dir Deine individuelle Bewerbungsstrategie 
mit langjährigem Know-how.

Andere suchen, wir FINDEN:
Wir helfen Dir Deine Perspektiven zu sichten, um 
Dein Potenzial optimal mit dem richtigen Partner 
zu nutzen. Ob wir Dich zu einem unserer zahlrei-
chen Partner unseres Netzwerkes vermitteln oder 
als Agent an Deiner Seite in die Verhandlung zu 
einem neuen Unternehmen gehen – mit uns nutzt 
Du jede Chance.

Für Unternehmen Für Bewerber 

Qualifizierte Bewerber:
Wir garantieren Ihrem Unternehmen frische 
Bachelor-, Master-, Diplom- und Promotions- 
studenten und BERUFSERFAHRENE aus allen 
MINT-Berufen deutschlandweit. 

Überzeugen Sie sich selbst:
Unserer Expertise in der Vorqualifizierung Ihrer 
Kandidaten vertrauen bereits bekannte Mittel-
standsunternehmen bis DAX-Konzerne aus allen 
technischen Branchen.

Lernen Sie uns kennen:
Um Ihre offenen Stellen sinnvoll zu besetzen, 
machen wir es Ihnen so einfach wie möglich. 
Durch ein persönliches Kennenlernen gehen wir 
gezielt auf Ihren Bedarf und Ihre Firmenkultur 
ein und finden so die richtigen Menschen für Ihr 
Unternehmen.

Unsere Bewerber – 
Ihr Wachstum
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Ihre finanzielle Sicherheit liegt uns am Herzen
Unser Beratungsprozess im Überblick

So gehen wir vor

1  Anamnese
Mit unserer Bedarfserhebung analysieren wir 

Ihre aktuelle Situation und erfassen neben Ihren 

aktuellen Verträgen auch Ihre Ziele und Wünsche. 

Wer wissen will, wo er lang muss, um ans Ziel zu 

kommen, muss wissen, wo er startet.

2  Diagnose
Auf der Basis der Bedarfserhebung erstellen wir 

Ihre individuelle Finanzanalyse und haben somit 

einen Überblick über Ihren aktuellen Status quo. 

Kontaktieren Sie uns einfach per E-Mail oder über 

unser Kontaktformular und wir freuen uns, Ihnen 

bald persönlich Ihre individuelle Finanzanalyse 

erstellen zu dürfen.

3  Behandlungsplan
Sie erhalten Ihren ganz individuellen und objekti-

ven Finanzplan nach Norm, der Ihnen sagt, welche 

Schritte Sie für den gesunden Vermögensaufbau 

gehen sollten. Dieser Finanzplan ist immer DIN-

konform und unabhängig von der Ausbildung oder 

den Vorlieben Ihres Beraters.

4  Behandlung
Durch Ihren individuellen Finanzplan nach DIN 

77230 haben Sie eine klare Guidance darüber, wel-

che Schritte wirklich sinnvoll für Sie sind. Unsere 

FinValue-Berater stehen bei der Umsetzung an 

Ihrer Seite und sorgen dafür, dass Sie Verträge 

wählen, die den Qualitätskriterien des Verbrau-

cherschutzes entsprechen.

5  Kontrolle
Unser Anspruch ist es, Sie in allen Lebenslagen 

bestmöglich zu unterstützen und zu begleiten. 

Dazu gehört auch, dass wir uns einmal im Jahr 

zusammensetzen und gemeinsam überprüfen, ob 

Sie nach wie vor auf dem richtigen Weg sind. Mit 

uns bleiben Sie immer up to date.

	�Beratungsgespräche zu aktuellen und generellen Fragen im finanziellen und 

beruflichen Bereich des Mandanten

	�Jährliches Servicegespräch zur Aktualisierung der Mandantendaten nach 

DIN 77230 / Einbeziehung von Änderungen am Markt und gesetzlichen Änderungen

	Jährliche Vergleichserstellung und Überprüfung bei bestehenden Verträgen

	Korrespondenz des Mandanten mit Anbietern führen
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Vermögensaufbau 

Das magische Dreieck der Geldanlage

Das magische Dreieck erklärt die drei Ziele 

einer Geldanlage und deren Abhängigkeit 

voneinander.

Keine Anlageform kann gleichzeitig alle 

drei Kriterien vollumfänglich 

erfüllen.

Gemeinsam mit unseren Mandanten 

erarbeiten wir ein individuelles Konzept 

zur Streuung des Vermögensaufbaus 

über alle Assetklassen (Geldwerte, 

Sachwerte, Substanzwerte). 

Immobilien 

Warum Immobilie als 
Kapitalanlage? 

  �mehr Sicherheit beim strategischen 

Vermögensaufbau 

  �realer Sachwert 

  �Inflationsschutz 

  �Diversifikation Vermögensaufbau 

  �geeignet als mittel- oder langfristige 

Anlageform 

  �renditestarke Investmentalternative 

  ��hohe Eigenkapitalrenditen 

  �solide Mietrenditen 

  �Steuervorteile ausnutzen
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Deine BENEFITS:
  �direkte Einarbeitung durch erfahrenen Mentor

  �eigene Akademie mit wöchentlichen 
Workshops

  �Vorbereitung und Unterstützung der weiteren 
Karriere als Berater oder Führungskraft

  �modernes Bürokonzept für analoge und 
digitale Beratungen

  ��unvergleichbare Perspektiven und 
Karrierechancen

Du bereicherst uns mit:
  �Kommunikationsfähigkeit

  �Begeisterungsfähigkeit

  �Lust auf Karriere und neue Herausforderungen

  �Spaß am Umgang mit Menschen

  �Leistungsbereitschaft

  �Zielstrebigkeit

Bereit für den Karrieresprung?
Unser Trainee-Programm bietet umfangreiche Wei-

terentwicklungsoptionen und bereitet Dich optimal 

auf die Übernahme von Führungsverantwortung 

vor. Du profitierst von der direkten und persönli-

chen Unterstützung eines erfahrenen Mentors.

Nach einer strukturierten und umfassenden Ein-

arbeitung, inklusive IHK-Abschlüssen, agierst Du 

selbstbestimmt und dank Digitalisierung auch 

sehr flexibel. Die Vergütung für qualitative Arbeit 

ist transparent und attraktiver als marktüblich.

Trainee 
Consultant
(m/w/d)

Ansprechpartner:
Mike Fritzsche

  0173 355 013 7

  m.fritzsche@fin-value.dehttps://www.fin-value.de/bewerbung/

Jetzt bewerben und Teil 
unseres Teams werden!

Werde Teil unseres Teams
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Personen- und Funktionsbezeichnungen stehen
für alle Geschlechter gleichermaßen.

NÜRNBERGER Lebensversicherung AG
Ostendstraße 100, 90334 Nürnberg
vertrieb.nuernberger.de

Flexibel reisen 
Richtung Rente.
Mit der NÜRNBERGER Fondsgebundenen 
Basisrente sorgen wir dafür, dass Ihre Kunden 
gut ankommen – auch wenn ihr Ruhestand noch 
in weiter Ferne liegt. 

Jetzt 
informieren
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BERUFSUNFÄHIGKEITSSCHUTZ 
Für Studenten

Alte Leipziger
Berufsunfähigkeit

Tarif (SBU): BV10
pm 2300 – 01.2021
Im Test: 71 Berufsunfähig-
keitsversicherungen
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Preisgekrönter Schutz für 
Studenten und Akademiker
Individuell, fair und ausgezeichnet. Das ist 
der TTop BU-Schutz der Alte Leipziger.

NK.select XL 
Der neue PKV-Top-Schutz

Spitzenleistungen neu
gedacht – und neu gemacht!
Modern, leistungsstark und vorsorgefreundlich. 
Für alle, die bei iihrer Gesundheit keine 
Kompromisse machen.

Auch für
Mediziner
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Ansprechpartner:
Mike Fritzsche

  0173 355 013 7

  m.fritzsche@fin-value.dehttps://www.fin-value.de/bewerbung/

Jetzt bewerben und Teil 
unseres Teams werden!

Deine BENEFITS:
  �beste Berufsaussichten für den Einstieg in 

eine zukunftsorientierte Branche nach erfolg-
reichem Studium – Führungsaufgaben oder 
Spezialisierung

  �neben dem Studium durchläufst Du praxis- 
nahe Weiterbildungen

  �exzellente Verknüpfung des erlernten Fach- 
wissens mit der Praxis

  �Mentoring und individuelle Förderung Deiner 
Talente

  �leistungsgerechte und faire Vergütung sowie 
ein modern ausgestatteter Arbeitsplatz

  �Option zum Verfassen Deiner Bachelor-Thesis 
im Unternehmen

Du bereicherst uns mit:
  �Abitur / Fachhochschulreife oder einer ver-
gleichbaren Qualifikation im kaufmännischen 
Umfeld

  �Spaß am Umgang und der Kommunikation mit 
Menschen

  �analytischem Denken und einem guten Zahlen-
verständnis

  �Einfühlungsvermögen für die Situation Deines 
Gegenübers

  �Zielstrebigkeit und Leistungsbereitschaft

Praxisnah studieren und Geld verdienen
Wir runden Dein duales Studium mit allen praxis-

relevanten Inhalten ab. Als Teil unseres kollegia-

len Teams lernst Du an der Seite eines Mentors 

die hochinteressanten Arbeitsinhalte des FinValue-

Beraters praxisnah kennen.

Nach professioneller Einarbeitung kannst Du 

schnell und zeitlich flexibel Projekte übernehmen 

und Dich aktiv ins Unternehmen einbringen. 

FinValue bietet attraktive berufliche Perspektiven 

mit exzellenten Aufstiegschancen.

Duales Studium / 
Werkstudenten
(m/w/d)

Werde Teil unseres Teams
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Chancen. Sicher. Nutzen.
Fondsmodern

Der neue Basis-
Renten-Tarif mit 
optionaler BUZ:

in Kooperation mit 
FinValue GmbH 

RSM GmbH
Wirtschaftsprüfungsgesellschaft | Steuerberatungsgesellschaft
Chemnitzer Straße 48a  |  01187 Dresden  |  T: +49 351 8118030 
www.rsm.de

FOKUS AUF DEN MITTELSTAND – 
NATIONAL UND INTERNATIONAL    

THE POWER OF BEING UNDERSTOOD
AUDIT | TAX | CONSULTING

PREMIUM-MED
     PKV-Schutz 
  für Mediziner
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Chemnitzer Straße 50
01187 Dresden

T +49 (351) 47 58 26 - 0
F +49 (351) 47 58 26 - 11 
M info@fin-value.de

www.fin-value.de


