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UNSER LEITBILD: 
FÖRDERN UND 
FORDERN

Wir sind als digitale Schule ein Kompetenzzentrum für kaufmännische Bildung im Herzen Mannheims, 

das zur Allgemeinen Hochschulreife, zu einem mittleren Bildungsabschluss oder zu einem Abschluss 

in einem anerkannten Ausbildungsberuf führt. Dabei stehen die Schüler*innen im Mittelpunkt unseres 

Handelns. Wir legen Wert auf ganzheitliche Bildung, u. a. durch Projekte zur Demokratiebildung, 

zur Nachhaltigkeit, zur Theaterpädagogik, durch das Fach Bildende Kunst und viele weitere Veran-

staltungen. Junge Menschen werden darauf vorbereitet, künftige Lebenssituationen erfolgreich und 

verantwortungsvoll zu bewältigen. Zur Erreichung dieses Zieles sind individuelle Förderung und Lei-

stungsbereitschaft aller am Schulleben Beteiligten wesentlich. Als “Schule ohne Rassismus - Schule 

mit Courage” begegnen wir uns mit gegenseitiger Wertschätzung und mit Empathie.

SAP Zielschule



EIGENVERANTWORTLICHKEIT PROFESSIONALITÄT

GERECHTIGKEIT/SOLIDARITÄT TRANSPARENZ

WERTSCHÄTZUNG, TOLERANZ & VERTRAUEN KOOPERATION

Bildung an der FLS basiert auf dem Engagement und 
der Eigenverantwortlichkeit aller und ist zeitgemäß 
und zukunftsgestaltend.

Alle Aufgaben im Kontext unserer Schule professio-
nell zu erfüllen, ist uns ein großes Anliegen. Wir über-
prüfen regelmäßig die Qualität unserer Arbeit und 
entwickeln sie ständig weiter.

Unsere Arbeit basiert auf den Prinzipien der Fairness 
und Solidarität. Das beinhaltet neben gegenseitiger 
Unterstützung vor allem gerechte Beurteilung der er-
brachten Leistungen und ausgewogene Verteilung der 
Arbeit.

Transparenz in unserem Tun ist eine wesentliche 
Grundlage unserer Arbeit. Betroffene werden in Ent-
scheidungsprozesse mit einbezogen.

Ungeachtet verschiedener Funktionen und Quali-
fikationen pflegen alle am Schulleben Beteiligten 
einen wertschätzenden und konstruktiven Umgang 
miteinander.

Interne und externe Kooperation ist für uns selbstver-
ständlich. Dabei profitieren wir von den Kontakten, 
die die Vielfalt unserer Schule bietet.



Eine moderne Glasfaserinfrastruktur ermöglicht das Unterrichten in einem historischen Jugendstilgebäude. 

Die Klassenzimmer sind mit Beamer/Dokumentenkamera oder digitalen Bildschirmen ausgestattet. Regel-

mäßige Schulungen des Kollegiums zu digitalen Themen spielen an der FLS eine wichtige Rolle, um einen 

modernen und innovativen Unterricht zu gewährleisten.

Das im Versicherungsbereich der Berufsschule entwickelte Erfolgsmodell Tabletklasse wird stetig auf andere 

Ausbildungsberufe und Schularten übertragen. 

Die Friedrich-List-Schule Mannheim ergänzt ihr Angebot durch ein herausragendes Engagement im Bereich 

Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik (MINT) und wird somit seit 2014 als MINT-freund-

liche Schule und als digitale Schule ausgezeichnet. 

Mehr über unsere digitale Schule>>

DIGITALISIERUNG 
IM QUADRAT C6   



Umgesetzt wird dieser Schwerpunkt im Unterricht beispiels-

weise durch Crashkurse und Schülertutorien in Mathematik. 

Aber auch in Informatik kann durch die neu ausgestatte-

ten Fach- und Klassenräume ein umfangreiches Angebot 

offeriert werden: Seminarkurse zum Thema Roboterpro-

grammierung, Anbindung an die Cisco Local Academy, 

Wirtschaftsinformatik in Kooperation mit SAP, 3D-Druck 

u.v.m. In all diesen Umsetzungen fokussieren wir uns u.a. 

auf ein gewisses Maß an Eigenverantwortlichkeit, Profes-

sionalität, Transparenz und Aktualität.  

Die Friedrich-List-Schule wurde immer wieder großzügig 

durch Spenden von der Hopp Foundation und der BASF 

für den Fachbereich Informatik unterstützt. So können wir 

beispielsweise durch den Erwerb von Lego-Robotern den 

Schüler*innen einen vielseitigen und spannenden Einstieg 

in die Welt der Robotik-Programmierung ermöglichen.

 Durch diese positive Haltung zur Digitalisierung in der 

Schulgemeinschaft tragen wir auch das Signet „digitale 

Schule“. Hierbei wurde an der FLS Mannheim auf eine 

gute digitale Infrastruktur Wert gelegt, was sich in stabi-

lem WLAN, Stundenplänen via App, digitalen Displays im 

Klassenraum, Tablet- oder Laptopausstattung der Lehrer 

etc. auszeichnet. Denn multimedial angereichertes Unter-

richtsmaterial, die Vermittlung von digitalen Kompetenzen 

sowie den Einsatz agiler Projektmanagementmethoden 

und Arbeitsweisen ist die Antwort auf eine Realität, in der 

Schüler*innen mit ständig veränderten Anforderungen um-

gehen lernen müssen. 

„DENKMALSCHUTZ TRIFFT DIGITALISIERUNG“ 



Ausbildung bei trans·o·flex –
ein bewährter und erfolgreicher Einstieg.

•  Kauffrau/-mann für Spedition und Logistikdienstleistung – 
mit oder ohne Zusatzqualifikation Logistikassistent (m/w/d)

• Fachinformatiker (m/w/d) 

• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

trans-o-flex Express GmbH & Co. KGaA
ZL Personal | Julia Scholl | Tel.: +49 6201 988-0

Bei Interesse an einem unserer Ausbildungs- 
plätze bewerben Sie sich bitte hier!

KAUFMÄNNISCHE 
BERUFSSCHULE

Die Kaufmännische Berufsschule und das Kauf-

männische Berufskolleg in Teilzeitform – be-

sonderer Bildungsgang für Abiturientinnen und 

Abiturienten - begleiten im dualen System die be-

triebliche Ausbildung der Auszubildenden. Für fol-

gende Ausbildungsberufe gibt es entsprechende 

Fachklassen an der Friedrich-List-Schule:

»  Bankkaufmann/-frau

» Fachkraft für Kurier-, Express- und 

 Postdienstleistungen

» Fachkraft für Lagerlogistik

» Fachlagerist/-in

» Kaufmann/-frau für Digitalisierungsmanagement

» Kaufmann/-frau für IT-System-Management

» Kaufmann/-frau für Spedition- und 

 Logistikdienstleistung

» Tourismuskaufmann/-frau

» Kaufmann/-frau für Versicherungen und Finanzen

» Verwaltungsfachangestellte(r) – 

 Fachrichtung Kommunalverwaltung



Wenn man in Sachen 
Karriere auf einen Ar-
beitgeber vertraut, der 
mit der Zeit geht – 
und iPads, Apps und 
E-Learning in seine Aus-
bildung integriert.

Zukunft
ist einfach.

Da es sich durchweg um anspruchsvolle Dienstleistungsberufe handelt, bei 

denen die Verkaufsorientierung bzw. Beratungsqualität im Vordergrund steht, 

wird nicht nur die Fachkompetenz, sondern auch die Sozial- und Methoden-

kompetenz gefördert. Durch handlungs- und praxisorientiertes Lernen schafft 

die kaufmännische Berufsschule zusammen mit den Ausbildungsbetrieben 

eine solide Basis für den beruflichen Erfolg.

Die Ausbildung dauert je nach Fachrichtung und Vorbildung zwei, zweiein-

halb oder drei Jahre. Der Unterricht erfolgt auf Wunsch der Ausbildungsbe-

triebe entweder in Blockform oder in Teilzeitform (d. h. zwei Unterrichtstage 

pro Woche).

Während der Ausbildungszeit legt der Auszubildende die Zwischenprüfung 

und am Ende der Ausbildungszeit die Abschlussprüfung ab. Die Abschluss-

prüfung besteht aus einem schriftlichen und einem mündlichen Teil. Der 

schriftliche Teil der Abschlussprüfung besteht aus der gemeinsamen landes-

einheitlichen schriftlichen Schulabschlussprüfung und der Abschlussprüfung 

der Industrie- und Handelskammer. 

Die mündliche Prüfung ist eine praktische Prüfung (in der Regel ein Bera-

tungsgespräch) und wird vor einem Prüfungsausschuss der Industrie- und 

Handelskammer abgelegt.



WIRTSCHAFTS-
GYMNASIUM



Du suchst eine abwechslungsreiche Ausbildung bei einem 
modernen Dienstleistungsunternehmen? Du hast neue Ideen, Interesse, 
bringst Einsatz, Flexibilität und die Fähigkeit mit, dich auf Menschen und 
Situationen einzustellen?
  
      Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung! 

      Gemeinsam leisten wir einen wichtigen Beitrag
      für die Entwicklung und Zukunft unserer Stadt. 

bringst Einsatz, Flexibilität und die Fähigkeit mit, dich auf Menschen und 
Situationen einzustellen?
  
      

      
      

ZUKUNFT
GESTALTEN.

SCHWERPUNKT WIRTSCHAFT

Entsprechend dem Bildungsauftrag des Wirtschaftsgym-

nasiums vermittelt das Profilfach Schüler*innen mit ent-

sprechenden Begabungen und Bildungsabsichten eine 

breite und vertiefte ökonomische Allgemeinbildung, die 

im Sinne einer Wissenschaftspropädeutik zur Studierfä-

higkeit führt. Gleichzeitig erfolgt eine berufliche Profilie-

rung für anspruchsvolle Tätigkeiten und Führungsposi-

tionen in Wirtschaft und Verwaltung. Der Bildungswert, 

der ökonomischen Zusammenhängen und Problemstel-

lungen innewohnt, lässt sich durch umfassende Einsichten 

in das komplexe System einer arbeitsteiligen Wirtschaft 

erschließen. Dabei werden insbesondere die Fähigkeiten 

gefördert, theoretische Erkenntnisse nachzuvollziehen, 

schwierige Sachverhalte geistig zu durchdringen sowie 

vielschichtige Zusammenhänge zu durchschauen, zu ord-

nen und verständlich darstellen zu können. Dies quali-

fiziert Schüler*innen zur aktiven, rationalen und kritisch 

reflektierenden Bewältigung von Lebenssituationen im 

privaten, beruflichen und gesellschaftlichen Bereich.

SCHWERPUNKT INTERNATIONALE 
WIRTSCHAFT

Prägende Elemente des Profils „Internationale Wirt-

schaft“ sind das sechsstündige Profilfach „Internationale  

Volks- und Betriebswirtschaftslehre“ sowie das Fach 

„Global Studies“. Ziel des Profilfachs ist es, angehenden 

Fach- und Führungskräften, die in Unternehmen mit welt-

weiter Ausrichtung arbeiten möchten, eine breite be-

triebs- und volkswirtschaftliche Grundlagenausbildung zu 

ermöglichen.

Neben der fachlichen Ausbildung wird die Entwicklung 

von wissenschaftlichen, internationalen, interkulturellen 

und überfachlichen Kompetenzen der Schüler*innen ge-

fördert. Der Anteil des bilingualen Unterrichts im Profil-

fach „Internationale Volks- und Betriebswirtschaftslehre“ 

beträgt in der Eingangsklasse und in den beiden Jahr-

gangsstufen jeweils die Hälfte der Unterrichtszeit.

SCHWERPUNKT FINANZMANAGEMENT

Prägende Elemente des Profils „Finanzmanagement“ sind 

das sechsstündige Profilfach „Volks- und Betriebswirt-

schaftslehre mit Schwerpunkt Finanzen sowie das profil- 

ergänzende Fach „Privates Vermögensmanagement“.

Ziel des Profilfachs ist es, angehenden Fach- und Füh-

rungskräften eine breite betriebs- und volkswirtschaftliche 

Grundlagenbildung unter spezieller Berücksichtigung 

von finanzwirtschaftlichen Aspekten und Entwicklungen 

im finanzwirtschaftlichen Bereich zu ermöglichen. Vor 

dem Hintergrund der zunehmenden Internationalisierung 

der Finanzmärkte wird, neben der fachlichen Ausbildung, 

auch auf die Entwicklung von wissenschaftlichen, inter-

nationalen und überfachlichen Kompetenzen geachtet. 

Dem hohen Stellenwert von finanzwirtschaftlichen Fra-

gen im privaten sowie beruflichen Bereich wird durch die 

Berücksichtigung in allen Bildungsplaneinheiten im Profil-

fach Rechnung getragen.



BERUFSFACHSCHULE 
WIRTSCHAFT 

» Dauer 2 Jahre

» Abschluss: mittlere Reife und Erwerb  

 der Fachschulreife

» Top Vorbereitung

 o auf den zukünftigen Beruf 

 o auf das Wirtschaftsgymnasium

  Welche Folgen bringt ein festgefahrenes Schiff im Suez-Kanal mit sich? 

  Weshalb ist es sinnvoll, als DJ das eigene Sound-Equipment abzusichern?

  Mobile Computing, Industrie 4.0, Cloud Computing – was steckt dahinter?

Das und weitere spannende Themen erfahren Sie während einer Ausbildung bei uns.

Bewerben Sie sich jetzt!  |  mannheimer.de/ausbildung

Die Mannheimer Versicherung AG wurde 1879 als reiner Transportversicherer gegründet. Heute stehen wir für einzigartige 
Branchenlösungen für Privat- und Gewerbekunden. Seit 2011 sind wir Teil des Continentale Versicherungsverbundes a.G.

VERSICHERUNGEN SIND LANGWEILIG? NICHT BEI UNS …
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DISCOVER LINDY
lindy.com

Lindy ist globaler Technologieanbieter kombinierter AV- und IT-

Konnektivitätslösungen und beständiger Partner dieser Industrie.

WIR BILDEN AUS!

Als Azubi bei Lindy bist Du unter dem Motto „Fördern und Fordern“ 

von Anfang an ein vollwertiges Teammitglied. Unser Ziel ist es, 

Dich auf Deinem Weg zu einem hoch geschätzten, eigenver-

antwortlichen Teamplayer zu begleiten. Dabei legen wir großen 

Wert auf Deine individuelle Ausbildung sowie Deine fachliche 

und persönliche Entwicklung.

Informiere Dich gerne über unsere offenen Ausbildungsstellen unter 

www.lindy.com/karriere. Werde Teil des Teams in Mannheim!

DIE ERSTE WAHL
FÜR KABEL UND 
KONNEKTIVITÄT

»  Wirtschaft - wie geht das?

  ✓ Volks- und Betriebswirtschaftslehre

  ✓ Rechnungswesen 

  ✓ Datenverarbeitung

  ✓ Textverarbeitung und Büropraxis 

   (Berufspraktische Kompetenz)

  ✓ Übungsfirma – Arbeiten im Großraumbüro

  ✓ Kontakte zu über 100 anderen Übungsfirmen 

WAS LERNST DU BEI UNS? 

»  Allgemeiner Bereich:

  ✓ Religionslehre/Ethik

  ✓ Deutsch, Englisch, Mathematik

  ✓ Geschichte/Gemeinschaftskunde, Sport, 

   Chemie, Physik oder Biologie



SMV

Die Schülermitverantwortung (SMV) der Friedrich-List-Schule ist die 

Interessenvertretung der Schüler*innen der Berufsschule, des Dualen 

Berufskollegs, des Wirtschaftsgymnasiums und der Berufsfachschule 

Wirtschaft. Der Vorstand der SMV wird durch die Vertreter*innen der 

oben genannten Schularten gebildet. Im Vorstand sind ebenfalls zwei 

Verbindungslehrer*innen vertreten, die die Schüler*innen durch ihre 

Arbeit unterstützen. 

Die SMV und ihre Vertreter haben immer ein offenes Ohr für die Anlie-

gen der Schüler*innen. Mit vier gewählten Mitgliedern setzt sich die 

SMV auch in der Schulkonferenz für die Interessen der Schüler*innen 

ein und ist bei wichtigen Entscheidungen des Schullebens stimmbe-

rechtigt. Zudem arbeitet die SMV durch die Umsetzung vielfältiger 

Projekte an der Gestaltung der Schule und des Schullebens mit. So 

wurde beispielsweise in den letzten Jahren ein Aufenthaltsraum für 

Schüler*innen durch die SMV renoviert und neu möbliert, Spenden-

aktionen zugunsten der Ukraine und Bedürftiger durchgeführt, das 

offizielle Instagram-Profil der Schule umgestaltet und durch Akti-

onen auf wichtige Gedenktage aufmerksam gemacht.



Vor dem Hintergrund weltweit zunehmend knapper 

werdender Ressourcen ist der Begriff „Nachhaltigkeit“ 

vielfach in den internationalen Blickpunkt gerückt. Die 

Folgen der globalen Erwärmung, Probleme im Zusam-

menhang mit der Energiegewinnung (Kohlekraft, Erdgas 

etc.), Verschmutzung der Weltmeere und der steigende 

Meeresspiegel sowie extreme Wetterereignisse sind für 

jeden erkennbar, wodurch auch Wirtschaft und Politik ge-

zwungen sind, ihre Entscheidungen zu überdenken und 

einen Weg in Richtung „Nachhaltigem Handeln“ einzu-

schlagen. 

 

Dieser Symptomkomplex einer immer kränker wer-

denden Erde hat Auswirkungen auf jeden Mitarbeitenden 

in einem Unternehmen, einer Institution, eines Staates, 

auf jeden einzelnen von uns. Gerade deswegen ist es 

unumgänglich, im Rahmen des Unterrichts, die heutige 

Generation (und auch alle zukünftigen) für die Umwelt-

belange zu sensibilisieren sowie zu nachhaltigem Denken 

und Handeln zu ermutigen und zu erziehen. Seit mehre-

ren Jahren wird die Erreichung dieser beiden Ziele an der 

Friedrich-List-Schule Mannheim mit zunehmender Inten-

sität verfolgt. Die Schule selbst leistet mit einem jährlich 

stattfindenden Nachhaltigkeitstag einen wichtigen Bei-

trag zur allgemeinen Umwelterziehung und Verbreitung 

des Nachhaltigkeitsgedankens. Darüber hinaus werden in 

zahlreichen Klassen unterschiedliche Themen in Form von 

Projektunterricht bearbeitet.

Im Rahmen von Kooperationen mit Bildungspartnern ist 

es unser Ziel, den Schüler*innen Einblicke in berufliche 

Alltagssituationen, zukünftige berufliche Herausforde-

rungen oder aktuelle Trends zu ermöglichen. Das Thema 

Berufs- und Studienorientierung ist ein wichtiger Baustein 

zur Förderung in unseren Vollzeitschularten. Über eine 

jährlich stattfindende Ausbildungsplatzbörse verzahnen 

wir zudem den Kontakt zu unseren dualen Partnerausbil-

dungsbetrieben der Kaufmännischen Berufsschule und 

des Dualen Berufskollegs.

Kommunikation, Offenheit und Freundschaft sind die 

Basis unseres Schüleraustauschs mit Israel. Der Schüler-

austausch mit Haifa/Israel begann vor 35 Jahren mit dem 

Tulla-Gymnasium. 2008 wurde die Friedrich-List-Schule 

Kooperationspartner. Seit 2012 haben wir für diesen er-

folgreichen und langjährigen Austausch die Organisation 

und die Leitung als Hauptverantwortliche übernommen. 

Dieser Austausch ist durch seine Beständigkeit einzigar-

tig und außergewöhnlich in Deutschland und führte 2009 

zur Unterzeichnung des Städte-Partnerschaftsvertrags 

zwischen Mannheim und Haifa.

„Jugendliche können die Welt verändern“, war die Aus-

sage der Bürgermeister von Haifa und Mannheim bei der 

Unterzeichnung des Städte-Partnerschaftsvertrags.

Toleranz, multikulturelle Verständigung, soziale Kompe-

tenzen und Sprachpraxis werden mit diesem Austausch 

gefördert.

BERUFS- UND STUDIENORIENTIERUNG

EINZIGARTIG UND AUSSERGEWÖHNLICH - 
UNSER SCHÜLERAUSTAUSCH MIT ISRAEL

NACHHALTIGKEIT IM UNTERRICHT



AUSBILDUNG ODER DUALES STUDIUM?

Jetzt bewerben!
Sie suchen eine Ausbildung oder ein Studium in einer 
sicheren Branche mit Zukunft? Sie interessieren sich 
für Versicherungen und Finanzdienstleistungen? 
Dann sind Sie bei uns genau richtig.

Starten Sie mit uns in ein aufregendes Berufsleben  
(Studien-/Ausbildungsbeginn: jeweils 1. September):

• Kaufmann (m/w/d) für Versicherungen und Finanzen*

• Kaufmann (m/w/d) für Versicherungen und Finanzen mit  
Zusatzqualifikation Finanzassistent (m/w/d)*

• Bachelor of Science (m/w/d) Wirtschaftsinformatik**

• Bachelor of Arts (m/w/d) BWL-Finanzdienstleistungen***

Alte Leipziger          
Aus- und Weiterbildung 
Alte Leipziger-Platz 1 
61440 Oberursel  
Telefon 06171 66-3707  

*          Ausbildungort: ALH Gruppe, Kundenservice Mannheim.
**        DHBW Mannheim, Praxisort: wahlweise Stuttgart oder Oberursel.
***      DHBW Mannheim, Praxisort: Oberursel.

Übernahme nach Aus- 

bildung? Na klar –
bei guten Leistungen!

www.al-h.de/ausbildung

Hallesche  
Aus- und Weiterbildung
Reinsburgstraße 10  
70178 Stuttgart  
Telefon 0711 6603-3274
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Als “Schule ohne Rassismus – Schule mit Courage” ist uns 

der Umgang mit Vergangenheit und Geschichte ein be-

sonderes Anliegen. Seit vielen Jahren finden daher Pro-

jekte und Aktionen mit Schüler*innen der verschiedenen 

Schularten fächerübergreifend an der Friedrich-List-Schu-

le statt: Beiträge zum Gedenktag an die Opfer des Natio-

nalsozialismus, die Verlegung von Stolpersteinen, die Pa-

tenschaft für den Abraham-Pokal sowie für das Denkmal 

der Opfer der Zwangssterilisation im Nationalsozialismus.

KULTUR DES ERINNERNS: 
„WIDER DAS VERGESSEN“
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DANKE! 70 JAHRE GRUNDGESETZ   

Am 23. Mai 2019 wurde unser Grundgesetz 70 Jahre alt. Es hat sich be-

währt und viel dazu beigetragen, dass man in Deutschland gut leben 

kann. Deshalb sagte eine Gruppe von Schülerinnen der 12. Klasse an 

der FLS: “DANKE Grundgesetz!” und organisierte aus diesem Anlass im 

Rahmen eines Seminarkurses am 23. Mai 2019 einen Aktionstag für alle 

Mannheimer Schüler*innen. Zusammen mit zahlreichen Institutionen und 

Organisationen gab es ein buntes Programm an etwa 20 Stationen und 

zum Abschluss eine große Kundgebung im Ehrenhof des Mannheimer 

Schlosses mit rund 6.000 Gästen.

Doch es ging und geht weiter. Jedes Jahr nehmen Schüler*innen der 

FLS am Tag des Grundgesetzes, also am 23. Mai,an Projekten und Ver-

anstaltungen teil, die von unserer Partnerorganisation, dem Deutsch-

Türkischen-Institut (DTI), initiiert werden und die jedes Jahr einen Artikel 

des Grundgesetzes besonders in den Fokus nehmen. 2020 z.B. gewannen 

FLS-Schüler den 1. Preis beim Wettbewerb zum Schwerpunkt Wohnen, 

2022 nahmen sie teil an Diskussionsrunden mit Mannheimer Bundes-

tagsabgeordneten und bestritten einen Debating Contest zum Thema 

Meinungsfreiheit. Als nächstes stehen Informationsfahrten zum Bundes-

tag nach Berlin auf dem Programm.
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Friedrich-List-Schule

C 6,1

68159 Mannheim

Tel.: 0621 29399-10

Fax:  0621 29398-99

sekretariat@fls-mannheim.de

www.fls-mannheim.de

KONTAKT


