Hand in Hand

Fur den perfekten
Versicherungsschutz

Vergleichen, sparen und bestens versichert sein!

IHR UNABHANGIGER
VERSICHERUNGSMAKLER
SEIT 1988 AN DER BERGSTRASSE



GKH-Versicherungsmakler

GKH: Der Kunde ist unser Fokus

Versichern ist Vertrauenssache. Kundenbediirfnisse sind vielfaltig. Wir beraten
Sie kompetent, neutral und unabhéngig in den Bereichen der privaten und ge-
werblichen Sach-, Lebens, und Krankenversicherungen. Dank jahrzehntelanger
Erfahrung sind unsere hervorragend ausgebildeten Mitarbeiter in der Lage die
Versicherungssituation schnell zu erfassen, zu analysieren und zu optimieren.
Natirlich werden Sie im Schadensfall weiterhin professionell betreut.




Warum GKH?
Wir handeln in lhrem Interesse

Unsere erfahrenen GKH-Versicherungsmakler beraten und be-
treuen Sie von Anfang an kompetent und fair. Sie erhalten auf
Basis Ihrer personlichen Anforderungen und finanziellen Moglich-
keiten den bestmdglichen Versicherungsschutz zu fairen Preisen.

= Unabhéngige Beratung und Zugriff auf die Tarife aus dem
Angebot von (iber 100 Versicherern

= Auswahl eines Produkts mit einem hervorragenden Preis-
Leistungs-Verhaltnis

= Kostenlose Analyse Ihres Versicherungsbedarfs unter Beriick-
sichtigung lhrer individuellen Zielvorgaben

= Hilfe bei der Schadensabwicklung mit dem Versicherungsun-
ternehmen

= (Jber 17.000 Kunden vertrauen unserer Kompetenz

|\

Exzellenter PKV Schutz und attraktive Mehrwerte
B Frstattung iber die Hochstsitze (GOA/GOZ) hinaus
B 85 0pp flir Zahnersatz

B digitale Gesundheitsanwendungen

B | eistungen in besonderen Lebenssituationen, z.B. eine Haushaltshilfe nach einer OP

Wirtschaftliche Pluspunkte

B Beitragsriickerstattung von bis zu 6 Monatsbeitrdgen bei Leistungsfreiheit moglich,
davon 2 Monatsbeitrdge garantiert

B Bejtragsbefreiung von bis zu 6 Monaten wéhrend des Bezugs von Elterngeld

Uberschaubares Selbstbeteiligungskonzept
B 20 Euro pro Leistung, begrenzt auf 500 Euro je Kalenderjahr

Infos zum neuen KV-Volltarif PREMIUM erhalten Sie hier: Die
makler.continentale.de/PREMIUM continentale




Kundenorientierte LOsungen

Ein stabil aufgestelltes
Traditionsunternehmen

GKH kurz zusammengefasst

01.04.1988 Griindung der GKH GmbH
Gesellschafter/Geschéftsfiihrer

Kurt Gaydoul, Peter Kiefer und Riidiger Haaf

01.01.2016 Griindung der GKH GmbH & Co. KG
Geschaftsfiihrer Anke Eden, David Haaf,

Fabian Haaf und Jan Kiefer

Stammsitz in Heppenheim
Aktionsradius: bundesweit
Uber 17.000 zufriedene Privat-, Gewerbe-

und Industriekunden

Neutrale VerSiCherungsvermiﬁlung Durch unsere garantierte Neutralitat, ohne jegliche Abhdngigkeit zu irgendeinem

Versicherungsunternehmen, vermitteln wir Ihnen nur die Versicherungslosungen,
die Sie wirklich bendtigen. Bei uns werden Sie von fachkompetenten Menschen
beraten, die sich detailliert in Ihre Lebens- oder Unternehmenssituation hinein-
denken. Ein Vorteil gegentiber anonymen Onlinesystemen oder Vergleichsportalen
im Internet. Als unabhéngige Makler haben wir immer die ideale Absicherung
unserer Kunden im Blick. Dank unserer Marktposition besitzen wir ein enormes
Einflusspotenzial, wenn es darum geht, attraktive Konditionen und Haustarife mit
den Versicherungsgesellschaften auszuhandeln.
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Paulo Patricio, HanseMerkur Organisationsdirektor

Wir unterstitzen Sie
mit voller Kraft.

Gemeinsam erfolgreich

Die HanseMerkur tberzeugt mit top
Produkten und auBergewdhnlicher Unter-
stltzung ihrer Vertriebspartner: Kurze
Bearbeitungszeiten, engagierte Ansprech-
partner in der Zentrale und eine starke
Vernetzung in der Region durch unsere
Fachspezialisten. Zusammen geben wir
alles fur lhren Vertriebserfolg, denn Hand
in Hand ist HanseMerkur.

Hand in Hand ist
HanseMerkur




Unsere Mitarbeiter

Die Geschaftsleitung

Kurt Gaydoul
Gesellschafter: GKH GmbH
E-Mail: kurt.gaydoul@gkh-gmbh.de

Jan Kiefer
Geschéftsfiihrer: GKH GmbH & Co. KG
E-Mail: jan.kiefer@gkh-gmbh.de

Peter Kiefer
Gesellschafter: GKH GmbH
E-Mail: peter.kiefer@gkh-gmbh.de

Anke Eden
Geschéftsflihrerin: GKH GmbH & Co. KG
E-Mail: anke.eden@gkh-gmbh.de

Die Standorte der GKH

Riidiger Haaf

Gesellschafter/Geschaftsflihrer:GKH GmbH

E-Mail: ruediger.haaf@gkh-gmbh.de

David Haaf
Geschéftsflihrer: GKH GmbH & Co. KG
E-Mail: david.haaf@gkh-gmbh.de

Fabian Haaf
Geschéftsfiihrer: GKH GmbH & Co. KG
E-Mail: fabian.haaf@gkh-gmbh.de

Zentrale Heppenheim
WeiherhausstraBe 8 b
64646 Heppenheim
Telefon: 06252 99050
E-Mail: info@gkh-gmbh.de

GKH Hochrhein

Lothar Hlinsche

HauptstraBe 16

79761 Waldshut-Tiengen

Tel. 07741 5032149
lothar.huensche@gkh-gmbh.de

GKH Rheinland

Carlos Neumann
Lindenstrasse 84

53332 Bornheim

Telefon: 02227 920310
E-Mail: info@gkh-rheinland.de

GKH Bensheim

Thilo Bitsch

Am Rinnentor 27

64625 Bensheim

Tel. 06251-984336
thilo.bitsch@gkh-gmbh.de

Unsere Innendienstmitarbeiter

GKH Pfalz

Christian Nevermann

Waldstr. 6

67373 Dudenhofen

Telefon: 06232 698260

E-Mail: christian.nevermann@gkh-gmbh.de

GKH Miinchen

Dietmar Lautenbach

Romersiedlung 1 b

85653 Aying

Telefon: 08095 358752

E-Mail: dietmar.lautenbach@gkh-gmbh.de

Dieter Weber / Biiroleiter
Telefon: 06252 990515
E-Mail: dieter.weber@gkh-gmbh.de

Andrea Hohenadel
Telefon: 06252 990512

Heidi Leibel
Telefon: 06252 990513
E-Mail: heidi.leibel@gkh-gmbh.de

Marita Rundel
Telefon: 06252 990514

E-Mail: andrea.hohenadel@gkh-gmbh.de  E-Mail: marita.rundel@gkh-gmbh.de

Jutta Meon
Telefon: 06252 990522
E-Mail: jutta.meon@gkh-gmbh.de

Heike Henninger
Telefon: 06252 99050
E-Mail: heike.henninger@gkh-gmbh.de
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Ob Ruhe- oder Unruhestand — mit WeitBlick
lasst sich alles regeln. Erbe inklusive.

Die fondsgebundene Lebensversicherung WeitBlick halt, was ihr Name
verspricht. Sie erlaubt eine ebenso nachhaltige wie flexible Ruhestandsplanung
und ermdglicht zielgerichtete Schenkungen auferhalb des Erbrechts mit
moglichen Steuervorteilen. Mehr erfahren: www.standardlife.de/weitblick

Standard Life(

Weil das Leben viel zu bieten hat



Private Altersvorsorge

Sicherheit, Rentabilitat und
Flexibilitat im Alter

Der ehemalige Arbeitsminister Norbert Blim sagte einst: ,Die Rente ist sicher”.
Darauf kann man sich schon lange nicht mehr verlassen. Der demographische
Wandel sorgt fir eine permanente Verschlechterung des Rentenniveaus. Somit
gilt es, die bestehende Versorgungsliicke im Alter zu schlieBen und selber aktiv
zu werden. Hierbei stehen beispielsweise staatlich geforderte Produkte und auch
flexiblere private Losungen zur Verfiigung.

Auch mit geringen Beitragen kdnnen Sie schon dazu beitragen, Ihre Altersvorsor-
ge zu verbessern. Wir bieten Ihnen renditestarke Alternativen zu Sparbuch und
Tagesgeld mit steuerlichen Vorteilen — auch in der Niedrigzinsphase. Uber den
Weg der Riester- und der Riiruprente fordert der Staat den Aufbau einer privaten
Altersvorsorge.



Welches sind lhre wichtigsten Ziele:
Rendite, Sicherheit oder Liquiditat?

> Al

Magisches Dreieck der Altersvorsorge
RENDITE

Je hoher die Rendite, Die Verlangerung des
desto hoher ist das Anlagehorizontes hat
Risiko Einfluss auf die
Rendite

SICHERHEIT LIQUIDITAT
Die Verfiigharkeit einer Anlage

kann zu Lasten der Sicherheit gehen

IHRE PERSONLICHEN BEDURFNISSE SIND GRUNDLAGE UNSERER BERATUNG FUR IHRE INDIVIDUELLE ABSICHERUNG.
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Canada Life:
Sicherheit R 2%
im Fokus v"" ¢y Seit 1847 vertrauen

: . y uns Kunden weltweit
Mein Leben. s : % beiderAltersvorsorge
Besser versichert. A A o , $< ¥ 1 undRisikoabsicherung.

Mit uns kommen auch
Sie nicht zu kurz, wenn
es drauf ankommt.

Clever fiir die Rente sparen — aber wie geht das in Zeiten von Niedrigzinsen?

Sichern Sie sich Renditechancen fiir lhre Altersvorsorge.
Mit unserem Unitised-With-Profits-Fonds kombinieren wir durch einen hohen Aktienanteil Renditechancen mit
Garantien zum Rentenbeginn.* Der Fonds erwirtschaftete seit Auflegung 2004 rund 4,9 % Netto-Rendite p.a.**

Erfahren Sie mehr: www.canadalife.de/private-rente/

Canada Life Assurance Europe plc, Niederlassung fiir Deutschland, Honinger Weg 153a, 50969 Koln, HRB 34058, AG Kéln * Unter Einhaltung
Telefon: 06102 -306-1900, Telefax: 06102 -306-1901, maklerservice@canadalife.de, www.canadalife.de der Garantievoraussetzungen
Canada Life Assurance Europe plc unterliegt der allgemeinen Aufsicht der Central Bank of Ireland und der ** Stand 31.05.2020

Rechtsaufsicht der Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin).



. Rechtsschutz-, Hausrat-

flichtversicherungen

Im Schadensfall entspannt bleiben

Auch wenn Sie noch so vorsichtig und umsichtig handeln: Niemand ist davor

geschiitzt, ungewollt Schaden zu verursachen oder zu erleiden. Schiitzen Sie

sich vor Haftungsanspriichen und sichern Sie Ihr Eigentum gegen Schaden '
durch bedrohliche Risiken. Durch den Abschluss entsprechender Versiche-

rungen im Bereich Gebdude, Hausrat und Haftpflicht werden Ihre Risiken mini-

miert. Wir von der GKH dberpriifen gerne Ihren privaten Versicherungsbedarf,

beraten Sie etwa in der Frage, wann ein Einschluss von Elementar- und Glas-

schaden sinnvoll ist, und suchen fiir Sie einen Versicherungsschutz mit den

optimal auf Ihre Bediirfnisse zugeschnittenen Leistungen.

Keine Panik vor einem Rechtsstreit

Arger mit dem Nachbarn, Streit um die Schuldfrage bei einem Verkehrsunfall
oder eine unrechtméBige Kiindigung? Bei Uneinigkeit kdnnen Rechtsstreitig-
keiten hohe Kosten verursachen. Hier bietet die Rechtsschutzversicherung ei-
nen fir Sie maBgeschneiderten Versicherungsschutz.
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DELA

fiireinander

Bester Schutz fiir die
Lieblingsmenschen.

A *
M&M RATING
Ain N

DELA - Der Experte fiir die Hinterbliebenenabsicherung
Informieren Sie sich jetzt: @ 0211 542686-78 - www.dela.de




Pflege-, Berufsunfahigkeits- und
Krankenversicherung

Frithzeitig an das Alter denken

Mit steigender Lebenserwartung und zunehmendem Alter steigt die Wahrschein-
lichkeit, pflegebedirftig zu werden. Was viele nicht wissen: Die gesetzliche Pfle-
geversicherung deckt im Regelfall nur einen Bruchteil der entstehenden Pflegeko-
sten. Nachdem das eigene Vermdgen und damit das Erbe der Kinder aufgebraucht
ist, haften diese sogar noch mit inrem Privatvermdgen fiir die Pflegekosten. Schiit-
zen Sie sich mit dem Abschluss einer privaten Pflegeversicherung.

Im Krankheitsfall optimal abgesichert

Gesundheit kann man nicht kaufen, finanziellen Schutz bei Krankheit hingegen
schon. Die Leistungen der gesetzlichen Krankenversicherung verschlechtern sich
seit Jahren. Um hier gegenzusteuern, besteht die Mdglichkeit, den gesetzlichen
Schutz durch private Zusatzversicherungen zu ergdnzen. Alternativ zur gesetz-
lichen Krankenversicherung bietet sich flir Selbststéndige und Besserverdiener
die Maglichkeit des Abschlusses einer privaten Vollversicherung.

= Private Krankenversicherungen
= Krankenzusatzversicherungen (z. B. flir Zahnersatz)

= Pflegeversicherungen

Die Berufsunfahigkeitsversicherung -
die wichtigste Versicherung fur junge Menschen.

Die eigene Arbeitskraft ist flr die meisten Menschen Voraussetzung flr ein re-
gelmaBiges Einkommen. Im Falle einer Berufsunfahigkeit féllt das Geld weg, was
fast immer zu drastischen Verdnderungen des Alltags filhrt. In der Regel kann
der gewohnte Lebensstandard nicht aufrechterhalten werden, denn die staatliche
Absicherung reicht meistens nicht aus.

Der groBte Vermogenswert wird zu oft vernachléssigt

Beispiel: Ein 35-jahriger Mann, mit einem monatlichen Einkommen von 2.500
Euro und 13 Monatsgehaltern, verdient bei einer Gehaltssteigerung von 2% p.a.
in den ndchsten 30 Jahren seines Arbeitslebens tiber 1,3 Millionen Euro!

Ursachen fiir eine Berufsunféahigkeit

Nervenkrankheiten
/— und psychische
Erkrankungen

Erkrankungen des
Skelett- und Bewe- ——
gungsapparates

28,67 %

Sonstige
Erkrankungen — 10,14 %

~ «
7.96 % Unfélle
Erkrankungen des

Herzens und des
—/ \— Krebs u. A.

GefaBsystems



Welche Altersgruppen
sind betroffen?

Der Abschluss einer Berufsunfahigkeitsversicherung sollte in jungen Jahren er-
folgen. Ein Fiinftel der Berufsunfahigkeitsfélle trifft Personen unter 30 Jahren.
Voraussetzung flr uneingeschrénkten Versicherungsschutz ist ein guter Gesund-
heitszustand. Vorerkrankungen filhren meistens zu Leistungseinschrankungen
oder Beitragszuschlégen.

<30
Il 30-40
B 40-50

50-55

B 55-60

> 60

Jeder zweite Berufs- und Erwerbsunféhige ist jiinger als 50!!!

@ NURNBERGER

VERSICHERUNG

Einkommensschutz -
so individuell wie Sie.

Wie Sie auch fiir Ihre Arbeitskraft den passenden
Schutz finden, erklart Ihnen personlich und klar:

GKH Versicherungsvermittlungs-GmbH
WeiherhausstraBe 8b, 64646 Heppenheim
Telefon 06252 99050
info@gkh-versicherungsmakler.de
www.gkh-versicherungsmakler.com

Beispielhafte Monatsbeitrage
Auf Grundlage folgender Daten:

Eintrittsalter: 30

Endalter: 63

Monatsrente: 1.000,00 €

Bedingungen: 5 Sterne durch die unabhéngige
Rating-Agentur ,MORGEN & MORGEN"

= Rechtsanwalte zwischen 25,15 € und 59,32 €
= Kaufm. Angestellte zwischen 29,58 € und 73,40 €

= Fliesenleger zwischen 90,55 € und 114,36 €

Fragen? Wir sind gern fiir Sie da!




Private Altersvorsorge

Betriebshaftpflicht-, Vermégensschaden-,
Flotten-, Elektronikversicherungen uvm.

Betriebliche Risiken minimieren

Ob Handwerker, Handler, Gewerbetreibender, Arzt oder Anwalt: Jeder
Unternehmer unterliegt in seinem Geschéftsbereich zahlreichen Risiken. Tiichtig-
keit, Kdnnen und Sachkompetenz allein garantieren noch nicht den langfristigen
geschéftlichen Erfolg. Eine fehlerhaft arbeitende Maschine oder die Unachtsam-
keit eines Mitarbeiters konnen letztlich zu einem finanziellen Fiasko und dem ge-
schéftlichen wie privaten Ruin flihren. Als kompetenter Partner, der sich mit den
unterschiedlichsten branchenspezifischen Risiken bestens auskennt, unterstiitzt
Sie die GKH bei der Auswahl eines auf Sie abgestimmten Versicherungsschutzes.
Wir beraten und vermitteln Versicherungsschutz in allen Bereichen:

Betriebshaftpflichtversicherungen

Vermdgensschadenversicherungen

Kfz-Flotten-Versicherungen

Elektronikversicherungen

Betriebsinhaltsversicherungen

Transportversicherungen

Maschinenversicherungen

= Kautionsversicherungen

Cyberversicherung

= uvm.
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Betriebliche Altersvorsorge

Betriebliche Altersvorsorge
Wir unterstiitzen Sie und Ihre Mitarbeiter

Viele Firmen nutzen die betriebliche Altersvorsorge als zusétzliche Motivation fiir
ihre Mitarbeiter. Jedoch machen es die Auswahl der passenden Durchflihrungs-
wege, Haftungsrisiken und die Komplexitédt der gesetzlichen Bestimmungen dem
Arbeitgeber schwer, eine betriebliche Altersvorsorge einzurichten und zu verwal-
ten. Daher unterstiitzen wir Sie gerne bei der richtigen Auswahl.

Die Politik hat jetzt erneut reagiert und stérkt die Altersvorsorge in Deutschland
durch eine wesentliche Neuausrichtung. Insbesondere bei kleinen und mittelstin-
dischen Unternehmen wird der Verbreitungsgrad durch ergénzende Forderungen
erhoht und die Attraktivitdt der betrieblichen Altersversorgung gestérkt. Durch
Anderungen im Steuer- und Sozialversicherungsrecht wird verstérkt bei Beschaf-
tigten mit geringem Einkommen der Anreiz zur Eigenvorsorge verbessert.

Als unabhéngiger Spezialist im Bereich betriebliche Altersvorsorge kénnen wir
Sie hierbei unterstiitzen — bis hin zur kompletten Umsetzung einer maBge-
schneiderten Losung. Setzen Sie auf ein starkes Team und profitieren Sie von
unseren Kooperationen mit namenhaften Steuerberatern, Sachverstan-
digen und Rechtsanwilten.

Zuschusspflicht fiir den Arbeitgeber
bei Entgeltumwandiungen

Ein Arbeitgeber, der durch eine Entgeltumwandlung selbst Sozialversicherungs-
beitrége spart, muss bei Neuvertrdgen seit dem 01.01.2019 mindestens 15 %
des umgewandelten Entgelts als Zuschuss in den Vertrag einzahlen. Dieser Arbeit-
geberzuschuss muss flir bereits bestehende Vertrage ab dem Jahr 2022 geleistet
werden. Bestehende Zuschussregelungen sollten unbedingt gepriift werden, da
diese in der Regel den Anforderungen an den Pflichtzuschuss nicht standhalten.

Wir beraten Sie gerne!

Beispielrechnung aus Arbeitnehmer-

und Arbeitgeber-Sicht

Die Steuer- und Sozialversicherungsersparnis werden

hier klar ersichtlich:

Beispiel wird errechnet auf Basis folgender Daten:

Monatliches Bruttogehalt: 2.500 €

Steuerklasse: 1/0

GVK-Beitragssatz: 14,6 % + 1 %

Kirchensteuersatz: 9 %

Anlagebetrag: 100 €

VORHER
ohne Entgelt-
umwandlung

NACHHER
mit Entgelt-
umwandlung

Arbeitnehmersicht

Beitragssatz der gesetzl. Krankenversicherung 14,6+1% 14,6+1%
Bruttogehalt 2.500,00 € 2.500,00 €
Arbeitgeberzuschiisse zur Betriebl. Altersvorsorge 0€ 13,04 €
Entgeldumwandlung 86,96 €
Steuerbrutto 2.500,00 € 241304 €
Lohnsteuer 275,00 € 255,16 €
Kirchensteuer 2475 € 22,96 €
Krankenversicherung 195,00 € 188,22 €
Rentenversicherung 23250 € 224,41 €
Arbeitslosenversicherung 30,00 € 28,96 €
Pflegeversicherung 44,38 € 42,83 €
Gesamtbeitrag zur Betrieblichen Altersvorsorge 0€ 100,00 €
Zuschuss zur Betrieblichen Altersvorsorge 0€ 13,04 €
Nettoauszahlung 1.698,37 € 1650,50 €

» Arbeitgeberzuschuss + Ersparnis an Steuern und SV-Abgaben

» Nettoaufwand fiir Arbeitnehmer

52,13 €
47,87 €

Arbeitgebersicht

Beitragssatz der gesetzl. Krankenversicherung 14,6+1% 14,6+1%
Bruttogehalt 2.500,00 € 2.500,00 €
Arbeitgeberzuschiisse zur Betriebl. Altersvorsorge 0€ 13,04 €
Entgeldumwandlung 86,96 €
Steuerbrutto 2.500,00 € 2.413,04 €
Lohnsteuer 0€ 0€
Kirchensteuer 0€ 0€
Krankenversicherung 195,00 € 188,22 €
Rentenversicherung 232,50 € 224,41 €
Arbeitslosenversicherung 30,00 € 28,96 €
Pflegeversicherung 38,13 € 36,80 €
Gesamtbeitrag zur Betrieblichen Altersvorsorge 0€ 100,00 €
Zuschuss zur Betrieblichen Altersvorsorge 0€ 13,04 €
Personalkosten 2.995,63 € 2.991,43 €

» Personalkostendnderung durch Versorgung -420 €



Wir unterstiitzen Sie mit einem
individuelt kambinierten
Versicherungsschutz.
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Wir sind ein modernes bundesweit tatiges
Serviceunternehmen fur Versicherungsmakler.
Als Assecuradeur fir den Sach-, Haftpflicht-
und Unfallversicherungsbereich bieten

wir lhnen maBgeschneiderte Lésungen H VS Hamburgerm

im Firmen- und Privatkundengeschéft. Vers'iche'rungs o Service

HVS Hamburger Versicherungs-Service AG
StiftstraBe 46 ¢ 20099 Hamburg e Tel.: 040-28442-260 * Fax: 040-28442-270 ¢ E-Mail: info@hvs.ag



Umfassendes Branchen-Know-how

Unbeschwert leben

Unsere Beratungsphilosophie ist es, unseren Kunden
existenzbedrohende Risiken aufzuzeigen und sie davor
zu schiitzen.

Gemeinsam mit unseren Kunden analysieren wir die
verschiedenen Angebote des Versicherungsmarktes
und empfehlen die passenden Produkte.
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Wir betreuen Sie langfristig

Der Kontakt zu unseren Kunden endet nicht mit dem Versicherungsabschluss.
Uns ist es wichtig, unsere Kunden dauerhaft zu betreuen, da sich der Versiche-
rungsbedarf im Laufe des Lebens verandert.

Selbstversténdlich stehen wir auch im Schadensfall an der Seite unserer Kun-
den und vertreten deren Interessen gegenuber den Versicherungsgesellschaften.
Hierdurch wird eine mdglichst schnelle und reibungslose Schadensabwicklung
gewéhrleistet.

Als Versicherungsmakler sind wir einzig und allein unseren Kunde verpflichtet.
Das unterscheidet uns von abhangigen Versicherungsvertretern.

Versichern heiBt Vertrauen — vertrauen auch Sie der Kompetenz der GKH!

Versichern heiBt Vertrauen - vertrauen auch Sie der Kompetenz der GKH!

WEIL GESUNDHEUT DAS
WERTVOLLSTE FUR SIE IST,
TUN WIR MEHR DAFUR.

Die Mehr-Fiir-Sie-Produkte:

Mehr-Gesundheit (Ambulante Zusatzversicherung)
Mehr-Komfort (Stationare Zusatzversicherung)

Mehr-Zahn / Mehr Zahnvorsorge (Zahnzusatzversicherung)
Mehr-Sehen (Brille, Augen)

lhre Maklerbetreuerin Frau Susanne Wessely berat Sie gern!
Tel. 0151 541 735 07 - susanne.wessely@barmenia.de Maklerdirektion Stuttgart - Ingersheimer Str. 10 - 70499 Stuttgart



IHR UNABHANGIGER
VERSICHERUNGSMAKLER
SEIT 1988 AN DER BERGSTRASSE

GKH-Versicherungsvermittlungs-GmbH

Weiherhausstr. 8 b
64646 Heppenheim
Telefon: 06252 99050
E Telefax: 06252 73877
www.gkh-gmbh.de

Sie méchten gern mehr dber unser Leistungsportfolio und
dessen Vorteile erfahren? Dann nehmen Sie einfach Kontakt auf.

Wir freuen uns auf Sie!
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