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Michael Wanner, Schulleiter | Mario Krockenberger, Stellv. Schulleiter

HERZLICH
WILLKOMMEN

an der Gewerblichen
Schule Schwabisch Hall

Liebe Eltern, Schiiler:innen, Lehrer:innen, liebe Leser:innen

Unsere Schule ist seit vielen Jahren ein stolzer Bildungspartner in der Region
und hat sich einen ausgezeichneten Ruf erarbeitet. Wir legen groBen Wert auf
die Vermittlung von praxisorientiertem Wissen und die Férderung individueller
Starken unserer Schiler:innen. Dies ermdglicht ihnen, sich optimal auf die
Anforderungen des modernen Berufslebens vorzubereiten.

Unsere engagierten Lehrkrafte und modernen Unterrichtsmethoden stellen
sicher, dass unsere Schuler:innen sowohl fachliches Know-how als auch so-
ziale Kompetenzen entwickeln. Wir sind stolz darauf, ein breites Spektrum an
Bildungsangeboten anzubieten, das flr ganz unterschiedliche Karrierechancen
vielfaltige Wege bietet.

In diesem Sinne ist die Gewerbliche Schule Schwabisch Hall nicht nur ein Ort
des Lernens, sondern auch des Wachsens und der personlichen Entwicklung
mit einer positiven Lernumgebung, in der Kreativitat und Innovation gefordert
werden.

Wir laden Sie herzlich ein, unsere Schule naher kennenzulernen, und freuen
uns darauf, Sie in unserer Bildungseinrichtung willkommen zu heiBen.

Es grtBt Sie herzlich
Ihr

Michael Wanner
Schulleitung der Gewerblichen Schule Schwébisch Hall

Vorwort
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4 ichulportrét .
,Bildung

bedeutet nicht,
einen Eimer zu
fullen, sondern
ein Feuer
anzuzunden.“

(William Butler Yeats)

VOM HAUPTSCHULER
ZUM PROFESSOR

Rainer Kiesel ist ein Paradebeispiel fur die groBe Bedeutung von beruflichen
Schulen. Der gebirtige Buhlerzeller besuchte zunéchst die Hauptschule, bevor
er auf die zweijahrige Berufsfachschule der Gewerblichen Schule Schwabisch
Hall wechselte, um seinen mittleren SchulabschluB3 zu erlangen. Durch seinen
Entschluss, im Anschluss am Technischen Gymnasium sein Abitur zu machen,
gelang ihm Uber diesen Bildungsweg der Karrierestart. Er schrieb das beste
Mathe-Abi und ist heute Professor fur Mechatronik.

Wer seine Chance nutzen will, ist bei uns richtig. Ob Abitur, Fachhochschul-
reife, mittlere Reife, Hauptschulabschluss oder Berufsausbildung — wir stellen
die Durchlassigkeit im Bildungssystem sicher. Bei uns sind Abschllsse keine
Endstation, sondern Eintrittskarten fir den nachsthoéheren Bildungsstand.
Schwerpunkt der Gewerblichen Schule Schwabisch Hall ist der gewerblich-
technische Bereich. Die Schule ist gegliedert in

= \ollzeitschule (Technisches Gymnasium, Berufsvorbereitung, Berufskollegs,
Fachschulen, 1- und 2-jahrige Berufsfachschule)
= Teilzeitschule (Berufsschule im dualen System)

Wahrend Schuler:innen am Technischen Gymnasium, den Berufskollegs, Fach-
schulen, der Berufsvorbereitung im AVdual oder den Berufsfachschulen in Voll-
zeit an funf Tagen pro Woche unterrichtet werden, findet der Unterricht an der
Berufsschule, die die klassische Erganzung zum jeweiligen Ausbildungsbetrieb
der Schiler:innen ist, in Teilzeit an ein oder zwei Tagen in der Woche statt.

Eine zweite Chance? Gibt's bei uns.



Wir engagieren uns heute schon fur die
BILDUNG VON MORGEN

Das Lernen in unserer heutigen schnelllebigen, digitalen Welt
erfordert ein innovatives Schulprogramm. Unsere Ziele haben
wir an diese neuen Herausforderungen angepasst. Neben der
Vermittlung von Theorie und Praxis flr die Vorbereitung auf die
technischen und digitalen Anforderungen im Berufsleben setzen
wir auf Werte, mit denen sich unsere Schler:innen identifizieren
konnen.

Auf dem Weg in ein selbstbewusstes und selbstbestimmtes Leben
geben wir unseren Schler:innen unsere padagogischen Grund-
Uberzeugungen mit auf den Weg. Wir verstehen unsere Schule
als einen Ort des Wohlfuihlens, den wir mit folgenden Versprechen
lebendig halten:

= Die Zusammenarbeit und das Zusammenleben sind gepragt
von Freundlichkeit, Hoflichkeit, Respekt, gegenseitiger Wert-
schatzung, Gerechtigkeit und Solidaritat.

= Engagement, Ehrlichkeit, Hilfsbereitschaft und Verantwortungs-
bewusstsein sind gelebte Werte.

= Gemeinsame und persdnliche Ziele werden engagiert umgesetzt.

= Selbststandigkeit und Eigenverantwortung werden geférdert,
um auf das Leben in Beruf und Gesellschaft vorzubereiten.

Unterrichtet werden unsere Schiiler:innen von qualifizierten Pa-
dagog:innen, die haufig Erfahrungen aus der Berufspraxis in
Industrie und Handwerk mitbringen und die berufsspezifisches,
theoretisches und praktisches Wissen durch zeitgemaBe Metho-
den vermitteln. Die Gestaltung des Unterrichts ist dabei immer
zielgerichtet und vielseitig.

Unsere Schule pflegt Beziehungen und Kontakte zu anderen
Bildungseinrichtungen im In- und Ausland. Mit unseren dualen
Partnern und deren Verbanden findet ein regelmaBiger Informa-
tionsaustausch und eine partnerschaftliche Zusammenarbeit statt.
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Berufliche Bildungsgange und
schulische Abschllisse* und Anschllsse

MEISTER TECHNIKER ALLGEMEINE HOCHSCHULREIFE/FACHHOCHSCHULREIFE
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Technisches

1-jahriges Berufskolleg Berufskolleg 2 BK2T

Fachschule 1BKFH zur Fachhochschul-

Meisterschule . . Berufliches Gymnasium
fiir Tischler fur reife fulrend TGI (Informati)
Bautechnik (nach Abschluss einer P .
FZTI , s ) und TGM (Mechatronik)
FTB mind. 3-jahrigen Ausbildung .
N, Technisches
moglich)

Berufskolleg 1 BK1T

MITTLERER BILDUNGSABSCHLUSS
P R i

Berufsschule BS: duales System
(2 — 3,5 Jahre, mit betrieblicher Ausbildung
in den gewerblichen Berufsfeldern)

P R

1-jahrige Berufsfachschule
1BFS (Berufliche Grundbildung)

HAUPTSCHULABSCHLUSS
i

Vorqualifizierungsjahr
Arbeit und Beruf AVdual
(Berufsvorbereitung/Orientierung)

i
Ohne Abschluss

2-jahrige Berufsfachschule 2BFS
(Elektro und Metall)

Sonder-Berufsschule SBS:
duales System (mit betrieblicher
Ausbildung fur Schulerinnen mit
Forderbedarf/Inklusionsschiler)
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* Die Grafik zeigt nicht, welche Berufsqualifikation man tber den Bildungsgang erwirbt.



Berufskolleg oder Technisches Gymnasium, Fachschule fir Technik
oder Meisterschule — zahlreiche Schularten fuhren zum Abitur bzw.
zur Fachhochschulreife. Wéahrend an der Berufsschule im Rahmen
des dualen Systems die berufliche Ausbildung im Vordergrund
steht, ist am Berufskolleg der Abschluss der Fachhochschulreife
vorrangig.

Die Gewerbliche Schule Schwébisch Hall ist ein moderner Lernort,
an dem alle Schulabschlisse erlangt werden kénnen. Wie vielfaltig
die Bildungsmdoglichkeiten sind, zeigen unsere verschiedenen
Schularten und Bildungsbereiche.

Mit insgesamt 11 verschiedenen Schularten, vom AVdual, in wel-
chem der Hauptschulabschluss erreicht werden kann, bis zum
Technischen Gymnasium, in dem das Abitur abgelegt wird, kann
das volle Potenzial an berufsspezifischen, schulischen Méglich-
keiten bestmoglich ausgeschdpft werden.

Schularten 7

REN ZUM ZIEL

Wir machen Zukunft moéglich

Was die Gewerbliche Schule Schwabisch Hall auszeichnet, ist
ihre Nahe zur beruflichen Wirklichkeit in Industrie und Handwerk.
Fur alle beruflichen Branchen gibt es qualifizierte Fachleute und
Padagogen:innen, die einen engen Kontakt zu den Ausbilden-
den in den Betrieben pflegen. Als Kreisschule mit technisch-ge-
werblichem Schwerpunkt wird ihre Einrichtung vom Landkreis
Schwabisch Hall als Schultrager finanziert. Sie verfugt Uber die
neuesten Medien- und Netzwerktechniken. Ein umfangreicher,
moderner Maschinen- und IT-Park, neueste Medientechnik,
wie Hochleistungsbeamer mit Apple-TV, Laptops und Tablets
flr Lehrer:innen und WLAN in allen Klassenzimmern verknUpfen
Fachtheorie und Fachpraxis auf dem neuesten Stand der Technik
und machen den Bildungsstandort Schwébisch Hall zum Lern-
standort ,Industrie 4.0
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TECHNIK als Grundlage fur
eine erfolgreiche Zukunft

In einer sich stetig wandelnden Welt sind technische Fahigkeiten
von entscheidender Bedeutung. Unsere Schule bereitet Sie auf
die Herausforderungen der Zukunft vor. Unser Lehrkorper ist
hochqualifiziert und unsere Einrichtungen sind modern, um si-
cherzustellen, dass Sie in technischen Disziplinen stets auf dem
neuesten Stand sind.

Wir glauben daran, dass Technik die Grundlage fiir eine erfolgreiche
berufliche Zukuntft bildet. Egal, ob Sie sich fur einen technischen
Bildungsgang entscheiden oder nicht, unsere Schule vermittelt
Ihnen grundlegende technische Kenntnisse, die in nahezu jedem
Berufsfeld von Vorteil sind.

Unsere Schule bietet eine breite Palette von Bildungsgangen an,
die es lhnen erméglichen, Ihre individuellen Fahigkeiten und Ziele
zu verwirklichen. Vom AVdual bis zum Technischen Gymnasium
bieten wir 11 verschiedene Schularten an, die vom Hauptschul-
abschluss bis zum Abitur alle Schulabschltsse abdecken.

Unser Bildungsangebot umfasst verschiedene Bildungswege,
darunter Berufsausbildung, Vollzeitschulen, Fachschulen und
Berufsvorbereitung. Wir sind stolz darauf, eine umfassende Aus-
bildung anzubieten, die Sie optimal auf Ihre berufliche Zukunft
vorbereitet.
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10  Vollzeitschule

UNSER
VOLLZEITANGEBOT

Einjahrige Berufsfachschule

Die einjahrige Grundausbildung an unseren sechs einjahrigen Berufsfachschulen
fur Elektro, Metall, Farbe, Bau, Holz und Kfz in Vollzeitform ist fUr viele Berufe
Voraussetzung fur die duale Ausbildung. Das Vollzeitschuljahr wird als erstes
Ausbildungsjahr anerkannt. Berufsfachliche und berufspraktische Kompetenz mit
einem hohen Werkstatt- und Praktikumsanteil in den schuleigenen Werkstétten
und Laboren, sowie bei unseren Partnerbetrieben bilden den Schwerpunkt
dieser berufsbezogenen und sehr praxisorientierten Schulart.

Zweijahrige Berufsfachschule

Die zweijahrige Ausbildung an unseren Berufsfachschulen fur Elektrotechnik
und Metalltechnik ist der Zeitpunkt, an dem bei so manchem ,der Knoten
platzt“. Ziel ist das Erreichen der Fachschulreife (mittlerer Bildungsabschluss).
Diese Schulart ist ein gutes Sprungbrett ins Berufsleben oder auch eine Zwi-
schenstation vor dem Abitur. Berufsfachliche und berufspraktische Kompe-
tenz bilden neben den allgemeinbildenden Fachern den Schwerpunkt dieser
berufsbezogenen Ausbildungsbereiche.



Vollzeitschule 1

Berufskollegs

Die Ausbildung an unseren drei Berufskollegs baut auf dem mittleren Bildungs-
abschluss oder einer abgeschlossenen Berufsausbildung auf. Sie vertieft den
allgemeinbildenden und/oder fachtheoretischen Unterricht im technisch-ge-
werblichen Bereich und qualifiziert zum Studium an einer Hochschule.

Berufliches Gymnasium _Ausdauer wird

Die Beruflichen Gymnasien ebnen mit ihrer dreijahrigen Oberstufe vielen Schi- frUher oder
ler:innen mit einem mittleren Bildungsabschluss den Weg zum Abitur. Neben spé'\ter belohnt.
den anderen am Berufsschulzentrum Schwébisch Hall méglichen Profilen kann Meistens aber

an unserer Schule zwischen den Profilfachern Mechatronik und Informations-
technik gewahlt werden. Das Berufliche Gymnasium flhrt zur Allgemeinen
Hochschulreife, welche zum Studium aller Facher an Universitat, Hochschule, (Wilhelm Busch)
Dualer Hochschule oder Berufsakademie berechtigt.

spater.”

Ihr Ansprechpartner bei Blechtechnikverfahren - Laserschneiden - Abkanten - Schweilden

ine Karriere bei uns als
LEISTUNGEN Starte De _—

KANTEN

FUGEVERFAHREN

LASERSCHNEIDEN

OBERFLACHEN - VEREDELUNG

Wir bieten Thnen umfassenden Service im Bereich der Blechbearbeitung. Von der Entwicklung (iber die Konstruktion bis zur Planung
von Einzel- oder Serienauftragen, sind wir lhr kompetenter Partner in der Region.

Im Bereich Sonderanfertigung bieten wir schnelle Lieferzeiten und héchste Qualitat. Haben Sie immer wieder Bedarf an Blechteilen,
dann kontaktieren Sie uns oder schicken direkt ihre Anfrage per E-Mail und erhalten umgehend ein unverbindliches Angebot.

LotzLine GmbH Blechtechnik | Am Schlegelsberg 27, 74541 Vellberg | Tel: +49 7907 5899700 | E-Mail: info@lotzline.com




12 Vollzeitschule

PER

Eine abgeschlossene Berufsausbildung ist die Basis fur den Rest des Lebens.
Egal, was man lernt — eine berufliche Grundlage signalisiert Durchhaltevermdgen
und 6ffnet Tur und Tor fUr den Start ins eigene Leben. Im Gegensatz zur rein
schulischen Ausbildung hat die duale Ausbildung den Vorteil, dass der Einsatz
von Anfang an vergutet wird. Ein weiterer Vorteil ist, dass kein héherer Schul-
abschluss notig ist, dieser aber jederzeit nachgeholt werden kann.

AuBerdem leistet man schon wahrend der Ausbildungszeit einen wertvollen Bei-
trag im Arbeitsalltag seines Betriebs. An der Gewerblichen Schule Schwabisch
Hall bilden wir von 2 bis 3,5 jahrigen Ausbildungen an 1 bis 2 Tagen pro Woche
in enger Kooperation mit unseren dualen Partnern in folgenden Bereichen aus:

Holztechnik

Elektrotechnik s, Tachnik
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FACHBEREICHE

Praktisch und perfekt.
DIE BAUTECHNIK.

In diesem Berufsausbildungszweig sind Kreativitat, raumliches Denken, Prazisionsarbeit und ein gutes AugenmaR ge-
fragt. Unsere Lerninhalte in Theorie und Praxis kombinieren wir mit digitalen Mitteln und bautechnischen Neuerungen.
Auf folgende technischen Berufe bereiten wir unsere Auszubildenden gezielt vor:

ZIMMERERIN ____________JIMAURERIN

Arbeiten in Zimmereien, bei Ingenieurholzbaubetrieben oder  Arbeitsorte der Maurer:innen sind Hochbauunternehmen, Beton-

Fassadenbauunternehmen. Nach erfolgreich abgeschlossener  baufirmen, Sanierungs- und Modernisierungsunternehmen. Es

Ausbildung und ein paar Jahren Berufserfahrung kannmanz. B.  gibt Weiterbildungsmaéglichkeiten zum/zur Werkpolier:in, Gepriften

Bauleiter:in werden oder sich mit Meistertitel selbststandig machen.  Polier:in, Maurer- und Betonbaumeister:in, Staatlich Gepriften
Techniker:in, Fachwirt:in oder Ausbilder:in.



BAUZEICHNER:IN

Gefragt sind Bauzeichner:innen in folgenden Bereichen: im Bauamt,
in Architektur- oder Ingenieurburos, in der Planungsabteilung einer
Baufirma, bei Bautragern oder Fertigherstellern. Es gibt Weiter-
bildungsmdglichkeiten zum/zur Staatlich Geprtften Techniker:in,
Technischen Fachwirt:in, zur CAD-Fachkraft im Fachbereich Bau,
zum/zur Ausbilder:in.

Ausbildung in Oberrot
Holzbearbeitungsmechaniker m/w/d
Industriemechaniker m/w/d
Kfz-Mechatroniker m/w/d

Elektroniker fir Betriebstechnik m/w/d
Fachkraft fiir Lagerlogistik m/w/d
Fachinformatiker Systemintegration m/w/d

Industriekaufleute m/w/d

Duales Studium in Oberrot
Wirtschaftsinformatik s.sc.
Holztechnik 5.eng.
Branchenhandel Holz s.A.

Alle Informationen ZU unseren
Ausbildungsberufen

www.hinderholz.com/karriere
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Kreativ und klasse.
DIE HOLZTECHNIK.

Holz ist ein beliebter Werkstoff. Wer sich fiir Arbeiten mit Holz begeistert, wird erstaunt sein, wie viele Berufe es gibt,
in denen sich alles um dieses auBergewo6hnliche Material aus der Natur dreht. Tischler/-in ist wohl der bekannteste
Beruf in diesem Bereich. Die Gewerbliche Schule Schwabisch Hall bildet in zwei Berufszweigen aus:

VORAUSSETZUNGEN

Handwerkliches und technisches Geschick, raumliches Vorstel-
lungsvermdgen, Sorgfalt, Genauigkeit und Kreativitat sind wichtige
Voraussetzungen in diesen Berufen. Man sollte zudem mindestens
einen Hauptschulabschluss vorweisen kénnen.

ZUKUNFTSCHANCEN

Holzmechaniker:innen arbeiten meist in Produktionsanlagen,
in denen Produkte aus Holz industriell hergestellt werden. Mit
einer erfolgreich abgeschlossenen Ausbildung stehen einem
viele Turen offen. Bewerben kann man sich beispielsweise bei
Betrieben des Holzkonstruktionsbaus, der Fenster-, Turen- und
Rahmenherstellung sowie bei Raumausstattern, Mébelbauern
oder Kuchenherstellern.

Als Tischler:in stellt man vor allem Mdébel, Turen und Fenster
aus Holz her. Auch hier stehen einem viele Moglichkeiten offen.
Tischler:innen arbeiten in Bautischlereien oder bei Herstellern von
Mdébeln oder Holzwerkstoffen. Beschéftigt werden sie in Bau-
markten, Mobelhdusern, an Theatern, beim Messebau oder in
Betrieben des Schiffsbaus.

Weiterbilden lassen kann man sich vom Gesellen zum/zur
Meister:in oder zum/zur staatlich geprUften Techniker:in der
Fachrichtung Holztechnik, Raumgestaltung oder Innenausbau.
Selbstverstandlich kann man sich auch mit eigenem Betrieb
selbststandig machen.



Fantastisch und Tfacettenreicn.
DIE FARBTECHNIK.

Die Gestaltung und Instandhaltung von Innen- und AuBenfldchen von Bauwerken und Objekten aller Art sind das Ziel
des Ausbildungsschwerpunkts ,Farbtechnik“. Innenwanden, Decken, B6den und Fassaden eine neue, farbige Ober-
flaiche zu geben ist die groBe Herausforderung dieser kreativ gestaltenden Tatigkeit.

VORAUSSETZUNGEN ZUKUNFTSCHANCEN

Mitbringen sollte man raumliches Vorstellungsvermdgen und  Mit erfolgreich abgeschlossener Berufsausbildung hat man die
Beobachtungsgabe sowie handwerkliches und zeichnerisches  Mdoglichkeiten, in Betrieben des Maler- und Lackiererhandwerks,
Geschick. im Stuckateurgewerbe und bei Hochbaufirmen zu arbeiten.

Die GA-tec bietet ihren Kunden das volle Spektrum Uber den gesamten Lebenszyklus der An-

lagen in Gebauden. Angefangen von der Planung und Errichtung Uber die Inbetriebnahme bis

hin zu Service, Wartung und Modernisierung. Bei uns sind Sie in den besten Handen, denn A e

bei uns bekommen Sie alles aus einer Hand.Wie kaum ein anders Unternehmen der Branche C
*

verbindet die GA-tec seine Synergien und Kompetenzen als Errichter und Betreiber, wobei im

Fokus stets der groBtmdgliche Nutzen fiir die Kunden steht. Erganzt wird unser umfassendes sodexo group
technisches Angebot durch die Facility Leistungen von Sodexo, mit denen wir lhnen einen

Rundum-sorglos-Service fir Immobilien in jeder GréBenordnung anbieten kdnnen.

Im Rollfeld 6 / D-76532 Baden-Baden / Telefon +49 7221 689 - 0 / info.baden-baden@ga-tec.de




Markant und mitreif3end.
DIE METALLTECHNIK.

Fachkrafte fiir Metalltechnik bearbeiten und montieren Bauteile aus Metall. Sie sind Allrounder in Industriebetrieben
und sollten ein sehr gutes Fachwissen haben. Fiir die Vorbereitung auf ein Technik- und Ingenieur-Studium ist die Aus-
bildung in der Metalltechnik genau richtig.

VORAUSSETZUNGEN ZUKUNFTSCHANCEN

Ein guter Hauptschulabschluss, handwerkliches Geschick und  Nach erfolgreich abgeschlossener Ausbildung finden Fachkrafte flr

gute Noten und Mathe und Physik. Metalltechnik Jobs in Betrieben der Metall- und Elektroindustrie,
im Maschinen-, Anlagen- oder Fahrzeugbau, im Baugewerbe,
bei Werften oder in der Haushaltsgerateindustrie.
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Effizient und energiegeladen.
DIE ELEKTROTECHNIK.

Wer sich gerne mit Elektronik, Zahlen und Technik beschaftigt, ist in diesem Ausbildungszweig genau richtig. Ob es
dabei um das Installieren von Leitungen geht oder darum, Internet und Smartphone am Laufen zu halten - Elektro-
techniker:innen sind die Prozesssteuerer der digitalen Zukunft.

VORAUSSETZUNGEN

Technisches Versténdnis, handwerkliches Geschick sowie abstrak-
tes Denkvermogen sollte man als Elektrotechniker:in mitbringen.

ZUKUNFTSCHANCEN

Elektrotechniker:innen braucht man Uberall: in der Telekommu-
nikationsbranche, im Fahrzeug- und Maschinenbau, in der Luft-,
Raumfahrt- und Energieversorgungsindustrie.

Husbildung bei bott

[ Fachkraft fiir Lagerlogistik (mmwd)

Konstruktionsmechaniker . o : :
[ e Du mdchtest bei einem regionalen Arbeitgeber

I Elektroniker fiir Betriebstechnik (muwo eine Ausbildung machen, der Dir zusitzlich
auch noch eine gute Ubernahmemadglichkeit
bietet? Dann bist Du bei bott genau richtig.
Vom handwerklichen Beruf bis hin zum Stu-
[ Slalate s i e e i diengang ist alles dabei. Schau einfach mal auf

§ DHBW BWL - Marketing Management (w« bott.de vorbei.

[ Fachinformatiker fiir Systemintegration (mwd)

[ Industriekaufmann muwd)

Du hast noch Fragen?
Gizem Gurbeden hilft Dir gerne weiter.
Tel.: +49 (0) 79 71/ 251-307

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung:
ausbildung@bott.de

Bott GmbH & Co. KG
BahnstraBe 17, 74405 Gaildorf




KARRIERE IN DER
ELEKTROBRANCHE

Unsere Ausbildungsbetriebe

Elektroniker Fachrichtung
Energie- und
Gebaudetechnik wwaq)

Dich erwartet ein eingespieltes Team, welches aus einer Mischung von jungen,

wilden und erfahrenen Kollegen besteht. Uns zeichnet der starke Zusammen-

halt sowie die Offenheit, neue Auszubildende als auch berufserfahrene Elekt-

roniker schnell und freundlich zu integrieren, aus. Nicht nur in der Arbeitszeit

halten wir alle zusammen, auch in der Freizeit sind wir ein tolles Team, egal

ob es sich um das gemeinsame Feierabendgetrénk oder einen gemeinsamen

Ausflug handelt. DU bist teamfihig, zuverldssig und méchtest uns von

DEINEN Fahigkeiten und Kenntnissen liberzeugen?

Deine neuen Aufgaben sind sehr vielseitig. Dazu gehéren komplett neue Wohn-/
Industriegebaude, genauso wie regenerative Energien in Form von PV-Anlagen
mit Speichersystemen und Ladestationen zu installieren und in Betrieb zu neh-
men. Unser Tagesgeschéft besteht des Weiteren aus spannenden Fehlersuchen
und Reparaturen bei landwirtschaftlichen Betrieben und in Privathdusern.

Dann schicke uns deine Bewerbungsunterlagen

mit Angabe der gewiinschten Stelle oder Ausbildung
zu oder nutze einfach und bequem unser
Online-Bewerbungsformular.

Elektrotechnik Otterbach GmbH & Co. KG

LaBbacher StraBe 23 - 74595 Langenburg
Telefon: 07905-94188-0 - E-Mail: info@elektro-otterbach.de

www.elektro-otterbach.de
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Komm in unser Team!

Ausbildung & Studium JETZT BEWERBEN

Produktion, Werkstatt, Lager oder doch Biro? Wir bieten Dir den passenden
Ausbildungs- oder Studienplatz. Du bist Dir noch unsicher, wie Deine berufliche
Zukunft aussehen soll? Dann finde es wéahrend einem Praktikum bei uns heraus!

E KE Elektronik GmbH
l Im Klingenfeld 21
74594 Kressberg Marktlustenau

KE ELEKTRONIK Telefon: +49 (0) 79 57 - 98 86-0

E-Mail: personal@ke-elektronik.de
an Amphenol company www.ke-elektronik.de

WIR SUCHEN AUSZUBILDENDE!

(m/w/d)







Konstruktiv und knackig.
DIE KFZ-TECHNIK.

Wer auf Autos steht und am liebsten alles selbst repariert, wird sich auf den Ausbildungsbereich , Kfz-Technik“ kon-
zentrieren. Alle Fertigkeiten und Fahigkeiten rund um das Instandsetzen von Fahrzeugen, in der Fehlererkennung und
Schadensbehebung sowie im Einbau von mechatronischen Systemen werden in Theorie und Praxis vermittelt.

VORAUSSETZUNGEN ZUKUNFTSCHANCEN

Ein guter Hauptschul- und Realschulabschiuss sind fur diesen  Als Kfz-Spezialist:in steht unseren Schiler:innen die Tur offen

Ausbildungszweig Voraussetzung. Gute Noten in Mathe und Physik ~ fur Jobs in Werkstatten, bei Autoherstellern oder Zulieferern.

sowie handwerkliches Geschick werden ebenfalls vorausgesetzt.  Mit Fort- und Weiterbildungskursen hat man die Mdéglichkeit,
als Geprifter Kfz-Servicetechniker:in, Kraftfahrzeugmeister:in,
Industriemeister:in oder GeprUfter Automobil-Serviceberater:in
zu arbeiten. Ein Studium in Kraftfahrzeugtechnik oder Kraftfahr-
zeugelektronik kann angeschlossen werden.




KARRIERE IN DER
AUTOMOBILBRANCHE

Unsere Ausbildungsbetriebe

&)

Du suchst deinen Traumjob?
Wir haben ihn!

Alle

Bewirb dich jetzt: : ich. ! @
bewerbung@kummich.de KUMMICH

www.kummich.de



v'DHBW-Studium BWL
v Fachkraft fiir Lagerlogistik

v Automobilkaufmann*frau
v'Karosseriebauer*in
v'Fahrzeuglackierer*in
v'Zweiradmechatroniker*in

v Kfz-Mechatroniker*in
(Darauf aufbauend Service Techniker, Hochvolt
Techniker, Kommunikationselektriker, Meister)

. Je;zt bewerben und
ein Teil von uns werden

Kénig der StraBen

AUTOLOWEN

®
®
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Die Autoldwen GmbH ist ein etabliertes Unternehmen im Automobilsektor mit kontinuierlicher Weiterent-
wicklung seit unserer Griindung 1993 als BMW Betrieb in Schwabisch Hall. Wir haben unser Angebot um
die Marke Peugeot erweitert.

Stolz er6ffneten wir 2020 eine neue Filiale in Ludwigsburg mit den Marken Peugeot und Citroen. Auch
in Schwabisch Hall fiihren wir die Marke Citroen. Die ehemalige Opel Filiale, Autohaus Spiegler, trat im
Januar 2022 der Autolowen Gruppe bei und erganzte unser Sortiment um Peugeot und Citroen. Wir sind
eine gesund wachsende Familie.

Im Februar 2023 haben wir uns mit neuen Filialen in Crailsheim und Schwabisch Hall Hessental vergro-
Rert. Wir beschaftigen stolze 190 engagierte Mitarbeiter. Neben dem Verkauf von neuen und gebrauch-
ten Fahrzeugen bieten wir original Opel, Peugeot, Citroen und Skoda-Teile an. Unsere Kunden profitieren
von umfassenden Finanzdienstleistungen wie Leasing, Finanzierung und Versicherungen.

Wir suchen motivierte Mitarbeiter, die unsere Leidenschaft fiir Automobile teilen und unseren Kunden
erstklassigen Service bieten mochten. Interessiert? Dann bewerben Sie sich fiir folgende Berufe:

>>> Kfz-Mechatroniker

>>> Verkaufsberater fiir Neu- und Gebrauchtwagen
>>> Serviceassistent

>>> Verkaufsleiter fiir Neu- und Gebrauchtwagen

Autolowen GmbH
Steinbeisweg 42 - D-74523 Schwabisch Hall

E-Mail: bewerbung@autoloewen.de
Telefon: 0791 954 160

www.autoloewen.de/jobs/



Mit technischem Fokus zur
HOCHSCHULREIFE.

Technisch hervorragend ausgestattet und mit optimaler Vorbereitung aufs Abitur - das ist das Technische Gymnasium
Schwaébisch Hall. Der Unterrichtsschwerpunkt liegt auf den Fachern Physik, Informatik, Technik und Mathematik.
Schiiler:innen mit besonderem Interesse und ausgepragter Begabung fiir Naturwissenschaften kénnen zwischen zwei

Profilen wahlen: Informationstechnik und Mechatronik.

Das gewahlte Profil bestimmt das Hauptfach und damit das Fach
der Abiturprifung. Mit dem hohen branchenspezifischen Fach-
wissen, das durch die Nahe zur beruflichen Wirklichkeit vermittelt
wird, starten unsere Schuler:innen nach dreijahriger Lehr- und
Lernzeit gut gerustet ins Arbeitsleben. Vom Lernenden mit For-
derbedarf bis zum Hochbegabten ist bei uns jeder willkommen
und bekommt die Chance, mit Abi in der Hand die Berufswelt
Zu erobern.

MT MECHATRONIK

Mit einem Abitur in der Fachrichtung Mechatronik erfullt man die
Voraussetzungen flir ein Technik- oder Ingenieur-Studium in den
Bereichen Maschinenbau, Mechatronik oder Automatisierungs-
technik. Die Themen dieses sechssttindigen Profilfachs sind:

= Maschinenbau

= Elektrotechnik

= Mechatronische Systeme

Vermittelt werden Kompetenzen in Bereichen wie CAD-Technik

und moderne Fertigungsverfahren, elektronische Schaltungen
und digitale Steuerungen sowie das Programmieren einfacher
Maschinenprogramme.

Nach ihrem Studium arbeiten Mechatroniker:innen z. B. im Ma-
schinen- und Anlagenbau oder in der Systementwicklung. Weitere
Aufgabenfelder sind:

= Antriebstechnik

= Automatisierungstechnik
= Energietechnik

= Flugsystemtechnik

= Fordertechnik

= Robotik

= Umwelttechnik

= \Werkzeugmaschinenbau




IT INFORMATIONSTECHNIK

Hardware, Software, Softwareentwicklung und [T-Services — in
der Informationstechnik geht es nicht nur um Computer, Pro-
gramme und Serviceleistungen, sondern zunehmend auch um
[T-Sicherheit. Die zunehmende Digitalisierung stellt viele Betriebe
vor groBe Herausforderungen. [T-Spezialisten:innen sind daher
in nahezu jeder Branche gefragt.

Der Unterricht fUhrt in das Fach Technik mit Schwerpunkt Infor-
mationstechnik ein. Hier lernt man das IT-Handwerk von der Pike
auf. In dem sechsstundigen Profilfach wird alles Wissenswerte
zur allgemeinen Computertechnik, IT-Systemen wie Datenbanken
und Netzwerksystemen vermittelt. Wer sich der schnelllebigen
Branche anpassen kann, ist hier gut aufgehoben.

Nach ihrem Studium arbeiten Informationstechniker:innen in
Berufsfeldern wie z. B.:

m [T-Qualitatssicherung

m [T-Systemadministration

= Softwareentwicklung

m [T-Sicherheit und IT-Vertrieb
m [T-Projektleiter




Zukunfts- und leistungsorientiert.
DIE BAUTECHNIKERSCHULE.

Die Fachschule fiir Bautechnik an der Gewerblichen Schule Schwabisch Hall fiihrt ausgebildete Baufachkréfte in einer
zweijdhrigen Ausbildung zum beruflichen Aufstieg und qualifiziert fir Aufgaben im mittleren Management der Bau-
branche. Zudem erwerben sie die Fachhochschulreife.

Viele ,Staatliche geprifte Bautechniker:innen® haben in denletzten  mittlere Management in der Baubranche bei der Lésung realistischer
Jahren in der Bauwirtschaft die Chance bekommen, sich neuen  Problemstellungen verknlpft. Die Technikerarbeit ist somit ein
Aufgabenbereichen zu widmen oder ihren beruflichen Aufstieg  hervorragendes Prasentationsmittel in Bewerbungsgesprachen.
zu sichern.

Wer sich als Geselle oder Facharbeiter z. B. in den Berufen Bau-
zeichner:in, Maurer:in, Zimmerer:in zum/zur staatlich gepruften
Bautechniker:in weiterbildet, erweitert nicht nur seine fachliche
Kompetenz, sondern auch seine Kenntnisse in PersonalfUhrung.
Die Prufung schlieBBt mit der Technikerarbeit ab. Hier werden alle
erlernten fachlichen Inhalte, Fahigkeiten und Fertigkeiten fur das



E: E FUr mehr Informationen
\ sl QR-CODE einscannen

UNSERE LEISTUNGEN

NEUBAU ¢ UMBAU ¢ GEWERBEBAU
AUSSENANLAGEN e LANDWIRTSCH.BAU ¢ GRABMALE

NEIGERTBAU ™

Wir bauen Qualitat

Wiesenbacher Str. 12 | 74585 Rot am See-Brettheim | Tel.: (079 58) 410 | info@neigert-bau.de | www.neigert-bau.de

DEINE MANUFAKTUR FUR MODERNEN HOLZBAU

KOMM IN UNSER TEAM! Tel.: 07971 / 6669

o o
e el
C .'-1-.{-. [
Schonberger Str. 3 E
74405 Gaildorf - Unterrot :
info@zimmergeschaeft-kunz.de ¢ Geregelte Arbeitszeiten | Kurze Arbeitswege
www.zimmergeschaeft-kunz.de 4-Tage-Woche moglich | Auslandspraktikum

Hallenbau - Briickenbau - Kreativbau - Brettschichtholz SCHAFFITZEL

Bauen mit Holz und Ideen

Handwerk ist voll gefragt! Mach Deine Ausbildung bei uns als

- BAUZEICHNER (m/w/d)
- ZIMMERER (m/w/d)

Du bist Dir noch nicht sicher? Dann lerne uns kennen und
komm zu uns zum Praktikum!

Schaffitzel Holzindustrie GmbH + Co. KG - 74523 Schwabisch Hall-Sulzdorf - www.schaffitzel.de/karriere




Meisternhaft und smart.
DIE SCHREINERMEISTERSCHULE.

Die Schreinermeisterschule in Hall hatte in den vergangenen 30
Jahren mehr als 600 Absolventen:innen. Mit dem Motto: ,Mehr
als eine Prufungsvorbereitung zum Schreinermeister:in® gehen
die Lehrer:innen hier individuell auf ihre Schler:innen ein und
stehen ihnen bei Bedarf auch nach Unterrichtsschluss zur Seite.

Durch die Vermittlung der Grundlagen des digitalen Workflows
mithilfe moderner Technologien werden die Schiler:innen fundiert
und praxisbezogen auf ihre Selbststandigkeit vorbereitet. Eine
fachliche Zusatzausbildung, die jeden weiterbringt und zudem
noch SpaB macht.




WIE DER
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HANN‘S KEWD

-._@_.—-

JOB MIT ZUKUNIET

DEINE KARRIERE IM HOLZBAU!

Vom Zimmerergeselle’ bis zum Bachelor of Engineering” -m/wd

Wir bieten Dir den perfekten Mix aus Theorie & Praxis.

0b eine klassische, duale Ausbildung, duales Berufskolleg
mit Fachhochschulreife oder gleich das Biberacher Modell:
Mit unserem Handwerk kannst Du hoch hinaus und
stellst die Weichen fiir eine erfolgreiche Zukunft.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Ausgezeichnet als

K E G A yArbeitgeber der Zukunft!*
KEGA Holzbau GmbH

~  SindelbachstraBe 2/1 - 74653 Ingelfingen-Eberstal f@i
Holzbau GmbH Tel. 062 94 - 9 50 50 - info@kegaholzbau.de P
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Partner 35

UBER UNS

Wir sind eine traditionsreiche und innova-
tive Saunamanufaktur mit dem Fokus auf
Erholung und Entspannung. Durch unse-
ren patentierten Fechnerofen entsteht
ein vollig neues Klimaerlebnis. Dieses
groRartige Klima spuren nicht nur unsere
Kunden, sondern auch unsere Mitarbeiter.
Beiuns wird (Betriebs-)Klima grof3ge-
schrieben. Durch den Fokus auf hochwer-
tige Materialien und ein harmonisches
Design entstehen seit Gber 60 Jahren
Saunalandschaften und Wellnessoasen

flr Privat- und Geschaftskunden.

M aC h e D ein e Du hast Freude an der Arbeit

mit Holz und mochtest anderen

Aus bildung gerne eine Atmosphire zum

Wohlfiihlen schaffen? Dann bist

Zum SChrein er! Du bei uns genau richtig!

Fechner GmbH + Co. KG
Bruckackerstr. 6

- FECHNERSAUNA

z. Hd. Frau Nadja Petkau

info@fechner-sauna.de a%“ aé’m
www.fechner-sauna.de
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Berufsvorbereitung im Avdual

VORWARTS
MIT ZIEL

Wer aus der Schule entlassen wurde, aber noch keinen Platz an einer wei-
terfhrenden Schule oder in einem Ausbildungsbetrieb gefunden hat, dem
bietet unsere Schule die Méglichkeit, sich auf den Ubergang ins Berufsleben
vorzubereiten.

In der einjahrigen Vollzeitschule ,Avdual® (Ausbildungsvorbereitung dual) mit
einer Mischung aus Allgemeinbildung und Werkstattunterricht absolvieren unsere
Schler:innen mehrere Praktikumsphasen, welche in enger Zusammenarbeit
mit den Betrieben stattfinden. Entsprechend ihren individuellen Kompetenzen
werden die Schuler:innen geférdert und auf ihrem Weg in die berufliche Ein-
gliederung begleitet.

Die Abschlussprifung am Schuljahresende erfolgt in den Fachern Deutsch,
Mathe und Englisch und fuhrt zum Hauptschulabschluss. Eingerahmt in ein
auBerst individuelles Beratungs- und Betreuungssystem, lernt jede Schlerin
und jeder Schiler auf dem passenden Lernniveau, wobei das Erlernen und
Anwenden von Selbstlerntechniken zentraler Bestandteil des schulischen
Konzepts sind.
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CCNA CISCO AKADEMIE

Seit dem Schuljahr 2004/05 betreibt die Gewerbliche Schule
Schwabisch Hall im Rahmen des Cisco Networking Academy
Program (CNAP) bzw. der ,Bildungsinitiative Networking® eine Cisco
Networking Academy (CNA). Damit haben unsere Schuler:innen
die Moglichkeit, sich auf folgende Zertifizierungen vorzubereiten:

m Cisco Certified Entry Network Technician (CCENT)
m Cisco Certified Network Associate — Routing and Switching
(CCNA)

Das CNAP vermittelt nicht nur das Wissen Uber neue Techno-
logien, sondern zeigt auch die Mdglichkeiten des elLearnings auf.
Die Expert:innen von Cisco Systems entwickeln die Inhalte und
Struktur der Curricula standig weiter.

Dabei werden sowohl der technologische Fortschritt als auch
die Anforderungen der Netzwerk-Akademien bertcksichtigt. Die
Networking Academy der Gewerblichen Schule Schwabisch Hall
ist eine Non-Profit-Organisation und bietet deshalb die Kurse nur
begleitend zu einer schulischen Ausbildung an. Weitere Informa-
tionen erhalten Sie bei der Cisco Networking Academy.

BERUFLICHE FORTBILDUNG

Was wir sonst noch bieten ...

= berufliche Fortbildungskurse im Bereich Schwei3en
Die Kurse fuhren in unterschiedliche SchweiBverfahren und
Werkstoffgruppen ein. Wir vergeben Teilnahme-Bescheinigungen
und fuhren Prifungen durch.

= Praxissemester Lehramt

flr alle Studierenden des Lehramts und eines Diplomstudiengangs
des beruflichen Schulwesens werden obligatorische Praxis-
semester an unserer Schule durchgefuhrt. Ob Sie allgemeine
Facher wie z. B. Deutsch, Mathematik, Englisch, Geschichte,
usw. studieren oder ob Sie Diplomgewerbelehrer:innen:in
werden wollen. In zahlreichen Schularten (Technisches Gym-
nasium, Berufskolleg, Berufsfachschule, usw.) bieten wir Ihnen
die Moglichkeit, die Praxis kennenzulernen.

= KMK-Fremdsprachenzertifikat

Dieses bundesweit einheitlich geregelte Zertifikat dient als Nach-
weis fur berufsbezogene Fremdsprachenkenntnisse. Schler:in-
nen berufsbildender Schulen kdnnen es erwerben, indem sie die
dafur nétige Prifung ablegen. Die Prifungsinhalte orientieren
sich an den fremdsprachlichen Anforderungen in einem Beruf
oder einer Berufsgruppe und setzen sich aus einem schriftlichen
und mundlichen Teil zusammen. Sie werden an der Gewerb-
lichen Schule Schwabisch Hall fir jene Klassen angeboten, die
in zwei Lehrjahren jeweils einstlindig Englischunterricht erteilt
bekommen.

= Zusatzqualifikationen
Bei uns haben Sie die Mdglichkeit, Ihr Wissen und Ihre Fahig-
keiten durch freiwillige Zusatzqualifikationen zu erweitern. Dazu
gehdren:

Fachhochschulreife parallel zur Ausbildung:

Wir bieten lhnen die Chance, wahrend lhrer Ausbildung die
Fachhochschulreife zu erlangen. Dies erdffnet lhnen zusatzliche
Bildungs- und Karrieremd&glichkeiten.

CAD-CNC-Fachkraft im Ausbildungsberuf Zimmerer:in:
Als angehende Zimmerer:in kdnnen Sie bei uns eine speziali-
sierte Zusatzqualifikation als CAD-CNC-Fachkraft erwerben.
Dieses Know-how ist in der modernen Holzverarbeitung von
groBem Wert.

CAD-CNC-Fachkraft im Ausbildungsberuf Holztechnik:
Auch fir angehende Holztechniker:in bieten wir die Mdglichkeit,
sich als CAD-CNC-Fachkraft zu qualifizieren. Diese Zusatzquali-
fikation stéarkt Ihre beruflichen Perspektiven und lhr Fachwissen
im Bereich der Holztechnik.



n. Berufsvorbereitung im Avdual 39

Umformtechnik
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40 Echulleben

GEMEINSAM FUR BILDUNG

Wir legen groBen Wert auf die Einhaltung gemeinsam vereinbarter Regeln, um ein harmonisches Schulleben zu gewahr-
leisten. Diese Regeln schaffen eine Atmosphére des Respekts und Vertrauens, in der sich Schiiler:innen sicher und
wobhlfiihlen kénnen. Unsere Zusammenarbeit basiert auf den grundlegenden Prinzipien von Zuverlassigkeit, Versténdnis
und Ehrlichkeit, was zu gegenseitiger Unterstiitzung und Anerkennung fiihrt. Durch die Einhaltung dieser Grundsétze
schaffen wir eine positive und produktive Lernumgebung.

Offen fur Vielfalt

Unsere Schule ist ein Ort der Offenheit und Toleranz, der von Inte-
resse fUr kulturelle Vielfalt gepragt ist. Wir ermutigen Schiler:innen
dazu, tolerant gegenuber unterschiedlichen Hintergrinden und
Ansichten zu sein. Wir schatzen das Engagement aller Mitglie-
der unserer Schulgemeinschaft und férdern aktiv die Akzeptanz
unterschiedlicher Perspektiven. Unser Ziel ist es, ein inklusives
Schulklima zu schaffen, in dem sich jeder willkommen fihlt und
die Moglichkeit hat, sich optimal zu entfalten.

Qualitatsmanagement (OES)

Exzellente Bildung ist unser Ziel, und dazu setzen wir auf konti-
nuierliche Verbesserungen in unseren Bildungsangeboten. Unser
Qualitdétsmanagement ist darauf ausgerichtet, Ihre Bildungserfah-
rung noch besser zu machen. Ihre Meinung zahlt, daher ermutigen
wir Sie, uns |hr Feedback mitzuteilen. Wir sind stets bestrebt, die
Qualitat unserer Bildungsdienstleistungen zu steigern.

Spannende Einblicke:
Schiler:innen nehmen Teil an
Campus Galli

14 unserer angehenden Zimmererazubis haben sich auf
eine auBergewdhnliche Reise in die Vergangenheit begeben.
FUr eine ganze Woche tauchten sie in die Welt des 9. Jahr-
hunderts ein, und zwar auf der renommierten Klosterbau-
stelle ,Campus Galli“ in MeBkirch. Dort arbeiteten unsere
Schuler:innen unter den authentischen Bedingungen des
Mittelalters. Ohne Strom, Maschinen oder Handys, erlebten
sie echte Handarbeit wie in alten Zeiten. Auf dem Gelande
von ,Campus Galli“ wird Tag fur Tag ein Stlick Mittelalter
wieder zum Leben erweckt. Wir sind gespannt darauf was
unsere Schiler:iinnen aus dieser einzigartigen Erfahrung
mitnehmen und wie sie ihr Handwerk weiter perfektionie-
ren werden. Besuchen Sie unsere Homepage oder unsere
Neuigkeiten, um mehr Uber ihr Abenteuer auf ,Campus
Galli* zu erfahren.
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Forderverein
UNTERSTUTZUNG
FUR DIE SCHULE

Unser Forderverein spielt eine entscheidende Rolle bei der Unter-
stltzung unserer Schule. Er setzt sich aktiv flr zuséatzliche Res-
sourcen zugunsten der Schuler:innen ein. SchlieBen Sie sich einer
engagierten Gemeinschaft an, die unsere Schule voranbringt. Der
Forderverein ermdglicht zuséatzliche Bildungschancen, Projekte
und Veranstaltungen, die ohne diese Unterstitzung nicht moglich
waren. Ihr Beitrag kann einen bedeutenden Unterschied machen
und unsere Schule weiter starken.

Jetzt Mitglied werden:
OkR0

Verein der Freunde und Férderer

DER GEWERBLICHEN SCHULE SCHWABISCH HALL E.V.
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Dein Weg. Deine Ausbildung.
Deine Zukunft — mit inab.

Zusammen finden wir den Beruf, der zu Dir passt!

Wir bilden Dich in unseren Werkstatten aus oder wir helfen Dir bei
Bewerbungen. Wir begleiten Dich zu Gesprachen, lernen mit Dir fur
Prufungen und stehen Dir zur Seite — bis zum erfolgreichen Abschluss.

Deine Zukunft beginnt jetzt. Wir sind bereit — Du auch?

e Fachpraktiker Hauswirtschaft und Kiiche (m/w/d)

e Fachpraktiker Maler und Lackierer (m/w/d)

e Fachpraktiker Holverarbeitung, Tischler (m/w/d)

e Fachpraktiker Metallbau, Metallbauer, Maschinen und
Anlagenfuhrer und Industriemechaniker (m/w/d)

e Berufsvorbereitung

Unsere Standorte in Tel.: 0791 94600713
Schwabisch Hall und Sulzdorf Mail: schwaebisch-hall@inab-jugend.de

www.inab-jugend.de




Inklusion und Gleichberechtigung

Unsere Schule legt groBen Wert auf Inklusion und Gleichberechti-
gung. Die Ortliche Vertrauensperson (OVP) ist die gewahlte Interes-
senvertretung der schwerbehinderten und von deren gleichgestellten
Beschéftigten. Sie vertritt die Interessen dieses Personenkreises
an der Dienststelle/Schule und steht innen helfend und beratend
zur Seite. Wir bieten umfassende Unterstitzung und Beratung fur
Schdler:innen mit besonderen BedUrfnissen, um sicherzustellen,
dass jeder die bestmogliche Bildung und Unterstitzung erhalt.
Die BfC (Beauftragte fur Chancengleichheit) setzt sich aktiv fur
die Gleichberechtigung ein.

Schuler gestalten mit - SMV
(Schulermitverantwortung)

Die Schulermitverantwortung (SMV) spielt eine entscheidende
Rolle bei der Mitgestaltung und Mitbestimmung des Schullebens.
Hier haben Schler:innen die Mdglichkeit, aktiv am Schulleben
teilzunehmen und ihre Interessen zu vertreten. Wir férdern demo-
kratisches Engagement und die Erfahrung der Mitbestimmung in
unserer Schule. Die SMV ermdglicht Schiler:innen, Demokratie
hautnah zu erleben und positive Veranderungen in unserer Schule
zu bewirken.
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Erasmus+

LERN-
ERLEBNISSE,

DIE SPASS
MACHEN

ERASMUSH+

Internationale Erfahrungen sind ein wichtiger Bestandteil unserer
Bildungsphilosophie. Erasmus+ bietet Schuler:innen die ein-
zigartige Chance auf internationale Erfahrungen und kulturellen
Austausch.

Erasmus+ ist das Programm fUr Bildung, Jugend und Sport der
Europaischen Union. Dabei sollen Schiiler:innen und Schulen
einen Einblick in andere Kulturen und Bildungssysteme be-
kommen. Die Gewerbliche Schule Schwabisch Hall ist seit
mehreren Jahren an Projekten von Erasmus+ beteiligt. Die
Projektpartner sind Schulen in Portugal, Italien und vor allem
die polnischen Schulen in erster Linie aus der Schwabisch
Haller Partnerstadt Zamosé.

Der deutsch-polnische Schileraustausch zwischen der Gewerb-
lichen Schule Schwébisch Hall und Polen wird geférdert durch
das Deutsch-Polnische Jugendwerk (DPJW, www.dpjw.org) —

eine Einrichtung, die von den Regierungen Deutschlands und
Polens gegriindet wurde, um das gegenseitige Kennenlernen
junger Menschen aus Deutschland und Polen zu férdern, ihr
Verstandnis flreinander und ihre Zusammenarbeit. Schulen
werten durch eine Partnerschaft und internationale Projekte inr
Bildungsangebot auf. Die Teilnahme an den Projekten fordert
die Personlichkeitsentwicklung von Schiler:innen und Leh-
rer:innen. Gemeinsame Arbeit in einem internationalen Team
erhoht die interkulturelle Kompetenz und befordert die Ent-
wicklung von Schltisselkompetenzen. Durch die Organisation
von internationalen Projekten nimmt die Schule eine Mittler- und
Botschafterfunktion fur die Nachbarschaft der Deutschen und
Polen in Europa ein.

Unsere Schule ist stolz darauf, solche Mdglichkeiten zu bieten
und Schuler:innen die Welt néherzubringen.
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MEHR ALS
BLECHBEARBEITUNG

KOMPETENZ UND KN
OW-HOW AUS BA -wU
SYSTEMLIEFERANT NACH KUNDENWUSE?HWURTTEMBERG )

Wir stellen her:

» Spaneforderer

e Diverse Blechteile

: e Reinigun
Entstaubungsanlagen . KUhlr?ﬂittgf;:lfgs:

Wir suchen dich als
Kor!struktionsmechaniker*in
-Feinblechbautechnik

Im Buchhorn 17
74545 Michelfeld

.+49 791 97030-0
info@blechtechnik-sha.de
www.blechtechnik-sha.de

GESTALTE MIT UNS
E ZUM LEBEN.

mit deinen HindenRéaume
wandein? DU hast Lus
genau dich!

in wahre

Du liebst es,
t auf das Hand-

Kunstwerke zZU ver
werk, dann suchen wir
agierten Teams wirst dtkin an-
kten tatig sein, bél depen du dein
ativitat unter Bewejs stellen kannst.
denen Materjalien arbeiten, Wand-
und Deckenfléchen gestalten und Stuckelemente Kunsts
voll anbringen. Dabei legen wir grofien Wert auf hochste
Qualitat und handwerkliche perfekiion.

Als Teil unseres eng
spruchsvollen Proje
Talent und deine Kre

STUCKATEUR
MALER & LACKIERER

h

= T:0791-946 . i T MAIERRFTRIER
: 82 40 - M: info@schierle-putz.de
MALERBETRIEB

E www.schierle-putz.de
‘ I:AFS’UTZ UND STUCK
_ SADENREINIGUNG
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KULTURELLER AUSTAUSCH

Bei der Gewerblichen Schule Schwabisch Hall legen wir nicht nur Wert auf exzellente Bildung, sondern auch auf die
Entwicklung globaler Perspektiven. Internationale Kontakte sind fiir uns von groBer Bedeutung, da sie die Horizonte
unserer Schiiler:innen erweitern und interkulturelles Verstandnis férdern.

Fordern von Horizont und
interkulturellem Verstandnis

Unsere Schule engagiert sich aktiv in der Pflege und Férderung
internationaler Beziehungen. Wir sind stolz darauf, Schileraus-
tauschprogramme und Partnerschaften mit Bildungseinrichtun-
gen weltweit zu unterstultzen. Diese Programme bieten unseren
Schulern:innen die Gelegenheit, neue Kulturen zu entdecken,
ihre Fremdsprachenkenntnisse zu vertiefen und internationale
Freundschaften zu kntpfen.

Der Schuleraustausch ist ein Schllssel zu einer vielfaltigen und
bereichernden Bildungserfahrung. Es ermdglicht unseren Schu-
lern:innen, tber den Tellerrand zu schauen und ihre Perspektiven zu
erweitern. Wir sind stolz darauf, dass unsere Schule eine Plattform
fur globale Verbindungen und interkulturelle Erfahrungen bietet.

Elternbeteiligung -
Eltern als Partner

Eltern sind uns als Partner in der Bildung unserer Schuler:innen
auBerst wichtig. Wir glauben an die gemeinsame Verantwortung
von Eltern, Lehrer:inneninnen und Lehrer:innenn fur die Entwick-
lung und den Erfolg unserer Schiler:innen. Eltern haben einen
einzigartigen Einblick in die Bedurfnisse ihrer Kinder und kdnnen
einen wertvollen Beitrag zur Gestaltung des schulischen Lebens
leisten. lhre aktive Beteiligung stérkt die Schulgemeinschaft und
schafft eine positive Lernumgebung.




AufRenbeziehungen

Wenn Du offen, lernwillig und motiviert bist,
dann freuen wir uns darauf dich kennen zu lernen!

WEIHBRECHT Lasertechnik GmbH Gerne auch im Rahmen eines Praktikums -
FrankenstraRe 1 - 74549 Wolpertshausen als Schulpraktikum - oder auch in den Ferien.

Tel:. 07904 97 10-0 - a.breitkopf@weihbrecht.de www.weihbrecht.de

NIMM DEINE ENTWICKLUNG SELBST IN DIE HAND UND
STARTE DEINE KARRIERE BEI PROCTER & GAMBLE

Erfahre mehr: www.pgplantjobs.com/crailsheim oder: El:'i'

Wir bilden folgendes aus:

Maschinen- und Anlagenfihrer

Mechatroniker

Fachkraft fir Lagerlogistik

Kaufleute fiir Biromanagement
Fachinformatiker fiir Anwendungsentwicklung
Fachinformatiker fiir Systemintegration

Duales Studium: Maschinenbau

Procter & Gamble
Procter-und-Gamble-Straflie 1
74564 Crailsheim
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Lernumgebung und Unterricht

QUALIFIZIERT,
PRAXISORIENTIERT

Unterrichtet werden unsere Schiler:innen von qualifizierten Padagoginnen und
Padagogen, die berufsspezifisches, theoretisches und praktisches Wissen durch
zeitgemaBe Methoden und mit neuesten Medien vermitteln. Die Gestaltung
des Unterrichts ist dabei immer zielgerichtet und vielseitig.

Das Kollegium unserer Schule zeichnet sich dabei besonders dadurch aus,
dass ein Grof3teil der Lehrer:innen Erfahrung aus der Berufspraxis in Wirt-
schaft, Industrie und Handwerk mitbringt und sich stetig fortbildet, um immer
am Puls der Zeit zu bleiben. Auf Augenhdhe mit den Partnern:innen der Aus-
bildungsbetriebe zu sein ist dabei unser Ziel, um gemeinsam die bestmdgliche
Ausbildung unserer Schler:innen zu erreichen und ihnen das nétige Ristzeug
fUr das spatere Berufsleben mit auf den Weg zu geben.

Mit ihrer Expertise und ihrem Engagement schaffen unsere Padagogen eine
lebendige Lernumgebung, in der Schiler:innen ihr volles Potenzial entfalten
konnen.




—
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— stadtwerke
Lernen durch Handeln Schwaébisch Hall GmbH

Unser Unterricht ist praxisorientiert und zielt darauf ab,
Schuler:innenn konkrete Fahigkeiten und Fertigkeiten zu
vermitteln, die sie in ihrer zukdnftigen beruflichen Laufbahn
bendtigen. Wir glauben daran, dass Lernen am besten funk-

Fachangestellter (m/w/d) fUr
Baderbetriebe

tiloniert, wenn es ih realen.ArTwen(J!ungeT verankfart ist. Daher Elekironiker (m /W /d) fur

bieten wir zahlreiche Mdglichkeiten fur praktische Erfah- o g

rungen, sei es in Werkstéatten, Laboratorien oder auf dem BGT”@bST@Ch Nl k

Feld. Unsere Schiiler:innen arbeiten an echten Projekten, Fachinformatiker (m/w/d) fOr

um ihr Wissen in die Praxis umzusetzen und sich auf den
Arbeitsmarkt vorzubereiten.

Systemintegration
Fachinformatiker (m/w/d)

Daten- und Prozessanalyse
Fachinformatiker (m/w/d)
Anwendungsentwicklung
Kaufmann (m/w/d) fOr IT-
Systemmanagement
Industriekaufmann (m/w/d)
Bauzeichner (m/w/d) Tief-, StraBen-
und Landschaftsbau

Bachelor of Arts (B.A.) (m/w/d)

BWL - Digital Business Management
Bachelor of Engineering (B.Eng.) (m/w/d
Maschinenbau, Versorgungs- und
Energiemanagement

Bachelor of Science (B.Sc.) (m/w/d)
Wirtschaftsinformatik - Application
Management

Bist Du ein Genuss-Experte

: : Mehr Infos:

seif Klein auf?

Bei Fragen wende Dich gerne an
Dann Komm 0 unser Rufnummer

Team und werde
- Industriekaufmann (m/w/d)
- Einzelnandelskaufmann (m/w/d)

- stadtwerkesha

- q Hier gehts zu unserem Azubi-Interview
g sowie zu unserer Ausbildungsbroschire




Fahigkeiten und Fertigkeiten
SCHLUSSELKOMPETENZEN ENTWICKELN

Unser oberstes Ziel ist es, Schiler:innenn die Fahigkeiten und  auch soziale Kompetenzen entwickeln. Unser Lehrplan ist darauf
Fertigkeiten zu vermitteln, die in der modernen Arbeitswelt gefragt ~ ausgerichtet, kritisches Denken, Kommunikationsfahigkeiten und
sind. Wir setzen auf eine breite Palette von Bildungsangeboten,  Teamarbeit ebenso zu férdern wie technisches Know-how und

um sicherzustellen, dass unsere Absolventen sowohl fachliche als  praktische Fertigkeiten.
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SYMPATHISCHEN

HTEN SIE TEIL EINES
VIERTEN TEAMS SEIN?

im Berei
forderung im b
raus ststan

MOocC
& MOTI ch Erneuerbare

hen eine neue He dig und flexibel zu

Sie suchen CL1C e legen Wert darauf, selbStStETE EC o heidenden
Energien: . Sie gemeinsam mit un , Umwelt.
Thema arbeiten? LEEIE jewende und dem Schutz unsere
Beitrag zur Enerd
XXX
FREIE STELLEN (m/w/p)

~/ FACHINFORMATIKER
(SYSTEMINTERGRATION/ ANWENDUNGSENTWICKLUNG)

~/ ELEKTRIKER
~/ SOFTWAREENTWICKLER
(LINUX / CLOUD)
MITARBEITERVORTEILE
XXX WORK-LIFE-BALANCE
MODERNES ARBEITSUMFELD
NACHHALTIGKEIT

Bemerkungen zum Thema

Im Okopark 7

74549 Wolpertshausen iPLo N SO|U-t|OnS

M: info@iplon.de - www.iplon.de

ENTWASSERUNG UND GEWASSERBAU UND
ABWASSERBESEITIGUNG HOCHWASSERSCHUTZ

KANALSANIERUNG UND

GENERAL-ENT- VERKEHRSWESEN
WASSERUNGSPLANUNG
WASSERVERSORGUNG VERMESSUNG

SICHERHEITS- UND

GESUNDHEITSKOORDINATION BREITBANDAUSBAU

kp engineering gbr

Kolpingstrale 11/6 T0791/951710
74523 Schwabisch Hall F 0791 /9517139 JETZT ANFRAGEN 5> 0791 / 951710
info@kp-engineering.de  www.kp-engineering.de
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Eernumgebung und Unterricht

Offene Unterrichtsprozesse
TRANSPARENZ UND INTERAKTION

Unsere Unterrichtsprozesse sind transparent, zuganglich und nach-
vollziehbar. Wir glauben an eine offene Kommunikation zwischen
Lehrer:innenn, Schilern:innen und Eltern. Unsere Schiler:innen
haben die Moglichkeit, inre Fragen zu stellen, Herausforderungen
zu besprechen und auch aktiv an Exkursionen teilzunehmen.

Offenheit und Transparenz sind Schitisselwerte unserer Schule,
um sicherzustellen, dass jeder Schiler die bestmdgliche Bildung
erhalt. In unseren offenen Unterrichtsprozessen ermutigen wir zur
aktiven Teilnahme und zur Gestaltung des eigenen Lernwegs.
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KARRIERESTART
BEI SCHWARZ BAU

Ausbildung mit Zukunft

Auspildungzn
Fir m/w/d:

» Stralbanoayar

Hoch+Tiefbau Baustoffe

’j Schittler Innenausbau

Messe- & Eventbau Maobel nach Mal

Kronenstral3e 7 | 74572 Blaufelden
Tel.: 07958/925040
kontakt@schuettler-innenausbau.de

www.schuettler-innenausbau.de

Schwarz GmbH | Personalabteilung | Telefon 07940 9140-0

BIT |INGENIEURE

AUSBILDUNG SEIT 60 Jahren

Bereichere unser Team als
IT-Profi (m/w/d) / IT-Azubi (m/w/d)
Infos unter www.fhisy.de

Unterlimpurger StralRe 21 - 74523 Schwabisch Hall
Telefon: 0791 2041-881 - E-Mail: info@fhisy.de

www.bit-ingenieure.de

e Bauzeichner (Tiefbau) ¢ Vermessungstechniker ¢ Duales Studium (Projektmanagement / Tiefbau)

Karlsruhe | Heilbronn | Ohringen | Villingen-Schwenningen | Freiburg | Stuttgart | Donaueschingen
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In unserer Schule liegt uns die Schaffung einer positiven Lernumgebung beson-
ders am Herzen. Wir legen groBen Wert auf ein respektvolles Miteinander und
fordern hofliches Verhalten gegentber allen Mitgliedern unserer Schulgemein-
schaft. Ein freundliches und respektvolles Umfeld ist die Basis fUr erfolgreiches
Lernen. Bei uns geht es nicht nur um Wissensvermittlung, sondern auch um
die Entwicklung sozialer Kompetenzen. Schiler:innen lernen hier, wie wichtig
es ist, sich gegenseitig zu respektieren und hoflich miteinander umzugehen.

Innovative Bildung fur eine digitale Zukunft

Die Bildung von morgen erfordert fortschrittliche Technologien und digitale
Kompetenzen. Bei der Gewerblichen Schule Schwéabisch Hall legen wir groBen
Wert auf Digitalisierung, um unsere Schuler:innen bestmdglich auf die Anfor-
derungen der modernen Arbeitswelt vorzubereiten. Wir sind stolz auf unsere
Investitionen in digitale Bildung und sind Uberzeugt, dass sie einen wichtigen
Beitrag zur Zukunftsfahigkeit unserer Absolvent:innen leisten. Erfahren Sie
mehr darUber, wie wir Innovation und Technologie in den Mittelpunkt unserer
Lehrmethoden stellen.

ZEITE
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UND WANN KOMMST
DU ZU 10B?

Starte Deine Ausbildung oder Deinen Job
bei einem der besten Unternehmen
in der Region.

Wir bilden aus (m/w/d)
Industriekaufleute
Industriemechaniker
Konstruktionsmechaniker
Maschinen und Anlagefiihrer

4%10B

INDUSTRIELLE OBERFLACHEN- UND BLECHBEARBEITUNG

10B GmbH

Flurweg 1

74635 Neu-Kupfer
Telefon 07944 9123-0
bewerbung@iob-blech.de
www.iob-blech.de

TRAINER FUR
DEINE ZUKUNFT

STARTE DEINE AUSBILDUNG JETZT!

MEHR INFOS
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Am Puls der Zeit ...
AUF AUGENHOHE

Die Welt verandert sich stédndig, und unsere Schule istimmer am Puls der Zeit. Wir investieren in innovative Lernrdume,

die Schiiler:innenn zeitgemaBes Lernen ermdglichen.

Unsere Schule erkennt den technologischen Fortschritt als Schitssel
zur Zukunft an. Deshalb sind wir stets bestrebt, Schiler:innenn
die bestmdgliche Ausbildung zu bieten, die sie auf die Anforde-
rungen von morgen vorbereitet. Ob Maschinenpark oder digitales
Klassenzimmer, die Gewerbliche Schule hat den Anspruch, auf
Augenhdhe mit den dualen Partnern zu agieren.

Investition in Technologie

Um Schler:innen optimal zu unterstitzen, investiert unsere Schule
in modernste Technologie. Dazu gehéren Bereiche wie Robotik,
IT und digitales Klassenzimmer. Wir wissen, dass der techno-
logische Fortschritt die Bildungswelt verandert, und daher bieten
wir eine Lehr- und Lernumgebung mit modernster Medien- und
Kommunikationstechnik. Unsere Schuler:innen haben Zugang
zu hochwertiger Hardware und Software, die ihnen dabei hilft,
ihr volles Potenzial auszuschdpfen.

Als Vorreiter in der Umsetzung
des Digitalpakts bieten wir
eine Lehr- und Lernumgebung
mit modernster Medien- und
Kommunikationstechnik.

Zukunftsorientiert und digital

Unsere Digitalisierungsbemuhungen sind auf die Anforderungen
der Zukunft ausgerichtet. Wir wollen sicherstellen, dass unsere
Absolventen bestens auf die sich schnell verandernde Welt vor-
bereitet sind. Dazu gehdrt nicht nur der Umgang mit modernster
Technologie, sondern auch die Férderung von kritischem Den-
ken und Problemlésungsféahigkeiten. In unserer Schule geht es
nicht nur darum, Wissen zu vermitteln, sondern auch darum,
Schler:innenn die Werkzeuge fUr ein erfolgreiches und erfllites
Leben zu geben.



Lernumgebung und Unterricht

Komm ins Team! Und gestalte mit uns
die Zukunft des Arbeitens.

Werde Schreiner fiir Biiromobel und
Sonderbauten (m/w/d) bei kiihnle’waiko.

v Attraktives Gehalt + Urlaubs- und Weihnachtsgeld + Pramien
v Buntes Produktportfolio:

Von individuellen Biiromdbeln bis hin zu Outdoor-Kiichen
v Flexible Arbeitszeit, die sich nach den Projekien

und Deinen Bediirfnissen richtet

v Ausbezahlte Uberstunden oder Freizeitausgleich
v Eigener Fuhrpark mit modernen Fahrzeugen
v Hochwertige Arbeitskleidung und Profiwerkzeug in der Fertigung
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Lernumgebung und Unterricht

BILDUNG

Unsere Schule legt groBen Wert auf enge Kooperationen mit dualen
Partnern und Verbanden. Diese Partnerschaften starken unsere
Bildungsangebote und ermoglichen es uns, praxisorientierte und
zukunftsweisende Programme anzubieten.

Starke Partnerschaften fur
starke Bildungsangebote

Gemeinsam gestalten wir eine dynamische Lernumgebung, in
der Bildung erfolgreich gelingt.



Mehrwert durch Zusatzleistungen
und perfekten Service

Wir denken in Spritzguss

Ganzheitliche Problemlésungen aus einer kompetente Hand.

Ihr Einstieg im OPTIMA

_ £ care £
Sondermaschinenbau 7~

Gute Grunde fiir Ihre
Zukunft bei uns:

© Tolle Events fur Auszubildende

und Studenten L

Ir=x
© Weiterbildungsmaoglichkeiten EF’E-

° Flexible Arbeitszeiten Sehen Sie sich doch

. . gleich an, was unsere
© Innovative Technik Auszubildenden iber
ihre Ausbildung bei
Optima erzahlen.

Fﬁlki?m ;%?npany Jetzt informieren und bewerben:

comPANY / www.optima-packaging.com/
2023 4. ar ausbildung-studium

Dackamg;yr’;:p GmbH HUnUn U llllllllll “s‘e
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[_)emokratiebildung und Nachhaltigkeit

TRANSPARENTE

,»Im Bewusst-
sein der gesell-
schaftlichen und
okologischen He-
rausforderungen
der Gegenwart
und Zukunft
fordert die Ge-
werbliche Schule
Schwabisch Hall
eine demokrati-
sche und nach-

KOMMUNIKATION Al e

In unserer Schule wird Kommunikation auf Augenhthe groBgeschrieben.
Schdler:innen, Eltern und Lehrkréafte finden bei uns stets offene Turen und
eine konstruktive Kommunikationskultur. Wir wissen, wie wichtig transparen-
te und respektvolle Kommunikation fur eine erfolgreiche Schullaufbahn ist.
Im Sinne einer Demokratiebildung wollen wir dieses Ziel erreichen durch ein
schulweites Curriculum zum Umgang mit Verschworungstheorien, Rassismus,
Extremismus und Demokratiefeindlichkeit. Denn flr uns ist Demokratiebildung
eine gesellschaftspolitische Kernaufgabe. Demokratiebildung ist deshalb auch
ein Qualitatsmerkmal von Schule. Demokratie soll nicht nur auf allen Ebenen
unserer Schule gelebt werden, sondern auch stéandig im Unterricht verankert
werden. Hierzu fordern wir unser Kollegium gezielt mit dem ,Zertifikatskurs
Demokratiebildung” und behandeln Fortbildungswinsche und -bedarfe im
Bereich ,Demokratiebildung” vorrangig.

Darlber hinaus ist — angesichts der Herausforderungen der Gegenwart und
Zukunft — die Betrachtung nach &kologischen Gesichtspunkten selbstver-
standlicher und systematischer Bestandteil aller Entscheidungen im Schul- und
Unterrichtsentwicklungsprozesse.




Individuelle Beratung 6l

INDIVIDUELLE BERATUNG

Beratungslehrkrafte

Unsere Beratungslehrkrafte sind eine tragende S&ule unseres
Schulsupportsystems. Sie stehen nicht nur Schilern:innen, sondern
auch Eltern zur Verflgung, um bei schulischen und personlichen
Fragen individuelle Unterstitzung zu bieten. Wir verstehen, dass
der Ubergang von der Schule ins Berufsleben eine entscheidende
Phase im Leben ist. Daher setzen wir auf das Fachwissen und die
Erfahrung unserer Beratungslehrkréfte, um wertvolle Ratschlage
zu geben und Informationen bereitzustellen, die bei der beruf-
lichen Orientierung und Planung helfen. Ob es um die Wahl des
passenden Berufsfeldes, Bewerbungstipps oder Bildungswege
geht — unsere Beratungslehrkréfte sind flr Sie da.

Karriereplanung:
Wir unterstitzen Schuler:innen
bei ihrer beruflichen Orientierung
und Planung.

Schulsozialarbeit

Die Schulsozialarbeit ist eine unverzichtbare Ressource in unserer
Schule. Sie ist daflr da, Schilern:innen:innen bei sozialen Heraus-
forderungen zur Seite zu stehen und ein positives Schulklima zu
férdern. Unser Ziel ist es, eine Schulumgebung zu schaffen, in der
sich alle wohlfihlen und gerne lernen. Die Schulsozialarbeit spielt
dabei eine entscheidende Rolle, indem sie soziale Unterstitzung
bietet und das Gemeinschaftsgefuhl starkt. Wir setzen uns flr
die soziale Inklusion ein und mdchten sicherstellen, dass jeder
die bestmdgliche Unterstitzung erhalt, um sein volles Potenzial
auszuschopfen.




Online Service Portal

Online surfen,

ANMELDEN UND INFORMIEREN

Unsere Website ist eine zentrale Anlaufstelle fiir Schiiler:innen, Eltern und Lehrkréfte. Hier kénnen Sie Aufgaben effizient
und zeitsparend erledigen, sei es die Anmeldung oder das Herunterladen wichtiger Dokumente.

Die Website wurde entwickelt, um den Schulalltag zu erleichtern
und lhnen die Méglichkeit zu geben, Aufgaben online zu erledi-
gen, sodass Sie mehr Zeit fur das Wesentliche haben. Unsere
benutzerfreundliche Plattform bietet umfassende Informationen,
Formulare, Terminplane und Kontaktmaglichkeiten, um eine rei-
bungslose Kommunikation und Organisation zu gewahrleisten.

Maochten Sie Ihren Bildungsweg mit uns beginnen? Dann zégern
Sie nicht langer und bewerben Sie sich jetzt! Unsere Schule
steht Ihnen mit offenen Armen und spannenden Moglichkeiten
zur Verfigung.

Dank und Abschlussworte

AbschlieBend mdchten wir all unseren Schilern:innen, Eltern,
Lehrkraften und Partnern:innen herzlich danken. Ihre Unterstttzung
und ihr Engagement machen unsere Schule zu dem, was sie ist.
Wir freuen uns auf eine weiterhin erfolgreiche Zusammenarbeit
und auf die spannende Reise der Bildung, die noch vor uns liegt.
Gemeinsam werden wir GroBes erreichen!




Der Weg zu uns
KONTAKT

Schulleitung

Ernst-Michael Wanner (Schulleiter)
Max-Eyth-StraBe 9

D-74523 Schwabisch Hall

Tel.: +49 791 9551

Fax: +49 791 9551 117

info@gbs-sha.de

Schultrager

Landratsamt Schwabisch Hall
MUnzstraBe 1

74523 Schwabisch Hall

Tel.: +49 791 755 7405

Fax: +49 791 755 97608

www.lrasha.de

Dank und Kontakt
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Elektronlker/ in fUr Gerate und Systeme (m/wsq) Du bist interessiert?

Interessanter Beruf flir engagierte und wissbegierige Dann sende uns Deine Bewerbung.
Spirnasen mit technischem Geschick, die gerne auch Wir freuen uns auf Dich!

einen Blick hinter die Kulissen der Elektronik werfen.

Ind ustriekaufmann/-frau m/wraq) Mehr Info zu den

Ausbildungen unter

Ein abwechslungsreicher Beruf mit Verwaltungs-

www.ziehl.de/karriere

und Koordinationsaufgaben in den Bereichen

Vertriebsbiiro, Materialeinkauf, Marketing, Buchhaltung und Logistik.

Kontakt
Wir als Ausbildungsbetrieb bieten Dir Personalabteilung
Eine qualifizierte Ausbildung in einem modernen Unternehmen Tel.: +49 791 5040
Ein freundliches und dynamisches Mitarbeiterteam bewerbungen@ziehl.de
Tarifliche Ausbildungsvergiitung
Vermdogenswirksame Leistungen ZIEHL industrie-elektronik
Flexibles Arbeiten GmbH + Co KG
Gute Ubernahmechancen DaimlerstraRe 13
Vielfiltige Weiterbildungsmoglichkeiten nach der Ausbildung 74523 Schwabisch Hall

www.ziehl.de




