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Ganz sicher vielfaltig: unsere Jobs im Landratsamt Gotha
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DAS TEAM

FGanz sicher vielfdltig:

unser Team im Landratsamt.

Sie mochten leben und arbeiten, wo andere gern Urlaub ma-
chen? Dann sind Sie bei uns genau richtig! Denn der Land-
kreis Gotha hat sowohl mit Blick auf Natur, Kultur als auch

Freizeitaktivitaten viel zu bieten und ist dartber hinaus
ein attraktiver Arbeitgeber.

Von Gotha aus verwalten und gestalten wir

als Landratsamt Gotha die Region mit.

Wir verstehen uns als moderne und burger-
orientierte Verwaltung, als Team, das burger-

nah fur die Gemeinschaft arbeitet. Unser
Landratsamt gehort mit rund 700 Mitarbei-

tenden zu den groBten Arbeitgebern im

Landkreis. So vielfaltig wie die Landschaft

und das kulturelle Angebot ist auch das
Spektrum der Jobs bei uns im Landratsamt,

das wir lhnen auf den folgenden Seiten naherbringen
mochten. Und wer wei3? Vielleicht konnen wir auch Sie
schon bald in unserem Team begriBen ...

Seit 2018 leitet der Jurist Onno Eckert (Mitte) ZU UNSEREN WERTEN GEHOREN:

als Landrat unsere Behorde. Zusammen mit
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern hat er im
vergangenen Jahr ein Leitbild fur das Land-
ratsamt Gotha entwickelt.

> Blrgernahe und Gemeinschaft.

> Respekt und Kooperation.
> Arbeitserfolg und Zukunftssicherheit.




DER EINSTIEG Omd

FGanz sicher vielfdltig:
die Wege bei uns einzusteigen.

Viele denken, der offentliche Dienst sei nur Stattdessen konnen Sie |hr Fachwissen und
etwas flr Beamtinnen und Beamte oder Ver- lhre Fahigkeiten direkt im neuen, sinnstiftenden
waltungsfachangestellte. Das ist aber ein Irr-  Umfeld einsetzen - fernab von Umsatzzielen.
tum. Die Menschen, die bei uns im Landratsamt
arbeiten, haben die verschiedensten beruflichen
Hintergrinde. Das hangt vor allem auch mit
unserer Jobvielfalt zusammen — von Verwal-
tung Uber Bau, Jugendarbeit, Medizin bis hin
zur IT oder Gebdudemanagement (siehe S. 4).
Um bei uns einzusteigen, gibt es daher viele
Wege. Auch als Fachkraft bzw. Quereinsteigerin
oder Quereinsteiger haben Sie hervorragende
Chancen auf vielfaltige Jobs in unserer Behorde.

Beim Wechsel aus der privaten Wirtschaft ins
Landratsamt Gotha, ist es in der Regel auch iy
nicht notwendig, eine Umschulung zu machen.

> Brandoberinspektor Andreas Duderstadt
hat sein Hobby zum Beruf gemacht.

Der klassische Weg

Rund 20 Prozent unseres Teams haben bei
uns im Landratsamt eine Verwaltungs- oder
Laufbahnausbildung absolviert. Wir bieten fur
Schulabganger:innen vielfaltige Ausbildungs-
und Studienmaoglichkeiten (siehe S. 7).

Der Einstieg als Fachkraft

Fachkrafte sind bei uns in den verschiedens-
ten Bereichen gefragt — so auch im Jugend-
amt. Seit drei Jahren ist der studierte Sozial-
arbeiter Sven Zeilmann-Kerber als Fachkraft
im Jugendschutz tatig.

Der Quereinstieg

Auch ohne klassische Verwaltungsausbildung
kdnnen Quereinsteiger:innen im 6ffentlichen
Dienst arbeiten. Susanne Fischbach berei-
chert seit 2024 als IT-Sicherheitsbeauftragte
unser Amt; zuvor arbeitete sie lange Zeit in
ahnlicher Funktion fur ein Kreditinstitut.




DIE PERSPEKTIVEN

FGanz sicher vielfdltig:
unsere Jobs im Landratsamt.

,,Flir unseren Job braucht LAuf einer StrafSe anzuhalten, ,Ich bin ein Zahlenmensch.”

es Fingerspitzengefiihl.“ ist immer gefdhrlich.”
Michael Riffer, Rainer Kreidl, Jennifer Gothe, Mitarbeiterin
Leitstellendisponent StraBenmeister der Finanzverwaltung

,Wir beraten und unterstiitzen ,,Ich mag den personlichen ,,Ich kann hier als Medizinerin
die Kommunen im Landkreis.“  Kontakt zu den Menschen.” Familie und Beruf viel besser
miteinander vereinbaren.”
Julia Frank, Kreisamtsfrau Sandra Ehrlich, Mitarbeiterin
und Sachgebietsleiterin in Zentrale Dienste Andrea Lein, Leiterin
der Kommunalaufsicht des Gesundheitsamtes

., Wir sind die Briicke zwi- , Unsere Bauprojekte dienen ,Die Arbeit im Archiv ist fiir
schen Amt und Biirgern.” der Gesellschaft.” mich ein Traumjob.*

Jennifer Creutzburg und Tom Schmerbauch, Sonja Gegenwart,

Stefan Hagenbring vom Bauleiter Leiterin des Kreisarchivs

Kommunalen Abfallservice




DIE VORTEILE

FGanz sicher vielfdltig:
unsere Benefits.

Im Landratsamt Gotha wissen wir: Ein erfUlltes
Berufs- und Privatleben gehen Hand in Hand.
Wir bieten unseren Mitarbeitenden flexible
Arbeitszeitmodelle, damit Familie, Hobbys und
Ehrenamt nicht zu kurz kommen. Seit 2023
verstarkt Kreiswegewart Enrico Eisenach unser
Team. Als Outdoor-Experte und ehrenamtlicher
Wegewart verbringt er seine Freizeit gern in
der Natur. ,Ich bin schon immer gern drauf3en
unterwegs und mag den Kontakt zu den Men-
schen’, sagt Enrico Eisenach. Als ehrenamtlicher
Wegewart in seiner Heimat ist er weiterhin aktiv.

,Die Stelle als Kreiswegewart war fiir
mich eine ideale Gelegenheit, meine
Leidenschaften und mein Wissen beruflich
einzubringen.”

,Ich kann meine Arbeitszeit zum GrofSteil

flexibel gestalten, sodass ich Ehrenamt, Familie
und Job super unter einen Hut bekomme.”

Unsere Tarifbeschéftigten profitieren aber nicht nur von Work-Life-Balance, sondern auch von...

> einer attraktiven Bezahlung

> einer Jahressonderzahlung

> vermogenswirksamen Leistungen
(40 Euro)

> einem 50-Euro-Gutschein monatlich
und einem 60-Euro-Gutschein zum
Geburtstag

> petrieblicher Altersvorsorge

© > Mitarbeiterrabatten

@\.,© > petrieblichem Gesundheitsmanage-
ment
> psychosozialer Beratung fur Be-
schaftigte

> Teamevents

> einem gesunden Essensangebot
> Weiterbildungsmaoglichkeiten

> kostenfreien Parkplatzen

> 39 Wochenstunden

> 30 Tagen Urlaub

> freien Tagen am 24. und 31.12.

> Maoglichkeiten der Teilzeitbeschaf-
tigung

> einem halben freien Tag zu jedem
runden Geburtstag

> funf Tagen Bildungsurlaub

> Gleitzeit

> mobiler Arbeit von bis zu zweimal
pro Woche
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Sozialarbeiter:innen profitieren auch von:
> 2 Regenerationstagen

> einer Zulage oder weiteren freien Tagen
(Umwandlungstage)




DER LANDKREIS

unser Landkreis.

Im Grlnen Herzen Deutschlands, mitten im Freistaat Tharingen: Genau hier liegt der Landkreis
Gotha. Er wird umgeben von den Fahner'schen Hohen im Norden, dem Hohenwanderweg des
Thuringer Waldes, dem Rennsteig im Stden, dem GroBen Inselsberg (916 Meter) im Westen und
der MUndung der Apfelstadt vor den Toren der Landeshauptstadt Erfurt im Osten. Hier, wo Boni-
fatius, Luther, Bach und Salzmann einst ihre Spuren hinterlieBen, bliht heute eine wirtschaftlich
gesunde Region, in der es sich zu leben lohnt. Und mittendrin liegen die Kreisstadt Gotha und
das Landratsamt Gotha.

Landkreis Gotha

Griindungsdatum: 1. Oktober 1922

Flache: 936 km?

Einwohnerzahl: 134.469 (Stand: 15. Juli 2024)

Kreisstadt: Gotha

Beliebte Urlaubsziele: Gotha, Friedrichroda, Tambach-
Dietharz, Bad Tabarz, Drei Gleichen
u. v. m.

Beliebte Ausflugsziele: Schloss Friedenstein Gotha,
GroBer Inselsberg, Schloss Ehren-
stein, Obstplantagen Fahner Hohe,
Bromacker u. v. m.

Hochste Erhebung: GroBer Inselsberg (916 Meter)

Anzahl der Sportvereine: 183

Nachster Flughafen: Internationaler Flughafen Erfurt-
Weimar

Da liegt der Hund begraben: Winterstein

Landratsamt Gotha

Mitarbeitende: rund 700

Frauenanteil: 60 Prozent

Haupthaus: 18.-Marz-StraBe 50, 99867 Gotha
AuBenstellen im Stadtgebiet: 10

Schulen in unserer Tragerschaft: 38




DIE BEWERBUNG

FGanz sicher vielfdltig:

unsere Ausbildungsmoglichkeiten.

Ob als Verwaltungsfachangestellte:r, Anwarter:in
fur eine Beamtenlaufbahn oder dual Studieren-
de:r — wir bieten vielfaltige Maglichkeiten einer
qualitativ hochwertigen Ausbildung in verschie-
denen Amtsbereichen. Bei uns erhalten Aus-
zubildende eine faire und attraktive Vergttung
und haben sichere berufliche Perspektiven mit
Ubernahme- und Aufstiegschancen. AuBerdem
gibt es 30 Urlaubstage im Jahr bei einem fami-
lienfreundlichen Arbeitgeber. Jetzt bewerben
und Zukunftsgestalter:in, Moglichmacher:in,
Krisenmanager:in oder Biroheld:in werden!

Das sind unsere Ausbildungs- und
Studienmaoglichkeiten

> Verwaltungsfachangestellte:r

> Kaufmann/-frau fr Biromanagement

> Anwarter:in fur die Beamtenlaufbahn im mitt-
leren und gehobenen nichttechnischen Ver-
waltungsdienst

> Anwarter:in fur die Beamtenlaufbahn im mitt-
leren und gehobenen feuerwehrtechnischen
Dienst

> Soziale Arbeit

> Informatik

> Bauingenieurwesen

Danke an alle Partner

dieses Magazins.

VELUX-

Sie mochten eine Karriere bei uns im
Landratsamt Gotha starten?

Alle freien Stellen und Informationen zur Aus-
bildung bei uns finden Sie jederzeit unter
landkreis-gotha.de/karriere. Wir freuen uns
auf Ihre Bewerbung! Bei Fragen steht [hnen
das Team unserer Personalverwaltung gern
zur Verflgung.

®) 03621 214 157
(=) personalverwaltung@kreis-gth.de

www.landkreis-gotha.de/karriere
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Zentrale Service Hotline
03621 /433-222

stadtwerke
gotha

Stadtwerke Gotha GmbH
Pfullendorfer Stra3e 83
99867 Gotha

Telefon 03621/ 433-0
mail@stadtwerke-gotha.de
www.stadtwerke-gotha.de

Energetisch, 6kologisch, von Mensch zu
Mensch - gemeinsam stark fiir unsere Region
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Wir bieten sichere Jobs mit Perspektive —

von Ausbildung bis Abteilungsleitung. Bewirb dich
jetzt und werde Teil unseres starken Teams.
storck.de/karriere

REH D™ gyanidy

Industriedienst-
leister fur die Region

Damit Sie sich auf Ihr Kerngeschaft
konzentrieren konnen, tibernehmen
wir die Sekundéarprozesse rund um
die Produktion.

Unsere Dienstleistungen:

Instandhaltung
Industriereinigung
Stromversorgung
Metallbau
Mechanische Bearbeitung
lhr Ansprechpartner vor Ort:
U‘ Andreas Baier
I_V_Q Mobil +49 172 3495118
Andreas.Baier@wisag.de
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Tourismusverband
Thiiringer Wald / Gothaer Land e.V.

ReuterstraBe 2 * 99867 Gotha * 03621/363111
info@tourismus-thueringer-wald.de
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LET'S END THE (mposSIBLE!

JS/DEUTSCHLAND » Concept: JS/MEDIATOOLSA/S . 126152 « www.jsdeutschland.de



