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Ihr IT-Dienstleister fir
alle Geschaftsprozesse

mit digitalen und gedruckten Dokumenten



Horn & Gorwitz - Ihr Maximum an Effizienz

79

Ich werde immer wieder gefragt, warum man Kunde
bei Horn & Gérwitz werden sollte. Die interessantere
Frage ist doch, was einer der vielen Schliissel fiir
Erfolg ist!

Meine Antwort: optimierte und effiziente Geschdfts-
prozesse. Dabei unterstiitzen wir unsere Kunden seit

mehr als 125 Jahren.“

Maximilian Gorwitz, Geschaftsfihrer
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Mit optimierten Systemlésungen auf die Uberholspur

Wie genau unterstlitzt Horn & Gorwitz seine Kunden auf
dem Weg zum Erfolg?

Seit 1898 arbeiten wir in Berlin und Brandenburg dar-
an, die Zukunft der Geschéftsprozesse mit digitalen und
gedruckten Dokumenten sicherer und effizienter zu ge-

stalten. In einer zunehmend digitalisierten Welt sorgen
wir dafiir, dass Sie am Puls der Zeit bleiben. Einblicke in
unsere Arbeit und die Antwort auf die Frage, wie wir Sie
in Zukunft unterstiitzen kénnen, erhalten Sie auf den fol-
genden Seiten.



Standorte im Laufe der Jahre

Leipziger StraBe
in Berlin-Mitte

1898

1968

Urania
in Berlin-Schdneberg

FriedrichstraBe
in Berlin-Mitte

1900

1985

Kaiserin-Augusta-Allee
in Berlin-Moabit

SchloBstraBe
in Berlin-Steglitz

1949

2023

Celsiusstra3e
in Kleinmachnow
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Meilensteine Horn & Gorwitz

Mai 1898 1925

Griindung Horn & Gorwitz durch die Horn & Gorwitz entwickelt die erste Telegraphenmaschine, die nach der Markteinfiihrung flachen-

beiden Freunde Willi Horn und deckend von der Deutschen Reichspost eingesetzt wird. Die Firma Triumph produziert sie als

Oskar Gérwitz in der Leipziger StraBe. Lizenznehmer. Bis heute ist eine dieser Maschinen im Einsatz — im norwegischen Spitzbergen.

1945 1944 1930

Werner Gorwitz Die Weiterentwicklung der Tele- Durch den Tod von
Uibernimmt die graphenmaschine ist im Nachkriegs- Willi Horn wurde Os-
Leitung von Horn jahrzehnt und dariiber hinaus sehr kar Gorwitz alleiniger
& Gorwitz. erfolgreich. Geschaftsfiihrer.

1958 Nach 1963

Ein Vorlaufer des Computers, die Euconta, Horn & Gorwitz ist an der fortlaufenden Weiterentwicklung

wird von Horn & G6rwitz mit groBem Erfolg in der verbreiteten ,,Stenorette* von Grundig Fiirth, dem fort-
Systemldsungen integriert. Die Kooperation schrittlichsten Profi-Diktiergerat jener Zeit, beteiligt und setzt
mit Triumph-Adler tragt weitere Friichte. damit einmal mehr ein Zeichen fiir seinen Innovationsgeist.

1969

Werner Gorwitz begriindet die Wirtschaftsakademie zur
Forderung von Flhrungskraften mit — Deutschlands erste

Privatuniversitat. Dafiir wird er mit dem Bundesverdienst-

kreuz ausgezeichnet.
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Meilensteine Horn & Gorwitz

1977 1985

Die Ausstellungsrdume in Horn & Gorwitz entwickelt die Ausbildung zum
der KurfiirstenstraBBe werden Informationstechniker — damals ein vollig neuer
eingeweiht. Lehrberuf.

2013

griindet Horn & Gorwitz zwei neue Ab-

teilungen: Dokumentenmanagement

und Prozessberatung.

2024 2023

2012 1994
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September 1985

Michael Werner Goérwitz und Wolfgang-
Michael Gorwitz (ibernehmen die

Firmenleitung.

1988

Horn & Gorwitz wird als Mitbe-

Maximilian Horn & Gorwitz grinder Mitglied der Compass
Gorwitz wird in wird erstmals Gruppe, dem bundesweiten
die Geschéftsfiih-  nach ISO 9001 Netzwerk der Informations-
rung berufen. zertifiziert. technologie.

2017

Maximilian Gérwitz wird
alleiniger Gesellschafter

von Horn & Goérwitz.

2021

2019

Horn & Gorwitz gewinnt die Berliner
Charité als Kunden und wird zu einem der

fihrenden Unternehmen im MPS-Bereich.

Horn & Gorwitz fusioniert mit 2020

Horn & Gorwitz verfuigt im Dezember bezieht Horn &
iber 30.000 Stellplatze GoOrwitz das neu gebaute Firmen- Ebunet und wird damit zum Der Fuhrpark wird auf
deutschlandweit. geb&ude in Kleinmachnow. vollwertigen IT-Dienstleister. Elektroautos umgestellt.

125+
Jahre



Ganzheitliche Analyse, Optimierung und Dokumentation aller Geschaftsprozesse

In jedem Unternehmen gibt es etablierte Geschaftspro-
zesse mit maBgeblicher Bedeutung fiir dessen Erfolg. Die
schnelle Veranderung der Geschaftswelt sowie die Digi-
talisierung stellen diese Ablaufe jedoch immer wieder auf

den Prifstand. Mit unserer Prozessberatung optimieren
Sie die Abteilungen Vertrieb, Personal, Vertrags- und
Rechnungswesen sowie die Fuhrparkverwaltung einfach,
flexibel und effizient.

Analyse der Ist-Situation Sollplanung Konzept mit Handlungsoptionen



Erfolgreiche Druckprozesse entscheiden iiber Fluss und Verfiigbarkeit von Informationen

Unser einzigartiges Dienstleistungskonzept Compass
DPO optimiert direkt interne Prozesse und bietet Outsour-
cing fir indirekte Dokumentenprozesse. Horn & Gorwitz
bietet eine Komplettldsung zur gezielten Steigerung der
Effizienz Ihrer dokumentenabhangigen Ablaufe.

Anders als bei einer reinen Druckkosten- oder Managed-
Print-Service-Analyse verfolgen wir einen umfassenden
Ansatz, der neben der Betrachtung von Kosten auch ver-
altete Arbeitsablaufe, sich wandelnde Mitarbeiterbediirf-
nisse und externe Einfliisse untersucht.



Dokumentenmanagement
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Alle geschaftlichen Dokumente und Unternehmensinformationen sicher und komfortabel verwalten

Mit Dokumentenmanagementsystemen (DMS) von Horn & Gérwitz verbes-

sern Sie Ihren Workflow nachhaltig. Die Systeme ermdéglichen die effizien-
te Erfassung, Organisation und standortunabhangige Verfligbarkeit samt-
licher Geschaftsunterlagen. Zudem werden Arbeitsprozesse automatisiert
und erforderliche Informationen je nach Zustandigkeit den Mitarbeitern zur
Verfligung gestellt. Ob bei aktuellen Auftragen, Revisionen oder Belegnach-
weisen fiir das Finanzamt - Iastige Probleme wie fehlende Dokumentversio-
nen oder verlorene Lieferscheine gehdren der Vergangenheit an.




Mithilfe eines DMS wird der Arbeitsalltag in al-
len Bereichen erleichtert: Die Fiihrungsebene

behalt den Uberblick und steuert die Prozesse.
AuBendienstmitarbeiter handeln selbststandig
und die Kundenbetreuung wird verbessert.

Vor der Einfiihrung einer DMS-L6sung mis-
sen ausreichende SicherheitsmaBnahmen
gewahrleistet sein. Verschliisselte Dokumen-
tensicherung, doppelte Passwortabfrage fiir
Benutzerrechte und die Zuordnung von Ver-
traulichkeitsstufen gehdren bei jedem Doku-
ment zum Standard.

KOMFORT ERSTER KLASSE

Ein effizientes DMS ist nur dann optimal nutzbar, wenn die Handhabung einfach ist. Horn & Gorwitz legt gro-

Ben Wert darauf, dass das DMS allen Benutzern hochsten Bedienkomfort bietet, was die Effizienz steigert

und unliebsame Aufgaben angenehmer macht.
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MANAGED IT SERVICES

Workplace as a Service (WaaS$), IT-Infrastrukturen, Mobile-Device-Management, IT Security etc.
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ZEIT & KOSTEN SPAREN

Viele Arbeitsplatzrechner zu betreuen, kostet in unter-
nehmensinternen IT-Abteilungen von KMU viel Zeit und
noch mehr Geld. Das Auslagern des Arbeitsplatzmanage-
ments ist eine effiziente Alternative.
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EXTERNES ARBEITSPLATZMANAGEMENT

Damit wird die Auslagerung des gesamten Lebenszyklus
des Arbeitsplatzes - von der Hardwarebeschaffung tber
die Softwareinstallation und den Support bis hin zur Da-
tenldschung und Gerateentsorgung — ermdéglicht.
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INDIVIDUELL WIE IHR UNTERNEHMEN

Horn & Gorwitz ermdglicht ein flexibles und individuelles
Arbeitsplatzmanagement, angepasst an Ihre Geschafts-
anforderungen - egal, ob im Biiro oder im Homeoffice.
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SICHERHEIT GEHT VOR

Im Rahmen des Client-Managements sind die Systeme
durch Diebstahlschutz, physische Zugangsbeschrankun-
gen, Datenverschlisselung und weitere Sicherheits-
I6sungen gesichert.
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Dirk Henniges, Geschéftsfiihrer
Compass Gruppe

Compass Gruppe - IT-Qualitat hat einen Namen

Horn & Gorwitz ist eines von 14 Griindungsmitgliedern der 1988 ins Leben gerufenen Com-
pass Gruppe GmbH & Co. KG. Seit Uiber 35 Jahren ist die Compass Gruppe GmbH & Co. KG
als Zusammenschluss mittelstandischer IT-Spezialisten im Markt erfolgreich. Aktuell ge-
horen 41 Unternehmen an insgesamt 72 Standorten der Gruppe an. Jedes Partnerunter-
nehmen ist rechtlich selbststandig und Marktfiihrer in seiner Region.

Im Rahmen der Compass Akademie erhalten die Mitarbeitenden der Partnerunternehmen
spezielle Weiterbildungen und Schulungen, um auf dem neuesten Stand zu bleiben sowie
sich personlich weiterzuentwickeln.

40,
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Deine Ausbildung bei Horn & Gorwitz

Ab August 2024 starten die Ausbildungen bei Horn & Gorwitz im neuen
Firmengebaude in Kleinmachnow. Es werden fiinf verschiedene Aus-
bildungsberufe angeboten. In der Technik kannst Du zwischen Fach-
informatiker/-in fiir Anwendungsentwicklung, Fachinformatiker/-in
fiir Systemintegration sowie IT-Systemelektroniker/-in wahlen. Im
kaufmannischen Bereich sind es die Ausbildungsbereiche Kaufmann/
-frau fiir Bliromanagement sowie Kaufmann/-frau fiir IT-Systemma-
nagement. Fir jeden ist etwas dabei.

Fiir Unentschlossene gibt es die Mdglichkeit, bei einem Praktikum in die
einzelnen Abteilungen reinzuschnuppern und so den richtigen Ausbil-

dungsberuf fiir sich zu finden.

Auch zukiinftig wird das Team von Horn & Gorwitz auf mehreren Aus-

bildungsmessen in der Region vertreten sein.
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Beginne auch Deine Erfolgsgeschichte

Seit 2007 ist Sascha Kaschade bereits fiir die Horn & Gérwitz GmbH & Co. KG tatig. Er begann seine Karriere mit

einer klassischen Ausbildung, war anschlieBend seit 2010 als Vertriebsmitarbeiter in der Abteilung Papiermanage-

ment im AuBendienst tatig und ist seit 2020 Abteilungsleiter im Vertrieb.

Deine Benefits:

* Deine Vergiitung? Uberdurchschnittlich und attraktiv

* Du arbeitest in einem starken Team, das Wertschatzung und Verbundenheit lebt

* 30 Tage Urlaub plus zusatzlich Urlaub an Heiligabend und Silvester
* Modernes Notebook

+ Gute Ubernahmechancen nach erfolgreicher Ausbildung

* Kostenloses VBB-Azubi-Ticket oder Jobrad fiir Azubis

* Vermdgenswirksame Leistungen

» After-Work-Events auf der firmeneigenen Terrasse

* RegelmaBige Team- und Firmenevents

» Kostenloser Weihnachtsbaum

» Rabatte bei groBen Onlineplattformen und weltbekannten Marken

* Verglnstigungen bei vielen Sport- und Kulturveranstaltungen

15



Fur ein grunes Morgen

Nachhaltigkeit hat bei uns hochste Prioritat

In der heutigen Zeit erfreut sich das Thema Nachhaltigkeit einer enormen Pra-
senz und Bedeutung. Bei Horn & Gorwitz wird nachhaltiges Handeln nicht nur
groBgeschrieben, sondern aktiv gelebt, um den dkologischen FuBabdruck konti-
nuierlich zu verbessern.

Seit 2015 tragt Horn & Gorwitz stolz das ISO-14001-Zertifikat, was bedeutet,
dass Umweltaspekte in samtliche Unternehmensbereiche, Dienstleistungen und
Produkte integriert werden. Dies unterstreicht das unerschiitterliche Engage-
ment fiir eine umweltbewusste Arbeitsweise.

Der Umzug in das neue Firmengebdude in Kleinmachnow Ende 2023 markierte
einen weiteren Meilenstein in puncto Nachhaltigkeit. Neben einem architekto-
nisch modernen Gebaude, das den hdchsten Baustandards entspricht, wurde auf
dem Dach eine neue Photovoltaikanlage installiert. Dies ermdéglicht es Horn &
Gorwitz, sich nun selbst mit sauberer Energie zu versorgen und einen wichtigen

Beitrag zur Reduzierung des CO,-AusstoBes zu leisten.
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Vor vier Jahren wagte Horn & Gorwitz den mutigen
Schritt und fihrte die ersten Elektroautos in seine Fahr-
zeugdflotte ein. Seitdem hat das Unternehmen eine be-
merkenswerte Transformation durchlaufen, und heute
besteht bereits 90 % seines Fuhrparks aus umwelt-
freundlichen E-Autos. Diese eindrucksvolle Entwicklung
verdeutlicht das Engagement von Horn & Gorwitz fiir
eine nachhaltige Zukunft und seinen kontinuierlichen
Einsatz flir umweltfreundliche Mobilitat. Durch die Ein-
fihrung von E-Autos sowie den Umzug in das neue
Gebaude in Kleinmachnow konnte eine Reduktion des
CO,-AusstoBes bis zu 95 % erreicht werden.

Making information faster

In der heutigen Arbeitswelt ist das Informationsmanagement ein ent-
scheidender Wettbewerbsfaktor. Denn nur wer Informationen schnell

findet, kann die gestiegenen Anforderungen von Mitarbeitern und

Kunden erfiillen und daraus neue Lésungen entwickeln. Die Kyocera-

Gruppe hilft Unternehmen, Informationen neu zu denken und Ge-
schéftsprozesse effizienter zu gestalten. Making information faster.

PREMIUM Kyocera ist Premium Partner
PARTNER  von Borussia Ménchengladbach.

KYOCERA Document Solutions Deutschland GmbH
www.kyoceradocumentsolutions.de

KYOCERA Document Solutions Inc.
www.kyoceradocumentsolutions.com

0} KYOCERA

TONMNEN [ JAHR

CO, AusstoB Horn & Gorwitz

2020

2021
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Wir lassen unsere Referenzen sprechen

79

Ich mdochte eine einfache und optimale Unter-
stiitzung fiir das Tagesgeschaft in meiner Kanz-
lei. Unsere IT-Infrastruktur ist nun optimal auf
die digitalen Anforderungen eines Dokumen-
tenmanagementsystems ausgelegt. Mit dem
Losungsansatz von Horn & Gérwitz wurden un-
sere Arbeitsabldufe mit hdchster Zufriedenheit
auf uns optimal angepasst und vereinfacht.“

Sascha Trettin, Rechtsanwalt, Kiihnel,
Rosenmiiller & Kollegen, Berlin

79

Mit ihrer hohen Expertise im digitalen Officema-
nagement hat uns Horn & Goérwitz nicht nur um-
fassend beraten, sondern alle inhaltlichen sowie
technischen Anforderungen perfekt umgesetzt.
Damit konnen wir auf branchen- und umwelt-
spezifische Herausforderungen angemessen und
schnell reagieren.”

Thomas Schlaak,
Walter Loll oHG, Geschaftsflihrung

Herzlichen Dank an unsere geschatzten Partner fiir die wertvolle

Zusammenarbeit und Unterstiitzung.

< PKF Fasselt

PKF Fasselt Partnerschaft mbB

Wirtschaftsprafungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft
Rechtsanwaélte

(©) EUREF-Campus 10/11 10829 Berlin

\{, +49.30 306907 - 0
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Betriebswirtschaftliche
Beratung

Steuerberatung Wirtschaftsprifung

B info@pkf-fasselt.de @ www.pkf-fasselt.de

INTELLIGENT INVESTIEREN,

SICHER FINANZIEREN

Nutzen Sie unsere umfassende Expertise in der Branche
der Bliromaschinen und EDV - fragen Sie uns nach der
passenden Losung fiir Ilhr Finanzierungsvorhaben.

Ihr Ansprechpartner: Sven Kerp
Telefon: 0172 - 54 78 770
E-Mail: sven.kerp@targobank.de

) TARGO X BANK

| FIRMENKUNDEN




Wir si‘chern Sie ab.

o
-5 Berliner

Sparkasse

Wenn Firmenkonto,

dann Berliner Sparkasse.

Mit dem Firmenkontoe der Berliner Sparkasse

erledigen Sie Ihren Zahlungsverkehr eintach)

schnelllundi professionell.

Profitieren Sie vom kompetenten| Service

und bester Beratung, Egal el online, am

Telefonioder vor Ort.

Jetzt Konto eroffnen unter

www.berliner-sparkasse.de/firma
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GOLDBECK Nordost GmbH

HeidestraBe 8
10557 Berlin

Tel. +49 30 2541 089 0

f Jo ik Ja

building excellence

goldbeck.de




Horn & Gorwitz GmbH & Co

Celsiusstraf3e 2
14532 Kleinmachnow

+49 (0)30349840
info@horn-goerwitz.de

www.horn-goerwitz.de

Besuchen Sie uns auch auf:

. KG

HORN&

GORWITZ

1898 - 2024
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