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Qualitat in der Bildung seit 1992
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herzlich willkommen am IBB Harz.

Wir freuen uns, lhnen einen Einblick in unsere
traditionsreiche und innovative Bildungseinrichtung
zu geben. Als privater Bildungstrager unterstiitzen
wir seit 1992 unsere Schiilerinnen und Schiiler im )
partnerschaftlichen Miteinander, ihre beruflichen Ziele ,
zu erreichen. Langjahrige Erfahrung, die sich fir sie ey
auszahlt.

Warum das IBB die richtige Wahl fuir Sie ist?

Alle unsere Schulen sind staatlich anerkannt, unsere
uber 600 Weiterbildungen und 30 Umschulungen sind
zertifiziert. Als inhabergefuihrte Bildungseinrichtung
haben wir es selber in der Hand, uns immer wieder
selbst zu verbessern. Denn nur Qualitat setzt

sich langfristig durch. Hochwertig ausgestattete
Praxisraume, digitales Lernen (z. B. an SmartBoards seit
2011), familiare Atmosphare und vor allem engagierte
Lehrkrafte, die unseren Schiilerinnen und Schiilern die
bestmogliche Bildung bieten.

Ihr Tobias Heidrich, Geschaftsfiihrer

& kahoot.it Spiel-PIN: 620009
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Unsere Geschichte

1992: Grundung

Das Institut fiir Berufliche Bildung - Harz (IBB) ist
seit dem 20.01.1992 als privater Bildungstrager fiir
Aus- und Weiterbildung in der Region Harz tatig.

1999:; Kosmetik

Die Berufsfachschule Kosmetik wird als eine der
ersten Ersatzschulen in den neuen Bundeslandern
gegrundet.

2007: Zertifizierung
Seit Februar 2007 ist das IBB ein nach
AZAV zertifizierter Bildungstrager mit
Qualitatsmanagementsystem.

2008: Altenpflegehilfe

Im August 2008 wird die Berufsfachschule
Altenpflegehilfe durch das Kultusministerium
des Landes Sachsen-Anhalt als Ersatzschule
genehmigt. Die Schulungsflache wird auf

ein zweites Gebaude in unmittelbarer Nahe
ausgeweitet.

2009: Altenpflege

Seit August 2009 wird in der neu gegrindeten
Berufsfachschule Altenpflege des IBB die
drei- und zweijahrige Ausbildung zum/zur
Altenpfleger/-in angeboten.

2009/2010:
Berufsorientierung

Das IBB wird Netzwerkpartner im Rahmen einer
Bietergemeinschaft. Seit 2009 engagieren wir uns
in der Berufsorientierung.

2010: Podologie

Grundung der staatlich anerkannten Schule

fur Podologie. Die entwickelte Qualifizierung
Podologie verkiirzt (speziell fiir Kosmetiker/-
innen u. a.) die regulare Ausbildung auf 16 Monate
und ist damit einmalig in Sachsen-Anhalt.

2011: SmartBoards

2011 werden die ersten SmartBoards im

IBB eingefiihrt. Damit ist das IBB der

erste Bildungstrager im Landkreis, der die
Moglichkeiten des interaktiven Whiteboards im
Unterricht einsetzt.

2011/2012:
Altenpflege/-hilfe

Im August 2011 wird der Berufsfachschule
Altenpflegehilfe (nach 3-jahriger ,Wartezeit")
die Eigenschaft einer anerkannten Ersatz-
schule verliehen; im August 2012 folgt die
Berufsfachschule Altenpflege.

2016: I-Kurse

Die Zulassung als Kurstrager fiir Integrationskurse
wird zum Januar 2016 durch das Bundesamt fur
Migration und Fliichtlinge (BAMF) erteilt.

2018: Virt. Akademie

Die virtuelle Akademie startet in Kooperation

mit dem IBB AG im Sommer 2019. Innovative
Weiterbildungen - live und online - werden von
nun an in mehr als 600 zertifizierten Onlinekursen
angeboten.

2020: Generalistik

Die neue Pflegeausbildung startet 2020. Das
IBB griindet als Pflegeschule am 01.02.2020 den
Ausbildungsverbund Pflege - Harz und Umland,
dem mehr als 50 Einrichtungen der stationaren
und ambulanten Pflege beitreten.

2021: Pflegehilfe

Die generalisierte Pflegehilfeausbildung lost

die Altenpflegehilfeausbildung ab. Das IBB ist
Modellschule fiir die Assistierte Ausbildung in der
Pflegehilfe.
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Ich mach mein Hobby zum Beruf |

Kosmetiker/-in

Die Ausbildung mit Nageldesign-Qualifikation
vermittelt das notige Handwerkszeug, um als
hoch qualifizierte Fachkraft in der Beauty- und
Wellnessbranche zu arbeiten.

Neben klassischen Gesichts- und Korper-
behandlungen erlernen Sie Schminktechniken
und Pflegeberatung - selbstverstandlich
ausschlieBlich mit modernen Geraten und
Techniken.

“Was uns am IBB begeistert ist der friihe Einstieg
in den Praxisunterricht. Wir haben viel Platz beim
praktischen Arbeiten bei guter Laune, Spaf3 und
angenehmer WellnessmusiR.”

Sophie und Anna, 1. Ausbildungsjahr Kosmetik

Zugangsvoraussetzungen

e Hauptschulabschluss

Die Ausbildung

e Ausbildungsdauer: 2 Jahre

e Theoretischer/fachpraktischer Unterricht:
Praktische Ubungen wahrend der
Ausbildung sind unsere Prioritat, denn
so sind auch komplexere Themengebiete
leichter zuganglich

e Praktische Ausbildung ab dem
2. Lehrjahr: Betriebspraktikum an
zwei Tagen pro Woche

Forderung

e BAfOG

e Bildungsgutschein Agentur fiir Arbeit,
Jobcenter

e Umschiiler/-innen (Teilnehmer/-

innen mit Bildungsgutschein) kdnnen
ein Weiterbildungsgeld in Hohe von
monatlich bis zu 150,-€ sowie bei
Bestehen der Abschlussprifung 1500,-€
erhalten



Die Podologie als jlingster medizinischer

Fachberuf bietet beste Zukunftsperspektiven,
auch fur eine Selbststandigkeit. Als Spezialisten
fir die FuRe tragen Podologen zur Erhaltung der
FuBgesundheit bei.

“Gerade das familidre Klima und die fachlich
kompetenten Dozenten haben mich darin
bestdrkt, auch meine 2. Ausbildung am IBB zu
machen.”

Henriette Hahne, Podologie

Die beste FuBpflege
Podologe/-in

.

Zugangsvoraussetzungen

e Realschulabschluss oder
Hauptschulabschluss und mindestens
zweijahrige Berufsausbildung

e Verkiirzung moglich fiir Kosmetiker/
-innen, Alten- und Krankenpfleger/-innen
und weitere Berufe

Die Ausbildung

e Ausbildungsdauer: 16 Monate (verkiirzt)

e Theoretischer/fachpraktischer Unterricht:
Praktische Ubungen wahrend der
Ausbildung sind unsere Prioritat, denn
so sind auch komplexere Themengebiete
leichter zuganglich

e Praktische Ausbildung in podologischen
Praxen an zwei Tagen pro Woche, sowie
ein Blockpraktikum in Krankenhausern/
Arztpraxen

Forderung

e Bildungsgutschein Agentur fur Arbeit,
Jobcenter

e Umschiiler/-innen (Teilnehmer/-
innen mit Bildungsgutschein) konnen
ein Weiterbildungsgeld in Hohe von
monatlich bis zu 150,-€ sowie bei
Bestehen der Abschlussprifung 1500,-€
erhalten

e Sachsen-Anhalt “Weiterbildung Direkt”
e BAfOG



Ausbildungs-
platzvermittlung
durch IBB
Pflegeverbund
moglich

2R

Zugangsvoraussetzungen

e Realschulabschluss oder
Hauptschulabschluss und mindestens
zweijahrige Berufsausbildung

In der neuen “Generalistischen Pflegeausbildung” e Erweitertes Fiihrungszeugnis

lernen Sie direkt in der ambulanten und

stationaren Altenpflege, im Krankenhaus und

in der Schule. Die breit gefacherte Ausbildung
bereitet Sie auf vielfaltige Einsatzmoglichkeiten Die Ausbildung
vor und ermoglicht als qualifiziertes

Pflegefachpersonal die EU-weite Anerkennung

und flexibles Arbeiten im europaischen Ausland.

e Arztliche Bescheinigung zur
korperlichen Eignung

e Ausbildungsdauer: 3 Jahre

e Theoretischer/fachpraktischer Unterricht:
Mindestens 2100 Unterrichtsstunden,
dabei wechseln sich Theorie und Praxis in
mehrwochigen Blocken ab. Der Unterricht
erfolgt in Lernsituationen, die den
beruflichen Arbeitsalltag darstellen

,Die Ausbildung am IBB Harz ist sehr
abwechslungsreich. Es gibt praxisnahen Unterricht
und verschiedene Praktika, die in Pflegeheimen
oder Krankenhdusern stattfinden. Eines weif3

ich genau: Die Schule sowie die Lehrer und e Praktische Ausbildung: Mindes'ter.ls 2500
Ausbildungsbegleiter des IBB Harz unterstiitzen Stunden bei der Ausbllt.jungsemrlchtung
mich bis zum Schluss.” und weiteren Kooperationspartnern, um
Katrin Arnold, Klasse 21A, 2. Ausbildungsjahr zur e VErsoEIER DETE AN & Ve EE
Pflegefachfrau Forderung

e Ausbildungsvergiitung

e Bildungsgutschein Agentur fur Arbeit,
Jobcenter, KoBa etc.

e Umschiiler/-innen (Teilnehmer/-innen
mit Bildungsgutschein) konnen ein
Weiterbildungsgeld in Hohe von monatlich
bis zu 150,-€ sowie bei Bestehen der
Zwischen-/Abschlusspriifung bis zu 2500,-€
erhalten




Ausbildungs-
platzvermittlung
durch IBB

Pflegeverbund
moglich

Als Pflegehelfer/-in haben Sie zahlreiche
Entwicklungsmoglichkeiten in verschiedenen
Einrichtungen wie Seniorenwohnheimen,
Reha-Einrichtungen, Krankenhausern und
Hospizen. Sie unterstiitzen bei Korperpflege,
Betten und Anziehen von Patienten, helfen

bei der Nahrungsaufnahme und liberwachen
Vitalfunktionen. Dabei arbeiten Sie eng mit
Pflegefachleuten zusammen und organisieren
Programme zur Freizeitgestaltung fuir Senioren.

Die Ausbildung ist facettenreich mit verschiedenen
Praktika in verschiedenen Einrichtungen. Das

IBB Harz fordert seine Schiiler und hat immer ein
offenes Ohr.*

Kristin Stuck, Klasse PF3-21a, 2. Ausbildungsjahr
zur Pflegefachfrau

Menschen helfen - ein gutes
Gefiihl

Pflegehelfer/-in

B

Zugangsvoraussetzungen

e Hauptschulabschluss oder gleichwertig
e Arztliche Bescheinigung

e Vollendung des 16. Lebensjahres

e Erweitertes Flihrungszeugnis

Die Ausbildung

e Ausbildungsdauer: 1 Jahr

e Theoretischer/fachpraktischer
Unterricht: Die Ausbildung umfasst 700
Unterrichtsstunden und wurde 2021
komplett neu gestaltet

e Praktische Ausbildung: In 850 Stunden
finden Einsatze bei Einrichtungen
der stationaren Langzeit-, Akut- und
ambulanten Pflege statt

e Bei Bedarf Stutz- und
Forderungsunterricht sowie
sozialpadagogische Begleitung

Forderung
e Ausbildungsvergutung
e Bildungsgutschein Agentur fiir Arbeit,

Jobcenter

e Umschiiler/-innen (Teilnehmer/-innen
mit Bildungsgutschein) konnen ein
monatliches Weiterbildungsgeld von bis
zu 150,-€ erhalten

e BAfOG

e Tablet (bei Teilnahme am Projekt
Assistierte Ausbildung)



AUSBILDUNGS

VERBUND
PFLEGE

Harz und Umland

Ausbildungsverbund Pflege

Die neue Pflegeausbildung erfordert eine noch engere und intensivere Zusammenarbeit
zwischen den Tragern der praktischen Ausbildung und der Pflegeschule. Unter
der Federfiihrung der Pflegeschule des IBB haben sich stationare und ambulante
Pflegeeinrichtungen zu einem Ausbildungsverbund zusammengeschlossen.

Die Pflegeschule des IBB koordiniert Praxiseinsatze im Verbund sowie mit weiteren
Partnern (Krankenhdusern, Kindertagesstatten, Rehabilitationseinrichtungen etc.) und
bietet Auszubildenden so eine optimale Verzahnung von Theorie und Praxis.

Rundum gut versorgt

Unsere Leistungen
im Verbund

Digitales Lernen im IBB

e SmartBoards in allen Raumen

e Kostenfreies WLAN sowie Notebook-Wagen

e Kostenfreies Microsoft Office 365-Paket fur

alle Schiiler/-innen

e Distanz- bzw. Erganzungsunterricht iiber
Microsoft Teams

e IBB-Onlineportal (Stundenplan,
Dokumentencenter, Ausbildungsplan etc.)

e Skills Lab mit Videosystem, kostenfreie
Laptops fiir sozial schwachere Schiiler/
-innen, Schul-Glasfaseranschliisse

Bewerbermanagement
Werbung fiir den Verbund sowie Vermittlung
von Interessenten

Ausbildungsplanung
Komplette Organisation der praktischen
Ausbildung

Dienst- und Serviceleistungen
Vorlagen fir verschiedene Dokumente,
Uberwachung der Ausbildungsplane

Unterstiitzung

in der Praxisanleitung
Intensive Praxisbegleitung vor Ort

Modulares Praxiscurriculum
Abgestimmter Lernaufgabenpool

Umfangreiche Bildungssoftware
Planungs-, Informations- und Kontrolltool,
Onlineportal



Mitglieder des Ausbildungsverbunds Pflege Harz

AMBULANTER
KRANKEN- & PFLEGEDIENST

Pflegedienst Kohn

Angelika Herrmann

uuuuu Ambulanter Pflegedienst
«. & mehr

<

AZLIRIT

Deutsches
Rotes
Kreuz

Ao

+

& Humanas’
lebew, w0 wan
MM{,:‘J”’

P

INDOMO*

AMBULANTER PFLEGEDIENST

@
Pflegedienst 4
Leben Daheim

o

MOBILE KRANKENPFLEGE
Filr Ihre g

re Pflege in Bewegung

ok
Seniorenbetreuung

/H?JU 7+a{/!
\l/
itk

‘i Eir\?itate \f(;J

e o Cemeanschar 7
S—— oo
= “M' ozial- un
senioren-Worneark  ARGENTUM =eche AP
THALE — GRUPPE —— 2. Ralph Gehrke
Vitanas

_/J/IVUS

Ambulante Pflege und Betreuung

susliche 4
& ",

S /\"’a
Ambulant;r @ Snina
Pflegedienst Werner

BASE

Arbeiter-Samariter-Bund

G
GBS y %
‘ Seniorenhilfe .:‘.a °:;-

Pflege mit Herz und Zeit

oSy §\
Internationales “‘

Bildungs- und
Sozialwerk

(& KRuGER

Tagespflege mit Q)

Scinwester Christel Sobbe GmbH

06502 Thale/Harz « Eisenbahnstratie 1
17 Telefon: (03947)77 26 - 440

LOWENHEHRZ Telefax: (03947)7726 - 443

PFLEGEDIENST www.pflegedienst-sobbe.de

el

Senioren- und Pflegeheim
Schlanstedt

@ SENIOREN-WOHNPARK

- ASCHERSLEBEN
Vernetzte Pflegedienstleistung Q
Grit Kollmer

ConSana

VOLKSSOLIDARITAT



Vielf'ailtige
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Die Weiterbildungen finden in der Regel in
Kleingruppen statt, sodass die praktischen
MaBnahmen intensiv gelibt werden konnen.
Wir setzen ausschlieBlich hoch qualifizierte
Dozent*innen mit langjahriger Praxiserfahrung
ein!

Weiterbildungsmoglichkeiten

Behandlungspflege
40h Qualifizierung

Mit dieser Weiterbildung konnen Pflegekrafte
ohne formale Qualifikation (innerhalb der
hauslichen Krankenpflege) Leistungen der
Behandlungspflege erbringen.

Betreuungskraft
280h Basisqualifikation

Sie erlangen berufliche Kenntnisse,

um als zusatzliche Betreuungskraft in
vollstationaren Pflegeeinrichtungen fiir
Heimbewohner zu arbeiten.

Betreuungskraft
16h Aufbautage

Als ausgebildete Betreuungskraft konnen
Sie in dieser Fortbildung mit wechselnden
Themen gemal den gesetzlichen Vorgaben
Ihre Kenntnisse auffrischen.




Pflegebasiskurs
200h Qualifizierung

Mit dem Pflegebasiskurs werden Sie von
uns optimal auf den beruflichen Alltag
als Pflegehelfer/-in vorbereitet. Sie
erlernen alle notwendigen Kenntnisse
und Fahigkeiten, um im Anschluss an
diese Weiterbildung in einem Pflegeheim,
einer Tagespflegeeinrichtung oder einem
ambulanten Pflegedienst tatig werden zu
konnen.

Praxisanleiter/-in
300h Basisqualifikation

Die Hauptaufgabe der Praxisanleiter/
-innen ist die Anleitung der Schiiler/-innen
in der ausbildenden Einrichtung auf der
Grundlage eines Ausbildungsplanes. Sie
mussen die Auszubildenden schrittweise
an die eigenstandige Wahrnehmung der
beruflichen Aufgaben heranfiihren und
den Kontakt mit der Pflegeschule halten.
Die Fahigkeit zur Praxisanleitung ist durch
eine berufspadagogische Weiterbildung
nachzuweisen.

Praxisanleiter/-in
24h Refreshertage

In diesem dreitagigen Aufbaukurs mit
vielseitigen Themen fordern wir Ihre
Entwicklungsmoglichkeiten und bringen Sie
auf den neusten Kenntnisstand.

Umschulung
Vorbereitungslehrgang

Sie wiinschen sich eine berufliche
Veranderung? Starten Sie mit einer
Umschulung beruflich neu durch.
Wir unterstiitzen Sie dabei, lhre
Beschaftigungschancen langfristig
zu erhohen und bereiten Sie auf eine
Umschulung vor.




Schon, dass Sie da sind!
Fiir ein i il

KristinaHioz

ire ist uns Folgendes wichtig:

«  Wertschitzung!
N

o der virtuellen Online-Akademiel

Virtuelle online Akademie -

VIONA®

\

Innovative Weiterbildungen
live und online

Die virtuelle Online-Akademie Viona®
ermoglicht Ihnen, gemeinsam mit anderen
Teilnehmern aus ganz Deutschland am Live-
Unterricht teilzunehmen. Diese effektive Art des
Lernens besteht seit 2007 und hat sich bereits
langjahrig bewahrt. VIONA® bietet eine Vielzahl
an individuellen Modulen, die sich auf Ihre
personlichen Wiinsche anpassen lassen. Sie
konnen aus uber 600 Modulen lhre praxisnahe
und innovative Weiterbildung wahlen.

Die Vorteile
der virtuellen Akademie

e Ausfiihrliche Beratung

e Grundliche Einfiihrung

e Schnelle Kursstarts (Voll- und Teilzeit)
e MaRgeschneiderte Bildungsangebote
e Effektive Lernmethode

e Qualifizierte Ansprechpartner

e Forderung uiber Bildungsgutschein der
Agentur fiir Arbeit, Jobcenter und Betrieb

e Ggf. Weiterbildungsgeld in Hohe von 150,-€
monatlich

e Bei Umschulungen bis zu 2500,-€
Weiterbildungspramie fiir erfolgreichen
Abschluss

Achtung!
8 :

»Ich habe mich nach einer Beratung beim IBB fiir
den Kurs zur Betreuungskraft entschieden. Toll
ist die Moglichkeit, Kurse zu Rombinieren und
dass alle zwei Wochen ein neuer Kurs startet.

Die Vielzahl an Dozenten, die Experten in ihrem
Bereich sind, ist schon.”

Herr M., Virtuelle Online-Akademie Viona®

Damit jeder Interessierte den richtigen Lehrgang
aus Uber 600 anerkannten Lernmodulen findet,
bieten wir Ihnen im Vorfeld eine personliche
Beratung an und erarbeiten mit lhnen einen
individuellen Modulplan, passend zu Ihrem
Bildungsziel. AuRerdem erhalten Sie eine
Bildungsempfehlung, die Sie lhrem Vermittler
vorlegen konnen.

Alle Kursangebote sind AZAV-zertifiziert und
konnen daher zu 100 % von der Agentur fur Arbeit
oder dem Jobcenter gefordert werden. Bitte
sprechen Sie mit lhrem Vermittler.




600 Kurse in den Bereichen:
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Fachwirte Umschulungen

»Die Umschulung macht wirklich

SpaR!*
Findrucke einer Teilnehmerin

Daniela Paech gehort zu den Menschen, die
gerne Bilder bearbeiten und kreative Ideen
haben. Beim IBB in Quedlinburg absolviert sie in
der virtuellen Online-Akademie Viona seit einem
Jahr die Umschulung zur Mediengestalterin mit
der Spezialisierung Digital. ,Nach der Geburt
meiner Kinder war es schwer fiir mich, wieder

in den alten Beruf einzusteigen, ich habe Plane
geschmiedet und die Umschulung gestartet.”

Gegliickter Einstieg

Nach einem halben Jahr Vorbereitungskurs
im IBB startete sie im Februar 2022 ihre
Umschulung. Daniela freut sich, dass sich ihre
Erwartungen positiv erfiillt haben. ,Wir haben
uns schon mit vielen Themen beschaftigt,

wie der Bildbearbeitung und Gestaltung.” Bei
ihrer Spezialisierung Digital gehoren auch
Webseitenaufbau und -gestaltung dazu.

Virtuell, aber trotzdem gemeinsam

Mit dem virtuellen Unterrichtskonzept kommt
Daniela ebenfalls gut klar. Uber die virtuelle
Online-Akademie treffen sich dabei Teilnehmer/
-innen aus ganz Deutschland zum gemeinsamen
Lernen und dozentengeleiteten Live-Unterricht:
Sie sind jederzeit miteinander verbunden, folgen
dem Unterricht, arbeiten zusammen, teilen
Dokumente und Arbeitsergebnisse. Daniela hat
dafiir ihren personlichen PC-Lernplatz in der
IBB-Schulungsstatte in Quedlinburg.

Vorbereitung auf
Externenpriifung (IHK)

Themenvielfalt gut zu bewaltigen

Die Inhalte findet Daniela vielfaltig,
facettenreich und umfassend. Kein

Wunder, schlieBlich geht es ja auch darum,
den anspruchsvollen Berufsabschluss

als Mediengestalterin zu erlangen und
optimal auf den Berufsalltag im neuen Job
vorbereitet zu werden.

Ein typischer Lerntag dauert bei Daniela von
8 bis 16 Uhr und besteht neben Unterricht
auch aus regelmaRigen Vertiefungsphasen,
in denen die Teilnehmer selbststandig
Aufgaben bearbeiten, das Gelernte festigen
oder in der Gruppe arbeiten. ,Die Stoffmenge
kann ich aber gut bewaltigen®, berichtet
Daniela weiter. Das bestatigen auch die
regelmaBigen Lernerfolgskontrollen in den
einzelnen Modulen, bei denen Daniela immer
gute Ergebnisse erreicht hat. Im Marz hat sie
erfolgreich an den IHK-Zwischenpriifungen
teilgenommen.

Pramienzahlungen on top

Die Umschulung wird durch einen
Bildungsgutschein vollstandig finanziert.
Teilnehmer von Umschulungen erhalten
zusatzlich 150 Euro Weiterbildungsgeld pro
Monat. Fiir bestandene Priifungen gibt es
unter bestimmten Voraussetzungen zudem
bis zu 2500 Euro Erfolgspramie. Im Laufe
einer Umschulung kann man insgesamt mehr
als 5000 Euro an Sonderzahlungen erhalten.



aAZURIT

BEWIRB DICH
BEI UNS!

Berufe in den Bereichen

© Altenpflege

© soziale Betreuung

(] Verwaltung & Haustechnik
© Unterhaltsreinigung

© Ergotherapie

© Verpflegungsmanagement

© cCatering u.v.m.
Die AZURIT HANSA Gruppe gehort
zu den fihrenden Unternehmen
der Seniorenpflege in Deutschland.
Mit mehr als 85 Pflegeeinrichtun-
gen, Uber 6.900 Mitarbeitern und
6.000 betreuten Menschen.
Vom Azubi bis zur Fihrungskraft
findest Du 40+ Jobprofile bei uns

in der Gruppe. 9 mo

www.azurit-hansa-karriere.de

%
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an verschiedenen Standorten in Sachsen-Anhalt

Aufbau der Ausbildung

Du lernst innerhalb von drei Jahren die unterschiedlichsten Pflegeabldufe
sowohl in unseren Wohnparks der ambulanten und teilstationdren Pflege
als auch bei unseren Partnern kennen.

Dein Profil

« Du hast einen mittleren Schulabschluss oder einen Hauptschul-
abschluss mit einjahriger Pflegehelferausbildung

« Empathie und Teamgeist beschreiben genau Deine Starken

« Du zauberst anderen Menschen gerne ein Lacheln ins Gesicht

Arbeiten bei Humanas

attraktive Ausbildungsvergtitung und 29 Tage Urlaub

+ gut mobil dank Kostenerstattung Deines Azubi-Tickets
regelmaBige Austauschtreffen speziell fiir unsere Auszubildenden
sichere Zukunftsaussichten durch Ubernahme nach erfolgreichem
Abschluss

Willst Du die Zukunft gemeinsam mit uns gestalten?

Wir freuen uns iber Deine vollstandigen Bewerbungsunterlagen an Frau
Jenifer Diedrich (j.diedrich@humanas.de, Tel. 0151 579 315 67)!

Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung sind ausdriicklich
erwiinscht.

www.humanas.de/jobs

Wir bilden Dich aus — fur eine gemeinsame Zukunft!
Pflegefachmann/-frau ...

WAS BIETEN WIR:

® 1.100 € Ausbildungsvergiitung im
1. Lehrjahr (mtl./brutto)

® Teamevents u.v.m.
® Ubernahme nach bestandener Ausbildung

® Ausbildung findet unter anderem in unserer
Intensiv-WG statt

“VitaConSana

VitaConSana Intensivpflege GmbH
Heltauer Platz 1 - 38855 Wernigerode
Telefon: 03943 6266 129

Telefax: 03943 6266 136

E-Mail: intensiv@vitaconsana.de

Web: www.vitaconsana.de

INTENSIVPFLEGE




,, Pflege heift fiir uns
Wertschitzung, Selbstbestimmung
und respektvolles Miteinander
gegeniiber allen uns
anvertrauten Menschen.”

J

Gesellschaft fiir den Betrieb von &

Sozialeinrichtungen mbH Wir freyey 3
| . o Uns A
« Seniorenresidenzen, Pflegeeinrichtungen, auf Poi
mobile Pflegedienste, Sozialstationen, eine
Wohngemeinschaften und Servicewohnen ewer bUng! Schwanebeck

» Wohn- und Lebenswelten, Arbeitsangebote
sowie ambulante Unterstiitzung fiir Menschen
mit Behinderungen und/ oder psychischen
Erkrankungen

i GBS Pflegedienst
Schwanebeck
v 039424 300

« verschiedene Wohnformen, Alltagsbegleitungen
und Arbeitsangebote bei Sucht- und
Abhiéngigkeitserkrankungen

GBS Pflegedienst
Huy
v 039425 96 842

« spezialisierte padagogische Betreuung im
Bereich der Kinder- und Jugendhilfe, die
ambulant oder in besonderen Wohnformen
erfolgen kann

Roderhof/ Huy Blankenburg Pabstorf Harzgerode

GBS Seniorenzentrum GBS Wohnanlage GBS Wohnpark GBS Pflegeeinrichtung
Huyblick Haus am Stadtpark Am Selda Goldener Herbst
v 039425 963 25 v 03944 3623 100 v 039428 966 21 v 039484 744 0
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IBB Institut fiir Berufliche Bildung
Harz

GroB3 Orden 5
06484 Quedlinburg

T. 03946 514311
F. 03946 919537

info@ibb-harz.de
www.ibb-harz.de

Unsere Offnungszeiten
Montag-Freitag 07:00-16:00 Uhr
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