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Wir stellen uns vor

Was macht die Mosaik-Fachschulen so besonders:

Unsere Studierenden erfahren eine gemeinsame Beglei- 

tung der Ausbildung durch eine bewährte Kooperation 

von Schule und Praxiseinrichtung unter einem Dach. 

Sie profitieren von einer erprobten engen und vertrau-

ensvollen Zusammenarbeit zwischen Fachschüler*innen, 

Lehrenden und Praxisanleiter*innen. 

Darüber hinaus erfahren unsere Auszubildenden eine 

individuelle, engmaschige Betreuung in der Prüfungs-

phase mit einer kontinuierlich hohen Bestehensquote 

und sie erhalten überregionale Weiterbeschäftigungs-

möglichkeiten nach ihrer Ausbildung beim Träger. 

Wir bieten auch eine professionelle Unterstützung indi-

vidueller Lebenslagen durch erfahrene Fachkräfte, so 

dass Ausbildungsabbrüche vermieden werden können.

Unserem Bildungsverständnis nach heißt Lernen 
für uns:
 » ein aktives und selbstständiges Gestalten des 

eigenen Lernprozesses,

 » die Erweiterung vorhandener Perspektiven, 

 » in Beziehung treten und sich austauschen. 

Deshalb bedeutet Unterricht für uns: 
 » die Wertschätzung persönlicher und beruflicher 

Vorerfahrungen, 

 » gemeinsam einen Raum für lebendigen Austausch  

zu gestalten

 » mit konkretem Bezug zum beruflichen Alltag.

Lernen und Arbeiten  
unter einem Dach

Begleitend zu unserem Präsenzunterricht nutzen beide 
Mosaik-Fachschulen die Schul-Cloud, um Unterrichts- 
materialien, aktuelle Informationen und einen Austausch 
über den Präsenzunterricht hinaus digital anzubieten.

„Kindererziehung ist  
ein Beruf, bei dem man Zeit 
zu verlieren verstehen muss,  

um Zeit zu gewinnen.“

Jean-Jacques Rousseau

Die staatlich anerkannten Mosaik-Fachschulen für Sozialwesen 

in Oranienburg und Sozialpädagogik in Berlin bilden seit 2016 

„Staatlich anerkannte Erzieher*innen“ in Teilzeit (berufsbeglei- 

tend) aus. Träger der Mosaik-Fachschulen ist die Jugend- und 

Sozialwerk gemeinnützige GmbH (JuS).

Die JuS ist gleichzeitig Träger von Kindertagesstätten und Hort- 

einrichtungen. In diesen absolvieren die Fachschüler*innen/

Studierenden der Mosaik-Fachschulen i. d. R. den fachprak-

tischen Teil ihrer Ausbildung. Die fachpraktische Ausbildung 

erfolgt an drei Tagen wöchentlich in unseren Kitas und Horten, 

die restlichen zwei Wochentage sind Schultage.  

Fachschule Berlin Fachschule Oranienburg

Die JuS ist Mitglied der  
Qualitätsgemeinschaft Soziale Dienste (QSD).
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Unterrichtsinhalte und -organisation:
Gemäß der geltenden Rahmenlehrpläne der Ausbildung 

zur Erzieherin*zum Erzieher in den Bundesländern 

Brandenburg und Berlin erfolgt der Unterricht 

kompetenzorientiert in den Lernfeldern:

1. Berufliche Identität und professionelle Perspektiven 

weiterentwickeln

2. Pädagogische Beziehungen gestalten und mit 

Gruppen pädagogisch arbeiten

3. Lebenswelten und Diversität wahrnehmen,  

verstehen und Inklusion fördern

4. Sozialpädagogische Bildungsarbeit in den 

Bildungsbereichen professionell gestalten

5. Erziehungs- und Bildungspartnerschaften mit Eltern 

und Bezugspersonen gestalten sowie Übergänge 

unterstützen

6. Institution, Team und Qualität entwickeln sowie  

in Netzwerken kooperieren

 

Darüber hinaus wird an der Mosaik-Fachschule in 
Oranienburg lehrplankonform Unterricht in den 
allgemeinbildenden Fächern Deutsch, Englisch, 
Biologie und Politische Bildung erteilt.

Zugangsvoraussetzungen:
 » Fachhochschulreife (Fachabitur) im Fachbereich 

Sozialwesen oder 

 » Allgemeine Hochschulreife (Abitur) bzw. Fachhoch-

schulreife mit einer für die Ausbildung förderlichen 

Tätigkeit von mindestens acht Wochen oder

 » Mittlerer Schulabschluss (MSA) und berufliche 

Vorbildung wie

 » Abschluss einer Berufsausbildung im sozial-

pädagogischen/sozialpflegerischen Bereich oder

 » Berufstätigkeit im sozialpädagogischen/sozial-

pflegerischen von mindestens drei Jahren oder 

 » Abschluss einer Berufsausbildung in einem 

anderen Bereich von mindestens drei Jahren oder 

 » Berufstätigkeit in einem anderen Bereich von 

mindestens vier Jahren

Frühkindliche Bildung ist Ländersache. Wir beziehen in unseren 

Unterricht die diesbezüglichen Bildungspläne, insbesondere 

die „Grundsätze elementarer Bildung in Einrichtungen der 

Kindertagesbetreuung im Land Brandenburg“ und das „Berliner 

Bildungsprogramm für Kitas und Kindertagespflege“, mit ein. 

Ausbildungsdauer:
Die Teilzeitausbildung dauert drei Jahre. Unsere Mosaik-Fach- 

schulen beginnen die Ausbildung stets zum 01.08. eines 

Kalenderjahres. Zusätzlich sind die Fachschüler*innen/Studie- 

renden mit einem Arbeitsvertrag von mind. 20 Std./Woche in 

einer Kita oder einer Jugendhilfeeinrichtung bzw. einem Hort 

tätig. Zusätzlich müssen alle ein 200-Stunden-Praktikum in 

einem weiteren Tätigkeitsfeld der Kinder- und Jugendhilfe 

absolvieren.  

Ausländische Schulabschlüsse müssen von einer Zeugnis- 

anerkennungsstelle anerkannt sein. Außerdem benötigen Sie 

den Nachweis eines Sprachzertifikats der Niveaustufe B2.

Im Bundesland Brandenburg ist vor Ausbildungsbeginn ein 

4-wöchiges Praktikum in einer Kinder- und/oder Jugend- 

einrichtung zu absolvieren.

Wenn Sie sich für eine Ausbildung an einer unserer 
Mosaik-Fachschulen und einen Teilzeitarbeitsplatz  
bei der JuS interessieren, bewerben Sie sich bitte 
(vorzugsweise per E-Mail):

an der Mosaik-Fachschule für Sozialwesen in Oranienburg  

unter info@mosaik-fs.de 

an der Mosaik-Fachschule für Sozialpädagogik in Berlin  

unter rb-berlin@jus-or.de
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Anerkannte Zusatzqualifizierungen: 
1. Weiterbildung zur Praxisanleitung (m/w/d) in 

pädagogischen Einrichtungen

2. Weiterbildung zur Sprachförderfachkraft in der 

Kindertagesbetreuung

3. Weiterbildung zum*zur Facherzieher*in  

für Inklusion und Integration

4. Anerkannte Qualifizierungen für 

Quereinsteiger*innen nach § 11 KiTaFöG (Berlin)

5. Weitere Angebote: Siehe aktuellen Fortbildungs- 

katalog auf der Website www.jugendundsozialwerk.de 

(siehe unter Karriere/Fortbildung)

JuS – Fortbildung:  
für mehr Qualität und Kompetenz  
pädagogischer Fach- und Assistenzkräfte  

Als pädagogische Mitarbeiter*innen benötigen Sie neben 

ausgewiesenen personalen Kompetenzen aktuelles und 

umfangreiches Fach- und Methodenwissen, denn Ihre und die 

Fachlichkeit Ihres Teams bedingen die Qualitätsentwicklung  

in der Kindertagesbetreuung Ihrer Einrichtung. Weiterbildung 

ist somit ein elementarer Bestandteil der Qualitätsentwicklung 

in der Kindertagesbetreuung und eine wichtige Unterstützung 

im Rahmen Ihrer stetigen Professionalisierung. Fortbildungen 

finden generell an der Berliner Mosaik-Fachschule statt.



Jugend- und Sozialwerk gemeinnützige GmbH

Fachbereich  
Fort- und Weiterbildung

Rungestraße 17
16515 Oranienburg

fortbildung@jus-or.dejugendundsozialwerk.de

Jugend- und Sozialwerkg e m e i n n ü t z i g e  g m b h

Fortbildungskatalog 2024
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Wir sehen uns als Aus- und Fortbildungsstätten für  
engagierte Personen, denen die frühkindliche Bildung  
am Herzen liegt.

Der jährliche interne Fortbildungskatalog wird für  

Mitarbeiter*innen der Jugend- und Sozialwerk gemein- 

nützige GmbH erstellt.

Angebote für die berufliche Fortbildung im Sinne  

§ 1 Abs. 4 Berufsbildungsgesetz finden Angestellte  

der JuS und auch externe Interessent*innen unter  

https://www.jugendundsozialwerk.de/karriere/ 

fortbildung/fortbildungsangebote_extern/

Staatlich anerkannte  

Erzieherin in Teilzei
t

Professionelle 
Perspektiven

Sozialpä-dagogische Bildungsarbeit

Diversität 
und  

Inklusion

Pädagogische 
Gruppenarbeit

Netzwerke 
kooperieren

„Der Mensch kann nur Mensch 
werden durch Erziehung.  
Er ist nichts, als was die  

Erziehung aus ihm macht.“

Immanuel Kant
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STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT ACHIM MBH

WACKER & WALLMEIER

MEHRWERTE FÜR IHR UNTERNEHMEN!

04202 9690-0
achim@wacker-wallmeier.de
www.wacker-wallmeier.de

Leistungsfähig und modern
Frühkindliche Bildung benötigt 
Gemeinschaft und Integration

Jugend- und Sozialwerk gemeinnützige GmbH

Leistungsfähig und modern
Die Jugend- und Sozialwerk gemeinnützige GmbH mit Hauptsitz

in Oranienburg engagiert sich seit der Gründung zum 01.08.1998 

als unabhängiges Unternehmen in der pädagogischen Arbeit  

für Kinder. Wir bieten Betreuungsplätze für Krippen-, Kinder-

garten- und Hortkinder sowie auch Kapazität für Schüler*innen 

an drei Mosaik-Grundschulen, dem Mosaik-Gymnasium und  

Mosaik-Oberschule, insgesamt ca. 12.000 Plätze, an.  

Des Weiteren bieten wir die Möglichkeit der Fachkräfte- 

ausbildung von staatlich anerkannten Erzieher*innen an der 

Mosaik-Fachschule für Sozialwesen in Oranienburg und der 

Mosaik-Fachschule für Sozialpädagogik in Berlin, um unser 

Team von über 1.700 Mitarbeiter*innen zu unterstützen. 

JuS gehört somit zu den großen gemeinnützigen Trägern in 

Deutschland.

Die Geschäftsstelle in Oranienburg und fast alle unserer

Kindertageseinrichtungen und Schulen sind gemäß DIN EN

ISO 9001:2015 zertifiziert worden. Dieses Qualitätsmanage-

mentsystem sowie das verliehene Qualitätssiegel, welches alle

zwei Jahre überprüft wird, gelten als sichtbarer Garant für eine

pädagogisch-kompetente und qualifizierte Arbeit in unseren

Einrichtungen, und das Tag für Tag. Daher sind wir immer

als verlässlicher Partner in den verschiedenen Kommunen,

Städten und in 4 Bundesländern vertreten.

Unsere interne Organisationsstruktur
Gemäß dem Leitbild „Mitdenken – Mithandeln – Mitverant-

worten“ setzen wir auf die Partizipation aller an der Erziehung 

beteiligten Personen. In den Kindertagesstätten arbeiten 

qualifizierte pädagogische Fachkräfte entsprechend der 

gesetzlichen Landesvorgaben. Gemeinsam setzen sie ihre Fach- 

und Sachkompetenz für das Wohl der ihnen anvertrauten Kinder 

ein. Praktikant*innen und Teilnehmer*innen am ”Freiwilligen 

Sozialen Jahr” bzw. am ”Bundesfreiwilligendienst” haben die 

Möglichkeit, sich in unseren Häusern auf ihren beruflichen 

Einstieg vorzubereiten. Praktika sind in verschiedenen Zeit- 

spannen möglich. Auch Erzieher*innen, die sich in Ausbildung 

befinden, können bei uns ihre praktischen Erfahrungen 

sammeln. Für das technische Personal wie z. B. Hausmeister-

dienste, Essensversorgung oder Reinigung sind Fremdfirmen 

gebunden. Diese unterstützen vor Ort unsere reibungslosen 

Abläufe in den Einrichtungen.

Mitdenken

Mithandeln
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Seit über 20 Jahren beliefern wir unsere Kunden mit Medizinprodukten, 
Hygienebedarf und Reinigungswaren. Dabei stehen für uns nicht nur der 
Verkauf, sondern besonders der Service und die Beratung im Mittelpunkt. service@rowi-med.de · www.rowi-med.de

Das Wohl der Kinder  
steht an erster Stelle

Kinder sollen sich bei uns wohlfühlen. Dafür spielen, neben 

der persönlichen und kindgerechten Bildung und Betreuung, 

auch die altersentsprechende sowie anregende Umgebung 

eine große Rolle. Spielräume mit Lern- und Ruhemöglichkeiten 

sowie ein sicherer und trotzdem erlebnisreicher Außenbereich 

sind hierfür besonders wichtig. Die Kinder der JuS-Einrich-

tungen sollen die optimalen Chancen und Bedingungen für eine 

glückliche und erfolgreiche Zukunft erhalten und wahrnehmen 

können. Dafür setzen wir uns Tag für Tag ein.

Das macht uns aus
Gemäß unserem Leitbild fühlt sich die JuS humanistischen 

Traditionen und Idealen verpflichtet. Menschen haben die 

Freiheit, zwischen verschiedenen Lebensauffassungen und 

Lebensformen zu wählen. Um diesen Gedanken zu realisieren, 

soll die Fähigkeit zu selbstbestimmten ethischen, religiösen und 

moralischen Entscheidungen von Beginn an gefördert werden, 

weshalb die Kinder unserer Betreuungseinrichtungen bestärkt 

und ermutigt werden, sich nicht von äußeren Einflüssen 

einschüchtern oder unter Druck setzen zu lassen. Selbstbestim-

mung bedeutet für uns, die Entfaltung persönlicher Freiheit 

und die Wahrnehmung sozialer Verantwortung als Einheit zu 

begreifen. Selbstbestimmung schließt somit die Solidarität 

der Menschen untereinander ein. Sinnfindung und Erkenntnis, 

Ausgleich und Autonomie können nur in Kooperation und 

Kommunikation der sich wechselseitig anerkennenden Partner 

erlangt werden.

Integration, Unterstützung und Förderung
Die Eingliederung von Menschen in eine Gesellschaft erfolgt 

auf der Grundlage ihres Rechtes auf eine eigene Identität. 

Deshalb hat jeder Mensch das Anrecht auf Aktion und Inter-

aktion mit anderen Menschen innerhalb einer Gemeinschaft. 

Damit meinen wir die Idee, Vielfalt als Chance zu begreifen und 

unser pädagogisches Handeln in den Fokus vorurteilsbewusster 

Bildung und Erziehung zu stellen. Erfolgreich wird sie erst  

dann, wenn alle Beteiligten es als selbstverständlich ansehen,  

gemeinsam zu leben und zu arbeiten. Dieses Denken sollte 

bereits im Kleinkindalter gefördert werden, denn Integration 

kann nicht erst in der Schule beginnen. JuS verfügt über einige 

integrative Kindertagesstätten, in denen Kinder mit individu-

ellem pädagogischen Förderbedarf von speziell ausgebildeten 

Fachkräften innerhalb des Kitaalltags zusätzlich betreut werden. 

Dabei bilden die Ziele der integrativen Pädagogik den Rahmen für 

die Bildung, Erziehung und Betreuung der betreffenden Kinder.
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Jugend- und Sozialwerk gemeinnützige GmbH
MOSAIK-FACHSCHULE FÜR SOZIALWESEN
anerkannte Ersatzschule
Bernauer Straße 146 A
16515 Oranienburg
Telefon: 03301 83 60 74

Jugend- und Sozialwerk gemeinnützige GmbH
MOSAIK-FACHSCHULE FÜR SOZIALPÄDAGOGIK
anerkannte Ersatzschule
Flohrstraße 21
13507 Berlin
Telefon: 030 414 710 90


