
 
 

„Das Geheimnis ist,  
nichts für unmöglich  
anzusehen.” 

Justus von Liebig



Liebe Leserinnen und Leser,

ich begrüße Sie herzlich an der Justus-von-Liebig-Schule in Waldshut. Wir sind eine moderne 
Bildungs einrichtung und bieten eine Vielzahl von Ausbildungsmöglichkeiten sowie Schulabschlüssen 
an. Unsere Schwerpunkte finden sich in den Bereichen Biotechnologie, Ernährungswissenschaften 
sowie in Sozial- und Gesundheitsberufen wie Pflege und Sozialpädagogik sowie im hauswirtschaft-
lichen Berufsfeld. 

Das ausgewiesene Ziel der Justus-von-Liebig-Schule ist die allgemeine und berufsbezogene Bildung, 
aber auch die persönliche Entwicklung unserer Schülerinnen und Schüler hin zu einer selbstbe-
stimmten, eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfähigen Persönlichkeit.

In unserer täglichen Arbeit liegt uns deshalb vor allem die Vorbereitung unserer Schülerinnen 
und Schüler auf ein nicht nur beruflich erfolgreiches Leben am Herzen. Dabei spielen das wert-
schätzende Miteinander und ein empathischer Umgang mit den individuellen Möglichkeiten und 
Bedarfen eines jeden Einzelnen eine entscheidende Rolle. Dafür sorgen nicht nur unsere fast 100 
engagierten Lehrkräfte, sondern auch ein Hilfesystem aus Schulsozialarbeiter/-innen, Beratungs- 
und Präventions- sowie Inklusionslehrkräften. 

Die Einbeziehung aller Beteiligten in das Schulleben hat absolute Priorität. Neben der Schaffung 
eines sicheren, lernförderlichen Ortes, an dem sich junge Menschen wohlfühlen und entfalten 
können, bieten wir fachlich hochwertige und vor allem berufsweltbezogene Ausbildungen mit allen 
Schulabschlüssen bis zum Bachelor Professional und Bachelor of Arts. 

Als Energiesparschule ist Nachhaltigkeit und energie effizientes Haushalten ein wichtiges Thema. 
Wer früh lernt, die Umwelt und das Klima zu schützen, wird auch morgen bewusst mit unseren 
Ressourcen und dem Verbrauch von Energie umgehen. 

Ebenso wichtig ist uns der Aufbau und die Pflege internationaler Beziehungen. Unsere Austausch-
programme bieten unseren Schülerinnen und Schülern diverse Möglichkeiten, im europäischen 
Ausland Praktika zu absolvieren und Auslandserfahrungen zu sammeln.

Mit dieser Broschüre möchten wir allen Interessierten einen Überblick über die vielseitigen Möglich-
keiten unserer Schule verschaffen. Wir wünschen viel Spaß beim Lesen!

Dr. Andreas Ackermann
Schulleiter
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V. l. n. r.: Uwe Willaredt, Sandra Bihlmaier-Müller, Julia Holzmayr,  
Dorothee König, Andreas Ackermann

Dr. Andreas Ackermann 
Schulleiter

Grußwort



 
 

Grußwort 03



Mach eine Ausbildung!
Pflegefachfrau (m/w/d)

Altenpflegehelferin (m/w/d)

Entdecke Deine besonderen Fähigkeiten und  
komme zu uns. Generalistik ist so vielfältig wie  
das Leben und ein Berufsfeld voller Dynamik.

Herzlich willkommen in einem jungen  
Mitarbeiterteam. Unsere Auszubildenden  
begrüßen Dich gerne und informieren
Dich über Deine Ausbildung und  
Karrieremöglichkeiten bei uns.

Weitere Informationen oder  
direkt bewerben:

Haus am Vitibuck
Bahnhofstraße 10 · 79761 Waldshut-Tiengen
info@ddh-tiengen.de · Telefon: 07741/965650

Start: 01.08.2024

www.hausamvitibuck.de
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UNSER BILDUNGSANGEBOT

Unser Bildungsangebot04

Fachhochschulstudium 
Sozialpädagogik und  

Management

Ziel: Bachelor of Arts

Berufskolleg
Pflege und Gesundheit

Biotechnologie

Ziel: Assistentenabschluss 
und Fachhochschulreife

Arbeitsvorbereitung
(AV, AV-Dual, VAB)

Ziel: (Verbesserung)  
Hauptschulabschluss

2-jährige Berufsfachschule  
für Gesundheit und Pflege

Hauswirtschaft und  
Ernährung

Ziel: Mittlerer  
Bildungsabschluss

Berufsfachschule 
für Pflegehilfe

Ziel: Staatliche  
Helferprüfung

Berufskolleg 
Sozialpädagogik

Ziel: Staatlich anerkannte/-r 
Erzieher/-in und  

Fachhochschulreife

Berufliches Gymnasium  
mit Profil:

Biotechnologie
Ernährungswissenschaften

Ziel: Allgemeine  
Hochschulreife

ZUGANG: MITTLERE REIFE

ZUGANG: OHNE ABSCHLUSS 
(9 JAHRE SCHULBESUCH)

 
ZUGANG:  

HAUPTSCHULABSCHLUSS

Berufsfachschule 
für Pflege

Ziel: Staatlich geprüfte  
Pflegefachkraft

STARTE
DEINE
KARRIERE
BEI UNS!Wir wollen Individualität statt pauschalem Handeln, 

Partizipation statt Fremdbestimmung. Wir fördern und 
stärken Dich, damit Du Dich bei uns optimal weiter-
entwickeln kannst. Starte Dein Berufsleben mit einer 
der vielfältigen Ausbildungsmöglichkeiten bei uns und 
werde ein wichtiger Teil unserer Unternehmenskultur.
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!W

IR
 Ü

BE
R 

UN
S

https://jobs-argentum-pfl ege.career.softgarden.de
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Werde Teil 
eines Teams, in 
dem aufeinander 
Verlass ist
Du möchtest in unserer Gesellschaft etwas bewirken?
Dann lerne einen bunten Beruf mit Zukunft und 
Bewirb Dich bei uns! 

Ausbildungsplätze, Freiwilliges Soziales Jahr, Praktika ...

Altenpflegeheim - Betreutes Wohnen St. Josef
Seilerbergweg 5 · 79761 Waldshut-Tiengen · Telefon 07741 6817-0 · info@pflegeheim-tiengen.de

WIR  
SUCHEN

DICH

WIR SAGEN „DANKE“!
An dieser Stelle möchten wir uns für die Unterstützung und erfolg-
reiche Zusammenarbeit herzlich bei unseren Partnern bedanken.

Unsere Partner 05
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ERZIEHUNG 
PRAXISNAHE AUSBILDUNGEN 

BERUFSKOLLEG SOZIALPÄDAGOGIK

Die Aufgaben und Tätigkeitsfelder einer Erzieherin / eines Erziehers sind vielseitig und stecken voller Herausforde-
rungen. Im Fokus stehen die Betreuung von Kindern und Jugendlichen, deren Bildung und Förderung, die Planung 
und Organisation von Bildungsangeboten und Veranstaltungen für Kinder und Jugendliche, die Entwicklungs-
beobachtung sowie die Zusammenarbeit mit Eltern und Erziehungsberechtigten. So ist die Erzieherausbildung 
nicht ohne Grund zusammen mit der Meister- oder Technikerausbildung der höchste nichtakademische Abschluss 
in Deutschland. Entsprechend sind natürlich auch die Anforderungen an die Auszubildenden!

Erzieherinnen und Erzieher können in verschiedenen Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe arbeiten, da runter 
z. B. in Kindergärten, Krippen, Kinder- und Jugendheimen oder auch in der Frühförderung und Integration von 
Kindern mit besonderen Bedürfnissen. Im Bereich der Jugendhilfe können Erzieher/-innen z. B. in der offenen 
Jugendarbeit, Familienberatung und Familienhilfe eingesetzt werden.

Sie spielen eine wichtige Rolle bei der Unterstützung der kindlichen Entwicklung und Vorbereitung junger 
Menschen auf ihre zukünftigen Bildungs- und Lebensherausforderungen. 

1BKSP EINJÄHRIGES BERUFSKOLLEG  
SOZIALPÄDAGOGIK

Das einjährige Berufskolleg dient als theoretische und 
praktische Vorbereitung auf die Ausbildung zur/zum Er-
zieher/-in. An drei Tagen in der Woche findet Unterricht 
am Berufskolleg statt und an zwei weiteren Tagen setzen 
die Auszubildenden das Gelernte in der Praxis um. 

Voraussetzungen sind ein Mittlerer Bildungsabschluss 
und ein Praktikumsvertrag mit einer Einrichtung.  
Sollte bereits eine Ausbildung erfolgreich abgeschlossen 
sein oder die (Fach-)Hochschulreife vorliegen, kann 
das 1BKSP mithilfe eines sechswöchigen Praktikums 
im Kindergarten übersprungen werden.

2BKSP ZWEIJÄHRIGES BERUFSKOLLEG  
SOZIALPÄDAGOGIK UND BERUFSPRAKTIKUM

Das zweijährige Berufskolleg Sozialpädagogik schließt 
an das 1BKSP an und vermittelt in zwei Jahren Vollzeit-
unterricht mit einem Praxistag und zwei Praxisblöcken 
Kenntnisse, Kompetenzen und praktische Erfahrung. 
Im Anschluss an die schulische Ausbildung vertiefen 
und erweitern die Auszubildenden im Rahmen des 
einjährigen Berufspraktikums ihre praktischen Kom-
petenzen. Dieses endet mit der Abschlussprüfung zur 
staatlichen Anerkennung.



LUST AUF WAS NEUES?

Wir freuen uns auf Sie! 

Werden Sie ERZIEHER (m/w/d)

bei der Stadt Bonndorf i. Schw.

Wir bieten
  Einen Arbeitsplatz in einer unserer sieben Betreuungseinrichtungen

  Ein freundliches und kollegiales Arbeitsumfeld
  Leistungsgerechte Entlohnung nach dem Tarifvertrag für den Öff entlichen Dienst

  Betriebliche Gesundheitsförderung
  Weiterbildungsmöglichkeiten

  Erzieher-Ausbildung (Praxisintegriert / Regelform)
  Praktikumsplätze im Vorpraktikum / Anerkennungsjahr / Berufspraktikum

  Stellenangebote für pädagogische Fachkräfte gem. § 7 KitaG

IHRE BEWERBUNG EMPFÄNGT: 
Stadt Bonndorf i. Schw. 
Martinstraße 8 
79848 Bonndorf

z. Hd. Katrin Amann
T:   07703 9380-64
M:  katrin.amann@bonndorf.de

www.bonndorf.de

Jetzt das VIDEOanschauen

Erziehung 07
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ASBSÜDBADEN

Komm in unser Team und werde 
Teil des ASB. An unseren Standorten 
in Albbruck, Laufenburg und Bad 
Säckingen bieten wir Ausbildungen 
zur Pfl egefachkraft und examinierte 
Pfl egehelfer*in (w/m/d) an.

Wir helfen hier und jetzt.
www.asbsuedbaden.de

Melde Dich gern unter personal@asbsuedbaden.de 
oder direkt in einer unserer Einrichtungen. 

Wir freuen uns auf Dich!

WERDEN SIE EIN TEIL VON UNS.
Die Arbeiterwohlfahrt ist ein anerkannter 

Spitzenverband der Freien Wohlfahrts-
pflege. Mit über 200 Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeitern sind wir eines der großen 
sozialen Dienstleistungsunternehmen im 
Landkreis Waldshut. Informieren Sie sich 

jetzt über unsere vielseitigen Jobangebote. 

Waldshut

˃ PFLEGEFACHMANN (m/w/d)

˃ PFLEGEHELFER (m/w/d) – EINJÄHRIG

˃ ERZIEHER (m/w/d) 
˃ BACHELOR OF ARTS SOZIALE ARBEIT/

NETZWERK- UND SOZIALRAUMARBEIT (m/w/d)

Moltkestr. 3  .  79761 Waldshut-Tiengen
Telefon: 07751 / 9112-0  .  E-Mail: post@awo-waldshut.de

www.awo-waldshut.de

3BKSPIT DREIJÄHRIGES BERUFSKOLLEG  
SOZIALPÄDAGOGIK PRAXISINTEGRIERT

Das dreijährige Berufskolleg Sozialpädagogik praxis-
integriert schließt ebenfalls an das 1BKSP an und wird 
als duales Ausbildungsmodell angeboten. Die Auszu-
bildenden werden für drei Jahre in einer Einrichtung 
angestellt und arbeiten dort an zwei Tagen in der Woche 
sowie auch in den Schulferien. Sie erhalten Jahresurlaub 
wie Berufstätige. Entsprechend erhalten sie auch ein 
angemessenes Ausbildungsgehalt. 

An drei Tagen pro Woche besuchen sie den Unterricht 
am Berufskolleg. Dort erfolgt der theoretische Unter-
richt mit einer intensiven Verzahnung der theoretischen 
und praktischen Inhalte

Nach drei Jahren findet die Abschlussprüfung mit 
staatlicher Anerkennung statt.

BFQ-EE ZWEIJÄHRIGE QUALIFIZIERUNG ZUR 
TEILNAHME AN DER SCHULFREMDENPRÜFUNG

Im Rahmen der Qualifizierung zur Teilnahme an der 
Schulfremdenprüfung werden Interessent/-innen 
über Module auf diese vorbereitet. An zwei Abenden 
pro Woche findet Unterricht am Berufskolleg statt, 
in welchem wesentliche Themen bearbeitet werden. 
Darüber hinaus erfolgt die Erarbeitung und Bearbeitung 
zusätzlicher Themen in selbstständiger Lernarbeit. 

Die Schulfremdenprüfung findet zum Ende des zwei-
ten Schuljahres statt und beinhaltet schriftliche und 
mündliche Prüfungen in allen Fächern sowie eine 
praktische Prüfung.

Nach bestandener Prüfung schließt auch hier das ein-
jährige Berufspraktikum (siehe 2BKSP) an.

Nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung wird in 
allen drei Ausbildungsgängen die Berufsbezeichnung 
„staatlich anerkannte/-r Erzieher/-in“ und gleichzeitig 
der Titel „Bachelor Professional“ verliehen.

Unser Bildungsangebot  I Erziehung



BERUFSFACHSCHULEN FÜR PFLEGEBERUFE

Das Tätigkeitsfeld von Menschen in Gesundheits- und Pflegeberufen ist äußerst vielfältig und umfasst  
eine breite Palette von Aufgaben, die darauf abzielen, die Gesundheit, das Wohlbefinden und die Pflege von  
Patient/-innen und Bewohner/-innen sicherzustellen. 

Pflegekräfte versorgen Menschen in der stationären, teilstationären und ambulanten Pflege in Pflegeein-
richtungen, Sozialstationen, Tageseinrichtungen und Kliniken.

Der Theorie- und Praxisunterricht wird in Blöcken an der Berufsfachschule erteilt und durch Praxiseinsätze in 
den Ausbildungseinrichtungen aller Einsatzbereiche ergänzt. Mit der schriftlichen, praktischen und mündlichen 
Prüfung endet die Ausbildung. 

Im Anschluss an den erfolgreichen Abschluss folgt die staatliche Anerkennung durch das zuständige Regie-
rungspräsidium und es kann je nach Ausbildung die erworbene Berufsbezeichnung geführt werden.

PFLEGEHILFEAUSBILDUNG

In der einjährigen Ausbildung zur Pflegehelferin / zum  
Pflegehelfer werden Kompetenzen und Kenntnisse 
in den Bereichen Versorgung und Pflege, aber auch 
der psychosozialen Unterstützung alter und kranker 
Menschen vermittelt. Dabei werden die Auszubildenden 
darauf vorbereitet, die Pflegefachkräfte als wichtiges 
Mitglied im Pflegeteam zu unterstützen.

Aufnahmevoraussetzung ist ein Hauptschulabschluss 
und ein Ausbildungsplatz in einer Einrichtung.

GENERALISTISCHE  
PFLEGEFACHKRAFTAUSBILDUNG

Die dreijährige Ausbildung zur Pflegefachkraft vermittelt 
Kenntnisse und Kompetenzen zur verantwortlichen 
Pflege von Menschen aller Altersstufen und unter-
schiedlicher Versorgungsbereiche. Dabei werden die 
Auszubildenden für eine vielfältige Tätigkeit in allen 
Bereichen der Betreuung, Versorgung und Pflege ausge-
bildet. Der Theorie- und Praxisunterricht wird in Blöcken 

über drei Ausbildungsjahre erteilt. Die Praxiseinsätze 
finden überwiegend in der ausbildenden Einrichtung 
statt und werden ergänzt durch Fremdeinsätze, z. B.  
in der Psychiatrie, Pädiatrie und dem Klinikbereich. 

Aufnahmevoraussetzungen sind ein mittlerer Bildungs-
abschluss und ein Ausbildungsplatz in einer Einrichtung.

PFLEGE
VIELSEITIG UND LEBENSNAH

Unser Bildungsangebot  I Pflege 09



Werde auch Du Teil von uns!
Werde auch Du Teil von uns!
Werde auch Du Teil von uns!

Katholische Kindertageseinrichtungen

vom Hochrhein über den Schwarzwald

bis hin auf die Baar

DAS SIND WIR

In unseren 32 Kindertagesstätten, verteilt vom Hochrhein bis hin  
auf die Baar, lernen, wachsen und spielen die Kinder. Wir bieten 

eine sichere und einladende Umgebung, in der sich Kinder im Alter 
von 0 bis 6 Jahren entfalten und ihr Potenzial ausschöpfen können. 
Unser Team aus erfahrenen pädagogischen Fachkräften sorgt dafür, 
dass jedes Kind individuell betreut wird und sich in seiner Umgebung 
wohlfühlt. Wir fördern die Entwicklung von sozialen, emotionalen, ko-
gnitiven und motorischen Fähigkeiten durch eine breite Palette von 

Aktivitäten und Spielen.

Unsere Einrichtungen bieten eine Vielzahl von Räumen und Möglich-
keiten, die speziell für die Bedürfnisse der Kinder gestaltet sind.

DEIN EINSTIEG IN DIE ZUKUNFT

➕ facettenreiche Angebote und Konzepte in den 32 KITAs
➕ bewährtes Qualitätsmanagementsystem (Quintessenz)
➕ multiprofessionelle Teams
➕ viele Kooperations- und Ansprechpartner
➕ regelmäßige persönliche und berufl iche Weiterbildungen 
➕ individuelle Karriereplanung
➕ regelmäßige Mitarbeitergespräche
➕ geregelte Dienstplanung
➕ regelmäßige Verfügungszeit (20 % der Arbeitszeit)
➕ Zeit für Anleitung von Auszubildenden
➕ familiäres Arbeitsumfeld
➕ verkürzte Arbeitszeit ab 60 Jahren, Kindern bis 12 und  
    pfl egebedürftige Angehörige

FINANZIELL INTERESSANT

➕ monatliche Gehaltszulage (SuE)
➕ monatliche Kinderzulage
➕ vermögenswirksame Leistungen
➕ betriebliche Altersversorgung (KZVK)
➕ Entgeltumwandlung zur Altersvorsorge
➕ Jahressonderzahlung
➕ Ergänzungsentgelt
➕ pauschale Geburtsbeihilfe
➕ Jubiläumszulage

WOHLFÜHLEN LEICHT GEMACHT

➕ Vernetzung unter den Mitarbeitenden der 32 KITAs
➕ kulturelle Vielfalt und internationale Teams
➕ attraktive Teamevents
➕ gratis Obst, Kaffee und Tee
➕ Zuschuss zum Bike > Jobrad
➕ Fahrtkostenzuschuss ÖPNV > Jobticket
➕ Fitness online und Hansefi t
➕ Sonderurlaub in besonderen persönlichen Situationen

Erzdiözese Freiburg
Verrechnungsstelle für
Katholische Kirchengemeinden

Kirchweg 1
79780 Stühlingen

T:   07744 92010
M:  info@vst-stuehlingen.de

www.hallo-zukunft-kita.de

WERDE DU TEIL EINES 
GROSSARTIGEN TEAMS. 

WIR FREUEN UNS AUF 
DEINE BEWERBUNG.

JETZT DAS VIDEO
ANSCHAUEN
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GYMNASIUM – IN 3 JAHREN RICHTUNG ABITUR

Das Berufliche Gymnasium bereitet die Schülerinnen und Schüler auf das Studium an der Hochschule und
durch seine fachlichen Ausrichtungen auf das Berufsleben vor.

Absolventinnen und Absolventen des Beruflichen Gymnasiums erhalten das Zeugnis der allgemeinen Hoch-
schulreife, welche bundesweit anerkannt ist.

Durch unser Lebens- und humanwissenschaftliches Profil vermitteln wir naturwissenschaftliche Grundlagen
und vertiefen die Allgemeinbildung. Als praktische Ergänzung zum theoretischen Profilfachunterricht bieten
wir unseren Schülerinnen und Schülern spannende Laborpraktika in modern eingerichteten Laboren.

Unser Bildungsangebot  I Berufliche Gymnasien12

BIOTECHNOLOGISCHES  
GYMNASIUM

Das Biotechnologische Gymnasium (BTG) will vor al-
lem junge Leute ansprechen, die sich aufgrund ihrer 
naturwissenschaftlichen Orientierung für die vielfälti-
gen Zusammenhänge und Wechselbeziehungen bio-
logischer Systeme interessieren. Neben Kenntnissen 
aus Biologie, Chemie, Molekularbiologie (Genetik) und 
Mikrobiologie werden Kenntnisse ausgewählter Be-
reiche der Verfahrenstechnik vermittelt.

ERNÄHRUNGSWISSENSCHAFTLICHES  
GYMNASIUM

Das Ernährungswissenschaftliche Gymnasium schafft 
aufgrund seiner naturwissenschaftlichen Ausrichtung 
die Voraussetzungen für ein Studium der Medizin, 
Pharmazie, Chemie oder Lebensmitteltechnologie. 
Das Profilfach Ernährungslehre mit Chemie vermittelt 
den Schüler/-innen Einsichten in die Zusammenhänge 
von Ernährung und Gesundheit unter den Aspekten 
Ernährungsphysiologie, Ernährungsmedizin und Ver-
braucherverhalten.

BIOTECHNOLOGIE UND
ERNÄHRUNGSWISSENSCHAFTEN
BERUFLICHE GYMNASIEN



Die Verrechnungsstelle 
für Kath. Kirchengemeinden 
in Schopfheim wurde zum 
1. April 1979 gegründet.

Derzeit umfasst der Zuständig-
keitsbereich das Gebiet des 
Dekanats Wiesental sowie 
Teile des Gebiets des Dekanats 
Waldshut.

Insgesamt werden durch die 
Verrechnungsstelle
13 Kirchengemeinden und
47 Kindertageseinrichtungen
betreut.

47 katholische Kindertagesein-
richtungen sind der Verrech-
nungsstelle für Katholische 
Kirchengemeinden in Schopf-
heim angeschlossen und 
werden durch eine/n Kinder-
gartengeschäftsführer/in pro-
fessionell betreut. 

Voraussetzung für die An-
stellung in einer katholischen 
Kindertageseinrichtung ist die 
Zugehörigkeit und Identifikati-
on zur katholischen oder einer 
anderen christlichen Kirche. 
Als Mitarbeiter/in werden Sie 
nach dem Tarif AVO der 
Erzdiözese Freiburg (in Anleh-
nung an den TV-L) entlohnt. 
Als Besonderheit gewährt die 
Katholische Kirche auf Antrag 
eine Kinderzulage. 
Wir legen sehr großen Wert auf 
die Vereinbarkeit von Familie 
und Beruf, was zum Beispiel 
durch flexible Arbeitszeit-
modelle ermöglicht wird. Zur 
Sicherung und Weiterentwick-
lung der Qualität werden die 
katholischen Kindertagesein-
richtungen durch Fachberater/
innen des Caritasverbandes 
begleitet. Regelmäßige Fortbil-
dungen, Zielvereinbarungsge-
spräche und bei Bedarf auch 
Supervision gehören zum 
Standard.

Wir über uns

Wir wünschen uns Mitarbeiter/
innen, die diese Zielrichtung 
mitverfolgen und sich mit 
Ihrem Potenzial und Ihren Fä-
higkeiten in die Arbeit in einer 
katholischen Kindertagesein-
richtung einbringen möchten.

Verrechnungsstelle für Kath. Kirchengemeinden • Adolf-Müller-Straße 5 A • 79650 Schopfheim
Tel.: 07622/6760-0 • info@vst-schopfheim.de www.vst-schopfheim.de



Unsere zehn städtischen Kinderbetreuungseinrichtungen bieten viele Varianten  
einer Aus- und Weiterbildung zum/zur staatlich anerkannten Erzieher/in und zur 
sozialpädagogischen Assistenz:

• Praxisintegrierte Ausbildung 
• Praktika im Rahmen der schulischen Ausbildung oder eines Studiums
• Anerkennungsjahr 
• Freiwilliges Soziales Jahr  

  Mit Deiner...
• Freude an der pädagogischen Arbeit und Wertschätzung im  
   Umgang mit den Dir anvertrauten Kindern
• engagierten und zuverlässigen Art 
• Team- und Kommunikationsfähigkeit
   heißen wir Dich gerne in einem unserer Teams willkommen

  und bieten im Gegenzug...
• eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem engagierten Team
• eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Team, Leitung und Träger
• eine verlässliche Anleitung und Ansprechpartner/in 
• Verantwortung, Entscheidungs- und Gestaltungsspielräume sowie den  
   nötigen Freiraum für Deine fachliche und persönliche Entwicklung
• Supervision
• Leistungen wie Betriebsrente, JobTicket, Leistungsentgelt, 
   betriebliches Gesundheitsmanagement

Du hast Freude daran, Kinder im Alter von ein bis sechs Jahren zu 
begleiten, bist aufgeschlossen, flexibel und engagiert?  
Dann bist Du bei uns genau richtig! 

WIR SUCHEN  
DICH!

Gestalte die Zukunft unserer Kleinsten mit:
Mit viel Liebe, moderner Pädagogik und guten Nerven betreuen wir 
jeden Tag die uns anvertrauten Kinder und unterstützen sie bei der 
Persönlichkeitsentwicklung und -entfaltung.

Wir freuen uns auf Deine aussagekräftige Bewerbung an:
Stadt Waldshut-Tiengen - Hauptamt

Kaiserstr. 28-32
79761 Waldshut-Tiengen

bewerbung@waldshut-tiengen.de

Waldshut-Tiengen liegt am Fuße des südlichen Schwarz-
waldes mit einer herrlichen Landschaft, geschützt im 
Hochrhein-Tal mit seinem angenehmen Klima, direkt an 
der Schweizer Grenze.
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Waldshut-Tiengen liegt am Fuße des südlichen Schwarz-
waldes mit einer herrlichen Landschaft, geschützt im 
Hochrhein-Tal mit seinem angenehmen Klima, direkt an 
der Schweizer Grenze.



Niederwihl 68 
79733 Görwihl

Wir kümmern uns !

Tel. 07754 91 97 10

AKH Alpenblick Klinik Hotzenplotz GmbH & Co. KG
Vorsorge- und Rehabilitationsklinik 

für Eltern und Kinder

Hennematt 7b ⬧ 79736 Rickenbach
Tel 07765 188-0 ⬧ Fax 07765 188-300

info@hotzenplotz-klinik.de
www.mutter-kind-kur-klinik-hotzenplotz.de
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BIOTECHNOLOGIE UND
GESUNDHEIT UND PFLEGE
BERUFSKOLLEGS

BERUFSKOLLEG BIOTECHNOLOGIE

Biotechnologie oder Life Sciences werden in den kom-
menden Jahren als Schlüsseltechnologie noch stärker in 
den Mittelpunkt des gesellschaftlichen Wandels treten. 
Nicht zuletzt die Coronapandemie hat gezeigt, dass die 
Biotechnologie  im Bereich der Zukunftsgestaltung kaum 
zu übertreffen ist. Gerade in unserer Region ist dieses 
Arbeitsfeld durch Global Player in der Pharmaindustrie 
stark vertreten und bietet jungen Menschen auch per-
spektivisch herausragende Entwicklungsmöglichkeiten 
sowie Karrierechancen. An unserem Berufskolleg können 
Schülerinnen und Schüler – als einem der wenigen Stand-
orte für diese Ausbildung in Baden-Württemberg – die 
Ausbildung zum Assistenten in der Biotechnologie ab-
solvieren und mit dem Bestehen der Abschlussprüfung 
den Titel „Staatlich geprüfter technischer Assistent /

staatlich geprüfte technische Assistentin der Biotech-
nologie“ erwerben. Schon während der Ausbildung ver-
knüpfen einerseits die Laborpraktika in der Schule und 
andererseits ein sechswöchiges Praktikum Theorie und 
Praxis miteinander und bieten die Möglichkeit, Kontakte 
zu möglichen Arbeitgebern zu knüpfen. Am Ende der zwei 
Ausbildungsjahre ist man qualifiziert, um in Forschung, 
Entwicklung oder Qualitätskontrolle in vielen Bereichen 
der Life Sciences als technische/-r Assistent/-in im 
Labor zu arbeiten. Im Zuge der Ausbildung besteht 
durch die Teilnahme am Zusatzunterricht in Deutsch, 
Mathe und Englisch die Gelegenheit zum Erwerb der 
Fachhochschulreife und damit die Möglichkeit, sich im 
Anschluss an diese Berufsausbildung in einem Studium 
weiter zu qualifizieren.  

Unser Bildungsangebot  I Berufskollegs



STARTE  

DEINE

KARRIERE 

BEI UNS!

Wir bilden aus (m/w/d)

Pflegefachkräfte

Wir bieten Dir gestalterische Freiräume, 
Weiterbildungsangebote und individuelle 
Entwicklungsperspektiven! www.dengg-kliniken.de/karriere

Vergütung angelehnt an TvöD
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Das einjährige Berufskolleg Gesundheit und Pflege II 
(BK2P) vermittelt neben medizinischen und pflegeri-
schen Grundlagen auch betriebswirtschaftliche und 
organisatorische Kompetenzen, die zum betriebswirt-
schaftlichen Handeln in verschiedenen Gesundheits-
bereichen befähigen. Inhaltlich baut es auf das BK1P 
auf, wobei die Schüler/-innen durch Weiterführung 
allgemeinbildender und fachtheoretischer Kenntnisse 
für das Studium an einer Fachhochschule vorbereitet 
und qualifiziert werden. 

Durch Zusatzunterricht und eine Zusatzprüfung im 
Fach Wirtschaft und Recht II sowie Pflegeübungen 
und -dokumentation kann die Berufsbezeichnung 
„Assistent/-in im Gesundheits- und Sozialwesen“ 
erworben werden.

Die Berufsaussichten für Absolventinnen und Absol-
venten des Berufskollegs Gesundheit und Pflege sind 
äußerst vielversprechend. In einer Gesellschaft, die 
zunehmend auf qualifizierte Fachkräfte im Gesundheits- 
und Sozialwesen angewiesen ist, stehen den Absolven-
tinnen und Absolventen zahlreiche Karrierewege offen. 
Sie können in Pflegeeinrichtungen, Krankenhäusern, 
Altenheimen, Sozialdiensten, Gesundheitszentren 
und vielen anderen sozialen Institutionen arbeiten. 
Darüber hinaus haben sie die Möglichkeit, sich durch 
Weiterbildungen und Spezialisierungen kontinuierlich 
beruflich weiterzuentwickeln.

BERUFSKOLLEG GESUNDHEIT UND PFLEGE 

Das einjährige Berufskolleg für Gesundheit und Pflege I 
(BK1P) baut auf einem mittleren Bildungsabschluss auf. 
Die Schüler/-innen erwerben umfassende Kenntnisse 
im Bereich Gesundheit und Pflege, um sie befähigen, in 
sozial-pflegerischen Bereichen kompetent zu handeln. 

Der erfolgreiche Abschluss des Berufskollegs I kann 
zu verschiedenen Ausbildungsmöglichkeiten im so-
zial-pflegerischen Bereich, aber auch zur Aufnahme in 
das Berufskolleg für Gesundheit und Pflege II führen 
und eröffnet damit den Weg zum Erwerb der Fach-
hochschulreife.
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WEITERE BILDUNGSGÄNGE 
IM ÜBERBLICK

BERUFSFACHSCHULE ERNÄHRUNG 
UND HAUSWIRTSCHAFT (2BFH) 

Ziele der zweijährigen Ausbildung sind 
die Fachschulreife (Mittlere Reife) sowie 
die Vorbereitung auf Berufe im Bereich 
der Hauswirtschaft und der Ernährung 
(Hauswirtschafter/-in, Diätassistent/-in, 
Ernährungsberater/-in, Erzieher/-in, Sozial-
arbeiter/-in) ohne zusätzliches Praktikum. 

Die Stundentafel der 2BFS umfasst neben 
den üblichen Haupt- und Nebenfächern 
(Mathe, Deutsch, Englisch, Geschichte 
mit Gemeinschaftskunde, Chemie etc.) 
und dem Profilfach Berufsfachliche Kom-

petenz (Ernährungslehre, Wirtschafts lehre, 
Erziehungslehre, Hauswirtschaftslehre) 
auch mehrere Stunden Praxis in der gut 
ausgestatteten Schulküche sowie an hoch-
modernen Nähmaschinen.

Die zweijährige Berufsfachschule Ernährung 
und Hauswirtschaft richtet sich vor allem 
an Schülerinnen und Schüler mit Haupt-
schulabschluss oder gleichwertigem Bil-
dungsstand.

Neben einer Vielzahl an Ausbildungsmög-
lichkeiten ist die Aufnahme in ein beruf-
liches Gymnasium oder ein Berufskolleg 
möglich. 

FACHSCHULREIFE 

Die Ausbildungsvorbereitung lehnt sich an 
die duale Berufsausbildung an. Das bedeutet, 
dass der schulische Unterricht durch Tages- 
und Blockpraktika ergänzt wird. Die Schule 
und der Unterricht sind sehr praxisorien-
tiert und vermitteln je nach Schwerpunkt 
berufliche Grundkenntnisse in den Bereichen 
Pflege, Hauswirtschaft (z. B. Kochen) und 
Holzbearbeitung.

Unser Angebot richtet sich an  
Jugendliche,
 die schulpflichtig sind,
 mit Hauptschulabschluss,
 ohne Hauptschulabschluss,
 ohne Ausbildungsstelle.

Neben der beruflichen Vorbereitung bieten 
unsere Angebote im Bereich der Ausbildungs-
vorbereitung den Schülerinnen und Schülern 
die Möglichkeit, den Hauptschulabschluss 
zu erwerben oder auch zu verbessern.

GUT ZU WISSEN! 

Wir bieten das Vorqualifizierungsjahr Arbeit 
und Beruf auch für Teilnehmende mit Migra-
tionshintergrund ohne Deutschkenntnisse 
an. Dort können Jugendliche die deutsche 
Sprache erwerben (bis Niveau A2) und sich 
in den Kernfächern auf die Ausbildungsvor-
bereitung vorbereiten.  

PRAXISNAH ZUM HAUPTSCHUL ABSCHLUSS MIT DEN SCHULARTEN DER  
AUSBILDUNGSVORBEREITUNG  (AV, AV-DUAL, VAB):



Der St. Vincentius Verein Bad Säckingen ist Träger des Altenpflegeheims St. Marienhaus sowie der 
Kinderhäuser St. Gallus und St. Christophorus und ein attraktiver Arbeitgeber für das Team aus 130 Mitarbeitern.

Was wir Dir bieten:

• einen interessanten und zukunftsorientierten Arbeitsplatz
• sehr angenehmes Betriebsklima mit engagierten und aufgeschlossenen Kolleginnen und Kollegen 
• regelmäßige Fort- und Weiterbildungen
• Vergütung nach Caritas-Tarif mit den üblichen Sozialleistungen
• 30 Tage Urlaub (in den Kinderhäusern zusätzliche Regenerationstage)
• betriebliche Altersversorgung (ZVK KVBW)

Deine Bewerbung per E-Mail oder Post kann der Anfang von etwas Neuem sein.
Wir freuen uns sehr, von Dir zu hören!

Im St. Marienhaus Bad Säckingen versorgen wir 
 insgesamt 80 Bewohner in vollstationärer und  

Kurzzeit-Pflege.

• Pflegefachkraft
• Pflegehilfskraft

In unseren beiden Kinderhäusern St. Gallus und  
St. Christophorus in Bad Säckingen betreuen wir bis zu 
130 Kinder in 6 Gruppen, darunter eine Krippengruppe.

• Erzieher
• Pädagogische Fachkraft

• sozialpädagogische Assistenz / Kinderpfleger
• Quereinsteiger

Wir bilden aus und suchen Dich (m/w/d). Bewirb Dich jetzt. 
Oder ist Deine Ausbildung beendet? Dann bewirb Dich erst recht bei uns als:

St. Vincentius Verein Bad Säckingen, Postfach 1236, 79703 Bad Säckingen  
E-Mail: bewerbung@marienhaus.com
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BERUFSFACHSCHULE GESUNDHEIT 
UND PFLEGE (2BFP) 

Ziele der zweijährige Ausbildung sind die 
Fachschulreife (Mittlere Reife) sowie die 
Vorbereitung auf Berufe im Gesundheits- 
und Pflegebereich (Kranken- und Alten-
pfleger/-in, Diätassistent/-in), im medizi-
nisch-technischen Bereich (MTA, PTA) und 
im Verwaltungsbereich von Gesundheits-
einrichtungen und Arztpraxen (Arzt-, Zahn-
arzt-, Tierarzt- und Apothekenhelfer/-in) 
ohne zusätzliches Praktikum. 

Die Stundentafel der 2BFS umfasst neben 
den üblichen Haupt- und Nebenfächern (Ma-
the, Deutsch, Englisch, Geschichte mit Ge-
meinschaftskunde, Chemie etc.) und dem 
Profilfach Berufsfachliche Kompetenz (Ge-
sundheitslehre, Wirtschaftslehre, Pflege) 
auch mehrere Stunden Praxis in unserem 
Pflegeraum mit vielseitigen Übungsmög-
lichkeiten sowie in unserem Labor.

Die Zweijährige Berufsfachschule Gesundheit 
und Pflege richtet sich vor allem an Schüle-
rinnen und Schüler mit Hauptschulabschluss 
oder gleichwertigem Bildungsstand.

Neben einer Vielzahl an Ausbildungsmöglich-
keiten ist die Aufnahme in ein berufliches 
Gymnasium oder ein Berufskolleg möglich. 



 
 

Angebote für Demenz
Ernährung 
Therapie
Pfl egekonzept

Angebote für Demenz
Ernährung 
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Pfl egekonzept

Burgweg 6 · 79798 Jestetten · T 07745 9204-0
info@seniorenwohnen-jestetten.de 
www.seniorenwohnen-jestetten.de
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Auch im Alter selbstbestimmt und 
erfüllt leben ist ein Bedürfnis, welches 
die Menschenwürde gebietet.
In der Geborgenheit unserer Einrichtung 
können Sie diese Lebensqualität erfahren.

Auch im Alter selbstbestimmt und 
erfüllt leben ist ein Bedürfnis, welches 
die Menschenwürde gebietet.
In der Geborgenheit unserer Einrichtung 
können Sie diese Lebensqualität erfahren.

Justus-von-Liebig-Schule
Beruflich bildende Schule

Von-Kilian-Straße 5
79761 Waldshut-Tiengen

Telefon +49 7751 884100
Telefax +49 7751 884188

info@jls-wt.de
 

www.jls-wt.de
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