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JUSTUS-VON-LIEBIG-SCHULE
WALDSHUT

,Das Geheimnis ist,
nichts fiir unmaoglich
anzusehen.”

Justus von Liebig
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Dr. Andreas Ackermann V. . n. r.: Uwe Willaredt, Sandra Bihimaier-Muller, Julia Holzmayr,
Schulleiter Dorothee Kénig, Andreas Ackermann

Liebe Leserinnen und Leser,

ich begrifle Sie herzlich an der Justus-von-Liebig-Schule in Waldshut. Wir sind eine moderne
Bildungseinrichtung und bieten eine Vielzahl von Ausbildungsmdglichkeiten sowie Schulabschlissen
an. Unsere Schwerpunkte finden sich in den Bereichen Biotechnologie, Ernahrungswissenschaften
sowie in Sozial- und Gesundheitsberufen wie Pflege und Sozialpddagogik sowie im hauswirtschaft-
lichen Berufsfeld.

Das ausgewiesene Ziel der Justus-von-Liebig-Schule ist die allgemeine und berufsbezogene Bildung,
aber auch die personliche Entwicklung unserer Schilerinnen und Schiler hin zu einer selbstbe-
stimmten, eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Persdnlichkeit.

In unserer tdglichen Arbeit liegt uns deshalb vor allem die Vorbereitung unserer Schilerinnen
und Schiler auf ein nicht nur beruflich erfolgreiches Leben am Herzen. Dabei spielen das wert-
schdtzende Miteinander und ein empathischer Umegang mit den individuellen Méglichkeiten und
Bedarfen eines jeden Einzelnen eine entscheidende Rolle. Dafiir sargen nicht nur unsere fast 100
engagierten Lehrkrafte, sondern auch ein Hilfesystem aus Schulsozialarbeiter/-innen, Beratungs-
und Praventions- sowie Inklusionslehrkrdften.

Die Einbeziehung aller Beteiligten in das Schulleben hat absolute Prioritdt. Neben der Schaffung
eines sicheren, lernforderlichen Ortes, an dem sich junge Menschen wohlfithlen und entfalten
kénnen, bieten wir fachlich hochwertige und vor allem berufsweltbezogene Ausbildungen mit allen
Schulabschliissen bis zum Bachelor Professional und Bachelor of Arts.

Als Energiesparschule ist Nachhaltigkeit und energieeffizientes Haushalten ein wichtiges Thema.
Wer frih lernt, die Umwelt und das Klima zu schiitzen, wird auch morgen bewusst mit unseren
Ressourcen und dem Verbrauch van Energie umgehen.

Ebenso wichtig ist uns der Aufbau und die Pflege internationaler Beziehungen. Unsere Austausch-
programme bieten unseren Schilerinnen und Schilern diverse Méglichkeiten, im europdischen
Ausland Praktika zu absolvieren und Auslandserfahrungen zu sammeiln.

Mit dieser Broschiire mochten wir allen Interessierten einen Uberblick iiber die vielseitigen Moglich-
keiten unserer Schule verschaffen. Wir wiinschen viel Spal} beim Lesen!

Dr. Andreas Ackermann
Schulleiter
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ALPENPANORAMA g
DEINE
SENIORENRESIDENZ KARRIERE
Wir wollen Individualitét statt pauschalem Handeln, BEIl UNS!
Partizipation statt Fremdbestimmung. Wir férdern und
starken Dich, damit Du Dich bei uns optimal weiter- m

entwickeln kannst. Starte Dein Berufsleben mit einer

der vielfaltigen Ausbildungsmadglichkeiten bei uns und

werde ein wichtiger Teil unserer Unternehmenskultur. 0
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

WIR UBER UNS
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An dieser Stelle méchten wir uns fiir die Unterstiitzung und erfolg-
reiche Zusammenarbeit herzlich bei unseren Partnern bedanken.

Altenpflegeheim-
Betreutes Wohnen St. Josef

Werde Teil

eines Teams, in
dem aufeinander
Verlass ist

Du mdchtest in unserer Gesellschaft etwas bewirken?
Dann lerne einen bunten Beruf mit Zukunft und
Bewirb Dich bei uns!

Ausbildungsplatze, Freiwilliges Soziales Jahr, Praktika ...

Altenpflegeheim - Betreutes Wohnen St. Josef
Seilerbergweg 5 - 79761 Waldshut-Tiengen - Telefon 07741 6817-0 - info@pflegeheim-tiengen.de

Mach eine Ausbildung!

Pflegefachfrau muwa
Altenpflegehelferin mmwma

Entdecke Deine besonderen Fahigkeiten und
komme zu uns. Generalistik ist so vielféltig wie
das Leben und ein Berufsfeld voller Dynamik.

Herzlich willkommen in einem jungen
Mitarbeiterteam. Unsere Auszubildenden
begriBen Dich gerne und informieren
Dich Uber Deine Ausbildung und
Karrieremdglichkeiten bei uns.

Weitere Informationen oder
direkt bewerben:

Haus am Vitibuck
BahnhofstraBe 10 - 79761 Waldshut-Tiengen
info@ddh-tiengen.de - Telefon: 07741/965650

Pi—es

www.hausamvitibuck.de
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ERZIEHUNG
PRAXISNAHE AUSBILDUNGEN

g

BERUFSKOLLEG SOZIALPADAGOGIK

Die Aufgaben und Tadtigkeitsfelder einer Erzieherin / eines Erziehers sind vielseitig und stecken voller Herausforde-
rungen. Im Fokus stehen die Betreuung von Kindern und Jugendlichen, deren Bildung und Férderung, die Planung
und Organisation von Bildungsangeboten und Veranstaltungen fiir Kinder und Jugendliche, die Entwicklungs-
beobachtung sowie die Zusammenarbeit mit Eltern und Erziehungsberechtigten. So ist die Erzieherausbildung
nicht ohne Grund zusammen mit der Meister- oder Technikerausbildung der héchste nichtakademische Abschluss
in Deutschland. Entsprechend sind natirlich auch die Anforderungen an die Auszubildenden!

Erzieherinnen und Erzieher konnen in verschiedenen Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe arbeiten, darunter
z. B. in Kindergdrten, Krippen, Kinder- und Jugendheimen oder auch in der Frithférderung und Integration von
Kindern mit besonderen Bedirfnissen. Im Bereich der Jugendhilfe kénnen Erzieher/-innen z. B. in der offenen
Jugendarbeit, Familienberatung und Familienhilfe eingesetzt werden.

Sie spielen eine wichtige Rolle bei der Unterstiitzung der kindlichen Entwicklung und Vorbereitung junger

Menschen auf ihre zukiinftigen Bildungs- und Lebensherausforderungen.

1BKSP EINJAHRIGES BERUFSKOLLEG
SOZIALPADAGOGIK

2BKSP ZWEIJAHRIGES BERUFSKOLLEG
SOZIALPADAGOGIK UND BERUFSPRAKTIKUM

Das einjahrige Berufskolleg dient als theoretische und
praktische Vorbereitung auf die Ausbildung zur/zum Er-
zieher/-in. An drei Tagen in der Woche findet Unterricht
am Berufskolleg statt und an zwei weiteren Tagen setzen
die Auszubildenden das Celernte in der Praxis um.

Voraussetzungen sind ein Mittlerer Bildungsabschluss
und ein Praktikumsvertrag mit einer Einrichtung.
Sollte bereits eine Ausbildung erfolgreich abgeschlossen
sein oder die (Fach-)Hochschulreife vorliegen, kann
das 1BKSP mithilfe eines sechswochigen Praktikums
im Kindergarten tibersprungen werden.

Das zweijahrige Berufskolleg Sozialpadagogik schlief3t
an das 1BKSP an und vermittelt in zwei Jahren Vollzeit-
unterricht mit einem Praxistag und zwei Praxisbldcken
Kenntnisse, Kompetenzen und praktische Erfahrung.
Im Anschluss an die schulische Aushildung vertiefen
und erweitern die Auszubildenden im Rahmen des
einjahrigen Berufspraktikums ihre praktischen Kom-
petenzen. Dieses endet mit der Abschlusspriifung zur
staatlichen Anerkennung.
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wergensie ERLIERER oo

bei der Stadt Bonndorf i. Schw.

Erzieher-Ausbildung (Praxisintegriert / Regelform)
Praktikumsplatze im Vorpraktikum / Anerkennungsjahr / Berufspraktikum
Stellenangebote fir padagogische Fachkrafte gem. § 7 KitaG

WIR BIETEN

Einen Arbeitsplatz in einer unserer sieben Betreuungseinrichtungen

Ein freundliches und kollegiales Arbeitsumfeld

Leistungsgerechte Entlohnung nach dem Tarifvertrag fir den Offentlichen Dienst
Betriebliche Gesundheitsforderung
Weiterbildungsmaoglichkeiten

Jetzt das VIDE(

anschayen

=
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3BKSPIT DREIJAHRIGES BERUFSKOLLEG
SOZIALPADAGOGIK PRAXISINTEGRIERT

BFQ-EE ZWEIJAHRIGE QUALIFIZIERUNG ZUR
TEILNAHME AN DER SCHULFREMDENPRUFUNG

Das dreijahrige Berufskolleg Sozialpadagogik praxis-
integriert schliefit ebenfalls an das 1BKSP an und wird
als duales Ausbildungsmodell angeboten. Die Auszu-
bildenden werden fiir drei Jahre in einer Einrichtung
angestellt und arbeiten dort an zwei Tagen in der Woche
sowie auch in den Schulferien. Sie erhalten Jahresurlaub
wie Berufstatige. Entsprechend erhalten sie auch ein
angemessenes Ausbildungsgehalt.

An drei Tagen pro Woche besuchen sie den Unterricht
am Berufskolleg. Dort erfolgt der theoretische Unter-
richt mit einer intensiven Verzahnung der theoretischen
und praktischen Inhalte

Nach drei Jahren findet die Abschlussprifung mit
staatlicher Anerkennung statt.

NETZWERK- UND SOZIALRAUMARBEIT (m/w/d)

AWO

WERDEN SIE EIN TEIL VON UNS.
Die Arbeiterwohlfahrt ist ein anerkannter
Spitzenverband der Freien Wohlfahrts-
pflege. Mit Giber 200 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern sind wir eines der gro8en
sozialen Dienstleistungsunternehmen im
Landkreis Waldshut. Informieren Sie sich
jetzt Gber unsere vielseitigen Jobangebote.

Waldshut

» PFLEGEFACHMANN (m/w/d)
> PFLEGEHELFER (m/w/d) = EINJAHRIG
» ERZIEHER (m/w/d)
» BACHELOR OF ARTS SOZIALE ARBEIT/

Moltkestr. 3 = 79761 Waldshut-Tiengen

Telefon: 07751/ 9112-0 = E-Mail: post@awo-waldshut.de
www.awo-waldshut.de

Im Rahmen der Qualifizierung zur Teilnahme an der
Schulfremdenprifung werden Interessent/-innen
Uber Module auf diese vorbereitet. An zwei Abenden
pro Woche findet Unterricht am Berufskolleg statt,
in welchem wesentliche Themen bearbeitet werden.
Darlber hinaus erfolgt die Erarbeitung und Bearbeitung
zusatzlicher Themen in selbststdndiger Lernarbeit.

Die Schulfremdenprifung findet zum Ende des zwei-
ten Schuljahres statt und beinhaltet schriftliche und
mindliche Prifungen in allen Fdchern sowie eine
praktische Prifung.

Nach bestandener Priifung schlief3t auch hier das ein-
jahrige Berufspraktikum (siehe 2BKSP) an.

Nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung wird in
allen drei Ausbildungsgangen die Berufsbezeichnung
,staatlich anerkannte/-r Erzieher/-in“ und gleichzeitig
der Titel ,Bachelor Professional” verliehen.

ASBSUDBADEN

Komm in unser Team und werde
Teil des ASB. An unseren Standorten
in Albbruck, Laufenburg und Bad
Sackingen bieten wir Ausbildungen
zur Pflegefachkraft und examinierte
Pflegehelfer*in w/m/d) an.

Melde Dich gern unter personal@asbsuedbaden.de
oder direkt in einer unserer Einrichtungen.

Wir freuen uns auf Dich!

Wir helfen hier und jetzt.
www.asbsuedbaden.de

TASB

Arbeiter-Samariter-Bund
Baden-Wiirttemberg e.V.
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VIELSEITIG UND LEBENSNAH

BERUFSFACHSCHULEN FUR PFLEGEBERUFE

Das Tatigkeitsfeld von Menschen in Gesundheits- und Pflegeberufen ist duRRerst vielfaltig und umfasst
eine breite Palette von Aufgaben, die darauf abzielen, die Gesundheit, das Wohlbefinden und die Pflege von

Patient/-innen und Bewohner/-innen sicherzustellen.

Pflegekrafte versorgen Menschen in der stationdren, teilstationaren und ambulanten Pflege in Pflegeein-
richtungen, Sozialstationen, Tageseinrichtungen und Kliniken.

Der Theorie- und Praxisunterricht wird in Blécken an der Berufsfachschule erteilt und durch Praxiseinsatze in
den Ausbildungseinrichtungen aller Einsatzbereiche erganzt. Mit der schriftlichen, praktischen und mindlichen

Prifung endet die Ausbildung.

Im Anschluss an den erfolgreichen Abschluss folgt die staatliche Anerkennung durch das zustandige Regie-
rungsprasidium und es kann je nach Ausbildung die erworbene Berufsbezeichnung geflihrt werden.

PFLEGEHILFEAUSBILDUNG

In der einjahrigen Ausbildung zur Pflegehelferin / zum
Pflegehelfer werden Kompetenzen und Kenntnisse
in den Bereichen Versaorgung und Pflege, aber auch
der psychosozialen Unterstitzung alter und kranker
Menschen vermittelt. Dabei werden die Auszubildenden
darauf vorbereitet, die Pflegefachkrafte als wichtiges
Mitglied im Pflegeteam zu unterstitzen.

Aufnahmevoraussetzungist ein Hauptschulabschluss

und ein Ausbildungsplatz in einer Einrichtung.

GENERALISTISCHE
PFLEGEFACHKRAFTAUSBILDUNG

Die dreijahrige Ausbildung zur Pflegefachkraft vermittelt
Kenntnisse und Kompetenzen zur verantwortlichen
Pflege von Menschen aller Altersstufen und unter-
schiedlicher Versorgungsbereiche. Dabei werden die
Auszubildenden fiir eine vielfaltige Tatigkeit in allen
Bereichen der Betreuung, Versorgung und Pflege ausge-
bildet. Der Theorie- und Praxisunterricht wird in Blocken

Uber drei Ausbildungsjahre erteilt. Die Praxiseinsatze
finden Gberwiegend in der ausbildenden Einrichtung
statt und werden ergdnzt durch Fremdeinsdtze, z. B.
in der Psychiatrie, Pddiatrie und dem Klinikbereich.

Aufnahmevoraussetzungen sind ein mittlerer Bildungs-
abschluss und ein Ausbildungsplatz in einer Einrichtung.



DAS SIND WIR

In unseren 32 Kindertagesstatten, verteilt vom Hochrhein bis hin
auf die Baar, lernen, wachsen und spielen die Kinder. Wir bieten
eine sichere und einladende Umgebung, in der sich Kinder im Alter
von 0 bis 6 Jahren entfalten und ihr Potenzial ausschopfen konnen.
Unser Team aus erfahrenen padagogischen Fachkraften sorgt dafiir,
dass jedes Kind individuell betreut wird und sich in seiner Umgebung
wohlfiihlt. Wir fordern die Entwicklung von sozialen, emotionalen, ko-
gnitiven und motorischen Fahigkeiten durch eine breite Palette von
Aktivitaten und Spielen.

Unsere Einrichtungen bieten eine Vielzahl von Raumen und Moglich-
keiten, die speziell fiir die Bediirfnisse der Kinder gestaltet sind.

JETZT DAS VIDEO
ANSCHAUEN
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DEIN EINSTIEG IN DIE ZUKUNFT

facettenreiche Angebote und Konzepte in den 32 KITAs
bewahrtes Qualitdtsmanagementsystem (Quintessenz)
multiprofessionelle Teams

viele Kooperations- und Ansprechpartner

regelmafige personliche und berufliche Weiterbildungen

individuelle Karriereplanung + Vernetzung unter den Mitarbeitenden der 32 KITAs
regelmaRige Mitarbeitergesprache + kulturelle Vielfalt und internationale Teams

geregelte Dienstplanung + attraktive Teamevents

regelmaBige Verfligungszeit (20 % der Arbeitszeit) + gratis Obst, Kaffee und Tee

Zeit fiir Anleitung von Auszubildenden + Zuschuss zum Bike > Jobrad

familidres Arbeitsumfeld + Fahrtkostenzuschuss OPNV > Jobticket

verkiirzte Arbeitszeit ab 60 Jahren, Kindern bis 12 und + Fitness online und Hansefit

pflegebediirftige Angehorige + Sonderurlaub in besonderen personlichen Situationen

+ monatliche Gehaltszulage (SUE)

+ liche Kind 1

. vermogenswirksame Leistungen WERDE DU TEIL EINES
+ betriebliche Altersversorgung (KZVK) GR OSSARTIGEN TEAMS.
+ Entgeltumwandlung zur Altersvorsorge WIR FREUEN UNS AUF

+ Jah d hl

R DEINE BEWERBUNG.

+ pauschale Geburtsbeihilfe
+ Jubildumszulage

OB £A0)

P ot et

:';:'g"l#'!:'rs Erzdiozese Freiburg Kirchweg 1 T: 07744 92010 www.hallo-zukunft-kita.de
"";';.p;:.#; Verrechnungsstelle fiir 79780 Stiihlingen  M: info@vst-stuehlingen.de

@Z J%  Katholische Kirchengemeinden
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BIOTECHNOLOGIE UND
ERNAHRUNGSWISSENSCHAFTEN

BERUFLICHE GYMNASIEN

GYMNASIUM - IN 3 JAHREN RICHTUNG ABITUR

Das Berufliche Gymnasium bereitet die Schillerinnen und Schiiler auf das Studium an der Hochschule und
durch seine fachlichen Ausrichtungen auf das Berufsleben vor.

Absolventinnen und Absolventen des Beruflichen Gymnasiums erhalten das Zeugnis der allgemeinen Hoch-

schulreife, welche bundesweit anerkannt ist.

Durch unser Lebens- und humanwissenschaftliches Profil vermitteln wir naturwissenschaftliche Grundlagen
und vertiefen die Allgemeinbildung. Als praktische Erganzung zum theoretischen Profilfachunterricht bieten
wir unseren Schulerinnen und Schilern spannende Laborpraktika in modern eingerichteten Laboren.

BIOTECHNOLOGISCHES
GYMNASIUM

ERNAHRUNGSWISSENSCHAFTLICHES

GYMNASIUM

Das Biotechnologische Gymnasium (BTG) will vor al-
lem junge Leute ansprechen, die sich aufgrund ihrer
naturwissenschaftlichen Orientierung fir die vielfalti-
gen Zusammenhdnge und Wechselbeziehungen bio-
logischer Systeme interessieren. Neben Kenntnissen
aus Biologie, Chemie, Molekularbiologie (Genetik) und
Mikrobiologie werden Kenntnisse ausgewdhlter Be-
reiche der Verfahrenstechnik vermittelt.

Das Erndhrungswissenschaftliche Gymnasium schafft
aufgrund seiner naturwissenschaftlichen Ausrichtung
die Voraussetzungen fir ein Studium der Medizin,
Pharmazie, Chemie oder Lebensmitteltechnologie.
Das Profilfach Ernahrungslehre mit Chemie vermittelt
den Schiler/-innen Einsichten in die Zusammenhdnge
von Erndhrung und Gesundheit unter den Aspekten
Erndhrungsphysiologie, Erndhrungsmedizin und Ver-
braucherverhalten.



Erzdiozese
Freiburg

Wir uber uns

Die Verrechnungsstelle

fur Kath. Kirchengemeinden
in Schopfheim wurde zum
1. April 1979 gegriindet.

Derzeit umfasst der Zustandig-
keitsbereich das Gebiet des
Dekanats Wiesental sowie
Teile des Gebiets des Dekanats
Waldshut.

Insgesamt werden durch die
Verrechnungsstelle

13 Kirchengemeinden und
47 Kindertageseinrichtungen
betreut.

47 katholische Kindertagesein-
richtungen sind der Verrech-
nungsstelle fiir Katholische
Kirchengemeinden in Schopf-
heim angeschlossen und
werden durch eine/n Kinder-
gartengeschaftsfiihrer/in pro-
fessionell betreut.

Voraussetzung fiir die An-
stellung in einer katholischen
Kindertageseinrichtung ist die
Zugehorigkeit und Identifikati-
on zur katholischen oder einer
anderen christlichen Kirche.
Als Mitarbeiter/in werden Sie
nach dem Tarif AVO der
Erzdiozese Freiburg (in Anleh-
nung an den TV-L) entlohnt.
Als Besonderheit gewahrt die
Katholische Kirche auf Antrag
eine Kinderzulage.

Wir legen sehr groRen Wert auf
die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf, was zum Beispiel
durch flexible Arbeitszeit-
modelle ermoéglicht wird. Zur
Sicherung und Weiterentwick-
lung der Qualitat werden die
katholischen Kindertagesein-
richtungen durch Fachberater/
innen des Caritasverbandes
begleitet. RegelmaRige Fortbil-
dungen, Zielvereinbarungsge-
sprache und bei Bedarf auch
Supervision gehdren zum
Standard.

Verrechnungsstelle fiir Kath. Kirchengemeinden - Adolf-Miiller-StraRe 5 A - 79650 Schopfheim

Tel.: 07622/6760-0 - info@vst-schopfheim.de

www.vst-schopfheim.de



\WJ WIR SUCHEN
GroBe Kreisstadt DICH!

Waldshut~Tiengen

Du hast Freude daran, Kinder im Alter von ein bis sechs Jahren zu
begleiten, bist aufgeschlossen, flexibel und engagiert?
Dann bist Du bei uns genau richtig!

Unsere zehn stadtischen Kinderbetreuungseinrichtungen bieten viele Varianten
einer Aus- und Weiterbildung zum/zur staatlich anerkannten Erzieher/in und zur
sozialpadagogischen Assistenz:

® Praxisintegrierte Ausbildung

® Praktika im Rahmen der schulischen Ausbildung oder eines Studiums
® Anerkennungsjahr

® Freiwilliges Soziales Jahr

Mit Deiner...

® Freude an der padagogischen Arbeit und Wertschatzung im
Umgang mit den Dir anvertrauten Kindern

® engagierten und zuverlassigen Art

® Team- und Kommunikationsfahigkeit
heilRen wir Dich gerne in einem unserer Teams willkommen

und bieten im Gegenzug...
® eine abwechslungsreiche Tatigkeit in einem engagierten Team
® eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Team, Leitung und Trager
® eine verlassliche Anleitung und Ansprechpartner/in

*® Verantwortung, Entscheidungs- und Gestaltungsspielraume sowie den
notigen Freiraum fur Deine fachliche und personliche Entwicklung

® Supervision

® |eistungen wie Betriebsrente, JobTicket, Leistungsentgelt,
betriebliches Gesundheitsmanagement




Gestalte die Zukunft unserer Kleinsten mit:

Mit viel Liebe, moderner Padagogik und guten Nerven betreuen wir
jeden Tag die uns anvertrauten Kinder und unterstiitzen sie bei der

Personlichkeitsentwicklung und -entfaltung.

.3 3 - 3 ;-.
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Waldshut-Tiengen liegtam FuBe des suidlichen Schwarz-
waldes mit einer herrlichen Landschaft, geschiitzt im
Hochrhein-Tal mit seinem angenehmen Klima, direkt an
der Schweizer Grenze.

4 ﬂl'lm . -
Wir freuen uns auf Deine aussagekraftige Bewerbung an:
Stadt Waldshut-Tiengen - Hauptamt

Kaiserstr. 28-32
79761 Waldshut-Tiengen

bewerbung@waldshut-tiengen.de
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BIOTECHNOLOGIE UND
GESUNDHEIT UND PFLEGE
BERUFSKOLLEGS

BERUFSKOLLEG BIOTECHNOLOGIE

Biotechnologie oder Life Sciences werden in den kom-
menden Jahren als Schliisseltechnologie noch starker in
den Mittelpunkt des gesellschaftlichen Wandels treten.
Nicht zuletzt die Coronapandemie hat gezeigt, dass die
Biotechnologie im Bereich der Zukunftsgestaltung kaum
zu Ubertreffenist. Gerade in unserer Region ist dieses
Arbeitsfeld durch Global Player in der Pharmaindustrie
stark vertreten und bietet jungen Menschen auch per-
spektivisch herausragende Entwicklungsmaoglichkeiten
sowie Karrierechancen. An unserem Berufskolleg kénnen
Schilerinnen und Schiiler - als einem der wenigen Stand-
orte fiir diese Ausbildung in Baden-Wirttemberg - die
Ausbildung zum Assistenten in der Biotechnologie ab-
solvieren und mit dem Bestehen der Abschlusspriifung
den Titel ,Staatlich gepriifter technischer Assistent /

staatlich gepriifte technische Assistentin der Biotech-
nologie” erwerben. Schon wahrend der Ausbildung ver-
kntpfen einerseits die Laborpraktika in der Schule und
andererseits ein sechswdchiges Praktikum Theorie und
Praxis miteinander und bieten die Méglichkeit, Kontakte
zumoglichen Arbeitgebern zu kniipfen. Am Ende der zwei
Ausbildungsjahre ist man qualifiziert, umin Forschung,
Entwicklung oder Qualitatskontrolle in vielen Bereichen
der Life Sciences als technische/-r Assistent/-in im
Labor zu arbeiten. Im Zuge der Ausbildung besteht
durch die Teilnahme am Zusatzunterricht in Deutsch,
Mathe und Englisch die Gelegenheit zum Erwerb der
Fachhochschulreife und damit die Méglichkeit, sichim
Anschluss an diese Berufsausbildung in einem Studium
weiter zu qualifizieren.

Wir freuen uns auf Sie!

AKH Alpenblick Klinik Hotzenplotz GmbH & Co. KG
Vorsorge- und Rehabilitationsklinik
fiir Eltern und Kinder

Hennematt 7b + 79736 Rickenbach
Tel 07765 188-0 ¢ Fax 07765 188-300
info@hotzenplotz-klinik.de
www.mutter-kind-kur-klinik-hotzenplotz.de

(
i kimmer™ 4

Ambulanter
Pflegedienst
Hotzenwald

Niederwihl 68
79733 Gorwihl Tel. 07754919710




BERUFSKOLLEG GESUNDHEIT UND PFLEGE

Das einjahrige Berufskolleg fiir Gesundheit und Pflege |
(BK1P) baut auf einem mittleren Bildungsabschluss auf.
Die Schuler/-innen erwerben umfassende Kenntnisse
im Bereich Gesundheit und Pflege, um sie befahigen, in
sozial-pflegerischen Bereichen kompetent zu handeln.

Der erfolgreiche Abschluss des Berufskollegs | kann
zu verschiedenen Ausbildungsmoglichkeiten im so-
zial-pflegerischen Bereich, aber auch zur Aufnahme in
das Berufskolleg fiir Gesundheit und Pflege Il fiihren
und ero6ffnet damit den Weg zum Erwerb der Fach-
hochschulreife.

Berufskollegs 17

Das einjahrige Berufskalleg Gesundheit und Pflege Il
(BK2P) vermittelt neben medizinischen und pflegeri-
schen Grundlagen auch betriebswirtschaftliche und
organisatorische Kompetenzen, die zum betriebswirt-
schaftlichen Handeln in verschiedenen Gesundheits-
bereichen befdhigen. Inhaltlich baut es auf das BK1P
auf, wobei die Schiler/-innen durch Weiterfihrung
allgemeinbildender und fachtheoretischer Kenntnisse
flir das Studium an einer Fachhochschule vorbereitet
und qualifiziert werden.

Durch Zusatzunterricht und eine Zusatzprifung im
Fach Wirtschaft und Recht Il sowie Pflegelibungen
und -dokumentation kann die Berufsbezeichnung
,Assistent/-in im Gesundheits- und Sozialwesen”
erworben werden.

Die Berufsaussichten fiir Absolventinnen und Absal-
venten des Berufskollegs Gesundheit und Pflege sind
duflerst vielversprechend. In einer Gesellschaft, die
zunehmend auf qualifizierte Fachkrafte im Gesundheits-
und Sozialwesen angewiesen ist, stehen den Absolven-
tinnen und Absolventen zahlreiche Karrierewege offen.
Sie kénnen in Pflegeeinrichtungen, Krankenhdusern,
Altenheimen, Sozialdiensten, Gesundheitszentren
und vielen anderen sozialen Institutionen arbeiten.
Daruiber hinaus haben sie die Moglichkeit, sich durch
Weiterbildungen und Spezialisierungen kontinuierlich
beruflich weiterzuentwickeln.

®
IN DEN BRUNNENWIESEN
/ ® PFLEGEEINRICHTUNG

Wir bilden aus (m/w/d)

Pflegefachkrafte

Vergutung angelehnt an Tv6D

Wir bieten Dir gestalterische Freirdume,
Weiterbildungsangebote und individuelle
Entwicklungsperspeltiven!




Weitere Bildungsgdnge

PRAXISNAH ZUM HAUPTSCHULABSCHLUSS MIT DEN SCHULARTEN DER

WEITERE BILDUNGSGANGE
IM UBERBLICK

AUSBILDUNGSVORBEREITUNG (AV, AV-DUAL, VAB):

Die Ausbildungsvarbereitung lehnt sich an
die duale Berufsausbildung an. Das bedeutet,
dass der schulische Unterricht durch Tages-
und Blockpraktika ergdnzt wird. Die Schule
und der Unterricht sind sehr praxisorien-
tiert und vermitteln je nach Schwerpunkt
berufliche Grundkenntnisse in den Bereichen
Pflege, Hauswirtschaft (z. B. Kochen) und
Holzbearbeitung.

Unser Angebot richtet sich an
Jugendliche,
die schulpflichtig sind,
mit Hauptschulabschluss,
ohne Hauptschulabschluss,
ohne Ausbildungsstelle.

BERUFSFACHSCHULE ERNAHRUNG
UND HAUSWIRTSCHAFT (2BFH)

Neben der beruflichen Vorbereitung bieten
unsere Angebote im Bereich der Ausbildungs-
vorbereitung den Schiilerinnen und Schiilern
die Méglichkeit, den Hauptschulabschluss
zu erwerben oder auch zu verbessern.

GUT ZU WISSEN!

Ziele der zweijdhrigen Ausbildung sind
die Fachschulreife (Mittlere Reife) sowie
die Vorbereitung auf Berufe im Bereich
der Hauswirtschaft und der Erndhrung
(Hauswirtschafter/-in, Didtassistent/-in,
Erndhrungsberater/-in, Erzieher/-in, Sozial-
arbeiter/-in) ohne zusatzliches Praktikum.

Die Stundentafel der 2BFS umfasst neben
den dblichen Haupt- und Nebenfachern
(Mathe, Deutsch, Englisch, Geschichte
mit Gemeinschaftskunde, Chemie etc.)
und dem Profilfach Berufsfachliche Kom-

Wir bieten das Vorgualifizierungsjahr Arbeit
und Beruf auch fir Teilnehmende mit Migra-
tionshintergrund ohne Deutschkenntnisse
an. Dort kénnen Jugendliche die deutsche
Sprache erwerben (bis Niveau A2) und sich
in den Kernfachern auf die Ausbildungsvor-
bereitung vorbereiten.

petenz (Ernahrungslehre, Wirtschaftslehre,
Erziehungslehre, Hauswirtschaftslehre)
auch mehrere Stunden Praxis in der gut
ausgestatteten Schulkiiche sowie an hach-
modernen Ndhmaschinen.

Die zweijdhrige Berufsfachschule Erndhrung
und Hauswirtschaft richtet sich vor allem
an Schilerinnen und Schiler mit Haupt-
schulabschluss oder gleichwertigem Bil-
dungsstand.

Neben einer Vielzahl an Ausbildungsmdég-
lichkeiten ist die Aufnahme in ein beruf-
liches Gymnasium oder ein Berufskolleg
moglich.
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BERUFSFACHSCHULE GESUNDHEIT Die Zweijahrige Berufsfachschule Gesundheit
UND PFLEGE (2BFP) und Pflege richtet sich vor allem an Schiile-
rinnen und Schiiler mit Hauptschulabschluss
Ziele der zweijdhrige Ausbildung sind die  oder gleichwertigem Bildungsstand.
Fachschulreife (Mittlere Reife) sowie die
Vorbereitung auf Berufe im Gesundheits-  Nebeneiner Vielzahl an Ausbildungsmaglich-
und Pflegebereich (Kranken- und Alten-  keiten ist die Aufnahme in ein berufliches
pfleger/-in, Didtassistent/-in), im medizi- ~ Gymnasium oder ein Berufskolleg maglich.
nisch-technischen Bereich (MTA, PTA) und
im Verwaltungsbereich von Gesundheits-
einrichtungen und Arztpraxen (Arzt-, Zahn-
arzt-, Tierarzt- und Apothekenhelfer/-in)

ohne zusatzliches Praktikum.

Die Stundentafel der 2BFS umfasst neben
den tiblichen Haupt- und Nebenfachern (Ma-
the, Deutsch, Englisch, Geschichte mit Ce-
meinschaftskunde, Chemie etc.) und dem
Profilfach Berufsfachliche Kompetenz (Ge-
sundheitslehre, Wirtschaftslehre, Pflege)
auch mehrere Stunden Praxis in unserem
Pflegeraum mit vielseitigen Ubungsmog-
lichkeiten sowie in unserem Labor.

Der St. Vincentius Verein Bad Sackingen ist Trager des Altenpflegeheims St. Marienhaus sowie der

Kinderhauser St. Gallus und St. Christophorus und ein attraktiver Arbeitgeber fiir das Team aus 130 Mitarbeitern.

Wir bilden aus und suchen Dich (m/w/d). Bewirb Dich jetzt.
Oder ist Deine Ausbildung beendet? Dann bewirb Dich erst recht bei uns als:

In unseren beiden Kinderhausern St. Gallus und
Im St. Marienhaus Bad Sackingen versorgen wir St. Christophorus in Bad Sackingen betreuen wir bis zu
insgesamt 80 Bewohner in vollstationarer und 130 Kinder in 6 Gruppen, darunter eine Krippengruppe.
Kurzzeit-Pflege.

e Erzieher
o Pflegefachkraft e Padagogische Fachkraft
o Pflegehilfskraft e sozialpadagogische Assistenz / Kinderpfleger
® Quereinsteiger

Was wir Dir bieten:

einen interessanten und zukunftsorientierten Arbeitsplatz

sehr angenehmes Betriebsklima mit engagierten und aufgeschlossenen Kolleginnen und Kollegen
regelmafige Fort- und Weiterbildungen

Verglitung nach Caritas-Tarif mit den Ublichen Sozialleistungen

30 Tage Urlaub (in den Kinderh&usern zusatzliche Regenerationstage)

betriebliche Altersversorgung (ZVK KVBW)

Deine Bewerbung per E-Mail oder Post kann der Anfang von etwas Neuem sein.
Wir freuen uns sehr, von Dir zu horen!

St. Vincentius Verein Bad Sackingen, Postfach 1236, 79703 Bad Sackingen
E-Mail: bewerbung@marienhaus.com
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JUSTUS-VON-LIEBIG-SCHULE
WALDSHUT

Justus-von-Liebig-Schule
Beruflich bildende Schule

Von-Kilian-Stralle 5
79761 Waldshut-Tiengen

i s e 0 T e
Telefax +49 7751 884188 : \

info@jls-wt.de

www.jls-wt.de

Seniorenwohnen

Auch im Alter selbstbestimmt und

erfullt leben ist ein Beduirfnis, welches
die Menschenwiirde gebietet.

In der Geborgenheit unserer Einrichtung
konnen Sie diese Lebensqualitat erfahren.

Angebote fiir Demenz
Ernahrung
Therapie

Pflegekonzept

Burgweg 6 - 79798 Jestetten - T 07745 9204-0
info@seniorenwohnen-jestetten.de
www.seniorenwohnen-jestetten.de



