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Gender-Disclaimer: 
Zugunsten einer besseren Lesbarkeit wird in den Texten dieser Broschüre 

auf die gleichzeitige Verwendung männlicher und weiblicher Sprachformen 

wie zum Beispiel „Mitarbeiter/Mitarbeiterin“ verzichtet. Wir verwenden in 

unseren Texten die männliche Bezeichnung, wobei sämtliche Bezeich-

nungen ausdrücklich auch für die weibliche sowie weitere Geschlechter-

identitäten gelten.



Raab Karcher Niederlassung
Am Heilbrunnen 94 • 72766 Reutlingen • Tel. 0 71 21/14 98-0
www.raabkarcher.de/reutlingen

Vom Keller bis zum Dach: 
Alles für Ihr Bauvorhaben.

Baustoffe für große 

und kleine Bauprojekte

Als Deutschlands Baustoffhändler Nr. 1 bieten wir Ihnen ein  
Komplettsortiment an Baustoffen aus den Gewerken Tiefbau, 
Garten-/Landschaftsbau, Hochbau und Dach, Ausbau, Baugeräte 
und Werkzeuge, Bauelemente und Fliesen sowie eine kompetente 
Beratung. Wir freuen uns auf Ihren Besuch.
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Sehr geehrte Damen und Herren,  

liebe Leserinnen und Leser,

wir begrüßen Sie recht herzlich bei der Kreishandwerkerschaft 
Reutlingen und freuen uns über Ihr Interesse an unserer Ver-
einigung. Als Partner des regionalen Handwerks sind wir der 
zuverlässige Dienstleister für alle Innungen im Landkreis Reutlingen 
sowie für deren Mitgliedsbetriebe und vertreten die Interessen des 
Handwerks gegenüber der Politik und auch der Öffentlichkeit.

Mitglied einer Innung zu sein, ist ein nicht zu unterschätzendes 
Qualitätsmerkmal, auf das auch die Bürgerinnen und Bürger 
bei der Suche nach einem geeigneten Betrieb großen Wert 
legen. Als Mitgliedsbetrieb werden Sie nicht nur auf unserer 
Homepage als kompetenter Handwerksbetrieb gelistet, sondern 
profitieren noch von vielen weiteren Vorteilen, die wir Ihnen im 
Rahmen dieser Broschüre genauer vorstellen möchten.

Zu unseren zentralen Aufgabengebieten zählt natürlich die 
Nachwuchsförderung im Handwerk. Dass hier ein zunehmen-
der Fachkräftemangel vorherrscht, ist längst kein Geheimnis 
mehr, weswegen wir viel Zeit und Energie investieren, um 
dieser Entwicklung entgegenzuwirken. Handwerk bedeutet 
Zukunft – und diese Botschaft möchten wir durch zahlreiche 
Maßnahmen dauerhaft in unserer Gesellschaft verankern.

An dieser Stelle möchten wir auch unseren Mitarbeitern, 
allen Innungen und Mitgliedsbetrieben sowie allen Partnern 
und Organisationen unseren Dank für die jahrelange hervor-
ragende und erfolgreiche Zusammenarbeit ausdrücken. 
Lassen Sie uns auch in Zukunft an einem Strang ziehen und 
so das Handwerk in unserer Region nachhaltig stärken.

Es grüßen Sie

Dieter Laible   Ewald Heinzelmann
Kreishandwerksmeister   Geschäftsführer
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Die Kreishandwerkerschaft Reutlingen (KHS)  

stellt sich vor 

Die Kreishandwerkerschaft Reutlingen wurde 1934 gegründet und vertritt heute 
die Interessen von ca. 3.700 Handwerksbetrieben im Landkreis mit über 27.000 
Beschäftigten. In diesem Rahmen betreut die KHS insgesamt 30 Innungen aus den 
Bereichen Bau und Ausbau, Kfz, Elektro und Metall, Holz und Glas, Bekleidung, 
Textil- und Ledergewerbe, Nahrungsmittel sowie Gesundheits- und Körperpflege. 
Insgesamt setzen diese Betriebe jährlich ca. 2 Milliarden Euro um.

Dreh- und Angelpunkt unserer Tätigkeiten ist unsere Geschäftsstelle im Haus der 
Innungen in zentraler Lage von Reutlingen, direkt neben dem Dominohaus. Neben 
der Geschäftsführung arbeitet hier ein engagiertes sechsköpfiges und regelmäßig 
geschultes Team, dessen Mitarbeiter schon seit vielen Jahren, zum Teil schon seit 
Jahrzehnten, in unserer Geschäftsstelle tätig sind. Wir legen großen Wert auf eine 
sehr persönliche und offene Zusammenarbeit mit den Innungen und den dazuge-
hörigen Betrieben; zudem ist uns auch die Mitbestimmung der einzelnen Mitglieds-
betriebe sehr wichtig. Sie haben Fragen, Sorgen oder Anregungen? Sprechen Sie 
uns an; wir haben immer ein offenes Ohr.
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Von größter Bedeutung: 

das Ehrenamt

In der Kreishandwerkerschaft Reutlingen spielt das  
Ehrenamt eine große Rolle. Wir freuen uns über die  
stolze Zahl von über 1.000 Personen, die das Handwerk 
durch ihre ehrenamtlichen Tätigkeiten aktiv unterstützen. 
Sei es in Vorständen, in Arbeitskreisen oder in verschie-
denen Prüfungskommissionen: Mit ihrem Engagement 
unterstützen sie die Nachwuchsförderung und somit die 
Zukunft des gesamten Handwerks.
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Die Aufgaben der  

KHS Reutlingen im Überblick

• Polistische Vertretung von Handwerksinteressen 
•  Öffentlichkeitsarbeit für das Handwerk 
• Wahrnehmung der Gesamtinteressen des 
 selbstständigen Handwerks und der gemeinsamen   
 Interessen der Handwerksinnungen
• Unterstützung und Geschäftsführung für 
 Handwerksinnungen 
•  Schaffung von Einrichtungen zur Förderung und 
 Vertretung der Interessen der Mitglieder der 
 Handwerksinnung 
• Unterstützung von Behörden bei Maßnahmen für 
 das selbstständige Handwerk 

„Durch die offene Kommunikation zwischen Ehren- und Hauptamt 
ist es uns möglich, die Gesamtinteressen des regionalen Handwerks 
konstruktiv zu entwickeln und zu vertreten.“



Die Innungen der KHS

Bau und Ausbau
• Bau-Innung Reutlingen
• Bildhauer- und Steinmetz-Innung Reutlingen-Tübingen
• Fliesenleger-Innung Reutlingen
• Maler- und Lackierer-Innung Reutlingen
• Fachinnung Straßenbau Stuttgart, Reutlingen, 
 Heilbronn, Ulm
• Stuckateur-Innung Reutlingen
• Zimmerer-Innung Reutlingen

Kfz, Elektro und Metall
• Elektro-Innung Reutlingen
• Graveur-, Galvaniseur- und Metalldrücker-Innung 
 Reutlingen
• Karosseriebauer- und Wagner-Innung Reutlingen
• Innung des Kfz-Gewerbes Reutlingen-Tübingen
• Landmaschinenmechaniker-Innung Reutlingen
• Mechaniker-Innung Reutlingen
• Messerschmiede-Innung Reutlingen
• Metallbauer-Innung Reutlingen-Tübingen
• Innung Sanitär-Heizung-Klima Reutlingen
• Uhrmacher-Innung Reutlingen

Holz
• Drechsler (Elfenbeinschnitzer)- und 
 Holzspielzeugmacher-Innung BW
• Schreiner-Innung Kreis Reutlingen

Glas, Papier und Keramik
• Glaser- und Fensterbauer-Innung Reutlingen
• Landesinnung des Reifenmechaniker- und 
 Vulkaniseur-Handwerks Baden-Württemberg

Bekleidung, Textil und Leder
• Gerber-Innung Baden-Württemberg
• Raumausstatter- und Sattler-Innung Reutlingen
• Innung Südwest des deutschen Seiler- und 
 Segelmacherhandwerks
• Stricker- und Weber-Innung Reutlingen

Nahrungsmittel
• Bäcker-Innung Alb-Neckar-Fils
• Fleischer-Innung Reutlingen
• Konditoren-Innung Reutlingen-Tübingen

Gesundheits- und Körperpflege
• Friseur-Innung Reutlingen
• Augenoptiker-Innung Baden-Württemberg
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AOK – Die Gesundheitskasse Neckar-Alb

Gesunde Nachrichten 
für Ihr Unternehmen.
Mit dem AOK-Newsletter „gesundes unternehmen“ erhalten Sie regelmäßig 
unternehmensrelevante Nachrichten rund um die Themen Sozialversicherung, 
Wirtschaft und Betriebliche Gesundheitsförderung. Jetzt anmelden unter 
aok.de/fk/bw/newsletter
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„Wir wollen das Ansehen und Image des Handwerks in der Öffentlichkeit nachhaltig 
verbessern. Daher vertreten wir das Handwerk bei gesellschaftlichen Gremien und 
Gruppen und sind ein Teil des regionalen Netzwerks.“



Unsere Leistungen für das Handwerk

Die Mitarbeiter in unserer Geschäftsstelle stehen Ihnen in allen Fällen als kompetente 
Ansprechpartner zur Seite, um Sie in Ihrem Handwerksbetrieb zu unterstützen. In 
vielen Fällen können wir Ihnen direkt Auskunft geben, ansonsten ziehen wir zu-
verlässige und erfahrene Partner aus dem jeweils benötigten Fachbereich heran. 
Gemeinsam mit unserer Tochterfirma, der Fördergesellschaft der Kreishandwerker-
schaft mbH, bieten wir Ihnen folgende Leistungen:

• Aktuelle Informationen zu Fragen der Betriebsführung 
•  Information und Beratung zu rechtlichen Fragen 
•  Betriebswirtschaflliche und technische Beratung
•  Außergerichtliche Schlichtungen 
•  Arbeits- und sozialrechtliche Beratung und Vertretung  
•  Tarifauskünfte 
•  Informations- und Fortbildungsangebote
•  Arbeitsmedizinische und Sicherheitstechnische Betreuung
•  Zugang zu einer Auftragsvermittlungsplattform 
•  Inkasso zur Begleichung offener Forderungen
• Vermittlung von Kooperationspartnern
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Fischburgstraße 55
72574 Bad Urach-Wittlingen

Tel. +49 (0)7125 3418 · info@holzbau-ruess.de 
www.holzbau-ruess.de



Wir sehen die Welt mit den 
Augen eines Unternehmers. 

Entdecken Sie unser ganzheitliches Beratungssystem.

WIRTSCHAFTSPRÜFER · STEUERBERATER · RECHTSANWÄLTE 
UNTERNEHMENSBERATER · PERSONALBERATER · IT CONSULTANTS
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„Die Mitarbeiter repräsentieren unser Ansehen im Handwerk und in der  
Öffentlichkeit. Jeder Mitarbeiter übernimmt in seinem Bereich Verantwortung  
und kann diesen selbstständig weiterentwickeln.“



Die Vorteile für Mitglieder der KHS Reutlingen

Mit der Kreishandwerkerschaft Reutlingen profitieren Sie nicht nur von unserem 
vielseitigen Leistungsspektrum und dem positiven Image eines Mitgliedsbetriebs. 
Darüber hinaus können Sie noch zahlreiche weitere Vorteile und Vergünstigungen 
für sich nutzen. Für Details stehen Ihnen unsere freundlichen Mitarbeiter in unserer 
Reutlinger Geschäftsstelle gerne zur Verfügung.

Unser Vorteilsangebot im Überblick:

• Honorarfreie Betriebs- und Rechtsberatung
• Ermäßigte Teilnahmegebühren bei Fach- und Fortbildungen
• Preisgünstiges Modell zur arbeitsmedizinischen und 
 sicherheitstechnischen Betreuung
• Kostenfreie Nutzung von Vertragsmustern, Formularen etc.
• Günstige Gruppenversicherungstarife
• Sonderkonditionen durch Rahmenabkommen und -verträge 
 mit anderen Dienstleistern
• Vergünstigungen bei Messen und Ausstellungen
• Verbilligter Einkauf von Produkten und Dienstleistungen
• Auflistung Ihres Betriebs auf der KHS-Homepage zur Handwerkersuche

LASSEN SIE SICH INSPIRIEREN
In unserer Lichtausstellung erwarten 
Sie über 2.000 hochwertige Innen- 
und Außenleuchten.

www.bewo-elektrogrosshandel.de

• 12 •



• 13 •

„Ziel unserer täglichen Arbeit ist, die Interessen der Innungen sowie  
deren Mitgliedern zu erkennen, zu vertreten und umzusetzen.“

wenn ihr kunde nicht zahlt, 
zahlen wir.

Die VHV bietet den ersten umsatzunabhängigen Tabellentarif zur Unterstützung für das Forderungsmanagement mit frei wähl barem 
Versicherungsschutz – und das in der Einstiegsvariante bereits für 600 Euro Jahresbeitrag. Nähere Informationen erhalten Sie hier: 
VHV Versicherungen, Regionaldirektion Stuttgart, Gebietsleiter Bau Roland Huth, Heilbronner Straße 129,  
70191 Stuttgart, T +49.711.165 58-14, M +49.172.17 18 394, rhuth@vhv.de, www.vhv-bauexperten.de/rhuth

VhV FirMenPrOtect-FOrderunGSauSFall BaSiS: BOnitÄtSPrÜFunG VOn 
neu- und BeStandSkunden durch VhV krediteXPerten



Mit einer Ausbildung im  

Handwerk in eine sichere Zukunft

Spannend, vielseitig und vor allem mit großem Zukunfts-
potenzial: So präsentieren sich die zahlreichen Aus-
bildungsberufe in den ca. 3.700 Handwerksbetrieben im 
Landkreis Reutlingen. Wer seine Ideen in die Tat umsetzen 
möchte, Freude daran hat, nützliche Produkte zu schaffen 
und gerne mit moderner Technik arbeitet, für den ist eine 
Ausbildung im Handwerk genau das Richtige. Im Jahr 
2020 haben insgesamt 450 junge Frauen und Männer 
im Bereich der Kreishandwerkerschaft ihre Prüfungen 
erfolgreich abgelegt; aktuell sind 1.860 Lehrlinge in den 
Betrieben in Ausbildung.
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Rechtsanwälte
Koeble und Kollegen
Kaiserpassage 8 
72764 Reutlingen 
T 07121 3831-0 
kanzlei@koeble-kollegen.de
www.koeble-kollegen.de

KOEBLE
FUHRMANN
LOCHER
ZAHN
HÜTTINGER

Eine Ausbildungsbroschüreder Kreishandwerkerschaft Reutlingen

Infos zu Berufen undAusbildungsbetrieben

HANDWERK
Die Chance für Könner!
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Die Kreishandwerkerschaft als  

Ausbildungsförderer

Eine der wesentlichen Aufgaben der KHS Reutlingen 
besteht darin, dem Fachkräftemangel im Handwerk 
entgegenzuwirken. Dies geschieht in erster Linie durch 
eine breit angelegte Öffentlichkeitsarbeit, die den Stellen-
wert einer handwerklichen Ausbildung in der Gesellschaft 
aufzeigt und bewirbt. Aber wir packen auch selbst mit an. 
In Zusammenarbeit mit der Handwerkskammer Reutlingen 
informieren wir die Jugendlichen über die verschiedenen 
Berufsbilder und betreuen und begleiten sie bis zu den 
Prüfungen. 

Sämtliche Handwerksausbildungen sind als duale 
Ausbildungen angelegt, das heißt, dass diese sowohl 
im Handwerksbetrieb als auch in der Berufsschule
stattfinden. Ergänzend besuchen die Auszubildenden 
eine Überbetriebliche Ausbildung. Die Zwischen-, 
Gesellen- und Abschlussprüfungen werden im handwerk-
lichen Bereich im Auftrag der Handwerkskammer durch 
die Kreishandwerkerschaft durchgeführt.

www.pfeiffer-may.de

In Sachen Sanitär- und Heizungsplanung stehen 
wir Ihnen bei der Planung und Umsetzung Ihrer 
individuellen Wünsche kompetent und hilfreich zur 
Seite.

Starker Partner der Fa. HET:
PFEIFFER & MAY Trossingen KG
Industriestr. 26
78647 Trossingen
Tel. 07425 331-0

WIR SIND FÜR SIE DA!

P&M
Gruppe

LY2_Anz Firmenbroschüre.indd   1 30.01.19   10:38

Welches Bad verzaubert Sie?
In unserer Badausstellung präsentieren wir Ihnen 
die neuesten Trends und vielfältigen Möglichkeiten 
im Bäderbereich. 
Überzeugen Sie sich. Wir freuen uns auf Ihren  
Besuch.

Starker Partner der Fa. Ernst Sauter GmbH + Co.KG
PFEIFFER & MAY Trossingen KG
Industriestrasse 26
78647 Trossingen
Tel. 07425 331-0 

Mein perfektes Bad
Tauchen Sie ein in die Faszination der modernen
Badlandschaften von PFEIFFER & MAY und erleben Sie beim 
Besuch einer unserer Bäderfachausstellungen wie Ihre
Vorstellungen Wirklichkeit werden. Es erwarten Sie nicht nur 
attraktive Lösungen rund um den Sanitär- und
Heizungsbereich, sondern ebenso eine Vielfalt an sowohl 
technisch- als auch designorientierten Produkten.

Wir freuen uns auf Sie!

Partner der Kreishandwerkschaft Reutlingen
Haus PFEIFFER & MAY Eningen GmbH
Max-Planck-Str. 1
72800 Eningen-Reutlingen
Tel. 07121/8904-0



Fachkräftemangel sorgt für 

große Nachfrage

Nicht nur im Landkreis Reutlingen, sondern in ganz 
Deutschland ist ein gravierender Fachkräftemangel zu 
verzeichnen. Das hat verschiedene Gründe. Zum einen  
resultiert diese Tatsache schlicht und einfach aus ge-
burtenschwachen Jahren, welche die mögliche Zahl von 
Auszubildenden deutlich reduziert haben. Zum anderen 
besteht seit geraumer Zeit der Trend zur akademischen 
Bildung. 

Dass die Entscheidung für ein Studium an einer Universität 
oder Hochschule aber nicht immer die richtige ist, beweist 
die stetig wachsende Zahl an Studienabbrechern, insbe-
sondere in den Bereichen Mathematik, Informatik, Natur-
wissenschaft und Technik. Und selbst Studienabsolventen 
nehmen nach ihrem Abschluss oftmals eine Ausbildung im 
Handwerk in Angriff.
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Anbieter: Mercedes-Benz AG, Niederlassung Reutlingen/Tübingen
Pfullingen, Daimlerstraße 10/15 • Albstadt, Konrad-Adenauer-Straße 12
Telefon 07121 702-500 • www.mercedes-benz-reutlingen-tuebingen.de

Bist Du #eReady?
Die eVans von Mercedes-Benz: eSprinter, eVito Tourer und eVito Kastenwagen – jetzt einsteigen!

Jetzt Probefahrt vereinbaren. In Ihrer Mercedes-Benz 
Niederlassung Reutlingen/Tübingen.



Ein Karrieresprungbrett mit  

Zukunftspotenzial

Nach der Lehre bestehen noch weitere Möglichkeiten, 
sich einen Weg zu einer erfolgreichen Karriere im Hand-
werk zu ebnen. Dazu zählt z. B. der Meisterbrief, den sich 
ausgelernte Azubis durch umfangreiche Weiterbildungen 
aneignen können. Auch fachliche Spezialisierungen oder 
das Absolvieren des Ausbilderscheins ermöglichen einen 
Aufstieg innerhalb des Betriebs. Darüber hinaus bietet die 
Übernahme eines Handwerksbetriebs großes Potenzial, da 
immer mehr Betriebe auf der Suche nach einem geeigne-
ten und motivierten Nachfolger sind.

Voranschreitende 

Digitalisierung

Die Behauptung, ein Handwerksberuf sei altbacken, ist 
schon lange nicht mehr haltbar. Spätestens seit der zu-
nehmenden Digitalisierung, die auch in vielen Handwerks-
betrieben immer mehr Einzug hält, nehmen die Möglich-
keiten zu, das Internet und Computertechnologien mit den 
Arbeitsprozessen im Betrieb zu verknüpfen, z. B. durch 
computergesteuerte Maschinentechnik oder durch die zu-
nehmende Anzahl von digitalen Elementen in Kraftfahrzeu-
gen. Apropos Digitalisierung: Wer auf Ausbildungssuche 
ist, kann sich mit der kostenlosen App „Lehrstellen-Radar“ 
der Handwerkskammern in Baden-Württemberg freie  
Ausbildungsplätze in seiner Umgebung anzeigen lassen 
und sich nützliche Tipps zum Thema Bewerbung einholen.
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Wer etwas geleistet hat,  

der darf auch feiern ...

Eine Ausbildung im Handwerk macht Spaß, ist aber auch mit Lernaufwand 
und oftmals harter Arbeit verbunden. Deswegen feiern wir unsere Absolventen 
im Handwerk zweimal jährlich im Rahmen großer Abschlussfeiern. Als eines 
der Veranstaltungs-Highlights gilt die mittlerweile schon traditionelle Verleihung 
des Förderpreises durch die Bezirksvereinigung der Volks- und Raiffeisenban-
ken, welcher für die besten Jahrgangsabsolventen eine Gesamtsumme von 
10.000 Euro bereithält.
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Fort- und Weiterbildungen

Neben der Lehrlingsausbildung liegt unser Fokus auch auf wichtigen Fort- und 
Weiterbildungen zur Betriebsführung. In diesem Rahmen bieten wir zahlreiche 
Schulungsmaßnahmen zu Themen wie z. B. Betriebswirtschaft, Betriebsorga-
nisation, Bau- und Vertragsrecht, Arbeitsschutz- und Gesundheitsschutz oder 
auch Kurse für den richtigen Umgang mit Asbest oder für die richtige Beschil-
derung von Straßenbaustellen. Auch die Weiterbildung zum Brandschutzhelfer 
oder die Schulung „Sicherheit bei Bauarbeiten im Bereich von Versorgungs-
leitungen“ (GW 129 / S 129) zählen zu unseren Weiterbildungsangeboten.

• 19 •

Solide. Modular. Vernetzt. 
Zukunftsweisende Heiztechnik im edlen Design: Die erfolgreiche  
Titanium Linie von Buderus setzt sich fort und wurde um weitere  
innovative Produkte ergänzt. Optisch stehen die verschiedenen 
Geräte im perfekten Einklang und auch die Technik der einzelnen 
Komponenten ist optimal aufeinander abgestimmt. Mit dem Sys- 
temexperten Buderus haben Sie alles aus einer Hand. Entdecken  
Sie Heizsysteme mit Zukunft – unter www.buderus.de

Bosch,d,dkd Thermo
Bosoidiem,k

Bosch Thermotechnik GmbH
Buderus-Niederlassung 
Wolf-Hirth-Str. 8, 73730 Esslingen
Tel. 0711 9314 - 5, Fax 0711 9314 - 669
Esslingen@Buderus.de

Bosch Thermotechnik GmbH Buderus-Niederlassung Wolf-Hirth-Str. 8 73730 Esslingen
Tel.: 0711 9314 - 5 Fax: 0711 9314 - 669 Mail: Esslingen@Buderus.de

www.buderus.de

„Die Aus- sowie die Fort- und Weiterbildung ist für die Zukunftssicherung des Handwerks 
sehr wichtig. Zusätzlich zu den Bildungsangeboten anderer Handwerksorganisationen bieten 
wir freie Fort- und Weiterbildungen zur Unternehmensführung der Handwerksbetriebe an.“



RT Energiefachbetriebe

In Zusammenarbeit mit der KlimaschutzAgentur im Land-
kreis Reutlingen gGmbH bietet die KHS Reutlingen eine 
Weiterbildung zum Reutlinger Energiefachbetrieb an. Zur 
Zielgruppe gehören alle Fachbetriebe, die Mitglied der 
KHS sind und sich mit den Themen Energieerzeugung, 
-verwendung sowie -einsparung befassen. Ziel der Weiter-
bildung ist eine fachliche Vertiefung und Vermittlung einer 
aktuellen Grundqualifikation über das eigentliche Gewerk 
hinaus. Die Teilnehmer müssen an insgesamt 6 Fortbil-
dungsblöcken mit 30 Unterrichtseinheiten à 45 Minuten 
teilnehmen. Aktuell zählt der Landkreis Reutlingen bereits 
ca. 140 Energiefachbetriebe.

Regional. International. 
Erstklassig.
VOELKER & Partner 
Rechtsanwälte · Wirtschaftsprüfer · Steuerberater mbB
Am Echazufer 24, 72764 Reutlingen
Tel: 07121 9202-0
www.voelker-gruppe.com 

Reutlingen · Stuttgart · Hechingen

 

Die besten Arbeitgeber  

für das Referendariat

Platz 1
Bester Arbeitgeber
Region Süden
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ServicePlus-Betriebe

Durch die Teilnahme an einer ServicePlus-Schulung ma-
chen sich Betriebe fit für den fachgerechten Umgang mit 
älteren oder behinderten Menschen. Dabei bewertet und 
zertifiziert eine Prüfungskommission, bestehend aus Ver-
tretern von KreisSeniorenRat und Behindertenliga Reutlin-
gen, bestimmte Kriterien, die ein ServicePlus-Fachbetrieb 
erfüllen muss. Dazu zählen z. B. spezielle Beratungskom-
petenzen, eine ausführliche Einweisung in die Bedienung 
von Einrichtungen und Geräten, übersichtlich gestaltete 
und gut lesbare Rechnungen u. v. m.



Die Fördergesellschaft der 

Kreishandwerkerschaft mbH

Unsere Tochterfirma, die Fördergesellschaft der Kreis-
handwerkerschaft mbH, unterstützt die KHS Reutlingen 
durch zahlreiche Dienstleistungen, z. B. in den Bereichen 
Sicherheit und Gesundheitsschutz, Fortbildungen und 
Veranstaltungen. Auch die Erstellung von Publikationen in 
Form von Sonderveröffentlichungen und Literatur zählt zu 
den Leistungen der Fördergesellschaft. Zudem kümmert 
sie sich um den Sammeleinkauf von Material für den be-
trieblichen Gebrauch, wie z. B. Feuerlöscher, Erste-Hilfe-
Kästen, Schutzkleidung etc., die unsere Mitgliedsbetriebe 
zu günstigen Konditionen beziehen können.

Auch die Organisation der seit Mitte der 90er-Jahre 
stattfindenden Messe „Handwerk, Energie, Zukunft“, die 
zeitgleich mit den „Reutlinger Energietagen“ ausgerichtet 
wird, wird von der Fördergesellschaft verantwortet. Die 
integrierte Ausbildungsmesse wird mit Unterstützung 
von jungen Handwerkern durchgeführt, die mit vor Ort 
errichteten Werkstätten und Baustellen realitätsnahe 
Arbeitssituationen nachstellen.
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„Wir arbeiten eng mit regionalen und auch überregionalen Handwerksorganisationen  
zusammen. Partnerschaften bestehen auch zu vielen öffentlichen und privaten regionalen 
Einrichtungen, zu Vertretungen anderer Wirtschaftsverbände sowie zur Hersteller- und  
Zulieferindustrie des Handwerks.“
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Wir sagen D anke!
 
Als Kreishandwerkerschaft erfahren wir durch die Leistungen 
und Kompetenzen unserer zum Teil langjährigen Partner in allen 
Geschäftsbereichen regelmäßig große Unterstützung. Viele von 
ihnen haben sich auch für das Entstehen dieser Broschüre einge-
setzt und das Erscheinen somit erst ermöglicht. An dieser Stelle 
möchten wir uns bei allen Partnern für ihre Zuverlässigkeit und die 
hervorragende Zusammenarbeit herzlich bedanken! Lassen Sie 
uns auch weiterhin an einem Strang ziehen und so unser aller  
Zukunft gemeinsam und erfolgreich gestalten. 
 
Die Geschäftsführung und das gesamte Team der  
Kreishandwerkerschaft Reutlingen



Gemeinsam anpacken.
Stärken Sie Ihre Mitarbeiter und Ihr Unternehmen mit dem betrieblichen 
Gesundheitsmanagement der IKK classic. Zusätzlich gibt es 500 Euro Bonus. 
Mehr Infos unter www.ikk-classic.de/bgm

 WEIL IHRE

HÄNDE
 WICHTIGERES
 ZU TUN HABEN,
ALS ALLES SELBST
 IN DIE HAND
 ZU NEHMEN.

IKK CLASSIC 24.09.2020 HERBST 2020 Handw.&Firmenk. BGM Broschürenproj.: KH Reutlingen 186 135 ISOcoated V2

KUNDE DU ET MOTIV MEDIUM BREITE HÖHE PROFIL

schäftsführer Herbert Raach. Kleinere Betriebe liegen der Kran-
kenkasse dabei besonders am Herzen. Sie haben zwar weniger 
Ressourcen, um BGM durchzuführen, doch sie haben auch ihre 
Stärken, die häufig unterschätzt werden: Kleinere Betriebe sind 
beweglicher als große Unternehmen. Sie können Änderungen im 
Arbeitsablauf schneller und flexibler umsetzen. Doch ganz egal, 
ob groß oder klein: Ein gesundheitsbewusster Betrieb wird attrak-
tiver für potenzielle Neueinsteiger und kann die Leistungskraft der 
eigenen Fachkräfte lange erhalten.

Unter www.ikk-classic.de/bgm gibt es ausführliche Informationen 
rund um das Thema Gesundheit im Betrieb. Unter der E-Mail-
Adresse bgm@ikk-classic.de können Betriebe Kontakt zu den 
Gesundheitsmanagern der IKK classic aufnehmen und ein persön-
liches Gespräch vereinbaren.

Seit der Corona-Pandemie informiert die IKK classic verstärkt über 
digitale Medien und hat zum Beispiel einen Erklärfilm zu BGM 
und verschiedene Trainingsvideos aufgelegt, die über Youtube 
abrufbar sind. Auf die unterschiedlichen Gewerke abgestimmte 
Plakatfolder mit Trainingsinhalten lassen sich zur Anregung im 
Betrieb aufhängen.

Betriebliches Gesundheitsmanagement 
steigert den Erfolg. Die IKK classic 
hat zusätzlich Online-Module aufgelegt

Die IKK classic hat für Handwerksbetriebe gleich welcher Größe 
ein Portfolio von individuellen Ansätzen zusammengestellt, das 
auf die verschiedensten Situationen und Bedürfnisse der Unter-
nehmen angepasst werden kann. Die Gesundheitsmanager der 
Handwerkerkrankenkasse kommen dabei direkt in den Betrieb, 
analysieren den Status Quo und geben dem Chef wertvolle 
Erkenntnisse an die Hand, die die Grundlage für weitere Maßnah-
men bilden. Das können Workshops in den Bereichen Bewe-
gung, Ernährung, Stressbewältigung oder Suchtprävention sein, 
Seminare über gesunde Führung oder ein Gesundheitstag für alle 
Mitarbeiter sein. Alle Angebote sind für die Betriebe kostenlos! 
Die nachhaltige Prävention, z. B. die Veränderung der Arbeitsver-
hältnisse, ist der Kerninhalt des BGM.  Um Betriebsinhaber sowie 
die IKK-versicherten Teilnehmer für ihr Engagement zu belohnen, 
gibt es für die Durchführung eines strukturierten BGM von der 
IKK classic einen Bonus von 500 Euro (für den Betrieb) bzw. 150 
Euro (für jeden IKK-versicherten Teilnehmer).

Seit vielen Jahren unterstützt die IKK classic Firmen unterschied-
lichster Branchen und Größen beim BGM. Denn „Gesundheit und 
ein gutes Betriebsklima sind entscheidend für die Motivation und 
die Leistungsfähigkeit der Mitarbeiter“, betont IKK-Regionalge-

Längst ist betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) nicht 
mehr die klassische Rückenschule in Verbindung mit einem 
Obstkorb für die Mitarbeiter. Das heutige hochprofessionelle 
BGM ist ein nicht mehr wegzudenkender Faktor für den Be-
triebserfolg.

Die IKK classic ist mit mehr als drei Millionen Versicherten das führende Unternehmen der handwerklichen Krankenversicherung 
und eine der großen Krankenkassen in Deutschland. Die Kasse hat mehr als 8.000 Beschäftigte an 180 Standorten im Bundesge-
biet. Ihr Haushaltsvolumen beträgt rund 10 Milliarden Euro.
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Kreishandwerkerschaft Reutlingen
Lindachstraße 37
72764 Reutlingen

Tel.:  07121 2697-0
Fax:  07121 2697-80
E-Mail:  info@khs-reutlingen.de
Web:  www.khs-reutlingen.de 

• Fensterbau
• Türen und Rolltore
• Glaserei
• Sonnenschutz

Inh. Glasermeister Elgadaf Berisha
Wengenstr. 79 • 72800 Eningen
Tel.: 07121 3836256 • info@fensterberisha.de
www.fensterberisha.de

Unsere Öffnungszeiten:

Montag bis Mittwoch: 
08.00 –12.00 Uhr und 13.00 –17.00 Uhr
Donnerstag: 
08.00–12.00 Uhr und 13.00–18.00 Uhr
Freitag: 
08.00–12.30 Uhr

sowie nach Vereinbarung


