
Ausbildung und Berufsorientierung
in den Kliniken Delitzsch und Eilenburg



Das Unternehmen der Kreiskrankenhaus Delitzsch GmbH  

mit den Kliniken Delitzsch und Eilenburg

Die Kreiskrankenhaus Delitzsch GmbH betreibt mit 270 
Planbetten nach dem Sächsischen Krankenhausplan an 
den Klinikstandorten Delitzsch und Eilenburg eine leis-
tungsstarke Medizin auf dem Gebiet der Grund-Regelver-
sorgung. Jährlich werden in unseren Kliniken über 34.000 
Patienten behandelt. 

Das Unternehmen wurde im Jahr 2000 gegründet und ist 
eine 100%-ige gemeinnützige Gesellschaft des Landkreises 
Nordsachsen. Mit unseren Tochtergesellschaften „Valere 
Seniorenpflege und Wohnen Delitzsch GmbH“ und dem 

„Sozial- und Beschäftigungszentrum Delitzsch gGmbH“ 
engagieren wir uns zudem auf einem breiten Feld der Se-
nioren- und Behindertenhilfe. Zum Unternehmen gehört 
außerdem die „Kreiskrankenhaus Delitzsch Service GmbH“ 
als Dienstleister für Hauswirtschaft und Gastronomie an 
den Klinikstandorten. Im gesamten Unternehmen sind 
mehr als 1000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschäf-
tigt. Damit ist die Kreiskrankenhaus Delitzsch GmbH einer 
der größten Arbeitgeber der Region Nordsachsen. 

An unseren Kliniken in Delitzsch und Eilenburg sind etwa 
600 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verschiedener Be-
rufsgruppen in Medizin, Pflege und Verwaltung beschäf-
tigt. Sie tragen tagtäglich gemeinsam dazu bei, dass unsere 
Kliniken als komplexe Gesundheits- und Wirtschaftsbe-

triebe funktionieren. Im Einsatz für die Gesundheit und 
das Wohl unserer Patientinnen und Patienten sind knapp 
100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im ärztlichen Dienst, 
etwa 250 im Pflegedienst, 50 im Medizinisch-Technischen 
Dienst, mehr als 70 im Funktionsdienst sowie über 50 im 
Verwaltungsdienst. Mit ihrer Größe gelingt den Kliniken 
die Mischung aus medizinischer Leistungsfähigkeit und 
dem Arbeiten in familiärer Atmosphäre mit kurzen Wegen 
und schnellen Entscheidungen. 

Jährlich suchen wir im Pflegedienst 30 Auszubildende  
(15 je Standort) zum Pflegefachmann / zur Pflegefachfrau. 
Außerdem bilden wir in unseren Funktionsbereichen an 
jedem Standort einen Operationstechnischen sowie Anäs-
thesietechnischen Assistenten (m/w/d) aus. 

Klinik EilenburgKlinik Delitzsch
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Ausbildungsmöglichkeiten im Pflegedienst:

Pflegefachfrau/Pflegefachmann

		          Du magst Menschen? Du möchtest im Team arbeiten? Du suchst einen Beruf mit  
Zukunft, der abwechslungsreich ist und jeden Tag neue Herausforderungen mit sich bringt? Dann bist Du 
in der Pflege goldrichtig! Pflegefachkräfte arbeiten gemeinsam mit Ärzten und anderen Fachkräften auf 
den Stationen in unseren Kliniken. Als Pflegefachfrau/-mann bist Du bei uns Spezialist für die  
Betreuung und Pflege von kranken und verletzten Menschen.

Deine Aufgaben und Tätigkeiten als Pflegefachfrau/Pflegefachmann:

 Du führst Maßnahmen der Grund- und Behandlungspflege durch
 Du planst Pflegemaßnahmen, führst sie am Patienten durch und dokumentierst sie
 Du unterstützt Patienten bei der Körperpflege sowie bei der Lagerung im Bett
 �Nach ärztlicher Anordnung führst Du Verbandswechsel, Blutentnahmen und Punktionen durch, ver-

abreichst Medikamente und Infusionen und kontrollierst Vitalzeichen (Puls, Temperatur, Blutdruck)
 Du assistierst bei ärztlichen Untersuchungen und bereitest operative Eingriffe vor
 Du bedienst und überwachst medizinische Apparate und begleitest den Arzt auf seinen Visiten
 Du erledigst Organisations- und Verwaltungsaufgaben auf der Station
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Ausbildungsmöglichkeiten im Pflegedienst:

Pflegefachfrau/Pflegefachmann

Ausbildungsablauf:

Die 3-jährige Ausbildung zur Pflegefachfrau/zum Pflegefachman erfolgt 
im Wechsel zwischen Theorie und Praxis. In den Kliniken Delitzsch und Ei-
lenburg werden die Auszubildenden rein generalistisch ausgebildet. Die 
Ausbildung ist im dritten Lehrjahr ausschließlich auf den späteren Einsatz 
in der stationären Akutpflege ausgerichtet.

Die theoretische Ausbildung wird an einer Berufsfachschule absolviert und 
umfasst insgesamt 2.100 Stunden, in denen pflegerelevante Kenntnisse 
und kompetenzorientierte Inhalte in folgenden Bereichen vermittelt wer-
den:

 Gesundheits- und Krankenpflege
 Pflege- und Gesundheitswissenschaften
 Naturwissenschaften und Medizin
 Sozial- und Geisteswissenschaften
 Wirtschaft, Recht und Politik

Der Standort der Berufsfachschule ist bei uns abhängig von der Wahl des 
Standorts für die praktische Ausbildung. Die Bewerbungen für die Ausbil-
dungsplätze müssen sich direkt an einen unserer Klinikstandorte richten:

Auszubildende der Klinik Delitzsch absolvieren den theoretischen Teil ihrer 
Ausbildung beim DRK Bildungswerk Sachsen am Standort Leipzig.

Auszubildende der Klinik Eilenburg absolvieren den theoretischen Teil ihrer 
Ausbildung an der Medizinischen Berufsfachschule Torgau.
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Ausbildungsmöglichkeiten im Pflegedienst:

Pflegefachfrau/Pflegefachmann

Die praktische Ausbildung umfasst 2.500 Praxisstun-
den in stationären und ambulanten Einrichtungen ver-
schiedener Fachgebiete. Hier werden die Auszubildenden 
von speziell dafür ausgebildeten Praxisanleiterinnen und 
Praxisanleitern begleitet.

In unseren Kliniken werden die Fachgebiete „Chirurgie“, 
„Innere Medizin“, „Endoskopie“, „OP“ und „Intensivstation“ 
durchlaufen, in externen Einrichtungen außerdem „Psy-
chiatrie/Reha“, „Pädiatrie“, „Geriatrie“ und „Mobile Pflege“. 
Nach erfolgreich bestandener schriftlicher, mündlicher 
und praktischer Abschlussprüfung erhalten die Pflegefach-
frauen/Pflegefachmänner die staatlich anerkannte Berufs-
erlaubnis, welche EU-weit anerkannt ist.

Der Berufsabschluss eröffnet weitere Perspektiven.
Nach einem erfolgreichen Abschluss zur Pflegefachfrau/ 
zum Pflegefachmann sind perspektivisch diverse Fachwei-
terbildungen möglich.

Möglich sind Zusatzausbildungen als Fachkranken- 
pfleger/-in in verschiedenen Bereichen: Anästhesie/Inten-
sivpflege, Innere Medizin/Chirurgie und Operations-/En-
doskopiedienst. In Weiterbildungen kann das Fachwissen 
in verschiedenen Bereichen vertieft werden, z. B.: Wund-
management, Palliativpflege, Schmerztherapie, Pflegedo-
kumentation, Praxisanleitung oder Leitungsaufgaben.

Mit dem Berufsabschluss „Pflegefachfrau/Pflegefach- 
mann“ ist außerdem eine kaufmännische Ausbildung zum 
Fachwirt im Gesundheits- und Sozialwesen sowie ein Ba-
chelorstudium im Bereich Gesundheitswesen, Gesund-
heits- und Krankenpflege oder Management im Gesund-
heitswesen möglich.

Voraussetzungen zur Erlernung des Berufes sind:
 
 �Realschulabschluss mit gutem Zeugnis bzw. gleichwer-

tiger oder höherer Abschluss 
 physische und psychische Eignung 
 praktisches Geschick sowie schnelle Auffassungsgabe 
 Bereitschaft zum Lernen 
 �Bereitschaft zur Arbeit im Schichtsystem sowie an Wo-

chenenden und Feiertagen 
 �ein vorbereitendes Praktikum oder ein Freiwilligen-

dienst in einer Klinik 
 Impfnachweise für Masern, Hepatitis A + B 
 polizeiliches Führungszeugnis 

Weitere Informationen zur Ausbildung zum Pflegefachmann/zur Pflegefachfrau in unseren 
Kliniken sowie zum Bewerbungsverfahren und zu den Ansprechpartnern erhältst Du unter  
www.klinik-delitzsch.de/beruf-und-ausbildung/fuer-auszubildende oder folge mit Deinem 

Mobilgerät einfach dem QR-Code 
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Ausbildungsmöglichkeiten im Funktionsdienst:

Operationstechnische/r Assistent/in (OTA)

Anästhesietechnische/r Assistent/in (ATA)

Du interessierst Dich für eine anspruchsvolle Ausbildung im medizinischen 
Bereich? Du suchst einen Beruf, in dem Du viel Verantwortung übernehmen 
musst? Unsere Ausbildungsberufe im Funktionsbereich sind geschaffen für 
alle, die sich für Medizin, Technik und den Umgang mit Menschen interes-
sieren. 

ATA und OTA arbeiten in unseren Kliniken gemeinsam mit Ärzten und an-
deren Fachkräften in den operativen und anästhesiologischen Bereichen. 

In der Ausbildung erhalten die Auszubildenden grundlegende Kompeten-
zen für den sicheren Umgang mit Patientinnen und Patienten in einem 
sehr sensiblen und anspruchsvollen Arbeitsbereich. Sie lernen beispiels-
weise den fachgerechten Umgang mit Arzneimitteln, Medizinprodukten 
und weiteren medizinischen Geräten. Sie stellen eigenverantwortlich die 
Funktions- und Betriebsbereitschaft der Einsatzbereiche her oder assistie-
ren Ärztinnen und Ärzten im Anästhesie- und OP-Bereich. Hier gilt es, kom-
plexe Handlungssituationen schnell zu erfassen und kompetent zu mana-
gen. Das erfordert ein hohes Maß an Sorgfalt und Teamgeist. Ein wichtiger 
Baustein der Ausbildung ist außerdem die verständliche Kommunikation 
mit den Patientinnen und Patienten. 

Ausbildungsablauf:
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Ausbildungsmöglichkeiten im Funktionsdienst:

Operationstechnische/r Assistent/in (OTA)

			   Aufgaben eines OTA:

 �Du bist Teil des OP-Teams und stehst als Instrumentierende/r entweder direkt am 
OP-Tisch und assistierst den Chirurgen oder Du wirst als Springer eingesetzt und 
stellst die benötigten Materialien bereit.

 �Du bereitest den Operationsraum für bevorstehende Operationen vor, indem Du alle 
Geräte überprüfst und die Instrumente bereitstellst

 �Um alle Vorgänge im OP nachvollziehbar zu machen, dokumentierst Du alle relevan-
ten Daten sowie verwendete Materialien

 Du unterstützt das OP-Team vor, während und nach der Operation
 �Während der Operation reichst Du dem Arzt die Instrumente, stellst das Licht ein 

und hilfst bei Röntgenaufnahmen
 Nach der OP bereitest Du die gebrauchten Instrumente für die Sterilisation vor
 �Du koordinierst und organisierst selbständig die Abläufe in den OP- bzw. Funktions-

abteilungen

		  Aufgaben eines ATA:

 �Du unterstützt den Anästhesisten während des Eingriffs bei der Narkose und sorgst 
für einen schmerzfreien Verlauf

 �Du bereitest selbständig die benötigte Anästhesieform vor
 �Du kümmerst Dich um die Vor- und Nachbereitung des Anästhesie-Arbeitsplatzes 

und entsprechender Medikamente/Hilfsmittel
 �Vor der OP kontrollierst Du Geräte und richtest Medikamente
 �Du betreust Patientinnen und Patienten unter Berücksichtigung ihrer physischen 

und psychischen Verfassung während ihres Aufenthaltes im Anästhesiebereich
 �Du begleitest den narkotisierten Patienten in den OP-Saal und bereitest das Moni-

toring und die Beatmung vor
 �Während der OP überwachst und dokumentierst Du die Vitalzeichen des Patienten
 �Im Aufwachraum betreust Du den Patienten und kümmerst Dich um eine adäquate 

Schmerztherapie

Ausbildungsmöglichkeiten im Funktionsdienst:

Anästhesietechnische/r Assistent/in (ATA)
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Ausbildungsmöglichkeiten im Funktionsdienst:

Operationstechnische/r Assistent/in (OTA)

Anästhesietechnische/r Assistent/in (ATA)

Die Ausbildung dauert drei Jahre und setzt sich zusammen 
aus einem theoretischen Teil und praktischem Unterricht 
sowie einer praktischen Ausbildung in unseren Kliniken. 
Die Auszubildenden schließen mit einer staatlichen Prü-
fung ab. Der Abschluss ist staatlich anerkannt.

Theoretische Ausbildung:
Die theoretischen Ausbildungen erfolgen jeweils über  
3 Jahre im Rahmen unserer Kooperation mit:

Universitätsklinikum Halle (Saale)
Ausbildungszentrum für Gesundheitsfachberufe

Prof.-Friedrich-Hoffmann-Straße 1
06110 Halle (Saale)

Praktische Ausbildung:
Ob Ausbildung als Operationstechnische/r 
oder als Anästhesietechnische/r Assis-
tent/in, die praktische Ausbildung erfolgt 
jeweils mit ca. 3000 Einsatzstunden ent-
sprechend den Schwerpunkten in unse-
ren Kliniken. In beiden Ausbildungsgän-
gen werden bestimmte Fachgebiete und 
Funktionsbereiche durchlaufen.

Pflichtstunden: 
Bauchchirurgie, Traumatologie, Orthopädie, Gynäkologie, 
Ambulanz/Notfallaufnahme, Zentralsterilisation, Anäs-
thesie, Endoskopie, Pflegedienst

Fakultative Stunden: 
Gefäßchirurgie, HNO, Thoraxchirurgie, Neuro-/Wirbel-
säulenchirurgie

Perspektiven:
Arbeitseinsätze nach der Ausbildung sind nicht auto-
matisch auf den OP beschränkt. Mögliche Einsatz- 
bereiche sind auch Funktionsdiagnostik, Endosko-
pie, Ergometrie, Notaufnahme usw.

Voraussetzungen zur Erlernung des  
Berufes OTA oder ATA sind:
 �Realschulabschluss bzw. gleichwertiger 

oder höherer Abschluss
 physische und psychische Eignung
	�praktisches Geschick sowie schnelle Auf-

fassungsgabe
 �ein vorbereitendes intensives Prakti-

kum im OP- bzw. Anästhesie-Bereich.
 polizeiliches Führungszeugnis

Weitere Informationen zur OTA-/ATA-Ausbildung in unseren 
Kliniken sowie zum Bewerbungsverfahren und den Ansprech-
partnern erhältst Du unter www.klinik-delitzsch.de/beruf-
und-ausbildung/fuer-auszubildende oder folge mit Deinem 
Mobilgerät einfach dem QR-Code
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Möglichkeiten der Berufsorientierung

In unseren Kliniken werden verschiedenste Möglichkeiten 
angeboten, sich beruflich zu orientieren und sich sozial 
zu engagieren. Lerne unsere Berufsbilder im Pflege- und  
Funktionsdienst beispielsweise in Rahmen eines Schüler-
praktikums oder eines freiwilligen Praktikums kennen. 
Nutze die Möglichkeiten eines freiwilligen sozialen Jahres 
im Pflegedienst, um Erfahrungen im Berufsalltag zu sam-
meln. Unsere Klinken in Delitzsch und Eilenburg bieten 
jedes Jahr im März im Rahmen der Berufsinformations-
woche “Schau rein! – Woche der offenen Unternehmen in 
Sachsen“ Aktionstage an. 

Folgende Möglichkeiten zur Berufsorientierung bieten wir regelmäßig an: 

Praktikum im Pflegedienst 
Einsatzort:	 Pflegedienst 
Alter:	 mind. 14 Jahre 
Dauer:	 mind. 1 Woche 

Ärztliches Praktikum 
Einsatzort:	 Ärztlicher Dienst 
Voraussetzung:	 Besuch eines Gymnasiums 
Alter:	 mind. 17 Jahre 
Dauer:	 mind. 1 Woche 

Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) 
Einsatzort:	 Pflegedienst 
Alter:	 16-26 Jahre 
Dauer:	 12-18 Monate 
Vergütung:	 300 Euro monatl. Taschengeld  
	 28 Urlaubstage

Ab einer Dauer von mind. 6 Monaten kann die Zeit als FSJ bzw. BFD anerkannt werden.
Weitere Informationen zu den Ausbildungsmöglichkeiten und Bewerbungsverfahren auf 
www.klinik-delitzsch.de unter „Beruf und Ausbildung“

Berufsorientierung: 

Praktikum im Funktionsdienst 
Einsatzort:	 OP/Anästhesie 
Alter:	 mind. 14 Jahre 
Dauer:	 mind. 1 Woche 

Bundesfreiwilligendienst (BFD) 
Einsatzort:	 Pflegedienst 
Alter: 	 ab 16 Jahre, 
	 nach Erfüllung der Vollzeitschulpflicht 
Dauer: 	 12-18 Monate 
Vergütung:	� im Rahmen der BFD-Bestimmungen  

28 Urlaubstage 
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www.autohaus-willibald-mueller.de

Autohaus Willibald Müller GmbH

034208 / 760 zentrale@bm-buero.de

Auch zu Hause gut versorgt
Optimale Versorgung durch unsere Krankenschwestern

→  Seit über 40 Jahren Spezialist in den Bereichen: Rezept-Management, 
Kontinenz, enterale Ernährung, moderne Wund- und Stomaversorgung

→  Kostenlose Hausbesuche + kostenlose Lieferung • Stoma-Sprechstunde

0341 997 430
Dittrichring 22 • 04109 Leipzig

FÜR SIE VOR ORT: PETRA LÜBCKE

Krankenschwester • Fachkraft für Stomatherapie • Wundexpertin

HumanTech
Spine

Ihr zuverlässiger Partner für 
chirurgische Implantate und Instrumente

HumanTech Spine GmbH
Gewerbestr. 5, 71144 Steinenbronn
T.: +49 7157 52 46 71, info@humantech-spine.de
www.humantech-spine.de

IHR ZUVERLÄSSIGER PARTNER 
FÜR DIE PATIENTENVERSORGUNG IM KRANKENHAUS

H E A L T H C A R E

Ihre Daten in sicheren Händen und
individuelle Lösungen aus einer Hand

▪ Dokumenten-Lagerung
▪ Dokumenten-Digitalisierung
▪ Backup-Service

www.dokuhaus.com 
dokuhaus Archivcenter GmbH  Telefon 034207 - 4068-0
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Sterilfilter zu Ihrer 
Infektionsprävention 

i3 Membrane GmbH 
www.i3membrane.de - info@i3membrane.de 
Tel.: 040-2576748-0 - Fax: 040-2576748-48

 
i3 TWO 
Medizinischer Wasserfilter zum Schutz vor 
wassergebundenen Keimen in der Dusche

 
i3 ONE 
Medizinischer Wasserfilter zum Schutz vor 
wassergebundenen Keimen am Wasserhahn 
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Kreiskrankenhaus Delitzsch GmbH 

Klinik Delitzsch 
Dübener Straße 3-9 
04509 Delitzsch 

Ansprechpartnerin Pflegedienstleitung
Antje Krempler
Tel.: 034202/767-150 
E-Mail: a.krempler@kkh-delitzsch-gmbh.de 

Klinik Eilenburg 
Wilhelm-Grune--Straße 5-8 
04838 Eilenburg 

Ansprechpartnerin Pflegedienstleitung
Susanne Kleinig
Tel.: 03423/667-160 
E-Mail: s.kleinig@kkh-delitzsch-gmbh.de

www.klinik-delitzsch.de 

www.facebook.com/kreiskrankenhausdelitzscheilenburg

www.instagram.com/kreiskrankenhaus_delitzsch 
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