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Wir stellen uns vor

Uwe Peleikis, Schulleitung
und Lucio Martinelli,
stellvertretender Schulleiter

Liebe Leser*innen,

unsere Berufsausbildung ist einer der wichtigsten Faktoren im Wirtschaftsleben.

Die hervorragende Ausbildung junger Menschen ist ein wesentlicher Gelingensfaktor flr die weiteren erfolgreichen Schritte am
Arbeitsmarkt. Die Kaufmdnnische Berufsschule 1steht in diesem Zusammenhang als Beispiel fur die Vielfdltigkeit und Durch-
lGssigkeit der beruflichen Ausbildung und sorgt flr eine zukunftstrachtige und moderne Ausbildung.

Der Ausbildungsmarkt befindet sich im Wandel. Immer weniger junge Menschen fangen eine duale Ausbildung an, eine Vielzahl
von Ausbildungspldtzen bleibt unbesetzt, Betriebe und Berufsschulen arbeiten gemeinsam daran, die duale Ausbildung attrak-
tiver zu machen. Dazu gehort ein moderner digitaler Unterricht basierend auf den neuesten Unterrichtsmethoden und Lern-
formen. Zusdtzlich legen wir im Rahmen der Ausbildung sehr groBen Wert auf eine europdische und internationale Gestaltung
der Ausbildung. Hier haben wir in den letzten Jahren groBe Erfahrung durch die Teilnahme an Erasmus+-Projekten gesammelt.
Wahrend der Ausbildung sind an unserer Schule Iéngerfristige Auslandsaufenthalte an europdischen und internationalen
Partnerschulen moglich. Die Kaufmdnnische Schule 1 hat durch den Medienentwicklungsplan eine digitale Neu-

ausstattung erhalten, Hochmoderne Medienrdume mit einem Tonstudio und der Moglichkeit, Unterricht zu

streamen, wurden eingerichtet. Somit bestehen verschiedene Optionen, Unterrichtsmethoden im Rahmen

der Digitalisierung anzuwenden. Zusdtzlich ist die Ausstattung der Schiler*innen mit elektronischen

Endgerdten in den letzten Jahren immer besser geworden.

Lehrerinnen sowie Schilerinnen haben somit die Mdglichkeit, einen digitalen Unterricht zu gestalten, der
den neuesten Anforderungen der Arbeitswelt entspricht. Die Schule reagiert hiermit in Zusammenarbeit

mit den Betrieben auf die schnellen Verdnderungen und Anforderungen der Arbeitswelt - insbesondere auf
den digitalen Wandel, der die Berufswelt nachhaltig verdndert. Besonders wichtig ist es bei einer beruf-
lichen Ausbildung, den Fokus auf die zu vermittelnden Werte zu legen. Integration statt Ausgrenzung - ganz
besonders auch im Rahmen der Inklusion. Allen Schiler*innen zu ermdglichen, am Unterricht teilzunehmen
und individualisierte Férderung zu erhalten, ist der Schule ein groes Anliegen. Im Unterrichtsgeschehen
werden wir zunehmend den Fokus auf die Demokratiebildung und die Vermittiung von Toleranz legen.
Freie Meinungsbildung und konstruktive Diskussionen Uber gesellschaftliche, polarisierende Themen sind
Merkmale einer weltoffenen und kreativen Schule.

Mit dieser Broschire mdchten wir auch die Vielseitigkeit der beruflichen Ausbildung an der KS 1 vor-
stellen und thnen einen Uberblick tiber die attraktiven Mdglichkeiten der beruflichen Bildung geben.
Gleichzeitig zeigen wir Ihnen Wege und Moglichkeiten im Rahmen des beruflichen Bildungssystems
auf, Gemeinsame Arbeit und ein wertschdtzendes Miteinander sind flr den Erfolg prdgend.

Ein herzliches Dankeschon an alle, die mit ihrer Mitarbeit und ihren Beitrdgen zum Gelingen dieser
BroschUre beigetragen haben. Herzlichen Dank an die zahlreichen Unternehmen, die mit ihrer Wer-
bung diese Broschure Uberhaupt erst moglich gemacht haben.

Wir winschen Ihnen viel Spaf und Freude beim Lesen.

Herzliche GrluRe

Vb
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Duale Berufsausbildung

Duale Berufsausbildung

Wie funktioniert das eigentlich?

Ein Beispiel:

Lisa hat sich nach ihrer Schulausbildung dazu entschieden,
einen Beruf erlernen zu wollen. Sie mochte Kauffrau fiir
Spedition und Logistikdienstleistungen (siehe Seite 6)
werden.

Lisa sucht ein Unternehmen, das Ausbildungspldtze in diesem
Beruf anbietet, und bewirbt sich dort.

Das Unternehmen entscheidet sich nach einem
Vorstellungsgesprdch fir Lisa und schlieBt mit ihr einen
Ausbildungsvertrag ab (die Vertragsinhalte sind im
Berufsbildungsgesetz geregelt).

Der Vertrag |Guft grundsdtzlich drei Jahre und ...

... Lisa verpflichtet sich, den Ausbildungsberuf zu erlernen
und dabei auch die Berufsschule zu besuchen.

... das Unternehmen verpflichtet sich, Lisa den Ausbildungs-
beruf zu lehren und ihr eine Ausbildungsvergiitung zu
bezahlen.

Das Unternehmen meldet diesen Vertrag bei der IHK (die IHK

Uberwacht die ordnungsgemafe Durchflihrung der Ausbildung).

AuBerdem meldet das Unternehmen Lisa bei der Berufsschule
an.

Im Unternehmen lernt Lisa den praktischen Teil des Berufes
(was dazu gehort, steht in der Ausbildungsordnung) und
arbeitet im Betrieb mit. Das macht ca. 70 % der Ausbildung aus.
In der Berufsschule lernt Lisa theoretische Inhalte (die in
einem Lehrplan fUr diesen Beruf vorgegeben sind), eventuell
auch Inhalte des Berufes, die in ihrem Betrieb nicht vermittelt
werden kénnen. Das macht ca. 30 % der Ausbildung aus.

Werde Teil unseres Teams.
Bewirb Dich jetzt!

www.logwin-logistics.com

Hol Dir
Ausbildung

e Kaufmann fur Spedition und
Logistikdienstleistungen m/w/d

e Fachkraft fur Lagerlogistik m/w/d

e Fachlagerist m/w/d

die Infos!

Dabei geht Lisa 1,5 Tage in die Berufsschule, den Rest der
Waoche ist sie im Betrieb. (Eventuell ist auch Blockunterricht
vorgesehen: ca. vier Wochen in der Berufsschule und dann
wieder ca. vier Wochen im Betrieb). In den Schulferien ist Lisa
im Betrieb oder kann Urlaub nehmen.

Im Laufe der drei Jahre muss Lisa in der Berufsschule
Klassenarbeiten schreiben und andere Leistungsnachweise
erbringen, nach 1,5 Jahren bei der IHK eine Zwischenprlifung
ablegen und am Ende der Ausbildung eine Abschlusspriifung
bestehen, die gemeinsam von der IHK und der Berufsschule
gestellt wird.

Nach der erfolgreichen Berufsausbildung (mit der bestandenen
Abschlusspriifung endet der Ausbildungsvertrag automatisch!)
kann sich Lisa mit ihren jetzt nachgewiesenen Qualifikationen
in jedem Unternehmen bewerben, um dann einen Arbeits-
vertrag zu schlieBen,

l=| LDGWIN

Fabienne Ro6lz

Logwin Air + Ocean Deutschland GmbH
Luftfrachtzentrum 605/6 | 70629 Stuttgart
airocean.stuttgart@logwin-logistics.com




Die KS1 auf einen Blick
Organisation der KS1

Beratungslehrer
Johanna Hausmann
Emily Mattes
Michael Wittemer

SMV

Lea Jilke
Michael Wittemer

Schulleiter
Uwe Peleikis

Stellvertretender Schulleiter
Lucio Martinelli

Jugendsozialarbeit
Sven Schenk
Janina Michl

Inklusionsbeauftragte
Ulrike GroBRe
Carola Weber
Lutz Feller

Abteilungsleiterin Frederik Reinhardt
Abteilung Finanzdienstleistungen/zQ

Berufe:
Bankkaufmann/-frau
Finanzassistent/-in im Fachbereich Bank
Kaufmann/-frau fUr Versicherungen und
Finanzanlagen
Finanzassistent/-in im Fachbereich
Versicherung

Bereich:
Zusatzqualifikation
JInternationale Geschéftsbeziehungen”
Wirtschaftsfachwirt Teil 1

Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen
Sozialversicherungsfachangestellte
Verwaltungsfachangestellte
Verwaltungsfachangestellte mit
Zusatzqualifikation
Fachhochschulreife
Verwaltungswirt/-in
Tourismuskaufmann/-frau
Tourismusassistent/-in

Abteilungsleiter Bernd Seybold

Abteilung Wirtschaftsoberschule
Einzelhandel
Sport und Fitness

Berufe:
Kaufmann/-frau im Einzelhandel
Verkdufer/-in
Managementassistent/-in
Sport- und Fitnesskaufmann/-frau
Sportfachmann/-frau

Bereich:
Wirtschaftsoberschule
Berufskolleg Fachhochschulreife

Abteilungsleiter Dennis Reese

Abteilung Logistik

Berufe:
Kaufmann/-frau flr Spedition
und Logistikdienstleistung
Logistikassistent/-in
Kaufmann/-frau flr Lagerlogistik
Fachlagerist/-in
Fachkraft fur Kurier-, Express-
und Postdienstleistungen




Fachbereich Spedition

Deine Karrieremoglichkeiten auf einen Blick

Kaufmann/-frau fiir Spedition und Logistikdienstleistungen

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Kaufleute flr Spedition und Logistikdienstleistungen orga-
nisieren den Versand, Umschlag und ggf. die Lagerung von
Gutern und Uberwachen das Zusammenwirken der an einer
Logistikkette Beteiligten: Versender, Fracht- bzw. Verkehrs- und
Umschlagsunternehmen, Lagerbetreiber, Versicherungsunter-
nehmen, Endkunden. Sie beraten und betreuen Kunden, z. B.

in der Wahl des geeigneten Transportmittels und -verfahrens
oder in Fragen der Verpackung. Sie kalkulieren Preise, arbeiten
Angebote aus, bereiten Vertrdge vor und kiimmern sich um
den Versicherungsschutz,

KEMMNER

Kohlhammerstr. 27
70771 Leinfelden-Echterdingen | www.kemmner-logistik.de

Ml

Ist ein Auftrag erteilt, beauftragen sie Transportunternehmen
mit der Durchflihrung, fertigen Warenbegleit-, Fracht-

und Zollpapiere aus und Uberwachen die Abwicklung des
Auftrags. Sie bearbeiten Kundenreklamationen, nehmen
Schadensmeldungen entgegen und kimmern sich um die
Regulierung von Schdden. Ist ein Auftrag abgewickelt, rechnen
sie die Leistungen ab. Sie weisen Zahlungen an und bearbeiten
Vorgtnge des Mahnwesens. Zu ihren Aufgaben kann auch das
Ausarbeiten zus@tzlicher Logistikdienstleistungen gehoren,

z. B. die Ubernahme vor- oder nachbereitender Aufgaben flir
Unternehmen.,

info@kemmner-logistik.de

peme | B
| chth_an'dlirl1g und

Siefahrg‘ﬁ}t{-Beratung




Voraussetzungen:

» gern mit Menschen zu tun haben

» selbstbewusst und freundlich
auftreten

» verantwortungsbewusst sein

» gut organisieren kénnen

» rechnen kénnen

» sprachbegabt sein

Charlottenklinik
fur Augenheilkunde

R-KOMM ZU UNS

Auszubildende Kaufleute im Gesundheitswesen (w/m/d)

Mit unserer Ausbildung erlernst du alle wichtigen Fahigkeiten und Kenntnisse zur Austibung einer
kaufmannischen Tatigkeit im Gesundheitswesen.

Kaufl eute im Gesundheitswesen sind in einem wachstums- und zukunftsorientierten Bereich tatig.

Die praktische Ausbildung erfolgt bei uns in der Augenklinik in allen Bereichen der Klinikverwaltung

und auBerdem bieten wir dir innerhalb von unserem Rotationsplan die Mdglichkeit, alle berufshegleitenden
Bereiche kennenzulernen. Die theoretische Ausbildung findet in der nahgelegenen Kaufmannischen Schule 1
in Stuttgart statt.

Die Zwischen- und Abschlussprifung werden vor der Industrie- und Handelskammer abgelegt.
Voraussetzung fiir die Ausbildung ist mindestens ein Realschulabschluss.

Kontakt:
Frau Lucia Siena

Charlottenklinik fir Augenheilkunde W|r als Arbeitgeber
Falkertstr. 50, 70176 Stuttgart

Telefon 0711/ 6692 171
E-Mail personal@charlottenklinik.de ° Augenk“nik mit Ianger Tradition

* RegelmaBige Fort- und Weiterbildungen
* Bereichsiibergreifende Projekte
® Praxisnahe Ausbildung

* Betriebliche Altersvorsorge



Fachbereich Lager

Deine Karrieremoglichkeiten auf einen Blick

Fachkraft fir Lagerlogistik Fachlagerist/-in
Ausbildungsdauer: 3 Jahre Ausbildungsdauer: 2 Jahre

Berufsbild: Berufsbild:

Fachkrdafte fur Lagerlogistik arbeiten in unterschiedlich groBen Fachlagerist/-innen arbeiten in unterschiedlich groBen
Lagern verschiedener Branchen. Dazu zdhlen Speditionen, Lagern verschiedener Branchen. Dazu zdhlen Speditionen,
Industrieunternehmen, GroBlager von Handelsunternehmen, Industrieunternehmen, GroBlager von Handelsunternehmen.
aber auch gerade hier in Baden-Wrttemberg die Automobil- aber auch gerade hier in Baden-Wurttemberg die Automobil-
branche und deren Zulieferer. Zu den wichtigsten Aufgaben branche und deren Zulieferer. Zu den wichtigsten Aufgaben
zahlen die Warenannahme und deren Kontrolle, die Einlage- zahlen die Warenannahme und deren Kontrolle, die

rung der Ware, die Warenpflege, die Gestaltung des inner- Einlagerung der Ware, die Warenpflege, die Gestaltung
betrieblichen Materialflusses auch mit Hilfe von Flurférder- des innerbetrieblichen Materialflusses auch mit Hilfe von

zeugen und die Vorbereitung des Versands. Die kaufménnische Flurforderzeugen und die Vorbereitung des Versands.
Steuerung und Kontrolle der logistischen Prozesse rundet die
Ausbildung zur Fachkraft fUr Lagerlogistik ab. Voraussetzungen:
Hauptschulabschluss
Voraussetzungen:
Hauptschulabschluss

Hildnn &
e e,
Beste Ausbildungsmoglichkeiten dank tiber 130 Jahren
Erfahrung! Unsere lange Ausbildungserfahrung ist Dein Vorteil.
Du kannst Dich auf abwechslungsreiche Lerninhalte in unseren

verschiedenen Abteilungen, interne Schulungen sowie
teamftrdernde Aktivitaten freuen. Zudem erwarten

Dich bei uns gute Ubernahmechancen,
attraktives Ausbildungsgehalt
sowie tolle Aufstiegsmoglichkeiten.

hofmeister

Die Erlebnis-Wohnzentren
in Bietigheim & Sindelfingen

\ N .
Hofmeister Bietigheim Gmb\& :f
-Bis

Kirehheimer Str. 5 - 74321 Bietighei




Fachbereich Kurier-, Express- und Postdienst (KEP)

Fachkraft fir Kurier-, Express- und Postdienstleistungen
Ausbildungsdauer: 2 Jahre

Berufsbild:

Die Aufgaben der Fachkraft fr Kurier-, Express- und Post-
dienstleistungen erstrecken sich Uber die Beférderung von
Briefen und Paketen mit einem Lieferwagen, Fahrrad oder zu
FuB, das Ausflihren von Zusatzleistungen wie beispielsweise
Einschreiben oder Nachnahmesendungen bis hin zur Sortierung
der Sendungen und selbststdndigen Planung der Zustellroute.
Neben der Zustellung von Sendungen nimmt auch die sach-
kundige Beratung von Kunden eine Rolle im Arbeitsalltag ein.

Voraussetzungen:

» gute korperliche Konstitution (z. B. bei jedem Wetter Post
zustellen, auch schwerere Pakete heben und tragen)

» Sorgfalt und Konzentrationsfdhigkeit (z. B. Frachtdokumente
fehlerfrei ausstellen)

» Kunden- und Serviceorientierung (z. B. Kunden
bezlglich verschiedener Versandmdoglichkeiten beraten;
Reklamationen entgegennehmen)

Wir suchen DICH

Du stehst am Anfang deines Berufslebens

und suchst nach einem passenden Einstieg?

Andere Menschen zu unterstiitzen, macht dir Freude?
Dann ist die

Ausbildung zur
Sozialversicherungsfachangestellten (m/w/div.)
bei der Bosch BKK genau das Richtige fir dich!

www.Bosch-BKK.de © Verena Miiller




Fachbereich Einzelhandel

Deine Karrieremoglichkeiten auf einen Blick

Verkduferinnen/Verkdufer
Ausbildungsdauer: 2 Jahre

Verkdufer/-innen haben je nach Betrieb oder Abteilung z. B.
mit Bekleidung, Nahrungsmitteln oder Unterhaltungselektronik
Zu tun. Sie nehmen Warenlieferungen an, sortieren Waren,
rdumen sie in Regale ein und zeichnen Preise aus. RegelmdBig
fuhren sie Qualitatskontrollen durch, priifen den Lagerbestand
und bestellen Waren nach. Ihre Hauptaufgabe besteht in
Verkaufs- und Beratungsgesprtichen mit Kunden, Beim

Kassieren prifen Verkdufer/innen die Echtheit der Geldscheine,

achten auf die richtige Ausgabe des Wechselgeldes oder
wickeln Zahlungen bargeldlos mit Kredit- oder Geldkarten ab.
Dartber hinaus wirken sie bei der Planung und Umsetzung von
werbe- und verkaufsfordernden MaBnahmen mit.

Sport- und Fitnesskaufmann/-frau
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Sport- und Fitnesskaufleute tragen durch ihre vielfdltigen
betriebswirtschaftlichen, organisatorischen und kunden-
orientierten Tdtigkeiten zum reibungslosen Sportbetrieb bei.
In Fitness- und Gesundheitsstudios sowie Vereinen und
Verbtnden entwickeln sie Konzepte fur Sport- und andere
Dienstleistungsangebote.

Sie betreuen Kunden und beraten sie zu Sportangeboten
sowie zu gesundheitlichen Aspekten von Bewegung und
Erndhrung. Marketing- und gesundheitsbezogene Veranstal-
tungen zu planen und durchzufthren, gehdrt ebenfalls

zu ihrem Beschdftigungsfeld. AuBerdem Ubernehmen sie
Aufgaben im Rechnungswesen, im Controlling und in der
Personalwirtschaft.

Zusatzinfo:

Am Ende der Ausbildung kénnen die Auszubildenden eine
Lizenz zum ,Lizenzierten Fitness-Trainer DSSV" beim DSSV
beantragen.

Voraussetzungen:
Ausbildungsvertrag zum/zur Sport- und Fitnesskaufmann/-frau

SCHWIEBERDINGEN

Traditionell am Puls der Zukunft

Alle aktuellen Stellenausschreibungen
findet lhr auf

www.karriere.schwieberdingen.de

Wir freven uns auf
’ Eure Bewerbungen!

v “’_. 7

10

Unsere Gemeinde
bildet aus




Kauffrau/Kaufmann
im Einzelhandel
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Kaufleute im Einzelhandel verkaufen Konsumagtiter wie Beklei-
dung, Spielwaren, Nahrungsmittel, Unterhaltungselektronik
oder Einrichtungsgegenstdnde an Endkunden. Sie fihren
Beratungsgesprtiche mit Kunden, verkaufen Waren und
bearbeiten Reklamationen. AuBerdem planen sie den Einkauf,
bestellen Waren und nehmen Lieferungen entgegen. Anschlie-
Bend prufen sie die Qualitdt der gelieferten Ware und sorgen

flr eine fachgerechte Lagerung. Sie zeichnen die Ware aus und

helfen beim Aufflllen der Verkaufsregale und -theken sowie
bei der Gestaltung der Verkaufsrdume. Auch bei der Planung
und Umsetzung von werbe- und verkaufsférdernden MaR-
nahmen wirken Kaufleute im Einzelhandel mit. Dazu beob-
achten sie den Markt und planen die Sortimentsgestaltunag.
Im Onlinehandel betreuen sie Onlineshops, pflegen Produkt-
kataloge und setzen Onlinemarketing ein.

<% ALH Gruppe

Alte Leipziger-Hallesche

Ausbildung mit ZukunFft:

Sicherheit im Job,
Freiheit in deiner
Entwicklung!

>l

Starte bei uns deine Karriere
als einer der Kopfe hinter den
Versicherungen in:
- Oberursel

- Stuttgart
-Diisseldorf
-Mannheim

www.al-h.de/ausbildung

KSY

Managementassistent/-in
im Einzelhandel
Ausbildungsdauer: 2 Jahre

Managementassistent/-innen im Einzelhandel sind in Handels-
unternehmen tdtig. Die Verkaufstdtigkeit ist der Mittelpunkt
ihres kaufmdnnischen Aufgabenfeldes. Wie Kaufleute im
Einzelhandel informieren und beraten sie Kunden und ver-
kaufen Waren aller Art, Unterstitzend wirken sie in allen
betriebswirtschaftlichen Tdtigkeiten eines Handels-
unternehmens, wie z. B. Einkauf, Lager, Personal, Rechnungs-
wesen, Sortimentsgestaltung und Marketing, mit. Sie werden
durch die schulische und berufliche Ausbildung fur eine ver-
antwortungsvaolle Tdtigkeit in einem Handelsunternehmen
vorbereitet,

Werde Verwaltungswirt*in,
mittlerer Verwaltungsdienst, oder
Verwaltungsfachangestellte*r (m/w/d)

Du beratst Blrger*innen der Landeshauptstadt
Stuttgart und bearbeitest unterschiedlichste

Antrage. Als Verwaltungsfachangestellte*r ist
die Ausbildung auch in Teilzeit méglich.

Bewirb
dich jetzt!

Alle Ausbildungsberufe und Studiengdnge

bei der Landeshauptstadt Stuttgart findest
du unter stuttgart.de/ausbildung. e
Folge uns auf Instagram @deine.stadt.

STUTIGART | &

n




Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen
Ausbildungsdauer: 3 Jahre, Verkirzung je nach Vorbildung maoglich

Durch diesen Beruf ist es mdglich, kaufmadnnische und gesund-
heitsspezifische Bereiche zu kombinieren. Kaufleute im Ge-
sundheitswesen planen und organisieren Geschdftsprozesse,
informieren und betreuen Kunden, erfassen Patientendaten,
rechnen Leistungen mit Krankenkassen ab, beschaffen und
verwalten Produkte, entwickeln Marketingstrategien, wirken
beim Qualitdtsmanagement mit und fUhren allgemeine kauf-
mdnnische Tdtigkeiten aus.

Sozialversicherungsfachangestellte

Ausbildungsbetriebe sind Einrichtungen des Gesundheitswe-
sens wie beispielsweise Krankenhduser, Pflegeeinrichtungen,
Rehabilitationszentren, Sanitdtshduser, Arztpraxen und Kran-
kenkassen.

Die fachpraktische Ausbildung erfolgt in den Ausbildungsbetrie-
ben, der theoretische Unterricht an 1-2 Tagen pro Woche in der
Berufsschule. Der theoretische Unterricht umfasst bei diesem
Berufsbild auch medizinische Grundkenntnisse.

Ausbildungsdauer: 2,5 Jahre - Verkurzung ist moglich

Berufsbild:

Im Mittelpunkt des Tatigkeitsfeldes der Sozialversicherungs-
fachangestellten steht die Bewdltigung komplexer Aufgaben
aus den Bereichen Versicherung, Beitrdge und Leistungen.

Dannecker Str. 35, 70182 Stuttgart, Tel. 0711 99771230
Carsten.Koeninger@allfinanz.ag
www.allfinanz.ag

Voraussetzungen:
Hauptschulabschluss oder alle héherwertigen Abschllisse

Tourismuskaufmann/-frau
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Tourismuskaufleute sind in Unternehmen der Reisebranche wie
Reisebliros, Reiseveranstalter und im Reisemanagement von
Unternehmen tdtig.

Die wesentlichen Aufgaben der Tourismuskaufleute liegen
in der Beratung sowie in der Vermittlung und dem Verkauf
von einzelnen Reiseleistungen oder Veranstalterreisen,
individuellen Reisen und Gruppenreisen,

Weitere Aufgabenfelder sind das Planen und Entwickeln von
Eigenveranstaltungen sowie die Organisation und Nachberei-
tung von Geschdftsreisen. Bei Geschdftsreisen stehen der
Fachkraft die Unternehmen als ,Firmenkunden”, mit denen
Rahmenvertrdge Uber die Besorgung bestimmter Reise- und
Zusatzleistungen abgeschlossen werden, sowie die ,Geschdfts-
reisenden” als Empfdnger jener Leistungen gegentiber.

Voraussetzungen:

Freundliches Auftreten, gern mit Menschen zu tun haben,
Verantwortungsbewusstsein, Organisationstalent, Sprach-
begabung, gute Rechenfdhigkeiten, Teamfahigkeit.




KOMM

IN UNSER

In die Zukunft starten. In einem kollegialen Team, das Dich menschlich
und offen empféangt. In einem Unternehmen, das groB genug ist,
um Dir Abwechslung, Sicherheit und Weiterbildung zu bieten.

HIER WIRST DU GEBRAUCHT.

g und Flexibilitét geht nicht. Starte Ausbild 70565 Stuttaart b 01.09.2026
e Karriere beim Landratsamt Ludwigsburg. Q Ausbildung Q@ uttgart @ ab 01.09.

Kaufleute im GroB3- Fachkraft fiir
und AuBenhandels-  Lagerlogistik (m/w/d)

management (m/w/d)
Fachrichtung GroBhandel

Verwaltungsberufe Technische Berufe Soziale Berufe

Wir freuen uns auf Deine Hagos eG
Bewerbung - gerne online Jeannette Jeromin
auf unserer Job Borse: Personalleitung
IndustriestraBe 62

70565 Stuttgart

ﬁ LANDKREIS S k. i"' bewerbungen@hagos.de
II 0 Y LUDWIGSBURG e : Telefon 0711 78805-7041
: Cul T g www.hagos.de

www.landkreis-ludwigsburg.de

Du machst uns aus. ]

So wie du bist. Mit dem, was du kannst. Bewirb dich bei uns als Auszubildende:r
und beweg mit deinen personlichen Starken die Versicherungswelt.

Kauffrau:mann fiir Versicherungen und Finanzanlagen + Zusatzqualifikation privates Vermégensmanagement

Was dich bei der SV erwartet.
@ Attraktive Vergiitung mit 13,5 Gehaltern @ Zahlreiche Weiterbildungsmoglichkeiten
@ Erstattung von Ausbildungs- und Fahrtkosten @ Vermogenswirksame Leistungen

D Eigenes Notebook, das auch privat genutzt % 30 Urlaubstage + Sonderurlaub fiir bildungs-
werden darf bezogene Tatigkeiten

Interessiert? Informiere dich jetzt einfach online.

®
— 5 W Sparkassen
Csv-berufsemstelger.de \) VerSICherung




Verwaltungsfachangestellte/-r
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Verwaltungsfachangestellte arbeiten bei Bundes-, Landes- und
Kommunalverwaltungen. Sie kimmern sich im Rathaus oder
im Landratsamt um Antrdge, Genehmigungen oder Urkunden
und stellen z. B. Reisepdsse oder Personalausweise aus. Sie
kennen die Gesetze und wissen, wie sie dem Burger helfen
konnen. Bei Bundes- oder Landesverwaltungen bereiten sie

z. B. Stellenausschreibungen und Arbeitsvertrdge flr die
Personalverwaltung vor oder auch Vorschriften, um Steuern,
Geblhren und Beitrdge zu erheben.

Zusatzinfo:

Organisation der Ausbildung: 2 Jahre Berufsschulunterricht
(Blockunterricht) im dualen System, teilweise betriebliche
Schulungen; vor Berufsabschluss: 3 Monate Unterricht bei
kommunalen Verwaltungsschulen bzw. zentrale Schulungen
bei Einrichtungen der Staatsverwaltung

Priifung:

Schriftliche Abschlusspriifung an der Berufsschule und Berufs-
abschlussprifung an den Verwaltungsschulen; fachpraktische
Priifung an den Verwaltungsschulen

Verkiirzung:

Bei entsprechender Vorbildung kann auf gemeinsamen Antrag
der Auszubildenden und Ausbildenden bei der zustdndigen
Stelle die Ausbildungszeit verklrzt werden, bei mittlerem
Bildungsabschluss auf 2,5 Jahre, bei Abitur auf 2 Jahre.

Berufsperspektiven:

Tdtigkeiten in Kommunalverwaltungen, Eigenbetrieben,
bei Zweckverbdnden, in Bundes- und Landesverwaltungen;
Fortbildung zum Verwaltungsfachwirt

Verwaltungsfachangestellte/-r mit Zusatzqualifikation

zur Fachhochschulreife
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Berufsbild:
Siehe Verwaltungsfachangestellte/-r

Priifung:

Siehe oben (Verwaltungsfachangestellte/-r) zusatzlich:
schriftliche und mundliche Priifung zur Fachhochschulreife
nach zwei Jahren

Reha

ZAR Zentren fiir ambulante Rehabilitation
J::s::‘w

 Deine L

S J-I...REHA . Therapie . Verwaltung
°

\ zar.de/karriere C/

Voraussetzungen:
Mittlerer Bildungsabschluss
Siehe oben (Verwaltungsfachangestellte/-r)

Zusatzinfo:

Organisation und Dauer der Ausbildung: Siehe oben, zusdtzlich
zu den 2 Jahren Berufsschulunterricht findet parallel die
Beschulung zur Fachhochschulreife an der Berufsschule statt

Zusatzfdcher:

Deutsch, Englisch, Mathematik, naturwissenschaftliches Fach
(z. B. Biologie); Zusatzunterricht an einem Nachmittag in

der Woche. Probehalbjahr und Probejahr in den Fdchern der
Zusatzqualifikation

Berufsperspektiven:

Siehe oben; zusdtzlich Studium mit Abschluss Bachelor oder
Master, z. B. an der Fachhochschule Ludwigsburg - Hochschule
flr Finanzen und o6ffentliche Verwaltung
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Verwaltungswirt/-in (Beamte im mittleren Dienst)
Ausbildungsdauer: 2 Jahre

Berufsbild:
Siehe Verwaltungsfachangestellte/-r

Voraussetzungen:
Realschulabschluss, Abitur
Siehe Verwaltungsfachangestellte/-r

Zusatzinfo:

Organisation der Ausbildung: ein Jahr im dualen System,
Beschulung in der Berufsschule nach dem Lehrplan der
Verwaltungsfachangestellten (Blockunterricht), ein halbes Jahr
Praxis, ein halbes Jahr Verwaltungsschule mit Abschluss
Zeugnisse: Jahreszeugnis am Ende des 1. Schuljahres

Prifung: an den Verwaltungsschulen

Berufsperspektiven:
Tdtigkeiten in der hoheitlichen Verwaltung;
Aufstiegsmdoglichkeit in den gehobenen Dienst

Starte deine Ausbildung bei uns als

_ £k
Kauffrau/-mann fur 5

Versicherungen und Finanzanlagen

BEST PLACE
TO LEARN |




Fachbereich Versicherung und Finanzdienstleistungen

Deine Karrieremoglichkeiten auf einen Blick

Kaufmann/-frau fiir Versicherungen und Finanzanlagen
Ausbildungsdauer: 3 Jahre - Verkirzung ist moglich

Kaufleute flr Versicherungen und Finanzanlagen sind in Unternehmen tdtig, die
Versicherungs- und Finanzdienstleistungen anbieten. Sie beraten und begleiten
Kundinnen und Kunden mit dem Ziel, eine langfristige, vertrauensvolle Kundenbe-
ziehung aufzubauen und zu intensivieren.

Typische berufliche Handlungsfelder sind die Kundengewinnung und die Kunden-
beratung, die Angebotserstellung, der Vertragsabschluss und die Schadenbearbei-
tung. Eine zentrale Tdtigkeit von Kaufleuten flr Versicherungen und Finanzanlagen
ist die rechtssichere Beratung und Betreuung von Kundinnen und Kunden in unter-
schiedlichen Bedarfsfeldern, wie beispielsweise ,Wohnen und Wohneigentum®,
,Rechtsstreitigkeiten und Anspriche Dritter", ,Mobilitdt und Reisen", ,Arbeitskraft",
,Gesundheit", ,Finanzanlagen" und ,Alters- und Hinterbliebenenversorgung",

Voraussetzungen:
Hauptschulabschluss oder alle héherwertigen Abschliisse

Finanzassistent/-in im Fachbereich Versicherung
Ausbildungsdauer: 2,5 Jahre - Verkirzung ist moglich

Berufsbild: (Bedarfsfelder Immobilien, Baufinanzierung und Vermoégens-

Siehe oben: Kaufleute flr Versicherungen und Finanzanlagen planung statt der Facher Deutsch, Gemeinschaftskunde und
Religion), 2 Stunden Wirtschaftsenglisch und 8 Stunden Unter-

Zusatzinfo: richt in berufsfachlichen Inhalten.

Die Unterrichtszeit an der Kaufmdnnischen Berufsschule be-

trdgt 13 Std. pro Woche und umfasst 3 Stunden Unterricht Voraussetzungen:

in der Zusatzqualifikation ,Privates Vermtgensmanagement" Allgemeine Hochschulreife, Fachhochschulreife

Starte deine Zukunft bei uns!

Werde Azubi als
in der Telekommunikation

3

und lerne von den Besten! vodafone
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Finanzassistent/-in
im Fachbereich Bank
Ausbildungsdauer: 2 Jahre

Berufsbild:
Siehe unten: Bankkaufmann/-frau

Zusatzinfo:

Die Unterrichtszeit an der Kaufmtnnischen Berufsschule be-
trdgt 13 Std. pro Woche und umfasst 3 Stunden Unterricht in
der Zusatzqualifikation ,Privates Vermdgensmanagement” (Be-
darfsfelder Versicherungen, Immobilien und Vermdgensplanung
statt der Fdcher Deutsch, Gemeinschaftskunde und Religion),

2 Stunden Wirtschaftsenglisch und 8 Stunden Unterricht in
berufsfachlichen Inhalten.

Voraussetzungen:
Allgemeine Hochschulreife, Fachhochschulreife

Bankkaufmann/-frau
Ausbildungsdauer: 2,5 Jahre -
VerkUrzung ist moglich

¢
Bankkaufleute sind in Unternehmen tdtig, die Finanzdienst- Rv I I I

leistungen flr Privat- und Firmenkunden anbieten. Sie beraten
und begleiten Kunden mit dem Ziel, eine langfristige, vertrau- 3 BUCHSTABEN VOLLER LEIDENSCHAFT
ensvolle Kundenbeziehung aufzubauen und zu intensivieren. UND SICHERE PERSPEKTIVEN FUR
Deshalb kommt dem Erwerb kommunikativer und fremd- DEINE ZUKUNFT

sprachlicher Kompetenzen gro3e Bedeutung zu. Die Fachinhalte

werden an typischen Handlungsfeldern dieses Berufes er- f g t
worben, wie beispielsweise Kontenflihrung und Abwicklung KAUFMANN FUR < 4

des Zahlungsverkehrs; Beratung Uber Anlagen auf Konten und VERSICHERUNGEN . TR
in Finanzinstrumenten; staatlich geférdertes Sparen; den Ab- UND FINANZANLAGEN v
schluss von Verbraucherdarlehensvertrdgen; Baufinanzierungen (M/W/D)

und Finanzierungen flir Geschdfts- und Firmenkunden.

Voraussetzungen:
Hauptschulabschluss oder alle htherwertigen Abschliisse

VIV erungsmakler GmbH
Maggi Wiedwald

ArbachtalstraBe 22 | 72800 Eningen
Tel. +49 7121 923-1349
jobs@rvm.de | www.rvm.de
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Zusatzqualifikation

.internationale Geschaftsbeziehungen" Wirtschaftsfachwirt Teil 1

Weiterbildungsdauer: 3 Semester

Struktur der WeiterbildungsmaBnahme:

Bereits wdhrend der Ausbildung kénnen Sie mit der Weiter-
bildung zum IHK-Wirtschaftsfachwirt beginnen. Sie studieren
im 1. Semester 120 Stunden, im 2. Semester 100 Stunden und

im 3. Semester 90 Stunden 1 x pro Woche abends und an max.

7 Samstagen ca. 50 % im Prdsenzunterricht und 50 % im Fern-
unterricht.

Folgende Inhalte, die modular gelehrt werden,

sind Gegenstand des Studiums:

,Betriebswirtschaftliche Entscheidungen planen und aus-
werten", ,Vertrieb und Absatz planen”, ,Unternehmenserfolg
dokumentieren und steuern”, , Auerbetriebliche Einflussfakto-

Vollzeitschulen

ren erkennen und flr den Betrieb nutzen". Zusdtzlich ist eine
Projektarbeit Uber eine betriebliche Fachaufgabe zu erstellen.
Ein Auslandsaufenthalt kann mit der Erstellung der Projekt-
arbeit verbunden werden.

Die Weiterbildung startet Anfang Februar und endet Ende Juli
im Folgejahr mit einer schriftlichen Prifung und ist kostenlos.
Mit Bestehen der Prifung wird der 1. Teil des IHK-Fachwirts
erworben, der Voraussetzung ist fUr die Fortbildungspriifung
,Geprifter Wirtschaftsfachwirt",

Voraussetzungen:
Ausbildung in einem IHK-Beruf mit 3-jdhriger Ausbildungsdauer

Berufskolleg zum Erwerb der Fachhochschulreife
Das BK FH ist eine einjdhrige Vollzeitschule.

Mit dem Bestehen der Abschlusspriifung wird die Fachhoch-
schulreife erworben, die zum Studium an einer Hochschule
im gesamten Bundesgebiet berechtigt.

Inhalte:

Der Unterricht in den allgemein bildenden Fdchern wird
ergtnzt durch den Unterricht in Wirtschaft. Das Fach
Wirtschaft baut auf Kenntnissen einer entsprechenden
kaufmadnnischen Vorbildung auf.

Aufnahmevoraussetzungen:

Mittlerer Bildungsabschluss UND Berufsausbildung durch
abgeschlossene, mindestens 2-jdhrige Berufsausbildung in
einem anerkannten Ausbildungsberuf oder schulische Berufs-
ausbildung oder Berufsausbildung in einem 6ffentlich-recht-
lichen Dienstverhdltnis oder Versetzung in die 2. Klasse der
kaufmdnnischen Fachoberschule oder mindestens 5 Jahre
Berufserfahrung in einem kaufmdnnischen Beruf,

Wirtschaftsoberschule
Der Weg zum Abitur
Dauer: 2 Jahre in Vollzeit

Bildungsziel:

Die Wirtschaftsoberschule (WO) bietet die Chance, auf dem
zweiten Bildungsweg bis zur Fachgebundenen Hochschulreife
bzw. in Verbindung mit einer zweiten Fremdsprache bis

zur Allgemeinen Hochschulreife (Abitur) zu gelangen. Die
Abschllsse sind bundesweit anerkannt und berechtigen zum
Studium an Universitdten und Hochschulen,

Voraussetzungen:
Mittlere Reife und eine abgeschlossene Berufsausbildung
(0. A)




Die Auslandsprojekte der KS1 s

Nutzen der Mobilitdt fiir Azubis

» Erfahrungen sammeln im Ausland

» Zusammenwachsen in Europa

» Abbau von Vorurteilen

» Erwerb von Sprachkompetenz

» Erwerb von Sozialkompetenz

» Internationalisierung der Ausbildung

» Kooperationen mit Ministerium, RP, ZSL,
IHK, ,Go.for.europe”, Schulen im Ausland

Das t6dz-Projekt

Die Schulpartnerschaft mit der Zespot
Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 3 in t.odz
fordert vor allem gemeinsame Projekte im
Rahmen des Gemeinschaftskundeunter-
richts in der Wirtschaftsoberschule und
bringt Schilerinnen und Schuler der Be-
rufsschule in die Mobilitdt. Es finden hier
jedes Jahr gegenseitige Besuche statt.

Das Spanien-Projekt ;
Angehende Kaufleute flr Spedition und Logistikdienstleistung absolvieren ihre Ausbildung - " Mdual  giobal
auch in Spanien. Meist im 2. Ausbildungsjahr findet ein 1- bis 6-monatiger Aufenthalt in :
Barcelona, Madrid oder Valencia an zwei Lernorten statt: der fachtheoretische Untericht
an den deutschsprachigen FEDA-Schulen und nach deutschem Lehrplan sowie die fach-
praktische Ausbildung in einem ortsansdssigen Betrieb in spanischer oder englischer
Sprache. Finanziert wird das Projekt durch das europdische Programm Erasmus+, den
Forderverein der KS1und die vielen Betriebe.

Das Don@u-0nline-Projekt

Im Rahmen der Don@u-0nline-Projekte arbeiten Klassen aus dem Donauraum in
Gruppen online zusammen. Die Ergebnisse werden jeweils beim Internationalen
Donaujugendcamp, das im Rahmen des Internationalen Donaufests in UIm/Neu-Ulm
stattfindet, présentiert, Im Januar 2024 nahm die KS1 erstmals mit einer Klasse
der Wirtschaftsoberschule daran teil. Aus dem guten Kontakt zwischen Lehrkréften
sowie Schulerinnen und Schilern ergab sich im Zeitraum vom 31.5. bis 5.4.2025

ein Erasmus+-Austausch mit einer Deutschklasse des GOA Orlova (Gymndzium a
Obchodni akademie Orlovad). Auch am Don@u-0nline-Projekt 2026 wird wieder eine
Klasse der Wirtschaftsoberschule der KS1 teilnehmen.

Das Wien-Projekt

Die KS1und die Hans-Mandl|-Berufsschule kooperieren im Rahmen von Projekten im
Finanzdienstleistungsbereich. Ziel ist die selbststdndige ErschlieBung von Themen in einer
vorbereitenden Gruppenarbeit und die anschlieBende Prdsentation. Inhalt, Gestaltung
und Kreativitdt der Umsetzung entscheiden dariiber, welche Gruppe gewinnt. Der Preis
flr das jeweilige Gewinnerteam besteht aus einer mehrtdgigen Reise nach Wien bzw.
nach Stuttgart und der Prdsentation des prdmierten Projekts an der Kooperationsschule.

Kaufg énische S,hule 7 |4 Dbas Singapur-Projekt
BV V9 i . Ziel ist es, Besuche von Schiilerinnen und Schilern sowie Lehrerinnen und Lehrern
von Singapur nach Stuttgart, aber auch von Stuttgart nach Singapur zu ermog-
lichen. Hier wird nicht nur Verstdndnis flr die jeweils fremde Kultur entwickelt,

=~ Sehool of Business and Services

E' mmmg: " By sondern auch ein Einblick in die Berufsausbildung des Partners ermoglicht. Gerade
&':'._,L":ﬁi.‘m . ~ im Bereich der Logistik mit ihren grenziberschreitenden Aufgabenstellungen
S - kénnen hierbei viele fachliche Erkenntnisse gewonnen werden.
-
ESITL weuu«ueg. AUSbildung =
e 5 L Weltweit ¥s1 Forderverein
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Kaufmdnnische Schule 1
Hasenbergstr. 26
/70178 Stuttgart

Tel.: 0711 216340-00
Fax: 0711 216340-10
ksl@stuttgart.de

www.ks1-stuttgart.de

@KS1STUTTGART

iaTools A/S - 127234 - www.jsdeutschland.de
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