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Herzlich willkommen

liebe Leserinnen und Leser,

bei der Kaufmannischen Schule Schwabisch Hall. Schdn, dass Sie da sind und
sich flr unsere Schule interessieren.

Hier haben Sie die Méglichkeit, sich in Ruhe Uber unser gesamtes Bildungsangebot
zu informieren. Wir bieten weiterfuhrende Bildungsgéange fur alle vorher erworbenen
Schulabschliisse an und sind auBerdem schulischer Partner der Ausbildungsbetriebe
flr sechs verschiedene Ausbildungsberufe. Und wenn Sie bereits |lhre Berufsaus-
bildung erlangt haben, kénnen Sie bei uns auf zwei verschiedenen Wegen die
Fachhochschulreife erreichen.

Bei uns wird jede und jeder entsprechend der individuellen Starken und Schwé-
chen als Mensch wertgeschatzt und mit Respekt behandelt. Ein hofliches und
freundliches Miteinander ist uns ein besonderes Anliegen. Unser Kollegium ist
nicht nur fachlich exzellent, sondern hat immer ein offenes Ohr fir die Belange
der uns anvertrauten jungen Menschen. Dabei werden wir auch unterstitzt von
einer Schulsozialarbeiterin.

Es ist uns eine Herzensangelegenheit, Sie als Blrgerin und Burger mit einer reflek-
tierten, kritischen und demokratischen Haltung aus der Schule zu entlassen, als
Mensch, der eine Haltung und Werte hat und sich auch klar dazu bekennt. Dazu
gehoren Respekt, Toleranz und Akzeptanz aller Menschen. Rassismus, Diskrimi-
nierung und Ausgrenzung haben an unserer Schule keinen Platz.

Wir freuen uns auf Sie und sind gerne fUr Sie dal
Herzliche GriBe
VTN

" Viedebooyr

Petra Niederberger
Schulleiterin
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Schulvorstellung 05

IHRE MOGLICHKEITEN
bel uns

Wie der Name bereits sagt, ist die Kaufméannische Schule Schwabisch Hall der kauf-
mannische Teil des beruflichen Schulzentrums der Stadt. Als Schulgénge bietet sie

Berufsfachschule Fachschule

VABO - Vorqualifizierungsjahr

) , Arbeit-Beruf (Schwerpunkt

Berufliches Gymnasium )
Erwerb von Deutschkenntnissen)

Berufsschule

Berufskolleg

Vom mittleren Bildungsabschluss Uber die Fachhochschulreife bis zur Allgemeinen
Hochschulreife kdnnen somit hier alle Abschlilisse erlangt werden. Der Weg ist offen
und durchldssig gestaltet, damit alle die Mdglichkeit haben, nach ihren persdnlichen
Fahigkeiten und Leistungen ihr individuelles Ziel zu erreichen.




MOGLICHE WEGE
durch die Schulformen

MITTLERER BILDUNGSABSCHLUSS

Berufsfachschule

In der zweijahrigen Berufsfachschule verbessern Sie Ihre allgemeine Bildung und
erhalten zusatzlich eine berufliche Grundbildung. Diese Schule wird mit dem mitt-
leren Bildungsabschluss der Fachschulreife abgeschlossen.

Berufsschule

Sie wird parallel zu einer Berufsausbildung absolviert. Auszubildende mit Hauptschul-
abschluss haben so die Moglichkeit, mit entsprechenden Noten einen Bildungsstand
zu erreichen, der dem mittleren Bildungsabschluss entspricht.

BERUFLICHE BILDUNGSGANGE UND SCHULISCHE ABSCHLUSSE* UND ANSCHLUSSE

FACHHOCHSCHULREIFE ALLGEMEINE HOCHSCHULREIFE

Duale Berufsausbildung Berufs- Fachschulen Berufliches
(= Berufsschule + kollegs (2 Jahre) Gymnasium
betriebliche Ausbildung) (8 Jahre)

+ Zusatzprogramm

MITTLERER BILDUNGSABSCHLUSS

Duale Berufsausbildung Zweijahrige
(= Berufsschule + betriebliche Ausbildung) Berufsfachschule (2BFS)

HAUPTSCHULABSCHLUSS
Duale Berufsausbildung Berufsvorbereitende Berufsfachschule
(= Berufsschule + Bildungsgange

betriebliche Ausbildung)

* Die Grafik zeigt nicht, welche Berufsqualifikation man tber den Bildungsgang erwirbt.
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FACHHOCHSCHULREIFE ODER HOCHSCHULREIFE

Berufliches Gymnasium

Nach drei Jahren erhalten Sie hier die Allgemeine Hochschulreife, die bundesweit
anerkannt wird und zu einem Studium berechtigt.
Berufskolleg

Mit einem mittleren Bildungsabschluss und einer abgeschlossenen Berufsaus-
bildung steht Ihnen das einjahrige Berufskolleg offen: Hier kdnnen Sie die Fach-
hochschulreife erwerben.

Der Abschluss am zweijahrigen Berufskolleg Fremdsprachen berechtigt zum
Studium an Hochschulen in Baden-Wdrttemberg.

Berufsschule

Ein mittlerer Bildungsabschluss und dann parallel zur dualen Ausbildung die Fach-
hochschulreife erwerben: Das ist Ihre Moglichkeit in der Berufsschule.
Fachschule

Die zweijahrige Fachschule flihrt zur Fachhochschulreife.
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BERUFSFACHSCHULE

Wirtschaft

Die Berufsfachschule Wirtschaft ist eine Vollzeitschule,
die in zwei Jahren zur Fachschulreife (,Mittlere Reife")
fuhrt. Neben der Erweiterung der Allgemeinbildung wird
hier auch eine kaufmannische Grundbildung vermittelt.

Mit bestandener Abschlusspriifung erhalten Sie das
Zeugnis der Fachschulreife und haben damit eine Reihe
von Kompetenzen und Mdglichkeiten:

= Grundlegende kaufmannische Kenntnisse fUr bessere
Zugangschancen zu einer kaufméannischen Ausbildung.

= Zugang zu allen Berufen mit mittlerem Bildungsab-
schluss als Voraussetzung wie z. B. eine Beamten-
laufbahn des mittleren Dienstes.

= Besuch weiterfihrender Schulen im beruflichen Be-
reich wie Berufskollegs mit dem Abschluss (Fach-)
Hochschulreife oder Berufliche Gymnasien mit dem
Abschluss Allgemeine Hochschulreife.

AUFNAHMEBEDINGUNGEN

= Hauptschulabschluss oder Abschlusszeugnis

des Berufseinstiegsjahrs (BEJ) oder
Versetzungszeugnis in die Klasse 10 der Real-
schule oder des Gymnasiums des neunjahrigen
Bildungsgangs oder Versetzungszeugnis in die
Klasse 9 des Gymnasiums des achtjahrigen
Bildungsgangs oder, sofern eine Versetzung
nicht erfolgen konnte,

Abgangszeugnis nach dem Besuch der Klasse 9
der Realschule oder des Gymnasiums des neun-
jahrigen Bildungsgangs oder Abgangszeugnis
nach dem Besuch der Klasse 8 des Gymna-
siums des achtjahrigen Bildungsgangs, wobei
jeweils in den Fachern Deutsch, Englisch und
Mathematik ein Durchschnitt von 4,0 erreicht
sein muss und in héchstens einem dieser Facher
die Note ,mangelhaft” erteilt sein darf.
Alternativ kdnnen Sie auch einen gleichwertigen
Bildungsstand nachweisen.

a'
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ARMELHOCHKREMPLER Sy
GESUCHT!

In elektrischen und elektronischen Einbauten kann es leicht zu heil® werden. Als Spezialist fiir e
Schaltschrank-Klimatisierung sorgen wir seit tiber 40 Jahren fiir Funktion und Sicherheit rund _

©
l J

ums Thema Thermal Management. Das soll aut_h in Zukunft so bleiben. Daher suchen wir ==
motivierte Einsteiger wie dich, die auch mal die Armel hochkrempeln, wenn es heiflt hergeht. g3 .7
Ausbildungsberufe (m/w/d) Duales Studium (m/w/d) 4
- Mechatroniker - Elektrotechnik (B.Eng.)

- Fachkraft fiir Lagerlogistik - Mechatronik (B.Eng.)

- Industriekaufmann - Betriebswirtschaft, Wir freuen

Industrie (B.A.) uns auf dein‘e
Bewerbung:

STECGO Elektrotechnik GmbH - Personalabteilung
Kolpingstr. 21 - 74523 Schwabisch Hall

Tel. 0791 95058-122 - jobs@stego.de

www.stego.de in] f]lvjo)
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KAUFMANNISCHES

BERUFSKOLLEG

Fremdsprachen

Das zweijahrige kaufméannische Berufskolleg Fremd-
sprachen ermdglicht lhnen nach erfolgreichem Ab-
schluss mit der Fachhochschulreife das Studium an
Hochschulen in Baden-Wurttemberg.

Zusatzlich erhalten Sie hier eine fundierte kaufméannisch-
fremdsprachlich ausgerichtete Berufsqualifikation als
optimale Grundlage flr eine erfolgreiche Tatigkeit in
kaufmannischen, verwaltenden und fremdsprachlich
gepragten Aufgabenfeldern.

Als weitere Mdglichkeit bieten wir Ihnen ein Zusatz-
programm mit dem Abschluss Staatlich geprUfte/-r
Wirtschaftsassistent/-in.

AUFNAHMEBEDINGUNGEN

= Fachschulreife oder

= Realschulabschluss oder

= Versetzung in die Klasse 11 eines Gymnasiums
des neunjahrigen Bildungsgangs oder

= Versetzung in die Klasse 10 eines Gymnasiums
des achtjahrigen Bildungsgangs.

= |m entsprechenden Zeugnis muss die Leistung
im Fach Englisch mindestens mit ,,befriedigend*
bewertet sein.

Gibt es mehr Interessenten als Schulplatze, so
wird ein Auswahlverfahren durchgefihrt.
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EINJAHRIGES

BERUFSKOLLEG

Fachhochschulreife

Das einjahrige Berufskolleg Fachhochschulreife ver-
mittelt innerhalb eines Jahres allgemeinbildende und
fachtheoretische Kenntnisse.

Mit erfolgreichem Abschluss erhalten Sie die Fach-
hochschulreife, die zum Studium an einer Fachhoch-
schule berechtigt. Der Abschluss verbessert zudem
die beruflichen Aufstiegschancen in Wirtschaft und
Verwaltung und 6ffnet den Weg in alle Laufbahnen
des gehobenen &ffentlichen Dienstes.

Auch fur Beschaftigungslose ist das Berufskolleg eine
Moglichkeit, die Chancen auf einen Arbeitsplatz im
erlernten Ausbildungsberuf zu erhdhen.

AUFNAHMEBEDINGUNGEN

= Fachschulreife oder

= Realschulabschluss oder

= derin der Werkrealschule oder Hauptschule dem
Realschulabschluss gleichwertige Bildungsstand
oder

= Versetzung in die Klasse 11 eines Gymnasiums
des neunjahrigen Bildungsgangs oder

= Versetzung in die Klasse 10 eines Gymnasiums
des achtjahrigen Bildungsgangs.

Zusatzlich

eine abgeschlossene, mindestens zweijahrige
Berufsausbildung, die fir das angebotene be-
rufsbezogene Schwerpunktfach einschlagig ist.

Hierzu zahlen

= eine Berufsausbildung in einem anerkannten
oder gleichwertig geregelten Ausbildungsberuf
oder

= eine schulische Berufsausbildung, ggf. in Ver-
bindung mit einem Berufspraktikum, oder

= eine Berufsausbildung in einem 6ffentlich-recht-
lichen Dienstverhaltnis oder

= das Versetzungszeugnis in die zweite Klasse
einer Fachoberschule, sofern die Fachrichtung
der besuchten Fachoberschule der Fachrichtung
des jeweiligen Berufskollegs entspricht.
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Der Berufsausbildung gleichgestellt ist eine einschlagige
fur den Besuch des Berufskollegs forderliche Berufs-
erfahrung von mindestens funf Jahren, wobei der erfolg-
reiche Besuch einer beruflichen Vollzeitschule bis zu
einem Jahr angerechnet werden kann. In Zweifelsfallen
entscheidet die obere Schulaufsichtsbehtrde Uber die
Zuordnung zum Schwerpunktfach und tber die férder-
liche Berufserfahrung.

Zusétzlich sind von auslandischen Bewerberinnen
und Bewerbern, die das erforderliche Zeugnis nicht
an einer deutschen Schule erworben haben, ausrei-

chende deutsche Sprachkenntnisse nachzuweisen.
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WIRTSCHAFTS-
GYMNASIUM

Mit seinen drei Ausrichtungen

= |nternationale Wirtschatft,
= Finanzmanagement und
= Wirtschaft

bietet Ihnen unser Wirtschaftsgymnasium individuelle
Mdglichkeiten der Ausbildung und damit ein passge-

naues Fundament fur Ihren spateren Karrierewunsch.

Internationale Wirtschaft

Wirtschatft ist heute ohne internationale Beziehungen
praktisch nicht mehr denkbar. Deshalb steht in diesem
Zweig des Wirtschaftsgymnasiums das sechsstundi-
ge bilinguale Profilfach , Internationale Volks- und Be-
triebswirtschaftslehre” im Fokus. Es bietet angehenden
Fach- und Fuhrungskréaften eine breite betriebs- und
volkswirtschaftliche Grundlagenausbildung und damit
die perfekte Basis fUr einen Einstieg in Unternehmen
mit weltweiter Ausrichtung.

Finanzmanagement

In diesem Zweig steht die Vermittlung von fachlichen
Kompetenzen im Fokus, die sich um finanzwirtschaft-
liche Fragen von Privatpersonen drehen. Diese werden
im sechssttindigen Profilfach ,Volks- und Betriebswirt-
schaftslehre mit Schwerpunkt Finanzen® behandelt. Das
Ziel ist der Erwerb eine volks- und betriebswirtschaft-
lichen Grundbildung. AuBerdem kdnnen Sie danach
fundierte Finanzentscheidungen flr alle Lebensphasen
von Privatpersonen treffen — vom Vermogensaufbau
Uber die Einkommensteuer und den Immobilienerwerb
bis zur Altersvorsorge.

Wirtschaft

Dieser Zweig schafft die optimalen Voraussetzungen
fur alle kaufmannischen sowie verwaltungs- und finanz-
nahen Studiengange und Berufe. Die Ausbildung stltzt
sich auf das sechsstlindige Profilfach ,Volks- und
Betriebswirtschaftslehre®. Hier wird ein vertieftes Ver-
sténdnis fur volkswirtschaftliche Zusammenhénge
und betriebswirtschaftliche Arbeitsablaufe vermittelt.
Ein weiteres Ziel ist die berufliche Profilierung flr an-

spruchsvolle Tatigkeiten in Wirtschaft und Verwaltung.
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Starte auch du dein Duales Studium bei
einem der Top-Distributionsunternehmen
Deutschlands.

DUALES STUDIUM (m/yv/d): Morgen

Angewandte Informatik (B. Sc.) Kkann POUAEE Wi bieten folgende

BWL - Dienstleistungsmanagement (B. A.) Ausbildungs- und Studiengénge:
BWL - Spedition, Transport und Logistik (B. A.)

BWL - Warenwirtschaft und I—OgIStlk (B.A) ) ;??;ti:tfzrgiglgikation Finanzassistent (m/w/d)

= Bachelor of Arts (DH) (m/w/d)

Fachrichtung BWL/Bank
S IGLO CH = Bachelor of Art (DH) (m/w/d)

Fachrichtung BWL/Finanzdienstleistungen

DISTRIBUTION = Bachelor of Arts (DH) (m/w/d)
. . Fachrichtung BWL/Dienstleistungsmanagement
www.sigloch.de/karriere = Kaufmann fir IT-System-Management (m/w/d)

Sigloch Distribution GmbH & Co. KG, Jetzt online bewerben VR Bank Heilbronn m
Am Buchberg 8, 74572 Blaufelden, Tel. +49 7953 883 0 unter www.vrbank-hsh.de SChwabisch Hall eG == ' ==




FACHSCHULE
fur Wirtschaft

Sie moéchten leitend in Wirtschaft und
Verwaltung tétig sein?

Dann ist die Ausbildung an der Fachschule fur Betriebs-
wirtschaft genau richtig fur Sie. In zwei Jahren Vollzeit-
unterricht vertiefen Sie hier allgemeine und berufsfach-
liche Kompetenzen, die auf Ihrer branchenspezifischen
Berufsausbildung und praktischer Erfahrung aufbauen.

Mit bestandener Abschlussprifung dirfen Sie die Be-
rufsbezeichnung ,Staatlich geprufte/-r Betriebswirt/-in“
fUhren und haben gleichzeitig die Fachhochschulreife
erworben. Nach dem Europaischen Qualifikations-
rahmen ist dieser Abschluss gleichranging mit einem
Bachelor (Stufe 6).

AUFNAHMEBEDINGUNGEN

m Fachschulreife, Realschulabschluss oder der * mindestens zwei Jahren bei einer Regelaus-

Nachweis eines gleichwertigen Bildungsstands

und

das Abschlusszeugnis der Berufsschule oder der

Nachweis eines gleichwertigen Bildungsstands

und

die Abschlussprifung in einem fUr die gewahlte

Fachrichtung einschlagigen Ausbildungsberuf

sowie eine anschlieBende einschlagige Berufs-

tatigkeit von

* mindestens einem Jahr bei einer Regelaus-
bildungsdauer von drei Jahren und bei ,Staat-
lich gepruften Wirtschaftsassistenten* oder
»Staatlich gepriften Wirtschaftsassistentinnen®,

bildungsdauer von zwei Jahren, wenn der
Schulleiter in einem fachlich orientierten Ge-
spréach unter besonderer Berlcksichtigung
des bisherigen schulischen und beruflichen
Werdegangs feststellt, dass der Bewerber den
Anforderungen der Fachschule genugt,
e mindestens einem Jahr bei Bewerbern mit
Hochschulreife oder Fachhochschulreife oder
eine einschlagige berufliche Tatigkeit von min-
destens funf Jahren in Verbindung mit einer Ab-
schlussprtfung nach § 45 Abs. 2 des Berufs-
bildungsgesetzes.

Bewerberinnen und Bewerber ohne Deutsch als Mutter-
sprache mussen ausreichende deutsche Sprachkennt-
nisse nachweisen.
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L O N G S T O RY Wer hat eigentlich gesagt, dass mit Ausbildung oder Studium der
Ernst des Lebens beginnt? Bei Wrth Elektronik ist das nur die
halbe Wahrheit. Ausprobieren, experimentieren und echte Projekte

S H O R T' konnen namlich richtig viel Spals machen!
[ |

Lust auf Spal’ an der Arbeit? Melde dich
zu unserer digitalen Berufsorientierung an.

gl

o
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BERUFSSCHULE

Die Vermittlung von fachtheoretischen und wirtschaftswissenschaftlichen Kennt-
nissen und Fahigkeiten im Rahmen der dualen Berufsausbildung oder der Berufs-
ausUbung: Das ist das Ziel der Berufsschule. Die Ausbildung dauert 3 Jahre und
kann je nach Vorbildung auf 2 oder 2,5 Jahre verkUrzt werden.

Folgende Ausbildungsberufe sind mdglich:

= Bankkaufmann/-frau mit Zusatzqualifikation Finanzassistent/-in
= |Industriekaufmann/-frau

= Kaufmann/-frau fur GroB- und AuBenhandelsmanagement

= Kaufmann/-frau fur Biromanagement

= Kaufmann/-frau im Einzelhandel

= Verkaufer/-in

AUFNAHMEBEDINGUNGEN

= \oraussetzung ist ein Ausbildungsvertrag in einem
kaufméannischen Ausbildungsberuf.




MODEPARK ROTHER

WIR GLAUBEN AN

TALENTE
WIE DICH,

BEWIRB DICH!

AUSBILDUNG

STUDIUM

AUSBILDUNG
BEI BTI

DENK UM.
DENK ORANGE.

- Bachelor of Arts Studiengang
BWL Handel (m/w/d)
- Bachelor of Arts Studiengang Dienstleistungs-

management — Consulting and Sales (m/w/d)

- Kaufmann fiir GroB- und AuBenhandelsmanagement (m/w/d) S 3
- Kaufmann im E-Commerce (m/w/d) _— ),
- Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d) / Fachlagerist (m/w/d) V q L ey Q

www.bti.de/durchstarten

WIR VERSTEHEN IHR HANDWERK. p—— B I I
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VERWALTUNGSFACHANGESTELLTER (m/w/d)
KAUFMANN FUR BUROMANAGEMENT (m/w/d)

Allgemeine Verwaltung
VERANSTALTUNGSKAUFMANN (m/w/d)
FACHINFORMATIKER (m/w/d)

Fachrichtung Systemintegration

FACHANGESTELLTER FUR MEDIEN- UND INFORMATIONSDIENSTE (m/w/d)
Fachrichtung Bibliothek
Fachrichtung Archiv

FACHKRAFT FUR ABWASSERTECHNIK (m/w/d) |
KRAFTFAHRZEUGMECHATRONIKER (m/w/d) |

Schwerpunkt Personenwagentechnik

ERZIEHER (m/w/d) |
Anerkennungspraktikum
Praxisintegrierte Ausbildung

BAUZEICHNER (m/w/d)
Schwerpunkt Tief-, StraBen- und Landschaftbau
Schwerpunkt Architektur

BACHELOR OF ENGINEERING - DHBW BAUINGENIEURWESEN - PROJEKTMANAGEMENT
Tiefbau und Hochbau

GEHOBENER VERWALTUNGSDIENST/PUBLIC MANAGEMENT
Einflihrungspraktikum

BACHELOR OF ARTS - DHBW SOZIALE ARBEIT

Studienrichtungen Kinder- und Jugendarbeit, Elementarerziehung
BACHELOR OF ARTS - DIGITALES VERWALTUNGSMANAGEMENT
BUNDESFREIWILLIGENDIENST

in verschiedenen Bereichen



Ausgezeichneter
AUSbiIdunngetriEb Ausgezeichneter

Ausbildungsbetrieb

IHK Heilbronn-Franken

Die Stadt Schwabisch Hall hat mit 19 verschiedenen Ausbildungsberufen und Studiengangen ganz schén
viel zu bieten und bildet derzeit 95 Menschen in den unterschiedlichsten Berufen aus. Ausbildung ist ein
wichtiges Thema bei der Stadt Schwabisch Hall.

Es gibt viele Griinde, warum Sie eine Ausbildung bei der Stadt Schwabisch Hall machen sollten. Neben den
spannenden Ausbildungsberufen und Studiengdngen bietet die Stadt eine Vielzahl an Vorteilen sowie Aktionen
fir ihre Auszubildenden:

GUTES MITEINANDER SONSTIGE ASPEKTE
- informative Einfiihrungstage zum * bunte Vielfalt an attraktiven

Kennenlernen mit einem gemein- . Aufgabenbereichen

samen Teamevent MONETARE ASPEKTE - attraktiver Ausbildungsstandort
* Infoveranstaltungen mit ergénzen- Schwabisch Hall

den betriebsrelevanten Themen « attraktive Ausbildungsvergiitung - flexible Arbeitszeiten im Rahmen
- zahlreiche Azubi-Events nach dem Tarifvertrag fiir der Servicezeiten

Auszubildende des offentlichen

- Starkung der Teamfahigkeit und + 30 Tage Urlaub

J = e - Dienstes
Selbststandigkeit durch eigen- . « Sonderurlaub zur Priifungs-
verantwortliche Organisation von s Letnmittelzuschiss vorbereitung
Veranstaltungen * Vermogenswirksame Leistungen « Gutscheinheft ,Studi-Starter-Kit"
- spannende berufsiibergreifende  tarifliche Abschlusspramie e T e T e T
Projektarbeiten wéhrend der in Hohe von 400 Euro Freizeitangebote
Ausbildung

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung bis spatestens 31.8.2022.
Bitte nutzen Sie hierfur unser Bewerberportal unter www.schwaebischhall.de/karriere. Hier mehr
Fragen beantwortet lhnen gerne Frau Pietsch, Telefon (0791) 7 51-229. erfahren!

Weitere Informationen finden Sie auch unter: www.schwaebischhall.de/ausbildung




ABO

VABO

Vorqualifizierungsjahr

Arbeit und Beruf

SCHWERPUNKT ERWERB VON DEUTSCHKENNTNISSEN

In den VABO-Klassen erméglichen wir Jugendlichen mit
Migrations- und Fluchterfahrung die deutsche Sprache
zu erlernen. Der Erwerb von Deutschkenntnissen steht
dabei in allen Fachern als zentrales Lernziel im Fokus.
Wir orientieren uns am padagogischen Grundprinzip
SAVE (Struktur, Atmosphére, Vertrauen, Einbindung),
um die Schilerinnen und Schiler bestmoglich im deut-
schen (Schul-)Alltag zu begleiten. Um die Grundlagen
fur die Integration zu legen, vermitteln wir im Unter-
richt, parallel zum Spracherwerb, gesellschaftliche
und kulturelle Werte. Wir kooperieren hierflr auch mit
auBerschulischen Partnern (z. B. Pro Familia).

Zudem knUpfen die VABO-Schulerinnen und Schuler
im Rahmen der Kooperation mit anderen Schulerin-
nen und Schiler unserer Schule, Kontakte zu Peers,
die in Deutschland geboren sind oder schon lange in
Deutschland leben.

Praktika

Die Schdlerinnen und Schuler haben in zwei ein-
wochigen Praktika in verschiedenen Betrieben die
Moglichkeit, Einblicke in den deutschen Berufsalltag
zu gewinnen. Das Praktikum wird von uns mitorga-

nisiert und begleitet.

Ziel

Sowohl der Unterricht als auch die Praktika bereiten
die Schilerinnen und Schiler auf den Besuch eines
weiterfuhrenden Bildungsganges des beruflichen
Schulwesens (z. B. AV-Dual) oder eine anschlieBende
Berufsausbildung vor. Im Rahmen von Sprachstander-
hebungen auf den Niveaus A2 und B1 koénnen sich
die Teilnehmenden am Schuljahresende ihre Sprach-
kenntnisse bescheinigen lassen.

Dieser Text in einfacher Sprache

In der VABO-Klasse lernen Jugendliche Deutsch.
Es gibt verschiedene Facher (Deutsch, Mathe, Geo-
grafie, ...). In allen Fachern lernen die Schilerinnen
und Schuler Deutsch.

Die Lehrerinnen und Lehrer helfen auch den
deutschen Schulalltag und Deutschland besser
kennenzulernen. AuBerdem lernen die VABO-
Schlerinnen und Schller Jugendliche aus anderen
Klassen kennen. In der VABO-Klasse machen sie
zwei Praktika, die eine Woche dauern.

Nach einem Jahr in der VABO-Klasse kénnen
die Schulerinnen und Schler die A2- und B1-
Prifung machen. Sie kdnnen nach der VABO-
Klasse in die AV-Dual-Klasse in unserem Schul-
zentrum wechseln.




AUSBILDUNG KAUFFRAU/KAUFMANN
FUR BUROMANAGEMENT

AUSBILDUNG BAUZEICHNER/-IN
Fachrichtung Architektur oder

Tief-, StralRen- und Landschaftsbau

AUSBILDUNG TECHNISCHE/-R
SYSTEMPLANER/-IN

DUALES STUDIUM MIT DEM ABSCHLUSS
BACHELOR OF ENGINEERING

Bauingenieurwesen (Offentliches Bauen)

DHBW Mosbach

Maschinenbau (Versorgungs- und Energiemanagement)
DHBW Stuttgart/Campus Horb und DHBW Mannheim
Elektrotechnik (Elektrische Energietechnik/ DUALER

Energie- und Umwelttechnik) PARTNER
i mh DHBW
DHBW Mannheim

FUR MORGEN PLANEN.

Ihr Berufsstart beim Bundesbau Baden-Wurttemberg

EIN GUTER ANFANG

vielseitige, abwechslungsreiche Ausbildungs- und

Studieninhalte

kontinuierlicher Praxisbezug fur einen optimalen

Berufseinstieg

partnerschaftliche, kommunikative Lernatmosphare

finanzielle Sicherheit
flexible Arbeitszeiten

sehr gute Berufsperspektiven

UNSERE ANSPRECHPARTNERIN
Frau Liese Leinweber

Staatliches Hochbauamt Schwaébisch Hall
Telefon: 0791/9450-212

E-Mail: Bewerbung.HBASHA@vbv.bwl.de

Auf www.bundesbau-bw.de/karriere/
schueler-und-studenten erfahren Sie mehr.

Baden-Wiirttemberg

BUNDESBAU
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ZUSATZQUALIFIKATIONEN
fur noch mehr Wissen

Wir bieten lhnen mehr als die liblichen Schulfacher:
Erweitern Sie Ihr Wissen durch unsere Kurse in verschiede-

nen Zusatzqualifikationen und schaffen Sie sich damit eine

optimale Startposition fiirs Berufsleben.

FREMDSPRACHEN-
ZERTIFIKAT

Das KMK-Fremdsprachenzertifikat

Das KMK-Fremdsprachenzertifikat ist ein bundeseinheitlich geregeltes
Sprachdiplom fur die berufliche Bildung. Es bestétigt berufsbezo-
gene Fremdsprachenkenntnisse in drei aufeinander aufoauenden
Niveaus, die sich am Gemeinsamen Européischen Referenzrahmen
(GER) orientieren.

Dieses Sprachzertifikat ist an die Ansprlche der Schilerinnen und
Schuler sowie der Ausbildungsbetriebe angepasst. Das jeweils ge-
wlnschte Zertifikat kann dabei individuell nach den jeweiligen Sprach-
kenntnissen ausgewahlt werden. Ein besonderer Vorteil ist auch die
internationale Gltigkeit — so kann es flr den europass-Sprachenpass
verwendet werden.




ww WURTH

Willkommen in der Familie

wuerth.de/karriere

ZEIT FUR DEINE ZUKUNFT. ZEIT FUR WURTH.

Adolf Wiirth GmbH & Co. KG - 74650 Kiinzelsau - T 07940 15-2100 - awkg.ausbildung@wuerth.com



VERBUNDEN DURCH
den Forderverein

Unser Forderverein bringt die Schilerschaft, Eltern,  Die Aktivitaten unseres Fordervereins:
Ausbildungsbetriebe und Kollegium zusammen und

fordert so das Zusammengehorigkeitsgefiihl und die = Unterstitzung von Schilerinnen und Schiilern bei

Verbundenheit. Mittlerweile Uber 300 Mitglieder unter- Studienfahrten und Ausfligen
stlitzen unsere Schule in vielfaltiger Weise: Mit ihrer Hilfe = Vortrédge, Podiumsdiskussionen und Themenabende
kénnen Veranstaltungen auBerhalb des Unterrichts rund um Wirtschaft, Gesellschaft und Nachhaltigkeit

durchgeflhrt werden, um unsere Schilerinnen und = Unterstitzung des Austauschs unserer Schilerinnen
Schilern zusatzlich in vielfaltiger Weise zu férdern. und Schulern mit unseren Partnerschulen

= Fahrtkostenzuschusse flr Exkursionen, Theater-
Ein wichtiger Aspekt ist auch die Finanzierung von fahrten und Messebesuche
Lehr- und Lernmitteln, die mit der rasanten Entwicklung = Angebot von Kursen z. B. Business English, Text-
der Arbeitswelt immer kostspieliger werden. Durch den verarbeitung, Chinesisch
Forderverein kann unsere Schule hier Schritt halten  ® Honorierung besonderer Leistungen durch gestiftete
und eine Ausbildung auf dem neuesten Stand bieten. Preise

Durchstarten mit Energie — In Zeiten der Energiewende und Digitalisierung zahlen Berufe in der
Energiewirtschaft zu den besonders spannenden und zukunftssicheren Karriereoptionen.

Ausbildung: Studium:
& Industriekaufmann (m/w/d) v Bachelor of Arts (B.A.) (m/w/d)
 Bauzeichner Tief-, StraBen- und Landschaftsbau (m/w/d) BWL - Digital Business Management

 Fachinformatiker fiir Systemintegration (m/w/d)

. . v Bachelor of Engineering (B.Eng.) (m/w/d)

 Fachinformatiker Daten- und Prozessanalyse (m/w/d) (Neu) ) .
. . . Maschinenbau, Versorgungs- und Energiemanagement

 Fachinformatiker Anwendungsentwicklung (m/w/d) (Neu)

w Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d)  Bachelor of Science (B.Sc.) (m/w/d)
v Fachangestellter fiir Baderbetriebe (m/w/d) Wirtschaftsinformatik - Application Management (Neu)

Mehr Infos: www.stadtwerke-hall.de/ausbildung

Wenn Du dich angesprochen flihlst, bitten wir dich, dich online (iber das Bewerbungsportal auf unserer Homepage = =
(Offene Stellen) zu bewerben. ==
~— stadtwerke

Schwiébisch Hati GmbH

Wenn Du Fragen zur Stellenausschreibung hast, rufe bitte Frau Luisa Mebert an, Rufnummer 0791 401-757.




WOLFF & MULLER

Starte durch im kaufménnischen Bereich. R Industriekaufmann
Entdecke bei WOLFF & MULLER jede Menge Einstiegs- und Ent-
wicklungsmadglichkeiten im kaufménnischen Sektor. Als innova- 5
tives und nachhaltiges Familienunternehmen suchen wir Nach-
wuchstalente, die mit uns gemeinsam die ndchste Generation BeiRiickfragen steht dir Annett GroRe unter

des Bauens gestalten. der Tel. +49 7942 103-225 zur Verfligung.

Fir unsere Niederlassung Kiinzelsau suchen wir eine/n: Mehr erfahren unter wolff-mueller.de/karriere/nachwuchskraefte

(w/m/d)

WOLFF & MULLER - Bauen mit Begeisterung




28 Projekte

UNSER LEITBILD

IN Projekten umgesetzt

Zusétzlich zum regularen Unterricht bieten wird eine
Reihe von Projekten, mit denen wir das offene Leitbild
unserer Schule weitervermitteln und unsere Schulerin-
nen und Schuler zudem auf ihr Berufsleben vorbereiten.

So macht die Kaufméannische Schule Schwabisch Hall
bei den Projekten SCORA und ,,Schule mit Courage —
Schule ohne Rassismus” mit. SCORA ist eine Initiative
des Regierungsprasidiums Stuttgart, die sich gegen
Rassismus und insbesondere Antisemitismus einsetzt.
Auch die Aktion ,Schule mit Courage — Schule ohne
Rassismus* verfolgt das Ziel einer weltoffenen Schule,
an der Ausgrenzung jeglicher Art keinen Platz hat.

Fiir einen optimalen Ubergang vom Schul- ins Berufs-
leben veranstalten wir vielféltige Exkursionen zu
Unternehmen in der Region, mit denen wir in engem
Austausch stehen.

So kdénnen hier auch Praktika absolviert werden, um
einen genaueren Einblick in den beruflichen Alltag zu
bekommen. Ausbildungs- und Beratungsgesprache
mit der Agentur fUr Arbeit und Bewerbertrainings in
Zusammenarbeit mit Firmen und Krankenkassen ver-
schaffen unseren Absolventinnen und Absolventen
zudem einen Vorsprung beim Start in den Beruf. Wer
sich fUr ein Studium entscheidet, profitiert von unserer
Kooperation mit dem Campus Schwabisch Hall.

Das wichtige Thema Pravention decken wir ebenfalls
mit unseren Projekten ab. Hierbei unterstlitzen uns
kompetent das Gesundheitsamt und die Polizei.
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Mehr Uberhols Ur
emgerSac gc sse.

ffT} @ SCORA

SCHOOLS OPPOSING

RACISM AND ANTISEMITISM Was willst du mehr?

@ Die Jobs bei der

Sparkassen-Finanzgruppe.

Mit ca. 540 Mitarbeitern geh6ren wir zu den grof3ten
Arbeitgebern im Landkreis Schwabisch Hall —und du
kannst bald dazu gehdren!

SIGII Il ohne Rassismus
Bewirb dich online um einen Ausbildungs- oder Stu-

dienplatz: unter www.sparkasse-sha.de/karriere als

mit Courage

e Bankkaufmann/-frau mit der Zusatzqualifikation
Finanzassistent/-in (IHK)

e Bachelor of Arts Studiengang BWL-Digital Banking

Neugierig? Infos unter www.sparkasse-sha.de/karriere

Weil’s um mehr als Geld geht.

Sparkasse
Schwabisch Hall

Crailsheim




30 Arbeitsgemei

VIELSEITIGE AKTIVITATEN
nach dem Unterricht

Mehr als Unterricht: Mit unseren Arbeitsgemeinschaften bieten wir den
Schulerinnen und Schlern ein vielfaltiges Angebot, um im Kraftraum
die Muskulatur zu starken und sich einfach mal auszupowern oder
beim Yoga zur Ruhe zu kommen. AuBerdem gibt es hier die Moglich-
keit, bei lateinamerikanischen Tanzen Rhythmusgefuhl zu entwickeln
und einfach SpaB an der Bewegung zu haben. Bei ausreichender
Nachfrage gehdren eine Schilerband und eine Public-Relations-AG
Zu unserem Angebot.
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UNTERWEGS
ZU neuen Zielen

Einen Blick Uber den Tellerrand bieten unsere Studienfahrten, die wir
immer vor den Sommerferien fir die Klasse 12 im Wirtschaftsgym-
nasium anbieten: Eine Woche lang werden hier die interessantesten
Stadte und Regionen Europas erkundet.

Auch unsere Abschlussklassen haben die Moglichkeit, mit einer ein-
oder mehrtégigen Fahrt die schulische Laufbahn mit einem besonderen
Hoéhepunkt zu beenden.




Wir sind ein Anbieter von Maschinen und Werkzeugen fur den
Heim- und Handwerker mit Produktionsstatten in aller Welt.

DEINE ZUKUNFT BEGINNT BEI GUDE

WARUM? Ein unschlagbares Betriebsklima
* Du bist bei uns ein vollwertiges Teammitglied, wo jeder noch den Namen des/der Anderen kennt.

Ausbildung nicht nur nach Lehrplan
* Klar, der Rahmenplan fur deine Ausbildung wird eingehalten und Du lernst alles, was dort
drinsteht. Mit einer Ausbildung bei GUDE wirst Du allerdings zum wahren Allrounder, weil Du
unterschiedliche Aufgabenbereiche Ubernehmen wirst.

Lerngruppe
* Du bist nicht alleine! In regelmaBigen Lerngruppen stehen alle Azubis und Studierenden standig im
Austausch und stehen Dir unterstutzend zur Seite.

Deine Ubernahmechance nach der Ausbildung?
» Die Ubernahmechancen bei uns sind sehr hoch. Viele freundliche Kolleginnen und Kollegen,
von denen viele bereits selbst eine Ausbildung bei GUDE absolviert haben, warten auf Dich
und freuen sich darauf, mit Dir zusammenzuarbeiten.

Finde ab dem 01. September Deinen Platz bei uns
- in einer der folgenden Ausbildungen:

+ Kaufmann fur Grol3- und AuBenhandelsmanagement (m/w/d)
(Fachrichtung GrolBhandel) mit Zusatzqualifikation

+ Mediengestalter fur Digital- und Printmedien (m/w/d)

+ Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)

- Duales Studium Betriebswirtschaftslehre Handel (B.A.) (m/w/d)
in Kooperation mit der Dualen Hochschule Mosbach

+ Industrieelektriker fUr Gerate und Systeme (m/w/d)
+ Kaufmann fur IT-Systemmanagement (m/w/d)

Komm'’ zu Gude - Wir freuen uns auf Dich!

Sende Deine Gude GmbH & Co. KG oder gerne auch per Email an:
Bewerbung an: Personalabteilung karriere@guede.com
Birkichstralie 6
74549 Wolpertshausen Infos unter: www.guede.com

oder hier:
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UNSERE EHEMALIGEN
auf der Wall of Fame

Was ist aus ihnen geworden? Diese Frage beantwortet unsere Wall of
Fame, auf der Absolventinnen und Absolventen der Kaufmannischen Schule
Schwabisch Hall mehr von sich, ihrer schulischen Ausbildung und ihrem

beruflichen Werdegang berichten.

Alexander Sperling, Fachschule fiir Wirtschaft,
Abschlussjahrgang 2019, staatlich geprifter Betriebswirt

Inhaber Barbershop ,Sein Platz”,
Dozent Landesfischereiverband Baden-Wurttemberg

Florian Schreiber, Kaufménnische Berufsschule,
Abschlussjahrgang 2015, Bankkaufmann

Lernprozessbegleiter der vertriebsorientierten
Auszubildenden, Bausparkasse Schwébisch Hall

Ingo Rettenmaier, Kaufméannische Berufsschule,
Abschlussjahrgang 2000, Bankkaufmann

Referent Ausbildung, Bausparkasse Schwabisch Hall

Jonathan Christ, Wirtschaftsgymnasium,
Abschlussjahrgang 2018, Aligemeine Hochschulreife

Berufspilot

1 Karina Knorzer, Fachschule fiir Wirtschaft,
Abschlussjahrgang 2019, staatlich gepriifte Betriebswirtin

Steuerberatungskanzlei Mielke

Maike Fiedler, Kaufmannische Berufsschule,
Abschlussjahrgang 2019, Bankkauffrau

Angehende Meisterin im MaBschneidehandwerk

Marcel Griininger, Wirtschaftsgymnasium,
Abschlussjahrgang 2001, Allgemeine Hochschulreife

Associate Director of Housing and Student
Life DIS Study Abroad
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Fahrzeug- und Betriebseinrichtungen

Startklar.

Was immer Du vorhast, mit einem festen Ziel vor Augen und mit Deiner Begeisterung
an der Idee wirst Du es erreichen. bott freut sich darauf, Dich dabei mit seinem
jungen Team und in einem innovativen Arbeitsumfeld zu begleiten.

Wir bilden aus:

® DHBW Wirtschaftsingenieurwesen
Studienrichtung Produktion-Logistik
Studiengang Technischer Vertrieb

® DHBW BWL, Studienrichtung Marketing Management
B Elektroniker fur Betriebstechnik
B Industriekaufmann/-frau

‘ , = m Konstruktionsmechaniker /-in

B Fachkraft fur Lagerlogistik

Aktuell offene Ausbildungsplatze
findest Du auf unserer Website
Bewerbungsunterlagen an: Ramona Fitz
ausbildung@bott.de, Tel.: 07971/ 251-237.

Bott GmbH & Co. KG, BahnstraBBe 17, 74405 Gaildorf bOtt . d e



MIT VIELFALTIGEN

PROJEKTEN
noch mehnr lernen

Neben dem Unterricht gibt es an der Kaufméannischen Schule Schwébisch Hall regelmaBig Projekte
zu den unterschiedlichsten Themen. So haben unsere Schulerinnen und Schiler die Méglichkeit,
besondere Erfahrungen und Eindrlicke zu sammeln. Zu diesen Veranstaltungen gehdren

= Einfiihrungstage/-wochen fir neue Schilerinnen und Schdler,

= Junge Fahrerinnen und Fahrer, Verkehrserziehung,

= Drogenpravention,

= Studienfahrten,

= Besichtigungen von regionalen Unternehmen und

= AGs fir Yoga, Lateinamerikanische Ténze, Schulband, Kraftraum und Musical

Ubungsfirmenmesse

Wir besuchen jedes Jahr eine nationale oder internationale Ubungs-
firmenmesse. Hier gibt es die Mdglichkeit, wie auf einer ,echten®
Messe, Kaufe und Verkaufe zu tatigen sowie neue Kundenkontakte
zu knUpfen. So lernt man, worauf es bei einem attraktiven Messe-
stand und erfolgreichen Verkaufsgesprachen ankommit.

Ausbildungsmesse

Jahrlich findet bei uns eine Ausbildungsmesse statt, an der sich immer
rund 40 Firmen und Bildungseinrichtungen vorstellen. Bei diesem

Event kdnnen sich alle Vollzeitschiler und -schilerinnen Uber weitere

berufliche Moglichkeiten informieren. Mit einer Broschire kann man
dabei schon vorab die Unternehmen auswahlen, die von besonderem

Interesse sind, um so mdglichst viel Nutzen aus diesem Tag zu ziehen.
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Juniorenfirma

Die Arbeit in der Juniorenfirma bildet — wenn auch in kleinerem Rahmen - die
Tatigkeiten in einem Unternehmen ab. Mindestens 10 Schlerinnen und Schiler
aus der 12. Klasse verkaufen in Teams in der groBen Pause u. a. SUBigkeiten und
Schreibwaren - dabei wird das Sortiment regelmaBig Uberarbeitet, missen Waren
eingekauft, Marketingaktionen geplant und durchgefiihrt sowie die Buchhaltung
erledigt werden — das alles beinhaltet die Arbeit in der Jufi. Als Belohnung gibt’s
einen Vermerk in den Zeugnissen und eine Einladung zu einem gemeinsamen
Abschlussessen.

»It's great to be alive!”

Dies ist das Motto von/Bernard Zimmermann, der unsere Schilerinnen und Schuler
an seiner judischen’Familiengeschichte teilhaben lieB. Trotz des ernsten Themas
Holocaust gelanges ihn mit seiner offenen Art, eine lockere Atmosphére zu schaffen.
Besonders eindrucksvoll war seine Schlussbotschaft: ,Ihr tragt keine Verantwor-
tung flr das, was damals passiert ist, aber euer Auftrag ist es mitzuhelfen, dass
S0 etwas nie wieder passieren kann.*




38 Weitere Angebote

Facts & Figures

sechstgrofte Borse
iz 2021 Umsatz Aktienhandel
:::?:t“‘"’“l::d Eure rnd 28,6 Mrd. Euro In Europa

9 ‘; Urnsatz verbriafter
Borstichar Saforthande! ; ! . Derivatehandel rund
{Ur alle Anlagekiassen I i 43,8 Mrd. Euro.

T Borslicher Marktfhrer
Handé] von Borsenplatz bel bei verbrieften
800 - 22:00 Ur Unternehmensanleihen Sl
(Umsatz 5,6 Mrd. Eura)

Bérsenspiel 5 sparkasse A

P-~spiel L=
Eine besondere Herausforderung fur die Broker von morgen ist das :
Planspiel Borse der Sparkassen in Deutschland, bei dem die Kauf-
mannische Schule Schwabisch Hallimmer wieder erfolgreich teilnimmt.
So belegte unser Team mit der Steigerung des Einstiegskapitals von

50.000 Euro auf 61.126,01 Euro den zweiten Platz in Deutschland!

Oeconomia

Auch besondere Kinobesuche gehdren zu unserem Programm. So
hatten wir die Gelegenheit, den Dokumentarfilm ,Oeconomia“ an-
zuschauen, der sich kritisch mit der heutigen Geldwirtschaft ausein-
andersetzt. Noch interessanter wurde dies durch die Erlduterungen
der anwesenden Regisseurin Carmen Losmann.

Spendensammlung fir die Ukraine

An unserer polnischen Partnerschule in Szczebrzeszyn, die nur rund
60 km von der Ukraine entfernt ist, sind zahlreiche Flichtende unter-
gebracht. Um hier zu helfen, veranstalteten wir eine Sammelaktion
bei der 3.000 Euro zusammenkamen.



Kollegium im Digital Innovation Center

Ganz neue Erfahrungen rund um die Digitalisierung konnten 15 Lehr-
kréfte im Digital Innovation Center von Optima sammeln. Virtual und
Augmented Reality sowie Smart Service sind jetzt keine Fremdworte
mehr.

Mit dem Bulli durch Europa

Zwei Stunden nahm der Reisejournalist Oliver Liick unsere Schilerinnen
und Schuler mit auf seine Reise im VW-Bus durch Europa. Auf seinen
Reisen hat Luck in knapp 30 Landern Europas Station gemacht. Mit
den schonsten, spannendsten und skurrilsten Erlebnissen machte
er seinem Publikum Lust, die Vielfalt Europas selbst zu entdecken.

Tipps zur Studienwahl

BEST steht fur ,BErufs- und Studienorientierung“: Bei einem zwei-
tégigen Workshop erhielten unsere Schilerinnen und Schler des
Wirtschaftsgymnasiums viele Tipps fur die richtige Wahl von Beruf
oder Studienfach. Im Fokus stand dabei vor allem die selbstandige
Recherche, um den richtigen Weg flir die spatere Wahl zu finden.

Workshop zum Thema Antisemitismus

Im Rahmen der Aktion ,Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage”
hat die Kaufmé&nnische Schule Schwébisch Hall einen zweitagigen
Workshop zu den Themen Antisemitismus und Verschwdrungs-
theorien veranstaltet. Die Teilnehmenden erlebten dabei selbst, wie
tief antisemitische Muster verwurzelt sind und wie einfach es ist, mit
Verschwoérungstheorien die Bevolkerung zu manipulieren.
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Du bist interessiert?
Interessanter Beruf fiir engagierte und wissbegierige Dann sende uns Deine Bewerbung.
Spirnasen mit technischem Geschick, die gerne auch Wir freuen uns auf Dich!
einen Blick hinter die Kulissen der Elektronik werfen.

Mehr Info zu den
Ausbildungen unter
www.ziehl.de/karriere

Kontakt

Wir als Ausbildungsbetrieb bieten Dir Personalabteilung
Eine qualifizierte Ausbildung in einem modernen Unternehmen Tel.: +49 791 5040
Ein freundliches und dynamisches Mitarbeiterteam bewerbungen@ziehl.de
Tarifliche Ausbildungsvergiitung
Vermogenswirksame Leistungen ZIEHL industrie-elektronik
Flexibles Arbeiten GmbH + Co KG
Gute Ubernahmechancen DaimlerstraRe 13
Vielféltige Weiterbildungsméglichkeiten nach der Ausbildung 74523 Schwdbisch Hall

ZIEHL_

www.ziehl.de



